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ALTERA A LEI N° 6.593 DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2016, QUE
REORGANIZOU A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA
INTEGRANTE DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE MACEIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art.1° Esta Lei altera a Lei n°. 6.593 de 30 de Dezembro de 2016, que reorganizou a
estrutura administrativa dos o6rgdos e entidades da administracdo publica direta e
indireta integrante do Poder Executivo do Municipio de Macei6.

Art. 2° A Lei n°. 6.593 de 30 de Dezembro de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

I — Acrescenta ao art. 4°, a seguinte redagao:

CATE 4%

K) ..

§1° Compde a estrutura administrativa da Secretaria Municipal Saidde - SMS:

1. Gabinete do Secretdrio

I.1. Chefe de Gabinete

1.2. Coordenagao Geral de Comunicagio

1.3. Auditoria do SUS

1.4. Ouvidoria do SUS

L.5. Nicleo de Intermediacdao de Demandas Judiciais
1.6. Assessoria Especial

1.7. Assessoria Técnica

II. Secretaria Adjunta de Governanga

II.1. Diretoria do Fundo Municipal de Saide

I1.1.1. Coordenacgao Geral de Administragao Financeira
I1.1.2. Coordenac¢ao Geral de Contabilidade

I1.2. Diretoria de Planejamento e Gestao Orcamentdria
II.2.1. Coordenacgao Geral de Convénios e Prestacdo de Contas
I1.3. Diretoria de Gestao Administrativa

II.3.1. Geréncia de Administracao de Unidade de Saide
II.3.1. Coordenacao Geral de Transporte

I1.3.2. Coordenagao Geral de Compras e Suprimentos
I1.3.3. Coordenacgao Geral de Patrimdnio e Almoxarifado
I1.3.4. Coordenagao Geral de Contratos e Servigos
I1.3.4.1. Geréncia de Administragcao de Servigcos Gerais
I1.3.5. Coordenacao Geral de Engenharia

I1.3.5.1. Geréncia de Obras e Manutenc¢ao Predial

I1.3.6. Coordenacgao Geral de Tecnologia e Comunicagao

I1.3.6.1. Geréncia de Administracao de Sistemas

I1.3.6.2. Geréncia de Infraestrutura em TI

I1.3.6.3. Geréncia de Suporte em Informatica

II.4. Diretoria de Gestao de Pessoas

I1.4.1. Coordenacao Geral de Administragdao de Recursos Humanos
I1.4.1.1. Geréncia de Folha de Pagamento e Frequéncia

I1.4.1.2. Geréncia de Dimensionamento e Movimentacao de Pessoal
II.4.2. Coordenacgao Geral de Desenvolvimento de Recursos Humano
II.5. Assessoria Técnica em Governancga

III. Secretaria Adjunta de Gestao da Saidde

IIL. 1. Diretoria de Gestao e Planejamento em Saude

III.1.1. Coordenacao Geral de Planejamento em Saude

III.1.1.1. Geréncia de Programag¢ido e Monitoramento e Avaliacao em Saude
III.1.1.2. Geréncia de Captac¢ao de Recursos

III.1.2. Coordenacao Geral de Analise de Situacdao de Saude

III.1.2.1. Geréncia de Andlise de Tendéncia e Conjuntura

III.1.2.2. Geréncia de Anadlise de Estado de Satide

II1.2. Diretoria de Ateng¢ao a Saude

III.2.1. Coordenagao Geral de Atenc¢ao Especializada
III.2.1.1. Geréncia de Unidade de Referéncia

II1.2.1.2. Geréncia de Centro de Assisténcia Psicossocial
II1.2.2. Coordenagao Geral de A¢des de Rede de Atengao a Saude
II1.2.2.1. de Atencgao a Pessoa com Deficiéncia
111.2.2.2. de Atencao Psicossocial

III.2.2.3. Geréncia de Atencao a Urgéncia e Emergéncia
III.2.2.4. Geréncia de Atencgao as Doengas Cronicas
III.2.2.5. Geréncia de Atencao a Saide da Mulher
II1.2.3. Coordenacao Geral de Ateng¢ao Primaria
III.2.3.1. Geréncia de Programas Estratégicos

II1.2.3.2. Geréncia de Distritos Sanitarios

Maceid
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II1.2.3.3. Geréncia de Unidades de Sat
II1.2.3.4. Geréncia de Satde Bucal e
Validagao:

II1.2.4. Coordenagdo Geral do PAM
II1.2.5. Coordenagao Geral de Farmac
1.2 1. Geréncia de Suprimento de Medicamentos e Lorrelatos
II1.2.3.2. Geréncia de Demanda Excepcional
I11.3. Diretoria de Vigilancia a Saude
IIT1.3.1. Coordenacao Geral de Epidemiologia
II1.3.1.1. Geréncia de Vigilancia das Doencas e Agravos Transmissivel e Nao
Transmissivel
II1.3.1.2. Geréncia de Prevengao e Controle das Infecgdes Sexualmente Transmissivel
II1.3.1.3. Geréncia de Imunizagao
II1.3.1.4. Geréncia de Promog¢ao e Educacdao em Satide
II1.3.2. Coordenagao Geral de Vigilancia Sanitaria
II1.3.2.1. Geréncia de Inspetoria de Produtos Veterinarios, Agrotéxicos e Ecologia
Humana
II1.3.2.2. Geréncia de Inspetoria de Medicamentos e Cosméticos
II1.3.2.3. Geréncia de Inspetoria de Alimentos
II1.3.2.4. Geréncia de Inspetoria de Servigos em Satde e Exercicio Profissional
3. Coordenagao Geral de Controle de Zoonoses
-1. Geréncia de Controle da Raiva
.3.2. Geréncia das Doencas Transmitidas por Vetores Animais e Peconhentos
.3.3. Geréncia de Vigilancia Ambiental
3.3.4. Geréncia de Entomologia e Laboratério de Diagnéstico em Zoonoses
3.3. Coordenacao Geral do Centro de Referéncia Regional em Satdde do Trabalhador
. Diretoria de Regulag@o Controle, Avaliagio e Auditoria
.1. Coordenagio Geral de Avaliagdo Assistencial
1. Geréncia de Processamento dos Sistemas
.1.2. Gerén: de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
.1.3. Geréncia de Cadastramento Assistencial
.2. Coordenagdo Geral de Auditoria em Satide
II1.4.2.1. Geréncia de Auditoria Assistencial
II1.4.2.2. Geréncia de Auditoria Contabil Assistencial
II1.4.3. Coordenagido Geral de Regulagao
II1.4.3.1. Geréncia de Regulacao
II1.4.3.2. Geréncia da Administracao do Complexo Regulador
II1.5. Diretoria de Atencao a Pessoa com Deficiéncia
II1.5.1. Geréncia de Atencao a Pessoa com Deficiéncia
II1.6. Assessoria Técnica em Sadde
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I - O art. 34 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 34 ...

I — a Secretaria Municipal de Governo vinculam-se:

¢) o Conselho Municipal de Entorpecentes

VIII — a Secretaria Municipal de Sadde vincula-se:

a) o Conselho Municipal de Saidde

IX —

Art. 3° Acrescenta o Anexo II, na Lei n°. 6.593 de 30 de Dezembro de 2016, com a
seguinte redagao:

SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALOR DOS CARGOS DE DIRECAO
SUPERIOR, ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SIMBOLO QUANTITATIVO | COD COD NIVEL | VENCIMENTO
CARGO
NES-1 1 CCo0201 CC02001 R$ 17.000,00
DAS-5 5 CCO0105 CCO01005 R$ 7.700,00
DAS-4 16 CCo0104 CC01004 R$ 4.000,00
DAS-3 49 CCo0103 CC01003 R$ 3.000,00
DAS-2 199 CCo0102 CC01002 R$ 2.000,00
DAS-1 28 CcCol101 CC01001 R$ 1.000,00
FGSMS-5 2 FGSMS0105 | FGSMS01005 R$ 2.800,00
FGSMS-4 8 FGSMS0104 | FGSMS01004 R$ 2.100,00
FGSMS-3 20 FGSMS0103 | FGSMS01003 R$ 1.400,00
FGSMS-2 80 FGSMS0102 | FGSMS01002 R$ 700,00
FGSMS-1 90 FGSMS0101 | FGSMS01001 R$ 380,00

Art. 4° Acrescenta o Anexo III, na Lei n°. 6.593 de 30 de Dezembro de 2016, com a
seguinte redagfio:

SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO — SEMED

SIMBOLO QUANTITATIVO COD CARGO COD NIVEL VENCIMENTO
FGSEMED-5 2 FGSEMEDO105 FGSEMEDO1005 R$ 2.800,00
FGSEMED-4 13 FGSEMEDO104 FGSEMEDO1004 R$ 2.100,00
FGSEMED-3 17 FGSEMEDO103 FGSEMEDO1003 R$ 1.400,00
FGSEMED-2 17 FGSEMEDO102 FGSEMEDO1002 R$ 700,00
FGSEMED-1 65 FGSEMEDOI101 FGSEMEDO1001 R$ 380,00

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal a baixar todos os atos normativos necessarios,
inclusive decretos, para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacido, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 23 de Fevereiro de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid




