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ESTADO DE ALAGOAS ,
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

Lein®4.973 de 31/03/2000, publicada no
D.O.M. em 01/04/2000.

PROJETO DE LEI N.° 5.086 Maceid, 31 de Margo de 2000,

Institui o Estatuto dos Servidores
Municipais de Maceio.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta e eu sanciono a seguinte lei:
TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1- Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Maceid.

Art. 2- Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3- Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidade previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado por lei.

Art. 4- Jornada de Trabalho & a duragio normal do trabalho, nas atividades desenvolvidas
pelo servidor, que ndo excedetd a 06(seis) horas didrias ou 30(trinta) horas semanais,

 ressalvadas excegBes previstas nesta lei.

Art. 5- Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros que
-preencham os requisitos, na forma da Lei.

Paragrafo Unico — A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei de livre noimeagio e exoneragio.

Art, 6- S requisitos basicos para investidura em cargo piblico:

L a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;
I 0 gozo dos direitos politicos;

L a quitagio com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. a idade minima de dezoito anos;

VL aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico — As atribuigSes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lej. '
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Art. 7- As fung@es de confianga exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e os cargos em comissio a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se, apenas, as
atribui¢des de direglo, chefia e assessoramento.

Art. 8- E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 9- O Poder Executivo instituird Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragéo
de Pessoal, na forma prevista em Lei.

TITULO I
DO CARGO
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 10- Provimento ¢ o ato administrativo mediante o qual a autoridade competente efetiva
o preenchimento do cargo publico com a designagéo de seu titular.

Art. 11- O provimento dos cargos pablicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

Art, 12- A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 13- Sdo formas de provimento:

I- nomeagio;

II- readaptagio;

III-  reintegragio;

Iv- reverséo; ¢

V- aproveitamento.

SECAOI
DA NOMEACAO

Att. 14- Nomeagéo ¢ o ato formal através do qual o poder piiblico atribui um determinado
Cargo a uma pessoa estranha a seus quadros.

Art. 15- A nomeagio dar-se-4:
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I- Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira de
provimento efetivo;

1I- Em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianga
vagos.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela
remuneragio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 16- A nomeagfio para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos,
obedecidas a ordem de classificag@o e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragiio Piblica Municipal e seus regulamentos.

Art. 17- Competente ao Chefe do Poder Executivo em conjunto com o Secretdrio Municipal
de Administragdo, os atos de nomeagéo, exoneragdo ¢ demissdo de servidores municipais
no dmbito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional,

SECAO I
DA READAPTACAO

Art, 18— Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspegio médica realizada por Junta Médica Oficial.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando serd aposentado

§ 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos €, na hipotese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de
vaga. '

SECAO I ]
DA REINTEGRACAO

Art. 19 — A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observando o disposto no Art, 24.
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§2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante exercera suas atribuigdes
como excedente até a ocorréncia de vaga, sem direito a indenizag3o.

SECAO IV
DA REVERSAO

Art. 20 — Reversdo - E o retomo 2 atividade, a pedido ou de oficio do servidor aposentado
por invalidez, quando por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

da aposentadoria.

Art. 21 — A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resuitante de sua transformagio.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 22 — Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
1dade.

SECAOV
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 23 — Aproveitamento & 0 reingresso no servico publico do servidor estavel posto em
disponibilidade, em outro cargo de natureza ¢ vencimentos compativeis com o cargo

anteriormente ocupado.

Art. 24 — O servidor posto em disponibilidade por extingéio do cargo ou declaragio de sua
desnecessidade perceberd remuneragio proporcional ao tempo de servigo até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 25 — O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo délPessoal determinara
o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a 0correr nos
6rgdos ou entidades Administragéo Publica Municipal.

Axt. 26 — O servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do
Conselho de Politica de Administragio ¢ Remuneragdo de Pessoal, até o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico — Serd tornado sem cfeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se
o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada, por Junta
Meédica Oficial.

CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 27 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos, admitida a sua realizagdo em
duas etapas consoante dispuserem a Lei e 0 Regulamento expresso no respectivo edital.

Art. 28 — O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma tnica
vez por igual periodo.

Art. 29 — Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscrever-se em
concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadora, sendo reservadas até 20% das vagas oferecidas no

concurso.

Art. 30 — As condigdes de realizagiio ¢ prazo de validade do concurso serdo
obrigatoriamente fixados em edital que serd publicado no Diério Oficial do Municipio.

Art. 31 — Enquanto houver candidato aprovado em concurso com prazo de validade néo
expirado, nfio serd aberto novo concurso para o 1espectivo cargo.

Art. 32 — E vedada a realizago de concurso interno e nula qualquer nomeagdo feita com
base neste tipo de selegfo.

SECAOI
DA POSSE

Art. 33 — A posse & a investidura do servidor em cargo publico ¢ dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, sendo vedada a prorrogagéo.

§ 2° - Em nfio ocorrendo a posse no prazo previsto no pardgrafo anterior, o ato de nomeagao
ficard automaticamente sem efeito. ’

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica lavrada em cartério.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que constituem -
seu patrimdnio e declaragiio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do
publica.

Att, 34 — A posse em cargo publico de provimento efetivo dependeré de previa inspegdo
médica , realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, s6 podendo ser empossado
aquele que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 35— Cun_1prc 3 autoridade que der posse verificar, sob pena de responsabilidade, se
forem satisfeitas as condigdes legais para a investidura.
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Art. 36 - Sdo competentes para dar posse:

[ — No Poder Executivo '
a) O Prefeito aos Titulares dos Orgdos da Administragdo Direta, Autrquica e

Fundacional;

b) O Secretario de Administragfio aos demais Cargo de Provimento Efetivo ou em
Comissdo da Administragéio Direta, Autarquica e Fundacional.

II - No Poder Legislativo :

a) O Presidente da Cdmara aos nomeados para Cargos de Provimento em
Comisséo;

b) O Secretario da Cimara aos nomeados para Cargos de Provimento Efetivo.

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 37 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou fungdo de
confianga.

§ 1°- E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado de oficio do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designacéo para fun¢do de confianga se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe & autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor, dar-lhe exercicio.

§ 4° - O servidor terd direito ao vencimento a partir da data em que entrar em exercicio.

Art. 38 — O inicio do exercicio de fungéo de confianga coincidira com a data de publicagdo
do ato de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primetro dia Gtil apés o término do
impedimento, que nio poderd exceder a 30 (trinta) dias da publicagio.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 ~ Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 36 meses durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagio periddica para o desempenho do cargo, na forma da
Lei, por comissdo instituida para essa finalidade.
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§1°- E assegurado o prazo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio para aquisigdo da
estabilidade aos servidores em estagio probatdrio, até a data da publicagiio da Emenda
Constitucional N° 19, de 04 de junho de 1998.

§ 2° - A sistematica de avaliagdo de desempenho serd regulamentada mediante Decreto do
Poder Executivo Municipal. : :

Art. 40 — NAo ser4 concedido ao servidor em estagio probatério a percepgdo de vantagens
pecunidrias a qualquer titulo ou fundamento, exceto quando inerentes 4 natureza do cargo.

Art. 41 — O servidor em Estagio Probatdrio ndo podera ser cedido para ter exercicio em
outra unidade administrativa, exceto quando nomeado para cargo de provimento em
comissdo na administragio piblica federal, estadual ou municipal, sendo vedada a
contagem deste tempo para efeito de estagio probatorio.

Art, 42 — Serd concedido ao servidor em estagio probatério as seguintes licengas ¢
afastamentos:.

I—  para tratamento de saude;

II—- doenga em pessoa da familia;

III — afastamento de conjuge ou companheiro (a),
IV ~ servigo militar obrigatério,

V — desempenho de mandato classista,

VI- atividade politica;

VII — mandato eletivo;

VIII - & gestante, adotante e paternidade;

IX - por acidente em servigo.

Paragrafo Unico — Ficara suspenso o est4gio probatorio durante o periodo em que 0
servidor encontrar-se afastado, nas hipéteses dos incisos II & VII de que trata este artigo,
retomando-se a contagem a partir do término do impedimento.
SECAO IV

DA ESTABILIDADE
Art.43 — Sdo estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargos de provimento efetivo em virtude de concurso piblico, apos ser considerado apto,
através de avaliagio especial de desempenho, pdr comissdo instituida para essa finalidade.

Art.44 — O servidor piiblico estavel s6 perderé o cargo:

I—- Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
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II — mediante processo administrativo em que [he seja assegurada ampla

defesa;
TIT — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma

de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV — quando as despesas com pessoal ativo e inativo excederem os limites
estabelecidos em lei € a redugiio em pelo menos 20%(vinte por cento) das despesas
com cargos em comissdo e fungdes de confianga e a exoneragdo dos servidores néo
estaveis, ndo tenham sido suficientes para assegurar o cumprimento da
determinag¢do da lei referida neste artigo.

§ 1°- O servidor estével somente podera perder o cargo na forma do inciso 1V desde que o
ato normativo motivado do Poder Executivo especifique a atividade funcional, o 0rgdo ou
unidade administrativa objeto da redugio de pessoal e fara jus neste caso, a indentzagio
correspondente a 01(um) més de remuneragio por ano de servigo.

§ 2°- O cargo objeto da redugio prevista no paragrafo anterior seré considerado extinto,
vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungfo com atribuig@es iguais ou asseimelhadas pelo
prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 45 — Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, exercerd suas atribuigdes como
excedente até a ocorréncia de vaga ou posto em disponibilidade com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 46 — A vacancia do cargo piblico decorrera de :
[- exoneragio;
II - demissdo;
IIT - readaptagio;
IV — aposentadoria;
V - falecimento.
Art. 47 — A exoneragio do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio. -
Pardgrafo Unico — A exoneragio de oficio dar-se-4:
I~ quando n#o satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em eXercicio no prazo

estabelecido.

Art. 48 — A exoneragiio do cargo em comisséo e a dispensa da fungo de confianga dar-se-
a:
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I- ajuizo da autoridade competente;
11 — a pedido do préprio servidor.

Art. 49 — Demisséo é a penalidade disciplinar que acarreta a perda do cargo efetivo a
servidor que infringir as hipéteses previstas no artigo 159, desta Lel.

Paragrafo Unico — Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo, aplica-se o disposto no
artigo 162.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO

Art. 50 — Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia e os cargos de
natureza especial, terdo substitutos designados por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal nas seguintes hipéteses: férias, viagem a servigo e licengas, previstas nesta lei.

Paragrafo Unico — O substituto assumira automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia € 0s de natureza
especial, nos afastamentos constantes no caput deste artigo, hipotese e que deveré optar
pela remuneragdo de um deles durante o respectivo perfodo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art, 51 — Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de Cargo Piblico, com valor

fixado em lei.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor recebers, 4 titulo de vencimento, importéncia inferior
ao piso salarial minimo praticado no municipio.

Art, 52 — Remuneragdo é o vencimento do cargo publico acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lel.

Paragrafo Unico — A remuneragio do servidor investido em fungfio ou cargo em comisséo
serd paga na forma prevista em lei especifica.

SITE. 1 \g
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Art. 53— A remuneragio dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, bem assim a dos servidores das autarquias € fundacdes pablicas, incluidas as
vantagens de natureza pessoal, correspondera no maximo, a 80%(oitenta por cento) do
valor que € pago, em espécie, a qualquer titulo, ao Secretario Municipal.

Paragrafo Unico — Os valores, em espécie, a qualquer titulo, que ultrapassarem O patamar
superior da remuneragao fixada no caput deste artigo, ndo existem juridicamente, mercé do
proibitivo legal e do preceituado no artigo 17 dos ADCT da CF/88, devendo o aumento do
servidor ser considerado em seu quantiﬁcador'real, para todos 0s efeitos, inclusive
descontos obrigatorios.

Art. 54 — Os Secretarios Municipais e Autoridades equivalentes da Administragdo Direta,
Autarquica € Fundacional Publica serdo remunerados, exclusivamente, pot subsidio fixado
em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio,
verba de representagio ou outra espécie remuneratora.

§ 1°- O subsidio de que trata © caput deste artigo somente podera ser fixado ou alterado por
lei especifica, ndo podendo exceder o subsidio mensal, em espéeie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 55 — E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para
efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico municipal.

Art. 56 — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piblico, nio serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 57 — O servidor perdera:

I— aremuneragio dos dias em que faltar a0 servigo;
1I - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias €
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.
11 - a remunerago dos dias, na hipotese de suspensdo.

§ 1° - Poderdo ser abonadas até 02(duas) faltas durante 0 més, a critério do chefe imediato.

§ 2° - No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente intercalados entre estas, Serdo
computados para efeito de desconto.

Art. 58 — Salvo por imposi¢o Jegal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneraggo ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagao do servidor é permitida a consignagio sobre vencimento em
folha de pagamento a favor de terceiro, a critério da administragéo ¢ com reposigéo de
custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° - A soma das consignagdes ndo podera exceder 40%(quarenta por cento) do
vencimento ou provento.
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Art. 59 — As reposigdes e indenizagdies ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais
nfio superiores & décima parte da remuneragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 60 — Ao servidor em débito com o erério, que for demitido, destituido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibiliade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Art. 61 — O vencimento, a remunerago ¢ o provento néo serdo objeto de arresto, seqiiestro
ou penhora, salvo nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
CAPITULO II

DAS VANTAGENS

Art. 62 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I- indenizagio;
Il - gratificagéo,
III — adicionais.

§ 1° - As indenizagBes néo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, somente
nos casos e condi¢des indicados em let.

Art. 63 — As vantagens pecunidrias ndo serfo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO I .

DAS INDENIZACOES -

| Art. 64 — Constituem indeniza¢des ao servidor:

I— ajuda de custo;
IT - didria.

Art. 65 — Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessio, serdo
estabelecidos em regulamento.
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Art. 66 — Serio pagas ao servidor, antecipadamente, as importdncias correspondentes ds
didrias ou ajuda de custo.

Art. 67 — E vedada a concessdo simultidnea de ajuda de custo e didria.

SUBSECAO I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 68 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor,
que no interesse Piblico, for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do
municipio, por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 69 — O servidor ficar4 obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
regressar antes de terminada a incumbéncia, pedir exoneragio ou abandonar o servigo.

SUBSECAO I

DAS DIARIAS

Art. 70 — O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em caréater eventual ou transitorio
para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fard jus as passagens ¢ diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas com pousada, alimentagéo e locomogdo
urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° - A didria ser4 concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

Art. 71 — Também nio fard jus a didria o servidor que se desloca dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragio urbana o micro-regido constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidos, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdtese em que as didrias
pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art, 72 — O servidor que recebe diarias e no se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Parégrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar & sede, em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, 110 prazo

previsto no caput.

SESSAO I
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DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 73 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdcs € adicionais:

I- gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

11— gratificagdo natalina,

111 — gratificagdo de produtividade;

IV - gratificagio pela participagdo em 0rgdo de deliberag#o coletiva,
V — adicional pelo exercicio de atividades insulabres ou perigosas;
VI - adicional noturno;

V1I ~adicional de férias.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 74 — Gratificagio pelo exercicio de fungdo de confianga ¢ a vantagem acessoria ao
vencimento, criada por lei para atender a encargos de chefia.

Art. 75 - E vedado conceder fungdo gratificada a servidor pelo exercicio de chefia quando
esta atividade for inerente ao exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico - Néo perdera direito a gratificagdio de fungdo o servidor que se ausente do
servigo em virtude de férias, luto, casamento ¢ doenga comprovada por Junta Meédica

Oficial.
SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 76 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/ 12 { um doze avos) da remunerago a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 ( quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art. 77 — O servidor exonerado percebera sua gratificaglo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicios calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio.

Art. 78 — A gratificagdo natalina nfo sera considerada para céalculo de qualquer vantagem
pecuniaria,

SUBSECAQ II

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
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" Art. 79 — Sera concedida a servidor ocupante de cargo efetivo, gratificagdo de
produtividade, destinada a estimular a produgdo de atividades especificas na formae
condigdes previstas em lel.

SUBSECAO IV

DA GRATIFICACAO PELA I’AFRTICIPACAO EM ORGAOS DE
DELIBERACAO COLETIVA

Art. 80 — Ao servidor publico municipal que esteja participando, com integrante ou auxiliar,
em comissdo, em grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio e
assessoramento técnico e em orgio de deliberagdo coletiva, podera ser concedido, a
critério da administragio, uma vantagem contigente € acessoria ao vencimento, a titulo de
gratificagao.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo fica limitada a 70% (setenta por cento)
do vencimento e s6 sera concedida pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser renovada por
igual periodo.

§ 2° - Fica vedada a acumulagfio de vantagem a titulo de gratificagiio sobe idéntico
fundamento.

Art. 81 — A designagio para participagio em COImissao na forma do artigo 80, ndo isenta o
servidor do exercicio do cargo em que esteja provido.

SUBSECAOV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE OU
: PERIGOSA

Art. 82 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com um risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo. )_
§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condiges ou dos riscos que deram causa a sua concessio, ndo se incorporando ao
vencimento ou provento, cabendo ao chefe imediato do servidor comunicar & Secretdria de
Administragio quando da cessagio do direito & percepgdo do referido adicional. ‘

Art. 83 — Havera permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paréagrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, em quanto durar a
gestacdo ¢ lactagfo, das operagdes € locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local e servigo salubre € ndo perigoso.
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Art. 79 — Ser4 concedida a servidor ocuparlie de cargo efetivo, gratificagdo de
produtividade, destinada a estimular a produgéio de atividades especificas na forma e
condicdes previstas em lei.

SUBSECAQ IV

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAOS DE
DELIBERACAO COLETIVA

Art. 80 — Ao servidor publico municipal que esteja participando, com integrante ou auxiliar,
em commissdo, em grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio ¢
assessoramento técnico e em orgdo de deliberagéo coletiva, podera ser concedido, a
critério da administragio, uma vantagem contigente e acessoria ao vencimento, a titulo de

gratificagdo.

§ 1° - A gratificaggo de que trata o caput deste artigo fica limitada a 70% (setenta por cento)
do vencimento e s6 ser4 concedida pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser renovada por
igual periodo. .

§ 2° - Fica vedada a acumulagio de vantagem a titulo de gratificagio sobe idéntico
fundamento.

Art. 81 — A designagdo para participaggo em comissio na forma do artigo 80, ndo isenta o
servidor do exercicio do cargo em que esteja provido.

SUBSECAO YV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE OU
: PERIGOSA

Art. 82 - Os servidores que trabalham coin habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com uin risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo. 3
§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigBes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, ndo se incorporando ao
vencimento ou provento, cabendo ao chefe imediato do servidor comunicar & Secretéria de
Administragdo quando da cessagio do direito 2 percepgdo do referido adicional. ‘

Art. 83 — Haver4 permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paréagrafo Unico — A servidora gestante ou lactante ser4 afastada, em quanto durar a
gestagéio ¢ lactagdo, das operagdes ¢ locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local e servigo salubre € ndo perigoso.
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Art. 27 — O concurso serd de provas ou de provas ¢ titulos, admitida a sua realizagéio em
duas etapas consoante dispuserem a Lei ¢ o Regulamento expresso no respectivo edital.

Art. 28 — O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prortogavel uma tnica
vez por igual periodo.

Art. 29 — Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscrever-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadora, sendo reservadas at€ 20% das vagas oferecidas no

CONCurso.

Art. 30 — As condig@es de realizagio e prazo de validade do concurso serdo
obrigatoriamente fixados em edital que serd publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 31 — Enquanto houver candidato aprovado em concurso com prazo de validade néo
expirado, ndo sera aberto novo concurso para o respectivo cargo.

Art. 32 — E vedada a realizag@o de concurso interno e nula qualquer nomeagfo feita com
base neste tipo de selegdo.

SECAO I
DA POSSE

Art. 33 — A posse é a investidura do servidor ein cargo publico e dar-se-4 pela assinatura do
respectivo termo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, sendo vedada a prorrogag@o.

§ 2° - Em ndo ocorrendo a posse no prazo previsto no paragrafo anterior, o ato de nomeagéo
ficara automaticamente sem efeito.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragio especifica lavrada em cartorio.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragfio de bens ¢ valores que constituem
seu patrimonio e declaragio quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo
piblica.

Art. 34 — A posse em cargo publico de provimento efetivo dependera de previa inspegéo
médica , realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, sé podendo ser empossado
aquele que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 35 — Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de responsabilidade, se
forem satisfeitas as condigdes legais para a investidura.




Baixado Em: 07/07/2024

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf




)
\
)
)
)
b
»
»
L
"
L)
“
[
o)
e
)
o
ik
2
sl
i)
ot
=
ot
el
e

Baixado Em: 07/07/2024

Camara Municipal de

Maceié
ARQUIVO Ll o ’
DISPONIBILIZADO PELO i} @ {
SITE. A
e 4\'-'l
Validagao:

hitps:fjwrerw maceio.al leg.brf

Arl. 36 - Siio compelentes para dar possc:

| — No Poder Excculivo
a) O Prefcito aos Titularcs
Fundacional;

dos Org#os da Administragdo Direla, Autarquica c

b) O Secrctério de Administracio aos demais Carge de Provimento Eletivo ou cm
Comissio da Administragdo Dircta, Auldrquica ¢ Jfundacional.

1l - No Poder Legislativo :

a) O Prcsidente da CAmara aos home
Comissio; ’

b) O Secreldrio da Cémara aos nomcados p

ados para Carpos de Provimento cim

ara Cargos de Provimento Efctivo.

SECAOQ 11

PO EXERCICIO

Art. 37 - Excreicio ¢ o cfctivo descmpenho das alribuicdes do cargo publico ou fungiio de

confianga.

§1e-Ede !5 (quinze) dias 0 prazo para o servidor cmpossado ¢l Cargo publico entrar cm

exercicio, contados da data da possc.
1 efeito o alo de sua

ado de oficio do cargo ou scrd tornado sct
zo previsto no

§2° - O scrvidor scra exoner
anga s¢ ndo cntrar cm cxercicio no pra

designagdo para fungdo de confi
paragralo antetior.

§ 3° - Cabea autoridade compelente do orgio ou cntidade para onde for nomeado ou

designado o servidor, dar-lhc exercicio.

§ 4° - O servidor {cra dircito ao vencimento a partir da data em que entrar ¢m exercicio.

Art. 38 — O inicio do exercicio dc fungio de confianga coincidirh com a data de publicagdo
do ato de designagio, salvo quando o servidor cstiver cm licenga ou afastado por qualquer
outra motivo legal, hipdtese em que recair no primeiro dia Gl apés o termino do
impedimento, que ndo podera cxceder a 30 (trinta) dias da publicagdo.

SECAO 11t

DO ESTAGIO PROBATORIO

scrvidor nomeado para cargo dc provimento clctivo
do dc 36 mescs duranlc 0 qual a sua aptidio c
o descrpenho do cargo, na forma da

Art. 39 — Ao ecntrar em excreicio, 0
ficaré sujcito a cstgio probatorio por perio
capacidade serdo objelo de avaliagiio periddica para
Lei, por comissio instituida para cssa finalidadc.
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paragrafo Unico — Ficara suspenso 0 ¢
servidor encontrar-5¢ afastado, nas hipo
artir do término do impedimento.
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Art44 — O scrvidor pablico cstd

|- Em vir
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prazo de 02 (dois) anos de cletivo cxelciclo para aquisigdo da
gio probnl()rio, alé a data da publicagio da Fimenda

19, de 04 de junho de 1998.
diantc Deerelo do

anlagens

dido para ter ¢xcrciclo cin

1 cslaglo probatorio as scguintes icengas ©

stagio probatério durantc o periodo em que o

sleses dos incisos {1 2 VI de que trata csle artigo,

omcados para
apos sct considcrado aplo,

finalidade.
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TSI

razo de 02 (dois) anos de clctivo cxcreicio para aquisigdo da
a data da publicagdo da Emenda

§1°- {: asscpurado 0 p
cstabilidade aos scrvidores cm cslagio probatdrio, alé
Conslitucional N 19, de 04 de junho de 1998.

I

§2°-A sistematica de avaliagdo de desempenlio serd rcgulamcnluda mediante Decrelo do

poder Exccutivo Municipal.

Art, 40 — Nito scrd concedido ao servidor cm cslagio probatorio & pereepeio de vanlagens
(cs 4 naturcza do carga.

pecunidrias a qualquet titulo ou fundamento, excelo quando incren

Arl, 41 - O scrvidor ¢m Estagio Probatorio nao poderi sct cedido para ter cxcreicio ¢m
outra unidade administrativa, excelo quando nomeado para cargo de provimento ¢in |
coinissao ha administragio pblica federal, cstadual ou municipal, sendo vedada a
contagem deste l€mpo para cfcito dc estagio probatorio.

Arl. 42 — Scra concedido ao scrvidor ¢m cslaglo probaldrio as scpuinles licengas ¢

afastamentos:

]—  para tralamenlo de salidc;

] - docnga cm pessod da familia;

11l — afastamento de conjuge ou companheiro (a);
1V — scrvigo militar obrigatorio;

v —  desempenho de mandalo classista;

vj— atividade politica,

Vil - mandalo cletivo,
V-2 gestante, adotanle € palcmidudc;

X - por acidente cm seLvigo.

yrobatério duranic 0 perigdo cm que ©

paragralo Unico — Ficard suspenso 9 cslagto |
(I 4 V1i de que trata este artigo,

servidor encontraf-5¢ afastado, nas hipotescs dos incisos
rclomando-sc a contagem a pattir do @rmino do impedimento.

SECAQ 1V

DA ESTABILIDADE

s de cletivo cxCrcicio 08 scrvidores nomeados para
tudc dec concurso publico, apos scr considerado aplo,
\stituida para cssa finalidad

Art.43 — 5do cstaveis apos trés ano
cargos de provimento cletivo em vir
atraves de avaliagdo cspecial de descmpenho, por comissao il

e

Art.44 — O scrvidor publico estavel so perdera o cargo:

| — Iim virtude de scnlenga judici;\\ {ransitada cm julgado;
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11 — mediante processo administrativo em que the seja asscgurada ampla
defesa,

{11 — mediante procedimento de avaliaglio periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa;

1V — quando as despesas com pessoal ativo ¢ inativo cxcedercm os limites
estabelecidos em lei ¢ a redugiio cin pelo menos 20%(vinte por cento) das despesas
com cargos cm comissio ¢ fungdes de confianga e a exoneragilo dos servidores nido-
estiveis, ndo tenham sido suficicntes para asscgurar o cumprimento da
determinagiio da lei referida neste artigo.

© § 1° O servidor estavel somente poderd perder o cargo na forma do inciso [V desde que o
ato normativo motivado do Poder Exccutivo especifique a atividade funcional, o 6rgiio ou
unidade administrativa objcto da redugio de pessoal ¢ fard jus neste caso, a indenizagiio
correspondente a 01(um) més de remuncragdo por ano de servigo,

§ 2°- O cargo objeto da redugiio prevista no paragrafo anterior serd considerado extinto,
vedada a criagfio de cargo, emprego ou fungiio com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo
prazo dc 04 (quatro) anos.

Art. 45 — Invalidada por sentenga judicial a demiss@io do servidor estdvel, serd ele
reintegrado, ¢ o eventual ocupantc da vaga, sc estavel, exercerd suas atribui¢gdes como
cxcedente alé a ocorréncia de vaga ou posto cm disponibilidade com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO 1L
DA VACANCIA
Art. 46 — A vacéncia do cargo publico decorrerd de
[ — exoneragio;
Il - demissio;
11 — readaptagio;
1V — aposcntadoria;
V - falecimento.
Atl. 47 — A exoneragiio do cargo cfclivo dar-se-i a pedido ou de oficto.
Pardgrafo Unico — A exoneragiio de oficio dar-se-4:
] — quando niio satisfeitas as condigdes do estagio probatoério;
11 — quando, tendo tomado posse, o scrvidor ndo cntrar cim CXCICiCIO NO Prazo

estabelecido.

Art. 48 — A exoneraciio do cargo em comissdo ¢ a dispensa da fungdo de confianga dar-se-
a
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[— ajuizo da autoridade compelente;
I1— a pedido do proprio servidor.

Art, 49 — Demissdo ¢ a pcnalldadb disciplinar que acarreta a perda do cargo efetivo a
servidor que infringir as hipdteses previstas no artigo 159, desta Lei.

Paragrafo Unico — Aos servidores ocupantes de cargo em comissiio, aplica-sc o disposto no
artigo 162.

CAPITULO 1V
DA SUBSTITUICAO

1

ArL 50 — Os servidores investidos em cargo ou funglio de diregdo ou chelia ¢ os cargos de
natureza espeeial, terflo substitutos designados por ato do chele do Poder LExccutivo
Municipal nas seguintes hipdteses: [érias, viagem a scrvigo ¢ licengas, previstas nesta lei.

Parigrafo Unico — O subslituto assumird automética ¢ cumulativamente, sem prejuizo <o
cargo que ocupa, o ‘excreicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chelia ¢ os de naturcza
especial, nos alastamcentos constantes no caput deste artigo, hipdtese em que devera optar
pela remuncragio de um deles durante o respectivo periodo,
TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Arl. 51 — Vencimento ¢ a retribuigiio pecunidria pelo exercicio de Cargo Pablico, com valor
fixado em ler.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importdncia infcrior
a0 piso salarial minimo praticado no municipio.

Art. 52 — Remuneragio ¢ o vencimento do cargo publico acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lel.

Pardgrafo Unico — A remuncragiio do servidor investido em [ungiio ou cargo em comissio
serd paga na forma prevista em lei especifica, '

T e A
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agiio dos scrvidores do Quadro de Pessoal do Poder Excculivo

Municipal, bem assim a dos servidores das autarquias ¢ fundagdes pablicas, incluidas as
vantagens de naturcza pessoal, corresponderi no maximo, a $0%(oitenta por cento) do . ¢ :
»ago, cm espécic, a qualquer titulo, ao Sceretirio Municipal. ‘ |-

Arl. 53 — A remuncr

valor que ¢ |

Paragrafo Unico — Os valores, cm espéeie, a qualquer titulo, que ultrapassarem o patamar
superior da remuncragio fixada no caput deste artigo, ndio existem juridicamente, mereé do
proibitivo legal ¢ do preccituado no artigo 17 dos ADCT da CIi/88, devendo o aumento do .

scrvidor ser considerado em scu quantificador real, para todos os eleitos, inclusive
descontos obrigalorios.

Art. 54 — Os Sccretarios Municipais ¢ Autoridades cquivalentes da Administragéo Dircla,
ados, exclusivamente, por subsidio {ixado

Autarquica ¢ [Fundacional Pablica scrio remunct
dicional, abono, prémio,

em parcela Onica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, a
verba de representlagdo ou outra espéeic remuneratoria. :

§ 1°- O subsidio de que trata o caput deste artipo somente podera ser fixado ou alterado por

lei especifica, ndo podendo exceder o subsidio mensal, em espécic, dos Ministros do

Supremo Tribunal Federal.

Arl. 55 — I2 vedada a vinculagiio ou equiparagio de quaisquer cspéeics remuneratérias para
efleito de remuneraciio de pessoal do servigo pablico municipal.

At 56 — Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor plblico, niio serdo computados
nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Art. 57 — O scrvidor perdera:

] — a remuncraciio dos dias em que [altar a0 SCIVIGO;

[f - a parcela da remuncragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias €
saidas antecipadas, iguais ou superiores a L5 (quinze) minulos.

[1 - a remuneraciio dos dias, na hipotese de suspensao.

-3 § 1° - Poderio scr abonadas até 02(duas) faltas durante o més, a critério do chefe imediato. ‘
. §2°- No caso de [allas succssivas, os dias sem expedicnte intercalados entre estas, serdo
computados para efeito de desconto.

Arl. 58 — Salvo por imposicio legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobrc a

remuneragiio ou provento.

o sobre vencimento em

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor ¢ permitida a consignag
¢ com reposigao de

folha de pagamento a favor de terceiro, a critério da administragiio
custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° - A soma das consignagdcs niio poderd exceder 40%(quarenta por cento)do )

vencimento ou provento.
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Art, 59 — As reposigoes € indenizages a0 €rario seriio descontadas em parcclas mensais
ndo superiores décima parte da remuncragiio ou provento, Cim valores atualizados.

rvidor cm débito com 0 erario, que for demitido, destituido, exonerado ou
a, terd o prazo de 60 (sessenta) dias

Art. 60 — A0 SC
tadoria ou disponibiliade cassad

que tiver sud aposen
para quitar o débito.
provento nio seriio objelo de arresto, scquestro

Art, 61 = O vencimento, @ remuncragdo ¢ 0
\los resultante de decisdo judicial.

ou penhora, salvo nos casos de prestagio de alimetr

CAPITULO 1l

DAS VANTAGENS

Art. 62 — Além do vencimento, poderiio ser pagas a0 servidor as sepuintes vanlagens:

| — indenizagdlo;
{l - gratificagdo,
1i] — adicionais.

§1°-As indenizagdes ndo se incorporain a0 vencimento ou provento para qualquer cfento.

s a0 vencimento ou provento, somente

§2°-As gratificagdes ¢ 05 adicionais incorporant-
nos casos ¢ condigdes indicados cm lci.
adas, nem acumul adas, para cfcito de

cunidrias nio serao compul
lteriores, sob o mesmo titulo ou

Art. 63 — As vantagens pe
tros acréscimos pecunidrios u

concessio de quaisquer ou
idéntico fundamento.

3333333333333 33333333BBWe0W

!
[

SECAO 1 d

DAS INDENIZACOES

Art. 64 — Constituem indenizagdcs a0 scrvidor:

33IID

1 = ajuda de cuslo;
Il - diaria.

Art. 65 — Os valores das indenizagoes, assim como as condigdes parad suz CONCessio, SCrao

estabelecidos cm regulamento.

X

333444
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Art. 66 — Scrilo pagas ao servidor, anlccipadamente, as importincias correspondentes as
diarias ou ajuda de custo.

Art. 67 - [ vedada a concessdo simultinea de ajuda dc custo ¢ diaria.

SUBSECAO 1

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 68 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagfio do servidor,
que no interesse Pablico, for designado para scrvigo, curso ou oulia atividade {ora do
municipio, por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 69 — O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
regressar antes de lerminada a incumbéncia, pedir exoneragio ou abandonar o scrvigo.

SUBSECAO 11

DAS DIARIAS

Art. 70 — O servidor que, a scrvigo, afastar-sc da sede cm cardter cventual ou transilorio
para outro ponto do territério nacional ou para o cxterior, fara jus as passagens © diarias
~ destinadas a indenizar as parcelas de despesas com pousada, alimentagdo ¢ locomogiio
urbana, conforme dispuscr em regulamento.

§ 1°- A diaria serd concedida por dia de alastamento sendo devida pela metade quando
deslocamento nfio exigir pernoite [ora da sede, ou quando o municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

Art. 71 — Também niio tard jus a didria o scrvidor que s¢ desioca dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana o micro-regido constituidas por municipios limitrofes ¢
regularmente instituidos, salvo se houver pernoite lora da sede, hipotese ecm que as didrias
pagas serdo sempre as fixadas para 0s afastamentos dentro do territdrio nacional.

Art. 72 — O servidor que recebe didrias ¢ ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo dc 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor retomar a scde, cm prazo menor do quc o
previsto para o seu afastamento, restituira as didrias reccbidas em €xcesso, No Prazo

previsto no caput.

SESSAO 1t

o o ARQUIVO ¥ 5
_ DISPONIBILIZADO PELO | &
1 1 ¥
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DASGRATHHCACOESEADKHONA&

Art. 73 - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta lei serdio deferidos aos

servidores as seguintes gratificagdes ¢ adicionais:

I - - gratificagdio pelo exercicio de fungdo de confianga;
II— gratifica¢lo nataling; '

111 — gratificagiio de produtividade;
[V — gratificagiio pela participagiio cm 0rgao de deliberagiio coletiva;:
v — adicional pelo excrcicio de atividades insulabres ou perigosas,
V1 — adicional noturno;

VI[ —adicional de [rias.

SUBSECAO I

DAGRATHHCACROPELOEXERCKHODEFUNCRODECONFMNCA

de confianga ¢ a vantagem acessoria ao

Art, 74 — Gralificagio pelo exercicio de fungiio
os de chelia.

vencimento, criada por lei para atcnder a cncarg

Arl. 75 - I vedado conceder fungio gratilicada a servidor pelo excrcicio de chelia quando

esta atividade for increnic ao excreicio dc scu cargo.

Paragrafo Unico - Ndo perdera dircito a gratificagio de fungdo 0 servidor que se ausente do
scrvico em virtude de férias, luto, casamento ¢ doenga comprovada por Junta Mcdica
Oficial. '

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO NATALINA

nde a 1/ 12 ( um doze avos) da remuneragdo a que

Art. 76 — A gratificagiio natalina correspo
sor més de exercicio no respectivo ano.

o servidor fizer jus no més de dezembro, |
Paragrafo Unico - A [ragio igual ou superior a 15 ( quinze) dias serd considerada como
més intepral. :

Art. 77 = O servidor exoncrado perceberd sua pratificagiio natalina, proporcionalmente a0s
meses de exercicios calculada sobre a remuncragio do més da gxoneragio.

Art. 78 — A gratificagio natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

SUBSECAO U1

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
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Art. 79 - Sera concedida a scervidor ocupante de cargo cfetivo, gratificagiio de
produtividadc, destinada a cstimular a produgiio de atividades especificas na formae

condicdes previstas e lei.
SUBSECAO IV

DA GRATIFICACAQ PELA PAﬂR’I‘lCIl’ACFXO EM ORGAQOS DE
DELIBERACAO COLETIVA

Art. 80 — Ao servidor publico municipal que esteja participando, com intcgrante ou auxiliar,
e comissdo, em grupo especial de trabatho, em grupo de pesquisa, de apoio ¢
assessoramento  técnico ¢ cm drgio de deliberagio coleliva, podera ser concedido, &
critério da administragdo, uma vantagem contigenlc ¢ acessoria ao vencimenlo, a titulo de
gratificagiio.

§1°-A gratificagiio de que trata o capul deste artigo fica limitada a 70% (selenta por cenlo)
do vencimento ¢ sO cerd concedida pelo prazo de 06 (scis) Meses, podendo scr renovada por
igual periodo.

§ 2° - Fica vedada a acumutlagiio dc vantagem a titulo de gratificagio sobe idéntico
fundamento.

Arl. 81 — A designagiio para parlicipagiio ¢ comissio na forma do artipo 80, ndo isenla o
servidor do excrcicio do cargo em que esteja provido.

SUBSECAO YV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE OU
PERIGOSA

Art. 82 - Os servidores quc {rabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contalo permancnic com substancias toxicas, radioativas ou com um risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo cletivo.

§ [° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ de pericutosidade deverd
oplar por um deles. .

§ 2° - O dircilo a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a climinagiio das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua Concessio, ado sc incorporando ao
vencimento ou provento, cabendo ao chele imediato do servidor comunicar 4 Sccretiria de
Administragiio quando da cessagilo do dircilo a pereepgiio do relerido adicional. '

Att. 83 — Haverd permancnte contiole das atividades de scrvidores cm operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos. S

Paragrafo Unico — A servidora gestanic od lactante sera afastada, em quanto durar a
gestagfio ¢ laclagiio, das operagdes ¢ locais previstos neste artigo, excreendo suas
atividades e local e servigo salubre ¢ ndo perigoso.
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Art, 84 — O servidor que desenvolva atividades ¢ operagdes envolvendo agentes bioldgicos
e passiveis de serem considerados insalubres, receberdo adicionais nos seguintes
percentuais:

§ 1° - Insalubridade de grau maximo — 40% para trabalhos ou operagoes, em contato
permanente com:

I — pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como
objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;

1I — carnes, glandulas, visceras, sangue, 0S50S, COUIOS, pélos e dejegdes de
animais portadores de doengas infecto-contagiosas ( carbunculose, brucelose ¢
tuberculose ),

T — esgotos ( galerias e tanques); €

IV — lixo urbano ( coleta e industrializagdo ).

§ 2° - Insalubridade de grau médio — 20% para trabathos e operagdes em contato
permanénte com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante em

I~ hospitais, servigos de emergéncias, enfermarias, ambulatorios, postos de
vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saiide humana (
aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados ).

Il — contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro,
vacinas e outros produtos;

Il - laboratorios de andlise clinica ¢ histo-patologia ( aplica-se tao somente
ao pessoal técnico );

IV — gabinetes de autopsias, de anatoniia e histonotomopatia  aplica-se
somente ao pessoal técnico );

V- cemitério ( exumagdo de corpos );

VI — estabulos e cavalarias;

VI — residuos de animais deteriorados.

§ 3° - Insalubridade de grau minimo — 10% para trabalhos e operagoes que envolvem

atividades com agentes quimicos:
1 — atividades permanentes de superficie nas operagdes a $eco, com

britadores, peneiras ¢ classificadores.
IT - pintura a pistola ou manual, com pigmentos de compostos de chumbo ao

ar livre.

Art. 85 — No caso de incidéncia de mais um fator de insalubridade, sera considerado para
concessio do adicional o de grau mais elevado.

Art. 86 — A caracterizagio e a classificagdo de ‘nsalubridade e de periculosidade serd
realizada obrigatoriamente por Médico habilitado em Medicina do trabalho, através de
pericia técnica € preenchimento de Laudo Pericial de caracterizagdo de insalubridade e ou
periculosidade, e homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.
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Art. 87 — A concessio ¢ a cessagio dos adicionais serfio efetivadas mediante portaria
individual ou coletiva do Secretario Municipal de Administragio emitidas com base nas
conclusdes técnicas contidas no Laudo Pericial publicadas no Didrio Oficial do

Municipio.

Art. 88 — Os servigos executados em carater eventual nos locais insalubres ou perigosos,
ndo serdo considerados para a concessdo dos adicionais.

Art.89 — Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por natureza ou
método do trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis, explosivos, com

energia clétrica e radiagdes lonizantes em condi¢des de risco acentuado.

Art. 90 - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 91 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte ¢ duas)

horas de um dia e 05(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta

segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordindrio, este sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DI FERIAS

Art. 92 — Sera pago ao servidor, por ocasido de férias, um adicional correspondente a 1/3
(um tergo)da remuneragio do periodo das férias. ’

§ 1° - No caso do servidor exercer funcéo gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° - Nos casos previstos no artigo 95 0 adicional serd pago no primeiro semestre do gozo.
SECAO IX
SUBSECAO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

e R e s o y I
. DISPONIBILIZADO PELO i
1 1 3
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Art. 93 — Ao servidor conceder-se-4, anteriormente, a cada ano de efetivo exercicio no
municipio, um adicional correspondente a 1% (um por cento), incidente sobre o vencimento
do seu cargo efetivo, até o limite de 35 (trinta e cinco) anos.

§ 1° - O servidor tera dircito ao adicional a partir do més em que completar o anuéntio.

§ 2° - O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo, o cdlculo do adicional
incidira sobre aquele de maior valor.

§ 3° - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao tera o adicional calculado sobre o
vencimento desse cargo.

§ 4° - O servidor continuaré a perceber, na aposentadoria e na disponibilidade o adicional
em cujo gozo se encontrava na atividade.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 94 — O servidor gozara obrigatoriamente 30 (trinta) dias consccutivos de férias por
ano, independentemente de solicitagdo, na data correspondente a sua admissdo nos
quadros da Administragdo Pablica Municipal de Maceio.

§ 1° - Na hipétese de imperiosa necessidade do servigo, a Administragdo Publica podera,
mediante requerimento dos chefes imediato do servidor 4, secretaria de Administragio,
prorrogar o gozo de férias do servidor por um periodo que ndo podera ultrapassar 180
(cento ¢ oitenta) dias.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

§ 3° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° - Durante as férias o servidor terd direito ao vencimento ¢ a todas-as vantagens do
cargo que estiver ocupando. .

§ 5° - O servidor exonerado, falecido ou aposentado do cargo efetivo ou em coimnissio,
perceberd indenizago relativa ao periodo das férias a que tiver direito ¢ ao incompleto,
na proporgio de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a
quinze dias, calculada com base na remuneragfio do més em que for publicado o
respectivo ato.

Art. 95 — O servidor que opera direta ¢ permanentemente com raio X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagéo. ‘
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Art. 96 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do ¢rgdo ou entidade.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Art.97 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

I— para tratamento de saude;

I - 4 gestante, adotante ¢ paternidade;

III - por acidente em servigo,

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia; ‘
V — por motivo de afastamento do (a ) cOnjuge ou companheiro (a );
VI - para o servigo militar;

VII — para atividade politica;

VIII —para capacitagdo;

IX - para tratar de interesses particulares;

X — para desempenho de mandato classista,

X1~ para qualificagdo profissional.

Art. 98 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

Art.99 — Sdio competentes para conceder licengas:

I - para tratar de interesses particulares e qualificagdo profissional o
Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, conforme o poder;

II — nos demais casos do Poder Executivo o Secretdrio Municipal de
Administragio.

Art. 100 - Terminada a licenca, o servidor reassumird o exercicio no primeiro dia (til
subsequente, exceto, se houver prorrogagao. ;

v

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagio devera ser apresentado por escrito, até¢ 08
(oito)dias antes de findo o prazo, néio podendo o servidor permanecer afastado sem a
conclusio do processo.

SESSAO 1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 101 — Ser4 concedida ao servidor Licenga para Tratamento de Saide, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remunerago a que fizer jus.
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Art. 96 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocio interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do ¢rgéo ou entidade.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS
Art.97 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

I— para tratamento de saude;

Il 4 gestante, adotante e paternidade;

III - por acidente em servigo;

[V — por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — por inotivo de afastamento do (a ) cdnjuge ou companheiro {a );
VI - para o servigo militar,

VII - para atividade politica;

VIII —para capacitagdo,

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista,
XI— para qualificagfio profissional.

Art. 98 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do términe de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagao.

Art.99 — Sio competentes para conceder licengas:

[ para tratar de interesses particulares e qualificagao profissional o
Prefeito e o Presidente da CAmara Municipal, conforme o poder;
II — nos demais casos do Poder Executivo o Secretario Municipal de

Administragdo.

Art. 100 - Terminada a licenga, o servidor reassumird o exercicio no primeiro dia Gtil
subsequente, exceto, se houver prorrogagao. ’

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado por escrito, ate 08
(oito)dias antes de findo o prazo, ndo podendo o servidor permanccer afastado sem a
conclusfo do processo.
SESSAO 1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 101 — Sera concedida ao servidor Licenga para Tratamento de Satde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.



Baixado Em: 07/07/2024
R

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf




Baixado Em: 07/07/2024

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

. =
Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf

Art. 102 - Para licenga até 03 (trés) dias, a inspegio sera feita por médico assistente e, se
por prazo superior, por Junta Médica Oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias de
licenga para tratamento de satde, consecutivo ou nio, para a concessiio de nova licenga,
independentemente do prazo de sua duragfo, sera submetido & inspegdo por Junta Médica

Oficial.

Art. 103 — Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica,
que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 104 — O laudo da Junta Médica ndo se referira ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servico ou doenga profissional.

Art. 105 — O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou funcionals sera
submetido a inspegdo médica.

SECAO II

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA
PATERNIDADE

Art. 106 — Sera concedida a licenga-a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1° - A licenga podera Ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo
antecipa¢do por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
subimetida a exame médico ¢ se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto natural atestado por médico assistente ¢ homologado por Junta
Mcédica Oficial, a servidora terd direito a 30 (irinta) dias de repouso remunerado.

Art. 107 - Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor terd direito a licenga
paternidade de 05(cinco) dias consecutivos.

Art. 108 — Para amamentar o proprio filho, até¢ a idade de seis meses, a servidora lactente
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser
parcelada em dois periodos de meia hora.
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Azt 109 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01(um) ano de
idade, serd concedido 90(noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adogo ou guarda judicial da crianga com mais de 01(um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo ¢ de 30 (trinta) dias.

SECAO III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 110 — Sera licenciado, com remuneragio integral, o servidor acidentado em Servigo.

Art. 111 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigSes do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no

exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 112 — A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 113 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro (), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva ds suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio

por Junta Médica Oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario, de acordo com o interesse ¢ conveniéncia da Administragio

Publica.
§ 2° . A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30(trinta) dias, mediante parecer da Junta
Meédica Oficial e, sem remuneragio, vedada a concessdo de nova licenga antes de decorrido

o prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.
§3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada enquanto perdurar a licenga.

SECAO V
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DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 114 — Podera ser concedida a critério da Administragio, licenga sem remuneragio ao
servidor efetivo para acompanhar conjuge ou companheiro(a) que foi deslocado para outro
ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°- A licenga sera pelo prazo de até 03 (tres) anos consecutivos, prorrogivel uma tnica
vez por igual periodo, :

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida a licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 115 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério e outros encargos de
seguranga nacional serd concedida licenga, a vista de documentagdo oficial com prazo e
remunerag&o previsto na legislagdo especifica.

§ 1° - Descontar-se-4 da remuneragfio a importincia que o servidor perceba na qualidade
de incorporado, sendo-lhe facultado, entretanto, optar pelo estipéndio como militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nio excedente a 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 116 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneracio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
vespera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,

§ 1°- O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e
que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura ¢ até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor efetivo fard jus 4 licenga, assegurada a remuneragéo do cargo, somente pelo
periodo de trés meses.

SECAO VIII
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DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art, 117 — Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por
até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional, devidamente

comprovado.

Paragrafo Unico - Os periodos da licenga de que trata caput, ndo sdo acumulavels.
SECAQ IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Azt 118 — A critério da Administragdo, poderé ser concedida ao servidor ocupante de cargo

efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga para trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragio, prorrogavel uma

linica vez por periodo ndo superior a esse limite.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2° - Nio se concedera nova licenga antes de decorrido igual periodo do término da
anterior ou de sua prorrogagao.

§ 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, nao ser4 concedida licenga de que
trata o artigo 114 desta lel. '

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Ast. 119 — E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagio, federagio, associagéo de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade

fiscalizadora da profiss@o.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregédo ou
representagiio, até o méximo de 03 (trés) por entidade devidamente cadastrada.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigiio, € pbr uma Unica vez.

SECAO XX

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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o interesse do Servigo Plblico podera ser
tagio probatorio, licenga para realizacdo de
Mestrado ou Doutorado, no pais ou no

Art. 120 — A critério da Administragdo € v
concedida ao servidor que ndo ¢steja em es
cursos de Aperfeigoamento, Especializagio,

exterior.

§ 1° - A auséncia sera remunerada e nio excedera 04 (quatro) anos ¢, finda, somente
decorrido igual periodo, serd permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneragdo ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido perfodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu

afastamento.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 121 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes

hipdteses:
] - para exercicio de cargo em comissio com onus para o érgio cessiondrio

e mediante convenio;
I1 — em casos previstos em Lei especificas.

§ 1° - A cessdo far-se-a mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal
Publicada no Diério Oficial do Municipio.

Secretario de Administragdo, podera o

Art. 122 — Mediante autorizagdo expressa do
al, por prazo determinado, € nas

servidor ser cedido no mbito do Poder Executivo Municip
seguintes hipotese:

I- para compor comissdo, grupo especial de traballio ou grupo de pesquisa;
11— para participar de projetos de natureza especial;
11 — por imperiosa necessidade do servico, declarada expressamente pelo

chefe do Executivo.

o do servidor nas hipdteses previstas nos Incisos I e ]I

nicipal de Administragdo, relatorio contendo a naturcza
primento do plano

§ 1° - O érgdo interessado na cessa

devera encaminhar & Secretaria Mu
do trabalho, plano de trabalho, perfil do profissional necessario ao cum

de trabalho e a duragdo do plano, programa ou projeto.

SECAO I
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DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 123 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
[— tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo;
Il — investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
111 — investido no mandato de Vereador;
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de Lorario, serd afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 124 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I— por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
II- por 02 (dois) dias, para alistar como cleitor;
TII ~ por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos, Madrasta ou
padrasto, filhos, enteados menor sob guarda ou tutela.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO E DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 125 — A apuragiio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdio convertidos em
anos, considerando o ano como de trezentos ¢ sesserita e cinco dias. ’

Art. 126 — Considera-se tempo de contribuigfo, o tempo de servigo em que ha o efetivo e
correspondente recolhimento previdencidrio.

Art. 127 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 124, sdo considerados como
de efeito exercicio os afastamentos em virtude:

I- férias;

II — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade
dos Poderes da Unifio, dos Bstados, Municipios e Distrito Federal;

III - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — juri e outros servigos obrigatorio por Lei;

V- licenga,
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a) 4 gestante, a adotante e & paternidade;

b) para tratamento da propria saude;
¢) por motivo de acidente em servigo ou doengca profissional;

d) para capacitagdo;

|
i
e) por convocagdo para

servigo militar;

f) para qualificagdo proﬁssional;
g) para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, pelo

perfodo remunerado.

CAPITULO VII

DA AVERBARCAO DE TEMPO DE SERVICO

Art. 128 — Para cfeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca de tempo de
contribuigdo na administragio publica ¢ na atividade privada, rural urbana, hipotese
em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente

seguindo critérios estabelecidos em lei.

)

4 Art. 129 — Para efeito de Averbagio de Tempo de Servigo prestado a Unifo, aos

) Estados, aos municipios € 20 Distrito Federal, seta exigida a seguinte prova documental:
b

» I ~em se tratando de tempo de servico publico, a declaragio do orgéo publico

; acompanhada de copia autenticada do ato de nomeagdo, do termo de posse € da ficha
> funcional;

b II — em se tratando de servigo prestado na atividade privada, a certiddo de tempo de
] servico emitida pelo Sistema Geral de Previdéncia Social.
. .
» § 1°-O tempo de aluno aprendiz de escola publica profissionalizante exercido entre
> fevereiro de 1942 a fevereiro de 1959, sera computado para fins de aposentadoria €

¢ apresentagao de certiddo emitida pelo orgio competente, desde

disponibilidade mediant
que comprovada a retribuigéio pecunidria a conta do orgamento, admitindo-se como tal o

recebimento de alimentagao, fardamento, material escolar ¢ parcela de renda auferida
com a execugio de encomendas para terceiros.

co apresentado através de justificagao judicial de tempo de

§ 2° - O tempo de servi
ompanhada do recolhimento previdencidrio correspondente,

servico que ndo esteja ac
contard apenas para efeito de disponibilidade.

§ 3° - 5 computado para fins de aposentadoria, 0 tempo de servigo militar obrigatério.

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo o funcdo de 6rgao ou entidade dos poderes

da Unifo, Estado, Distrito Federal € Municipio.
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CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 136 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente pard decidi-lo €
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 137 — Cabe pedido de reconsideraciio a autoridade que houver expedido ¢ ato ou
proferido a primeira decisdo, nio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento € 0 pedido de reconsideragdo de que trata o arﬁgo
anterior devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro 30 (trinta)
dias.

Art. 138 — Cabera recursos:

I— do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II — das decisdes sobre 0S recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso seré dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisfo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 — O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 140 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico — Bm caso de provimento do pedido de reconsideraciio ou do recurso, 08
efeitos da decisdo retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 141 — O direito de requerer prescreve.

I—em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio ¢ de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial € créditos resultantes das relagdes

de trabalho;
Il — em 120 ( cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em Lei.
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CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 136 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 137 — Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragio de que trata o arﬁgo
anterior devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro 30 (trinta)

dias.
Art. 138 — Cabera recursos:

I— do indeferimento do pedido de reconsiderago;
11 — das decisBes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades. ' :

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 — O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragao ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 140 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. .

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragéio ou do recurso, 0S -
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art, 141 — O direito de requerer prescreve. |

I—em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio ¢ de cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes

de trabalho;
Il — em 120 ( cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em Lei.
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CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art, 135 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes piiblicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 136 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo ¢
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 137 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisio, nio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragio de que trata o artigo
anterior devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro 30 (trinta)

dias.
Art. 138 — Cabera recursos:

I— do indeferimento do pedido de reconsideragao;
11 — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1¢ - O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art, 139 — O prazo para interposigdo de pedido de reconsiderago ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfio recorrida.

Axt. 140 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢io ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 141 — O direito de requerer prescreve.

I—em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes

de trabalho;
I — em 120 ( cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em Lel.
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CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes piblicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 136 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerente,

Art. 137 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséio, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que trata o arti go
anterior devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro 30 (trinta)
dias.

Art, 138 — Caberd recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
I — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisfo, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 — O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragéio ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publica¢iio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 140 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a _]u1ZO da autoridade
competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 141 — O direito de requerer prescreve:

I-em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes

de trabalho;
II - em 120 ( cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em Lei.
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Paragrafo Unico — O praio de prescrigio sera contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 142 — O pedido de reconsiderago € o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.

Art. 143 — A prescrigdo ¢ de ordem piblica, nio podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 144 — Para o exercicio do direito de peti¢éo, € assegurada vista do processo ou -
documento na reparti¢éo ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 145 — S@o fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forga mator.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 146 — S&o deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagiio as atribuigbes do cargo;
1T — ser leal 4s instituigdes a que servir;
III — observar as normas legais e regulamentares;
TV — cumprir as ordens superiores, exceto quanto manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) aexpedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; €
¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Puablica.
VI - Jevar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razfio do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico; -
VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigio,
X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servigo;
X1 — tratar com urbanidade as pessoas, ,
X1I - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico — A representagéo de que trata o Inciso XII sera encaminhada pela via
hierérquica prépria e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
asscgurando-se, ao representado, ampla defesa.

DISPONIBILIZADO PELO
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DAS PROIBICOES

Art. 147 — Ao servidor € proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigio;

HI — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou
execugdo de servigo;

V — promover manifestagdio de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do;

VI — cometer a pessoa estranha 4 repartigéo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X — participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil
ou exercer o coméreio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditrio;

XI — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razéo de suas atribuigdes;

XIII — aceitar comissfio, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X1V — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

X VI — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparti¢io em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuiges estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergenma ¢ transitérias,

XVIII ~exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do )
cargo ou fung#o e com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 148 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular

‘ CAPITULO I
de suas atribuigdes.
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Art. 149 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 57, na falta de outros bens que assegurem a execugfo do deébito
pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em agfio regressiva. : .

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 150 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 151 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 152 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas podergo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 153 — A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvic#io criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 154 — Sdo penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensdo;

III — demissdo; ;
IV — cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destitui¢io de cargo em comisséo;

VI — destituigio de fungdo gratificada.

Art. 155 — Na aplicagiio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunsténcias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposigio da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangfo disciplinar.

Art. 156 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagido de proibigdo
constante do artigo 147, incisos I a VIII e de inobservéncia das responsabilidades
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funcionais previstos em lei, regulamentago ou norma interna, que no justifiquem
imposigdo de penalidade mais grave.

Art, 157 — A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violago das proibigdes que ndo tipifiquem infragio sujeita a penalidade de
demisso, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspens@o de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela -
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderé ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneraggo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servio.

Art. 158 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdio seus registros cancelados,
apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragfo disciplinar.

Pardgrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art, 159 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragio pablica;

IT — abandono do cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia piiblica e conduta escandalosa, na reparti¢io;

VI~ insubordinagio grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro piiblico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X ~ lesiio aos cofres publicos ¢ dilapidagio do patriménio;

XI - corrupgéo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 160 — Detectada a qualquer tempo a acumulag#o ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a coordenagdo geral apuragdo de acumulagio ilicita de cargo da SEMAD,
notificaré o servidor, pessoalmente ou por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumdario para a sua apuragio e regularizago
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I~ indicagdo da autoria e a materialidade da transgressio objeto da apuragio;
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§ 1°- O prazo de prescrigﬁo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comegara a partir do dia em que cessar a
interrupgio.

Art. 168 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico —~ Compete ao Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragio de
Pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 169 — As dentncias sobre irregularidades serfio objeto de apuraggio, desde que
contenham a identificagio ¢ o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confinmada a autenticidade.

Paragrato Unico — Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 170 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destitui¢o de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauragio de

processo disciplinar.

TITULO V

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1 ;

DA SINDICANCIA

Art. 171 — Sindicdncia administrativa ¢ o meio sumario de elucidagiio de irregularidades no
servigo para subsequente instauragfio de processo administrativo disciplinar ¢ punigdo do
infrator.

Art. 172 — O processo de sindicincia administrativo serd conduzido por uma comisséo de
03 (trés) membros, designados pelo titular da pasta em que ocorrer a irregularidade.

Art. 173 — A sindicincia transcorrerd com rapidez, objetividade e precisio, e devera ser
concluida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias.
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§ 1°- O prazo de prescriq:ﬁo comega a coirer da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrig@o previstos na lei penal aplicam-se as infragies disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescrigio, até a decisfio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigiio, o prazo comegard a partir do dia em que cessar a
interrupgio,

Art. 168 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico ¢ obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico — Compete ao Conselho de Politica de Administragiio e Remuneraciio de
Pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 169 ~ As denuncias sobre irregularidades serdio objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagdo ¢ o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Par4grafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragfo disciplinar ou
ilicito penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 170 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de penalidade
de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, seré obrigatéria a instauragio de

processo disciplinar.

TITULO V

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I ;

DA SINDICANCIA

Art. 171 - Sindicancia administrativa ¢ o meio sumario de elucidagio de irregularidades no
servigo para subsequente instauragio de processo administrativo disciplinar e punigdo do

infrator.

Art. 172 — O processo de sindicdncia administrativo sera conduzido por uma comissio de
03 (trés) membros, designados pelo titular da pasta em que ocorrer a irregularidade,

Art. 173 — A sindicancia transcorrera com rapidez, objetividade e precisdo, ¢ deverd ser
concluida no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
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§ 1°- O prazo de prescric;éio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infra¢@es disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a decisfo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a partir do dia em que cessar a
interrupgdo.

Art. 168 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico — Compete ao Conselho de Politica de Administragio e Remuneragéo de
Pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 169 — As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagfio ¢ o enderego do denunciante € sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Par&grafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 170 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de penalidade
de suspenso por mais de 30 (trinta) dias, de demiss&o, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigfio de cargo em comisséo, sera obrigatoria a instauragio de
processo disciplinar.

TITULO V

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I ;

DA SINDICANCIA

Art. 171 — Sindicancia administrativa é o meio sumério de elucidagio de irregularidades no
servigo para subsequente instauragio de processo administrativo disciplinar e puni¢do do
infrator.

Art. 172 — O processo de sindicincia administrativo sera conduzido por uma comissdo de
03 (trés) membros, designados pelo titular da pasta em que ocorrer a irregularidade.

Art. 173 — A sindicncia transcorrerd com rapidez, objetividade e precisdo, ¢ devera ser
concluida no prazo méximo de 15 (quinze) dias.
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CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 174 — O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuig8es, ou que
tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 175 — O processo administrativo disciplinar sera conduzido por uma comissao -
composta por 05 (cinco) servidores estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, que
indicard, dentre eles, o seu Presidente.

§ 1° - O Presidente da Comissdo de que trata o caput deste artigo, serd necessariamente um
Procurador do Municipio.

§ 2° - Dos integrantes da comissdo de inquérito administrativo, 03 (trés) membros, no
minimo serdo Procuradores do Municipio.

§ 3°- A comissfo terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 4° - A comisséo sera renovada a cada ano em 1/3 (um tergo).

§ 5° - Ndo poderd participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente de acusado, consanguinco ou a afim, em linha reta ou colateral, até
0 terceiro grau.

Art. 176 — A comisso exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragdo,

Paragrafo Unico — As reunides ¢ as audiéncias das comissdes terfio carater reservado.
Art. 177 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I— instauragfo, com a publicagio do ato que constituir a comissdo;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;
III — julgamento.

Art. 178 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de instauragdo do processo, admitida a sua prorrogagiio por igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados das atividades habituais, até a entrega do relatono final.
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§ 2° - As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberages adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 179 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

Art. 180 — Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos
fatos.

Art. 181 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer
de conhecimento especial de perito.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 182 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apurag¢do
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragio, executando-se os valores percebidos a titulo de produtividade.

Fl

Paragrafo Unico ~ O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual,
cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 183 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissio, devendo a segunda via do mandato, com ciente do interessado, a

ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do dia e

hora marcados para inquirig#o.

Art. 184 — O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se conflitem, proceder-se-a &
acareacdo entre os depoentes.

Art. 185 — Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério
do acusado.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareagfo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como 4 inquiricio das
testemunbas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissgo.

Art. 186 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio proporé
a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo parcial.

Art. 187 — Tipificada a infragfio disciplinar, sera formulada a indiciagio do servidor, com a
especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°- O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo

na reparticéo.
§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis. .

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagio, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissio que fez a
citagao, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 188 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 189 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, sera citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade do
ltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
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Parjgrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 190 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regulamente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo cfetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual 6u superior ao do indiciado.

Art. 191 - Apreciada a defesa, a comissfio elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionar4 as provas em que se baseou para formar a sua
convicgio.,

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 192 —- O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido ao Chefe do
Executivo municipal, para julgamento.

SECAO III
DO JULGAMENTO

Art. 193 — No prazo de 20(vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisio.

§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento cabera a -
autoridade competente para a imposigfo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo.

§ 4° - Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.
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Art. 194 — O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou

jgontar o servidor de responsabilidade.

Art. 195 — Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, ¢ ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissio para instauragdo de

nOVO Processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nfo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo 169, sera
responsabilizada civil penal ¢/ou administrativamente conforme o caso.

Art, 196 — Extinta a punibilidade pela prescrigfo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 197 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragio da agdo penal, ficando transladado na
repartigéo.

Art. 198 — O servidor que responder a processo disciplinar sé poder4 ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apods a conclus@o do processo € o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Parégrafo Unico — Ocorrida a exoneragio de que trata o art. 46, Paragrafo Unico, Inciso I, o
ato serd convertido em demissio, se for o caso.

CAPITULO I

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 199 — O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do .
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada, obedecidos os prazos de que trata o artigo

167.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 200 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 201 — A simples alegagfo de injustica da penalidade nfo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 202 — O requerimento de revisfo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal de
Administragfo, que, se autorizar a reviso, encaminhara a comissdo revisora composta 1nos
moldes do artigo 175 ¢ paragrafos.

Paragrafo Unico — Deferida a petigio, a autoridade competente providenciaré a constituigo
de comisséo, revisora.

Art. 203 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paréagrafo Unico — Na petigfio inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgéo de
provas e inquiri¢fo das testemunhas que arrolar.

Art. 204 — A comissdo revisora terd 60(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 205 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos préprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Parégrafo Unico ~ O prazo para julgamento sera de 20(vinte) dias, contados do recebimento
do processo no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 206 — Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relago a destituigiio do cargo
em comissdo, que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico — Da revisiio do processo niio poderé resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 207 — O Sistema de Previdéncia do Municipio de Maceid, obedecera as regras gerais

de organizag¢do e funcionamento de regime proprio de previdéncia social, instituido pela lei
n°® 4.846 de 02/07/99, de natureza autdrquica vinculado a Chefia do Poder Executivo

Municipal.

Art. 208 — Os segurados do Sistema de Previdéncia do Municipio de Maceio sido
obrigatoriamente todos os servidores publicos municipais do quadro efetivo ativos €
inativos da administragdo direta autdrquica e fundacional do Municipio de Maceié e do
Poder Legislativo Municipal..
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Art. 209 — Os beneficios do Sistema de Previdéncia Municipal s3o devidos:

I — aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
¢) aposentadoria por tempo de contribuigio;,
d) auxilio-natalidade para servidor de baixa renda, na forma da lei..

I1 — aos dependentes:
a) pensdo por morte;
b) auxilio reclusio para os dependentes de servidores de baixa renda, na forma da

fei.

Art. 210 — Sdo dependentes habilitados como beneficiarios do recebimento da pénsﬁo por
morte:

I - Pensdo Vitalicia:
a) o cdnjugue;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada com percepgao de
pensdo alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designada que comprove uiido estavel, como

entidade familiar;
d) amée ou o pai que comprove dependéncia econdmica exclustva do servidor.

11 — Pensdo Temporaria:

a) os filhos até 21 anos de idade e se invalidos enquanto durar a invalidez;

b) airmi ou irmdo drfdo, ate 21 anos de idade se comprovar dependéncia
econdmica exclusiva do servidor falecido ¢ se invalido enquanto durar a
invalidez;

¢) menor sob guarda e tutcla judicial com dependéncia econdmica exclusiva do
servidor até 21 anos de idade e se invalido enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A pensio vitalicia somente se extinguira com a morte do beneficiano.

§ 2° - A pensio temporaria sc extinguira quando o beneficiario atingira maioridade,
excetuando-se as condicdes de estudante universitario que tera prorrogada a extingdo da
pensio até 24 anos de idade ¢ de invalidez que se extinguird quando cessada a invalidez.
CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

Art. 211 — O servidor publico titular do cargo efetivo ter4 direito a aposentadoria na forma
de que dispde o art. 40 da Constituigdo Federal.
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I~ por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

§ 1° - Considera-se, para os efeitos desta lei, doenga grave, contagiosa ou incuravel,
cardiopatia grave, cegueira total, doengas contagiosas graves, neoplasia maligna, doengas
neurolégicas com seqiielas que tragam graves limitages funcionais, mutilages de
membros com Iimpossibilidade do uso de protese ou perda total da capacidade funcional,

" alteragdes das faculdades mentais com grave perturbagfo da vida orgénica € social, doengas
que exijam permanéncia continua no leito e doengas que tragam incapacidade permanente
para atividade da vida didria.

§ 2° - Na hipdtese do inciso I o servidor serd submetido a Junta Médica Oficial , que
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuig@es

do cargo.

§ 3° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de satde, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte € quatro} meses.

§ 4° - Expirado o periodo de licenga e nfo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 5° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publica¢o do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogagfio da licenga.

II - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuigdo;

III - Voluntariamente, desde que cumprido tempe minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinglenta e

cinco anos de idade e trinta de contribuico, se mulher.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, se sessenta anos de idade, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuig#o. ;

Art. 212 — Os proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concessdo, serdo calculados
com base na remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei.

Art, 213 — E vedada a adogfo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta lel, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condigfes especiais que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica, definidos em lei.

Art. 214 — Os requisitos de idade e de tempo de contribuigio serdo reduzidos em cinco
anos, em relagfo ao disposto no inciso III do artigo 211, a, para o professor que comprove
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exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagio infantil e
no ensino fundamental e médio.

Art. 215 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer tempo, aos
servidores publicos e aos seus dependentes que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
cumprido os requisitos para a obteng¢o destes beneficios com base nos critérios da
legislag@o entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade, fara jus 4 isengio da
contribuigio previdenciéria, até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no
artigo 211, I11, a, desta lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido at¢ a data de
publicag@o da Emenda 20 a Constituicdo Federal, de 16/12/98, bem como as pensoes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que
foram atendidas as prescrigdes nelas estabelecidas para a concessdo destes beneficios ou
nas condi¢des da legislacdo vigente.

§ 3° - Sdo mantidos todos os direitos ¢ garantias assegurados nas disposigdes
constitucionais vigentes a data da publicagiio da Emenda 20, de 16 de dezembro de 1998,
aos servidores inativos e pensionistas, bem como aqueles que ja cumpriram, até aquela
data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no artigo 53 desta lel.

Art. 216 - Observado o disposto no artigo 126 desta lei, o tempo de servigo considerado
pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a
matéria, sera contado como tempo de contribuigfo.

Art. 217 - Observado o disposto no artigo 220 desta lei e ressalvado o direito de opgéio &
aposentadoria pelas normas por ela estabelecida, ¢ assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o artigo 211 desta lel, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional, até a data da publicagio da Emenda 20/98 & C. F. , quando o servidor
cumulativamente:

I- tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, € quarenta € oito anos de
idade, se mulher;
IT~ tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigo igual, no minimo, & soma de:
a) ftrinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; ou
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicagdo da Emenda 20/98 a C. F, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinca anterior.
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exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil e
no ensino fundamental e médio.

Art. 215 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
servidores publicos e aos seus dependentes que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios com base nos critérios da

legislag@o entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral € que opte por permanecer em atividade, fard jus a isengéio da
contribuigio previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no
artigo 211, 111, a, desta lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até a data de
publicagdo da Emenda 20 & Constituigdo Federal, de 16/12/98, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a €poca em que
foram atendidas as prescrigdes nelas estabelecidas para a concessio destes beneficios ou
nas condigdes da legislagdo vigente.

§ 3° - Sdo mantidos todos os direitos ¢ garantias assegurados nas disposigdes
constitucionais vigentes & data da publicagio da Emenda 20, de 16 de dezembro de 1998,
aos servidores inativos e pensionistas, bem como aqueles que j& cumpriram, até aquela
data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no artigo 53 desta lei.

Art. 216 — Observado o disposto no artigo 126 desta lei, o tempo de servigo considerado
pela legislacio vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a
matéria, serd contado como tempo de contribuigfo.

Art. 217 — Observado o disposto no artigo 220 desta lei e ressalvado o direito de opgéo a
aposentadoria pelas normas por ela estabelecida, ¢ assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o artigo 211 desta lei, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo piblica direta, autdrquica €
fundacional, até a data da publicagiio da Emenda 20/98 & C. F. , quando o servidor
cumulativamente: '

[— tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;
II— tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigdo igual, o minimo, 4 soma de:
"a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; ou '
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicagdo da Emenda 20/98 a C. ., faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinca anterior.
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§ 1°- O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos I e
11, e observado o disposto no artigo 220 desta lei, pode aposentar-se com proventos
proporcionais 20 tempo de contribuigdo quando atendidas as seguintes condigdes:

I~ contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, 4 soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; ou- £_
b) um periodo adicional de contribui¢o equivalente a quarenta por cento do
tempo que, na data da publicagdo da Emenda 20/98 a C . F., faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinca anterior.

1T — Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor méximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput,
acrescido de cinco por cento por ano de contribui¢do que supere a soma a que se
refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - O professor da rede municipal de ensino que, até a data publicagio da Emenda 20/98,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo e que opte por aposenta-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo da Emenda 20/98,
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo que, apos completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus & insengfio da
contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no
artigo 211,111, a .

Art. 218 ~ Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituigdo Federal, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a contar do
regime de previdéncia municipal.

Art. 219 — Observado o disposto no artigo 37, XI, da C. F. , 0s proventos de aposentadoria

€ as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar

a remuncragdo dos servidores em atividade, sendo tamnbém estendidos aos aposentados ¢

aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriorimente concedidos aos

servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagio ou reclassificagdo

do cargo ou fungfo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a -
concessio de pensdo, na forma da lei.

Art. 220 — O tempo de contribuigdo federal, estadual, ou municipal serd contado para efeito
de aposentadoria € o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

Art. 221 — E vedado qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéo ficticio.
CAPITULO I

DA PENSAO

LT




Baixado Em: 07/07/2024

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagio:
hitps:Hvrew.maceio.al leg bt




Camara Municipal de
Maceid

Baixado Em: 07/07/2024

ARQUIVO vl “Timmm
- DISPONIBILIZADO PELO | ¥
1 1 3

SITE.

Validagao:
] https:fjwvew. maceio.al leg.brl

Art. 222 — A pensdio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio somente as
prestagdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico ~ Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia que
implique exclusdo de beneficidrio ou redugio de pensio so produzira efeitos a partir da data
em que for oferecida.

Art. 223 — N#o faz jus a pensio o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 224 — Seré concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

I — declaragfio de auséncia, pela autoridade judicidria competente;
I1 - desaparecimento em desabamento, inundagfo, incéndio ou acidente ndo

caracterizado como em servigo,
I1T -- desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em miss&o

de seguranca.
Paragrafo Unico — A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporéria,

conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvando o eventual
reaparecimento do servidor, hip6tese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 225 — O beneficio da pensio por morte ser4 igual ao valor dos proventos do servidor
falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de

seu falecimento, observado o disposto no artigo 222 desta lei.

Art. 226 — Ressalvado o direito de opgiio, & vedada a percepgdo cumulativa de mais de duas
pensdes.

CAPITULO IV
DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 227 - E devido a familia de servidor de baixa renda, auxilio reciusio, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-reclusdo, o beneficio serd
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

TITULO VI
DOS BENEFICIOS
CAPITULO I

DO SALARIO FAMILIA
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Art. 228 — O saldrio-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo de baixa renda, por
dependente econdmico, na forma da lei.

Pardgrafo Unico — Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgio do
salario-familia:

I — o cOnjuge ou companheiro ¢ os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte
e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte € quatro) anos ou, se invalido, de

qualquer idade. ‘

II— 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagfo judicial,
viver na companhia ¢ as expensas do servidor, ou do inativo;

III — a mée e o pai sem economia propria.

Art. 229 — Nio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do saldrio-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou
provento de aposentadoria.

Art. 230 — Quando o pai ¢ mae forem servidores publicos e viverem em comum, o sal4rio-
familia sera pago a um deles; quando separados, serd pago a wm ou outro, de acordo com a
distribui¢do dos dependentes.

Paréagrafo Unico — Ao pai e & mfe equiparam-se o padrasto, a madrasta ¢, na falta destes, 0s
representantes legais dos incapazes.

Art. 231 — O saldrio-familia n#o est4 sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

CAPITULO I
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 232 ~ O auxilio-Funeral ¢ devido & familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a trés vezes o menor salario praticado no municipio.

Paragrafo Unico — O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia ou terceiro que houver custeado o funeral. -

Art. 233 — Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da

administragfo publica.
"TITULO vIII

CAPITULO UNICO
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 234 — O dia do Servidor Publico Municipal ser& comemorado a 09 (nove) de
dezembro.

Art. 235 — Fica instituido para os servidores publicos municipais da Administraggo Direta,
Autarquica e Fundacional o regime de 30 horas semanais de trabalho.

Art. 236 — Excetuam-se do disposto no artigo 235 os servidores que ja estavam submetidos,
antes da publicagio desta lei, aos regimes de trabalho de 20 horas ¢ 40 horas sermanais.

Paragrafo Unico — Os ocupantes de cargos com carga hordria de 20 horas e 40 horas
ficardio submetidos as tabelas vencimentais constantes do anexo 6 ¢ 7, respectivamente, do
Plano de Cargo e Carreiras dos Servidores Ativos da Administragdo Direta, das Autarquias
e das Fundag®es da Prefeitura Municipal de Maceid, ficando as citadas jornadas extintas &
medida que vagarem os respectivos cargos.

Art. 237 — Permanecera inalterada a jornada de trabalho do servidor que percebe na tabela
de 20 horas semanais.

Art. 238 — Os servidores que perceberem na tabela de 40 horas semanais, exercerao jornada
de trabalho conforme o estabelecido no artigo 235, ficando as 10 horas remanescentes a

disposigfio da Administragdo Publica.

Art. 239 — No ambito da Administragio Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo, o horario de expediente 4nico serd fixado através de Decreto.

Paragrafo Unico — Os grupos atividades das areas de Fiscalizagdo, Vigildncia Sanitéria,
Guarda Municipal, Manutengio dos Mercados Publicos e Apoio Técnico Operacional ao
Disque Luz (SIMA), Procuradoria, Saide e Apoio Administrativo a0 Magistério
obedecerdo a jornada de trabatho por escala estabelecidas através de portaria dos Titulares

de seus respectivos 0rgios.

Art. 240 — Os prazos previstos nesta Lei serfo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 241 — Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo filosofica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 242 — Ao servidor ptblico minicipal é assegurado, nos termos da Constituigio Federal,
o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre ouiros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical,até um ano apos o final do
mandato, exceto se a pedido;
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¢) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em
) assembléias geral da categoria.
Paragrafo Unico — Os servidores contratados por tempo determinado, e os ocupantes de
cargos em comissdo que ndo detenham cargo efetivo no municipio, serdo contribuintes do
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 243 — Podera, a critério da Administragio Municipal e no exclusivo interesse do
servidor publico ser concedida uma gratificagdo 1o percentual de 33,33% (trinta e trés,
trinta e trés por cento) pela prestagdo de servigos extraordinarios, pelo prazo de 06 (seis)
meses, renovada uma Unica vez por igual periodo, aos servidores submetidos a esta lei.
Paragrafo Unico — Os servidores abrangidos pela gratificagdo de que trata o caput deste
artigo, ficam submetidos a uma carga de 8 (oito) horas diarias, com intervalo para almogo.

Art. 244 — Fica a Secretaria Municipal de Administragéo encarregada de promover estudos
do quadro de lotagdo ideal dos orgéos e entidades do Poder Executivo municipal com vista
a adequagfio e atendimento as caréncias existentes no dmbito da Administragio municipal.

Art, 245 — Para os fins desta lei, considera-se sede 0 municipio onde a repartigio estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter permanente.

Art. 246 — Ficam submetidos ao estatuto juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos do Poder Executivo da Administragfio direta, Autarquica, Fundacional

os do Poder Legislativo.

Art, 247 — Fica revogada a lei N° 4.126; de 07 de 02 de 1992, e respectiva legislagdo
complementar , bem como as demais disposigdes em contrario.

Art. 248 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

$.S. da Cémara Municipal de Maceid, 31 de margo de 2000

ARNALDO FONTAN PRESIDENTE’
DAVI DAVINO 1° SECRETARIO
RONALDO MELO 2° SECRETARIO

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Macelo, aos trinta ¢ um (31) dias do
més de margo do ano de dois mil (2000).

TEREZA HOLANDA
DIRETOR SUPERINDENTENDE
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