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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 5_599 ,DE 16 DE maio DE 2007.

Projeto de Lei n® 5.630/2005
Autor: Vereador Damasio Ferreira

Estabelece a aplica¢ao de
penalidades quando da pritica de
Assédio Moral nas dependéncias da
Administragio Piblica Municipal
Direta e Indireta por servidores
municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO
Fago saber que a Camara Municipal de Macei6 decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para dar mais conforto e seguranga aos servidores municipais, fica vedado o
Assédio Moral no ambito da administragio publica direta, indireta, nas autarquias e fundagdes
publicas, que submeta servidor a procedimentos que impliquem em violagdo de sua dignidade
on, por quaiquer forma que o sujeite a condi¢des de trabalho humilhante ou degradante.

Art. 2° - Considera-se Assédio Moral para os fins de que trata a presente lei toda agao, geslo.
determinagiio ou palavra, praticada de forma constrangedora e constantemente por agenic
publico, que abusando da autoridade de suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-
estima ou a autodeterminagio do servidor.

§ 1° - Considera para efeito do caput deste artigo:

I — determinar o cumprimento de atribuigdes estranhas ou atividades incompativeis com 0
cargo que ocupa, ou em condigdes € prazos ndo condizentes com a realidade;

Il — designar para o exercicio de fungdes triviais o servidor que ocupe fungdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, exijam treinamento e conhecimentos especificos:

111 — apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou qualquer trabalho de outro.
§ 2° - Considera-se também Assédio Moral, agGes, gestos € palavras que impliquem:
I - em desprezo, ignordncia ou humilhagio ao servidor que isole de contatos com seus

superiores e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes, atribuigoes, tarefas ¢
outras atividades através de terceiros;
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GABINETE DO PREFEITO
Il - na divulgagéo de rumores, bem como na pratica de criticas reiteradas ou na subestimagio
de esforgos. que atinjam a dignidade do servidor;

IIl - na exposi¢do do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

IV — em restri¢do ao exercicio do direito de livre opiniZo e manifestagdo das idéias.

Art. 3° - O Assédio Moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa
que exerga fungdo de autoridade nos termos desta Lei, é infragdo grave e sujeitara o infrator as
seguintes penalidades:

1 — adverténcia;
Il - suspensao;
I1I - demissao.

§ 1° - Na aplicagéio das penalidades serdo considerados os danos que dela provierem para o
servidor ¢ para o servigo prestado ao usuario pelos orgdos concernentes. as circunstancias
agravantes ¢ os antecedentes funcionais.

§ 2° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que ndo justifique imposi¢io de
penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser convertida em freqiéncia a
programas de aprimoramento ¢ comportamento funcional, ficando o servidor obrigado a dele
participar regularmente, permanecendo em Servi¢o.

§ 3° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia.
Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade podera ser convertida em multa, em
montante ou percentual calculado por dia 3 base dos vencimentos ou remuneragdo, nos termos
das normas especificas de cada 6rgao, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servigo.

§ 4° - A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspensdo.

Art. 4° - A apuragio da pritica de Assédio Moral, se dara por provocagdo da parte ofendida,
ou de oficio pela autoridade que chegar a ter conhecimento do fato, mediante abertura de
sindicdncia ou processo administrativo.

Paréigrafo Unico — Nenhum servidor podera sofrer ameagas ou qualquer espécie de puni¢do
por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Art. 5° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de Assédio Moral o direito de ampla
defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, nos termos das normas especificas de cada 6rgao
da administra¢do, fundagéo ou autarquia, sob pena de nulidade.

-

}'Q




Baixado Em: 06/07/2024

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf




- Camara Municipal de
aixado Em: 06/07/2024 —

‘ ‘i ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
Py SITE.

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf

ESTADO DE ALAGOAS ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO PREFEITO
Art. 6° - Os orgdos da administragéio publica municipal direta, indireta, fundagses ¢
autarquias, através de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar medidas necessarias
para prevenir o Assédio Moral, conforme definido na presente lei.

Parigrafo Unico — Para os fins que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:

1 - o planejamento € organizagio do trabalho:
- levara em consideragdo a autodeterminagdo de cada servidor e possibilitard o exercicio de
sua responsabilidade funcional e profissional;

- dar a ele possibilidade de varia¢do de atribui¢des, atividades ou tarefas funcionais;

- assegurard ao servidor oportunidade de contatos com os superiores hierdrquicos € outros
servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele informagdes sobre
exigéncias do servidor e resultado.

- garantiré a dignidade do servidor.

@

11 — o trabalho pouco diversificado e repetitivo serd evitado, protegendo o servidor no caso de
variago de ritmo de trabalho;

I - as condi¢des de trabatho garantirfio ao servidor oportunidades de desenvolvimento
funcional e profissional no SEIvico. e

Art. T° - A receita proveniente das multas imp stas e arrecadadas nos termos do artigo 3°
desta lei, serd revertida e aplicada exclusivamente em programas de aprimoramento e formagdo

continuada do servidor.
Q Art. 8° - Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a
~ contar da data de sua publicagéo.

Art. 9° - VETADO.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢des em
CONrario. '

Prefeitura Municipal de Maceié, 16 de maio de 2007.
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JOS RO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito de Maceid
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 5,599 ,DE 16 DE maio DE 2007.

Projeto de Lei n® 5.630/2005
Autor: Vereador Damasio Ferreira

Estabelece a aplicacao de
penalidades quando da pritica de
. Assédio Moral nas dependéncias da

Administragio Piublica Municipal
Direta e Indireta por servidores
municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO
Fago saber que a Cdmara Municipal de Macei6 decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para dar mais conforto e seguranca aos servidores municipais, fica vedado o
Assédio Moral no ambito da administragdo publica direta, indireta, nas autarquias ¢ fundagdes
publicas, que submeta servidor a procedimentos que impliquem em violagiio de sua dignidade
ou, por qualquer forma que o sujeite a condi¢des de trabalho humilhante ou degradante.

Art. 2° - Considera-se Assédio Moral para os fins de que trata a presente lei toda agéo, geslo,
determinagdo ou palavra, praticada de forma constrangedora e constantementc por agenic

. publico, que abusando da autoridade de suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-
estima ou a autodeterminago do servidor.

§ 1° - Considera para efeito do caput deste artigo:

[ — determinar o cumprimento de atribui¢des estranhas ou atividades incompativeis com o
cargo que ocupa, ou em condigdes € prazos ndo condizentes com a realidade;

Il — designar para o exercicio de fungdes triviais o servidor que ocupe fungdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, exijam treinamento e conhecimentos especiticos:

111 — apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou qualquer trabalho de outro.
§ 2° - Considera-se também Assédio Moral, agdes, gestos € palavras que impliquem:
I — em desprezo, ignordncia ou humilhagdo ao servidor que isole de contatos com seus

superiores € com outros servidores, sujeitando-o a receber informagoes, atribui¢des, tarefas ¢
outras atividades através de terceiros;
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II - na divulgag¢do de rumores, bem como na pratica de criticas reiteradas ou na subestimag@o
de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;,

IIl — na exposigdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

IV — em restri¢do ao exercicio do direito de livre opinido e manifesta¢do das idéias.

Art. 3° - O Assédio Moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa
que exerca fungdo de autoridade nos termos desta Lei, é infracio grave e sujeitara o infrator as
seguintes penalidades:

[ — adverténcia;
[T — suspensio;
{11 - demisséo.

§ 1° - Na aplicagdo das penalidades serdo considerados os danos que dela provierem para o
servidor e para o servigo prestado ao usudrio pelos érgdos concernentes, as circunstancias
agravantes ¢ os antecedentes funcionais.

§ 2° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que ndo justifique imposigdo de
penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser convertida em freqiiéncia a
programas de aprimoramento ¢ comportamento funcional, ficando o servidor obrigado a dele
participar regularmente, permanecendo em servigo.

§ 3° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia.
Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade podera ser convertida em multa, cm
montante ou percentual calculado por dia a base dos vencimentos ou remunerag¢do, nos termos
das normas especificas de cada 6rgdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 4° - A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspensao.

Art. 4° - A apuragio da pratica de Assédio Moral, se dard por provocagao da parte ofendida,
ou de oficio pela autoridade que chegar a ter conhecimento do fato, mediante abertura de
sindic4ncia ou processo administrativo.

Parigrafo Unico — Nenhum servidor podera sofrer ameagas ou qualquer espécie de puni¢do
por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Art. 5° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de Assédio Moral o direito de ampla
defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, nos termos das normas especificas de cada orgio
da administragio, fundagdo ou autarquia, sob pena de nulidade.
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Art. 6° - Os orgios da administragdo publica municipal direta, indireta, fundagBes e
autarquias, através de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar medidas necessarias
para prevenir o Assédio Moral, conforme definido na presente lei.

Paragrafo Unico — Para os fins que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:

1 - o planejamento e organizagio do trabatho:

- levara em consideragdo a autodeterminagio de cada servidor ¢ possibilitard o exercicio de
sua responsabilidade funcional e profissional;

- dar4 a ele possibilidade de variagiio de atribuigdes, atividades ou tarefas funcionais;

- assegurard ao servidor oportunidade de contatos com 0s superiores hierdrquicos e outros
servidores, ligando tarefas individuais de trabalho ¢ oferecendo a ele informagSes sobre
exigéncias do servidor e resultado.

- garantir4 a dignidade do servidor.

II - o trabalho pouco diversificado e repetitivo seré evitado, protegendo o servidor no caso de
variag3o de ritmo de trabalho;

IIl — as condiges de trabalho garantirio ao servidor oportunidades de desenvolvimento
funcional e profissional no servigo.

Art. 7° - A receita proveniente das multas impostas ¢ arrecadadas nos termos do artigo 3°
desta lei, ser4 revertida ¢ aplicada exclusivamente em programas de aprimoramento e formagéo
continuada do servidor.

Art. 8° - Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data de sua publicag3o.

Art. 9° - VETADO.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na d‘ata de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Prefeitara Municipal de Maceié, 16 de maio de 2007,
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JOS RO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito de Maceid
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