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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO PREFEITO

LEIN°® 6.131
PROJETO DE LEI N° 6.365/2012
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE A NOVA TTABELA
SALARIAL E PLANQ ESEFCIFICC DE
PROGRESSAQ . DOS EMPREGADOS
ATIVOS DA COMPANHIA MUNICIPAL
DE  ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS E  PATRIMONIO -
COMARHP.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MACEIO,
Fago saber que a Camara Municipal de Maceid decreta e eu sanciono a seguinte iei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam criados, nos termos deste Projeto de Lei novas tabi'as sajariais e o
Plano F‘spec:ﬁco de Progressio dos empregados ativos da Companhia Mixnicipal de
Administracdo, Recursos Humanos e Patrimbnio — COMARHP tendo como piincinal
objetivo a valorizagdo, a promogio e o desenvolvimento de seus recursos humanos.

CAPITULO I
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO

Art. 2° - Para cfeito de aplicacéo deste Plano, é adotada a seguinte terminologia
tu:; 0s seguintes concertos: ;

. 1 - Carreira — Ccajunto de empregos de naturcza sernelhante que compde ¢

mesmo ambiente de trabatho;

JT - Emprego — Conjunto de Atrlbuncoes substancialmente idCuticas uanto a
natureza do trabalho e aos graus.de complexidade e responsabilidade;

IT1 — Especialidade — Subdivisdo do emprego por area de conhecin:. ato especifico;

IV — Classe — Pasicionamento verticalizado que permite identificar a situagiio do
ocupante na estrutura hierarquica do Emprego;

V — Padrio — Posicionamento horizontal, dentro da CIaSSe, que permite identificar

o vencimento basico do ocupante;
V1 = Atribui¢bes — Conjunto de atividades necessarias 4 execugdo de determinado

servico; .
VII - Descri¢io de Empregos — Detalhamento das atividades que constituem o

conteido ocupacional dos Empregos integrantes de determinada Carreira, por
especialidade e requisito de escolaridade formal;

VIII - Concurso Piblico - Processo de sele¢o, de natureza competitiva aherm ac
publico em geral, atendido os reqguisitos de inscrigiio estahelecidos no respectivo & dital;
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IX - Enquadramento — Posxcmnamento do empregado no Plano de Empregos e
Carreiras;

X — Remogio — Mudanga de lotagio do empregado de um 6rgio da Admlmstra(;ao
Piiblica Municipal Direta ou Indireta para outro, mantendo o mesmo emprego;

XI - Tabela Salarial — Conjunto de linhas e colunas disposta em forma de matriz
contendo valores. salanals, cujas lmhas correspondem as Classes, e as colunas referem-se

aos Padrdes;
XII - Unidade de Lotat;ﬁo unidade utlllzada pela COMARHP para distribuicdo de sua

forca de trabalho dentro da Administragiio Pablica Direta e Indireta do Municipio de Macei6;

- XIII - Vencimento Basico — € a retribui¢do pecuniaria dev:da pelo exercicio de
Emprego Piiblico, com valor fixado em Lei;

XIV — Vencimentos — ¢ a soma do Vencnmento Basico com as vantagens pessoais
incorporadas a este; -

XV -~ Remuneracio — ¢ a soma dos Vencimentos com os adicionais de carater
individual e demais vantagens estabelecidas em lei, nestas compreendidas as relativas a
natureza ou ao local de trabalho. . ‘ .

CAPITULOIII
DA APLICACAO DAS TABELAS SALARIAIS E DAS PROGRESSOES

SEcAo I
DO ENQUADRAMENTO

_ Art. 3° - O enquadramento dos atuais servidores da Companhia Municipal de
Recursos Humanos e Patriménio — COMARHP se dar4 no Padrio de vencimento-base
igual ou imediatamente superior ao vencimento atual, mesmo que nio tenha a .
escolaridade exigida como pré-requisito para o mesmao. \

§ 1°-0 empregado enquadrado por imposi¢do do disposto no caput deste artigo s6
tera progressio na carreira quando tiver cumprido o pré-requisito minimo exngldo para o
Emprego e Classe em que estiver enquadrado

§ 2° - Observar-se-a que os Empregos cujo saldrio base seja superior ao ultimo
Padrio da ultima Classe da tabela salarial; terdo seu salario mantido, aplicando-se a estes
os mesmos reajustes do ultimo Padrio da ultima Classe,

Art. 4° - A Comhanhia Municipal de Recursos Humanos e Patriménio —
COMARHP, procedera no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, o enquadramento
nos Empregos e Padrdes de vencimento, dos empregados amparados por esta Lei.

SECAO I
DA PROGRESSAO NAS CARREIRAS

Art. 5° - Uma vez posicionado na Classe e Padrio a progressao do empregado na
Carreira, desde que cumprido o intersticio minimo de um ano entre as Classes e de dois anos

2
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entre os Padroes, contados da data do enquadramento, se dara por Mérito ou Tltulag:ao,
regulamentado por Lei.

§1° - A progressao por mer:to necessita de avallacan de desempenho feita
conforme os critérios previstos no anexo 02 desta Lei;

§2°-A progressﬁo por Titulagdo, necessita que o titulo seja pertinente com a fun{;ao
- que 0 empregado exer¢a, sendo necessaria sua validagdo pela instituicio de ensino na data da
apresentagio do mesmo e s6 podera ser requerida apés um ano da data de vigéncia desta Lei;

§ 3" A avaliacﬁo de desempenho prevista neste artigo sera efetuada pela comissio
. eriada especialmente para este fim e formada por 05 (cinco) empregados e presidida pelo
Diretor de Recursos Humanos da COMARHP ‘

Art. 6° — As progressdes nas Carreiras da Companhia Municipal de Recursos
Humanos e Patriménio - COMARHP ocorrerio das seguintes formas:

1.1 — CLASSE - “A”
1.1.1  -PADRAO-1
- -Ingressar por Concurso Ptblico de Provas ou de Provase -
Titulos. 1.1.2 - PADROES -2,34,5¢ 6
-Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrio anterior da Classe
anterior e; -Ter na avaliacio de desempenho nota igual ou superior a sete.
1.2 - CLASSE —“B”
1.2.1 -PADRAO-1
-Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultlmo padrio da Classe
: anterior e; -Ter na avahagao de desempenho nota igual ou superior a sete.
1.2.2-PADROES -2345¢ 6 _ B
. -Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrio anterior da Classe
anterior e; -Ter na avaliagio de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.3 — CLASSE - «C»

1.3.1 —-PADRAO-1 :
-Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padrio da Classe
anterior ¢; -Ter na avaliacio de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.3.2 -PADROES -23,4,5¢ 6

~ ~Ter no minimo dois anos dé¢ efetivo exercicio no padrio anterior da Classe
anterior e; -Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete,

1.4 — CLASSE -+p»
1.41 -PADRAO-1
-Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no tltimo padrio da Classe
anterior e; -Ter na avaliagio de desempenho nota igual ou superior a sete.
1.42 -PADROES -2,3,45¢6
-Ter no minimo dois anos de efetive exercicio no padriao anterior da Classe
anterior e; -Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.
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Art. 7° — Ficam estabelecidos os seguintes critérios gerais para a progressiio nas
Carreiras:

-1 — A conclusdo do empregado em curso de educacdo formal de 2° e 3° graus, que
excedam as exigéncias do emprego ocupado dara direito ao émpregado a progressiao ao
Padrio 1 da Classe imediatamente superior;

11 — A conclusido em curso-de pos-graduacio dara direito ao empret'ado a
progressio em quatro Padroes;

11 - A conclusio em curso de mestrado ou doutorado dara direito uo empregado a
progressdo ao mesmo Padrio da Classe imediatamente superior;

IV — Uma vez comprovada a realizacio de determinado cursos para fins de
progressio funcional, o mesmo nio tera validade para efeito de novas progresses;

V — S6 serdo considerados os titulos, diplomas e certificados de educagio formal,
quando expedidos por institui¢io de ensino reconhecida, devidamente validado por esta na
data da apresentagio do mesmo, e com observincia das normas estabelecidas pelo érgio
governamental competénte;

VI - Nio serdo computados, para efeito de progressao, os resultados da avaliagao
de desempenho auferida para a progressiio em padraes anteriores.

CAPITULO IV ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° — Aos Empregos e respectivas Classes definidos nesta Lei sdo atribuidos os
padrdes de vencimento na forma dos Anexos 3, 4 e 5 desta Lei.

Art. 9° — Os quantitativos dos Empregos permanecem inalterados a quantidade
existente na data da entrada em vigor desta Lei.

Art, 10 — As tabelas vencimentais constantes nos Anexos 3,4 e 5 desta Lei, terdo o
mesmo reajuste aplicado aos Servidores Piblicos Municipais de Maceio.

Paragrafo Unico - O reajuste das tabelas previsto no caput deste artigo nio
implicara em reenquadramento dos empregados devendo os mesmos permanecem na
mesma Classe e Padrio que se encontrarem.

Art. 11 — Fica o Poder Executivo autorizado a liberar os recursos fnamnlros
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 12 — Os empregados abrangidos por esta Lei obedecerdo a jornada de-30
(trinta) horas semanais, excetuando-se os empregados que j& estavam sujeitos antes da
publicagio. desta Lei ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, que ficario
submetidos as tabelas dos Anexos 4.
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Paragrafo Unico - Serdo equiparados os vencimentos dos empregados que recebem
pela jornada de 30 (trinta) horas semanais com os empregados que recebem pela jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, antes do enquadramento previsto nos art. 3° desta Lei.

Art. 13 — Fica a Companhia Municipal de Administra¢io, Recursos Humanos e
Patriménio — COMARHP, através de sua Presidéncia, e da Direforia Administrativa e
Financeira — DIAF, juntamente com a Diretoria de Recursos Humanos — DIRH, responsiveis
pela gestao do presente Plano Especifico de Progressdo, com as seguintes competéncias:

I — Elaborar procedimentos de administraciio e gestdo do Planc Especifico de

. Progressio, ratificado pelo Conselho Administrativo da Companhia Municipal de
. Administraciio, Recursos Humanos e Patriménio - COMARHP;

IT — Elaborar e gerir os procedimentos de progressao dos seus empregados;

11 — Planejar, avaliar ¢ executar a lotacéo ideal de seus empregados dentro dos
orgios da Administracio Pablica Municipal.

Art. 14 — Aplica-se aos empregados ocupantes da Carreira de Engenharia e
Arquitetura, os beneficios salariais previstos na Tabela salarial do anexo 5.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor em 01 de novembro de 2012, revogados as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO. EM 04 DE ABRIL DE 2012.

e
. : T0s5¢ Cicero Soares de Almeida

Prefeito de Maceid
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LISTA DOS ANEXOS
Anexo 01 - Lista das Carreiras com 0s empregos;
Anexo 02 - Avaliaciio de Desempenho;
Anexo 03 - Tabela Salarial 30 h;
Anexo 04 - Tabela Salarial 20 h;
Anexo 05 - Tabela Salarial SENGE/AL;
i
6
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ESPECIALIDADE

ADM. DE EMPRESA
ASSIST. DE PESSOAL
CONTADOR
ECONOMISTA
PSICOLOGO
SOCIOLOGO

CARREIRA - ENGENHARIA E ARQUITETURA

ESPECIALIDADE

ARQUITETO
EMPREGO-TECNICO - NiVEL SUPERIO
ENGENHEIRO DE SEG.DO TRABALHO
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL

* TECNOLOGO - MECANICA

TECNOLOGO - MEIO AMBIENTE
TECNOLOGO - PROCES. DADOS

CARREIRA - SERVICOS JURIDICOS

ESPECIALIDADE

'‘ADVOGADO

CARREIRA - SERVIGOS DE SAUDE

ESPECIALIDADE

DENTISTA

MED. DO TRABALHO
MEDICO - GINECOLOGISTA -
MEDICO - PEDIATRA
MEDICO - RADIOLOGISTA

CARREIRA ADMINISTRATIVA

EMPREGO - AUXILIAR NIVEL ELEMENTAR

ESPECIALIDADE

AGENTE ADM.

. AGENTE.DE PORTARIA

ALMOXARIFE GERAL
ASSIST. TECNICO
ATENDENTE

AUX. ADM

AUX. ADM |

AUX. ADM Il

AUX. ADM Il

AUX. DE ESCRITORIO

. AUX. DE SERV. GERAIS

. AUX. DE SERV. GERAIS |
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ESPECIALIDADE

AUX. DE SERV. GERAIS Il

AUX. SERV. OP. | - JARDINEIRO
AUX. SERV. OP. | - MEIO OFICIAL
AUX. SERV. OP. Il - ELETRICISTA
AUX. SERV. OP. Il - ENCANADOR
AUX. SERV. OP. Il - PEDREIRO
AUX. SERV. OP. Il - PODADOR
BALANCEIRO ’

CABO DE TURMA

COLETOR DE LIXO
DATILOGRAFO

ELETR. DE AUTO

EMPREGO - AUXILIAR NIVEL ELEMENTAR
ENCARREG.SERV. DE CAMPO
ENCARREGADO DE SERVICO
ESCRITURARIO

LIDER DE TURMA

MECANICO

MOTORISTA

OP. DE MICRO COMPUTADOR
PEDREIRO

SERVENTE

SOLDADOR.

SUP.DE OPERACOES
SUP.SERVICOS MATERIAL
VARREDOR

VIGIA

VIGILANTE
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EMPREGO - ASSISTENTE - NIVEL MEDIO

e@QPECIALIDADE

ASSIST. ADM.
ASSIST. ADM. |
ASSIST. ADM. I

ESPECIALIDADE

EMPREGO - TECNICO NIVEL MEDIO

TEC. EM SECRETARIADO
TEC. N. MEDIO - CONTABILIDADE
TEC. N. MEDIO - EDIFICACOES
TEC. N: MEDIO - ELETROTECNICO
TEC. N. MEDIO - ESTRADAS

TEC. N. MEDIO - SANEAMENTO
TEC. SEG. DO TRABALHO
TEC.DE RESID. SOLIDOS
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" AVALIACAO DE DESEMPENHO POR AFERICAO DE MERITO E
CRITERIOS DE AVALIACAO

NOME: ' DATA:

MATRICULA: PERIODO DE AVALIACAO:

LOTACAO:

RAMAL:

@ | CRITERIOS NOTAS ENTRE 0 - 1,43 PONTOS
DISCIPLINA _

SENSO DE RESPONSABILIDADE
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
ASSIDUIDADE

PONTUALIDADE

PRODUTIVIDADE

PARTICIPACAO EM CURSOS DE
FORMACAO CONTINUADA, DE

CAPACITACAO TECNICA
DISPONIBILIZADO PELA COMARHP"

TOTAL

Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho do Empregado:

a) Abaixo do esperado — entre 0,0 a 4,9

b) Nido atinge o esperado — entre 5.0 a 6,9;
‘c) Atinge o esperado‘— entre 7,0 a 8,9;

d) Acima do esperado — entre 9,0 e 10,0
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2012
Cargos Padrdes/Niveis
Nivel Elementar -
30 Horas Classe/Nivel 1 X 2 3 4 5 6
Alg° NEQ1A01 622,00{NE01A02| 651,33(NE01A03 683,90|NE01A04 718,09{NEO1A05| ° 754,00{NE01A06 791,70
Bi3° NE01801 831,28|NE01B02 872,84{NE01B03 916,49[NEQ1B04 __962,31/NE01B0S 1010,43NE01B06 | 1060,95
CI2° NE01C01 1114,00/NE01C02| 1169,70|NE01C03 1223,18]NE01C04 1289,59| NE01C05 1354,07]NEO1C06 1421,77
Dre NE01D01{ 1492,86|NE01D02| 1567,50NE01D03| 1645,88|NE01D04 1728,17|NEO1D05 1814,58[NE01D06 | 1905,31
Cargos . : ) Padrdes/Niveis
Nivel Médio .
30 Horas Classe/Nivel 1 2 3 4 ‘5 6
Al4° NMO01A01 806,41|NM01A02|  846,73]NMO1A03 889,07|NM01A04| 933,52 NM01A05] 980,20{NM01A06 |  1029,21
BI3° INM01BO01| 1080,67|NM01B02| 1134,70|NM01B03 | 1191,43(NM01B04 1251,01 NM01B05| 1313,56NM01B06 | 1379,23
Crz2° INMO1CO1| 1448,20|NM01C02]  1520,61|NM01C03 |  1596,64|NM01C04 1676,47| NM01CO5| 1760,20INM01C06 |  1848,42
Di1° NM01D01[ 1940,84/NM01D02| 2037,88|NM01D03 | 2139,78[NM01D04 2246,77/NM01D05] 2359,10NM01D06 |  2477,06
Cargos i Padrées/Niveis
Nivel Superior . '
30 Horas Classe/Nivel 1 2 3 - 4 5 6
Alge NS01A01| 1059,25NS01A02| 1112,21|NS01A03 [ 1167,82INS01A04 1226,21|NS01A05 1287,52INS01A06 |  1351,90
Bi3° NS01BO1} 1419,50|NS01B02| 1490,47[NS01B03 [ 1564,99|NS01B04 1643,24/NS01B05 1725,41/NS01B06 | 1811,68
Ci2° NSO1C01| 1902,26{NS01C02| 1997,37[NS01C03 | 2097,24[NS01C04 2202,10|NS01C05 2312,21[NS01C06 | 2427,82
Di° NS01D01| - 2549,21/NS01D02| 2676,67[NS01D03 [ - 2810,51[NS01D04 2951,03NS01D05 3098,58|NS01D06 | 3253,51
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TABELA DE EMPREGOS E SALARIOS - 20h
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Cargos Padrdes/Niveis
Nivel Superior .
20 Horas Classe/Nivel - 1 2 3 4 . 5 6

Alg° _INSO1A01| 1059,25NS01A02| 1112,21|NS01A03[ 1167,82INS01A04 1226,21)NSC1A05 1287,52INS01A06 1351,90
BI3° NS01B01| 1419,50/NS01B02[ 1490,47|NS01B03 1564,99NS01B04 1643,24{NS01B05 1725,41[NS01B06 1811,68
Cr2° ~INS01C01 1902,26/NS01C02| 1997,37{NS01C03 2097,24[NSO1CO4 2202,10|NS01C05 2312,21|NSO1C06 2427,82
D/1° NS01D01{ 2549,21|NS01D02| 2676,67{NS01D03 2810,51|NSC1D04 2951,03]NS01D05 3098,58[NS01D06 | - 3253,51
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ANEXO V . SITE.
TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE ENGENHARIA
Validagio:
B X H0.: b
201172012 2011/2012 2011/2012 2011/2012 2011/2012 2011/2012 2011/2012 2014/2012°  2011/2012 2011 et e
Tabela 8 horas[Tempo de servico | 15 158 15C 15D 15E__ [ - 15F 156G - 15H 151 154 15K [ 5L 15M 15N
ou formado - ano 0a3 3aé 6ag 9a12 12a15 15218 | 18a21 21a24 24a26 26a28 28a30 30a32 | 32a34 +ded4 |,
Com reajuste de | 4.419,66 | 4.630,04 ] 4.710,21 [4.975,66 | 5.252,42 | 5.561,74 | 6.862,40 | _ 6.189,08] 6.540,14 6.907,26( 7.252,64 | 7.613,34 | 7.996,11 | 8.395.85
Arquiteto Arquiteto .

Engenheiro Eng. Civil . -
Eng. Projeto

Eng. Eletricista
Eng. Agronomo

[Tecnologo  [Tecnélogo [ 3.684,56 [ 3.786,01 | 4.002,50 | 4.228.43 | 4.465,65 [ 4.717,92 [4.983,25 | 5.260,07] 6.559,41 | 5.871,83] 6.165,43 [ 6.473,61 | 6.797,38 ] 7.137,30 |
Tabela 6 horas|Tempo de servigo 15A 158 15C 150 | 15E 15F 15G 15H 151 15J 15K 5L 15M 15N
ou formado - ano 0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15218 | 18a 21 21a24 24a26 (- 26a28 28a30 30a32 | 32a34 +deé 34
Com reajustede | 2.676,91 | 2.827,42 | 3.129,69 [ 3.296,34 | 3.332,70 | 3.520,83 | 3.719,64 3.929,21| 4.149,59 |  4.386,07]4.604,12 | 4.837,61 | 5.079,53 | 5.333.50
Arquiteto . . .
Arquiteto Eng. Eletricista
Engenheiro Eng. Civil
Eng. de Projeto
Eng. Agré
[ | - [ _15A | 18 | 15c_| 180 [ s [ 15F | 186 | 1sH__ [ 181 | 18 [ sk | st | 1sm | 15N |

[Tecnslogo  [Tecnologo [ 251052 [ 2.650,86 | 2.803,08 | 2.957,28 | 3.125,30 [3301,23 [ 345146 | 3.684,73] 3.890,30 | 4.115;66] 4.321,44 | 4.537,50 | 4.764,42 | 5.002,62
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