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rio, nos termos da legislagdo aplicavel, do
pessoal técnico imprescindivel a implan-
tacao de suas atividades.

Art. 66 - Fica o Poder Executivo autoriza-
do a remanejar, transferir ou utilizar sal-
dos or¢amentarios de orgdos e entidades
para atender as despesas de estruturagao
da ARSER.

§1° As dotagdes orcamentarias, os progra-
mas e agdes em curso, o gerenciamento de
contratos, convénios e demais pactos em
execucdo serdo transferidos por Decreto
do Prefeito de Maceio.

§2° O remanejamento das dotagdes orga-
mentarias de que trata o caput deste artigo
nao sera computado para fins de observan-
cia do limite percentual de remanejamen-
to ou transferéncia estabelecidos pela Lei
Or¢amentaria Anual de 2017 para os casos
de abertura de créditos suplementares a
conta de recursos provenientes de anula-
¢do parcial ou total de dotagdes, transpo-
si¢ao, ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programagao para outra ou de
um Orgdo para outro.

Art. 67 - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Art. 68 — Fica revogada a Lei n®. 5.903, de
03 de Maio de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA-
CEIO, em 30 de Dezembro de 2016.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

LEI N°. 6.593

DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.
PROJETO DE LEI N°. 6.927/2016.
AUTOR: PODER EXECUTIVO MU-
NICIPAL

REORGANIZA A ESTRUTURA AD-
MINISTRATIVA DOS ORGAOS _E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA INTE-
GRANTES DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE MACEIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO,

Faco saber que a Camara Municipal de
Maceié decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULOT _

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei reorganiza a estrutura ad-
ministrativa dos 6rgdos e entidades da Ad-
ministra¢cdo Publica Direta e Indireta que
integram o Poder Executivo do Municipio
de Macei6 ¢ define suas areas, meios ¢ for-
mas de atuagdo para o exercicio das com-
peténcias que lhe sao atribuidas pela Lei
Publica Municipal, tem como objetivo
principal elaborar e implantar programas
e atividades que representem os principios
emanados da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual e da Lei Organica
do Municipio de Maceid, em estreita Or-
ganica do Municipio.

Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido di-
retamente pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e os ocupantes de
cargos equivalentes, que lhe sdo subordi-

nados.

Art. 3° O Poder Executivo, como agente
do sistema de Administragdo articulagdo
com os demais Poderes e com as outras
esferas de Governo, sendo responsavel
pela correta aplicagdo dos meios e recur-
sos que mobilizem sua agdo executiva.
Paragrafo tnico. O resultado das agdes
empreendidas pelo Poder Executivo deve
propiciar a melhoria das condigdes so-
ciais, econdmicas e culturais dos habitan-
tes do Municipio de Macei6 e a perfeita
integragdo ao esfor¢o despendido pelos
demais entes da Federacdo para o desen-
volvimento nacional.

CAPITULO I N

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4° A Administragdo Publica Munici-
pal Direta possui a seguinte estrutura:
I — Prefeitura Municipal, constituida por:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Gabinete de Governanga
(GGOV);,

d) Secretaria Municipal de Governo
(SMG);

e) Procuradoria-Geral do Munici-
pio (PGM); e

Secretaria Municipal de Controle
Interno (SMCI).
II — Orgéaos Executivos:
a) Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social (SEMAS);
b) Secretaria Municipal de Comuni-
cagdo (SECOM);
c) Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Territorial ¢ Meio Ambiente
(SEDET);
d) Secretaria Municipal de Educa-
¢do (SEMED);
e) Secretaria Municipal de Econo-
mia (SEMEC);
f) Secretaria Municipal de Gestao
(SEMGE);
2) Secretaria Municipal de Infraes-
trutura (SEMINFRA);
h) Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude (SEMELJ);
i) Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Sustentavel (SEMDS);
1) Secretaria Municipal de Segu-
ranga Comunitaria e Convivio Social (SE-
MSCS);
k) Secretaria Municipal de Saude
(SMS);
1) Secretaria Municipal de Traba-
lho, Abastecimento ¢ Economia Solidaria
(SEMTABES); e
m) Secretaria Municipal de Turismo
(SEMTUR).
Paragrafo Unico. O Poder Executivo Mu-
nicipal dispord, em decreto, na estrutura
regimental de todos os 0rgdos e entidades
da Prefeitura Municipal de Maceio, sobre
as competéncias e atribui¢des, denomina-
¢oes das unidades, quantificagdo e espe-
cificacdo dos cargos em comissdo e das
fungdes gratificadas.
CAPITULO III -
DA FORMA DE ATUACAO DO PODER
EXECUTIVO
Art. 5° O Poder Executivo atuara de forma
integrada por meio de Programas, organi-
zados em sistemas, que tém como atribui-
¢Oes institucionais assegurar a concentra-
¢do e a articulacdo do esforgo técnico para
padronizagao, uniformizagdo, integracdo,
racionalizagdo, eficiéncia, eficacia, econo-
micidade, celeridade e economia proces-
sual, aumento da rentabilidade, combate

ao desperdicio, contengdo e progres
reducdo dos custos operacionais.
Art. 6° Os Programas de que trata o
go anterior organizar-se-30 Nos Seguiiiics
sistemas:
1 — Sistema de Planejamento e Or-
¢amento, coordenado pela Secretaria Mu-
nicipal de Economia;
1I — Sistema de Administracao Fi-
nanceira ¢ Contabilidade, coordenado
pela Secretaria Municipal de Economia;
1 — Sistema de Arrecadagdo, coor-
denado pela Secretaria Municipal de Eco-
nomia;
v — Sistema de Gestdo e Desenvol-
vimento de Pessoas, coordenado pela Se-
cretaria Municipal de Gestao;
v — Sistema de Logistica, Supri-
mento e Patrimonio, coordenado pela Se-
cretaria Municipal de Gestao;
VI — Sistema de Tecnologia da In-
formagdo, coordenado pela Secretaria
Municipal de Gestao;
VII — Sistema de Modernizagao Ad-
ministrativa, coordenado pela Secretaria
Municipal de Gestao;
VIII — Sistema Juridico, coordenado
pela Procuradoria-Geral do Municipio;
X — Sistema de Controle Interno,
coordenado pela Secretaria Municipal de
Controle Interno; e

— Sistema da Gestdo da Comuni-
cagdo, coordenado pela Secretaria Muni-
cipal de Comunicagao.
§1° Os orgdos centrais dos sistemas pre-
vistos neste artigo sdo as Secretarias Mu-
nicipais.
§2° As normas, orientagdes ¢ decisdes dos
orgaos centrais dos sistemas referidos nes-
te artigo vinculam todos os 6rgdos e enti-
dades da Administragdo Publica Munici-
pal Direta e Indireta.
§3° As decisdes de que trata o § 2° deste
artigo vinculam os orgdos e as entidades
quando publicadas no Diario Oficial do
Municipio.
§4° Os orgdos centrais dos sistemas pre-
vistos neste artigo poderfo avocar, justi-
ficadamente, quaisquer decisdes e proces-
sos para sua analise.
CAPITULO IV _ o
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 7° Ao Gabinete do Prefeito, compete:
1 — promover o apoio técnico insti-
tucional as a¢des desenvolvidas pelo Pre-
feito do Municipio de Maceio;
11 — efetuar a integragdo entre as
demandas dos municipes e a atuacdo do
Poder Executivo municipal;
111 — implantar as politicas estratégi-
cas ¢ de desenvolvimento de agdo gover-
namental;
v — contribuir para a prestagdo de
servigos publicos e melhoria da qualidade
de vida da populagao; e
\% — gerir a publicidade de todas as
matérias oficiais da Prefeitura para ga-
rantir a legitimidade dos atos e fatos da
Administragdo Publica Municipal ¢ a fé
publica das matérias previstas por lei.
Art. 8 Ao Gabinete do Vice-Prefeito,
compete:
1 — organizar e encaminhar os ex-
pedientes do Vice-Prefeito;
11 — efetuar as relagdes publicas e
organizar a agenda do Vice-Prefeito;
1 — efetuar a articulac@o politica e
social e o gerenciamento de projetos.
Art.9°Ao Gabinete de Governanga, com-
pete:
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1T — Coordenar o planejamento es-
tratégico dos orgaos da Prefeitura Munici-
pal de Maceio;
1 — monitorar a elaboragdo e a

execucao dos projetos identificados como
prioritarios pela Prefeitura;
v — gerenciar as interfaces e pro-
mover a sinergia e integragdo dos projetos
que possuem partes comuns € que preci-
sam ser gerenciadas de forma integrada;
— prestar apoio e assessoramento
técnico aos gerentes de projetos e as equi-
pes de projeto em todas as fases do proje-
to;
VI — acompanhar o andamento dos
projetos estratégicos, provendo informa-
¢Oes estruturadas, atualizadas e consoli-
dadas, apoiando a alta administragdo na
tomada de decisao;
Vil — apoiar a formulagao das agdes e
politicas da Prefeitura de Maceio;
VIII — planejar, priorizar e desenvol-
ver iniciativas estratégicas da Prefeitura;
IX — auxiliar o prefeito na defini-
¢do das diretrizes e na implementagdo de
acdes da Prefeitura;
X — classificar, dentre as iniciativas
estratégicas, niveis de prioridade e urgén-
cia de agdo;
XI — elaborar as diretrizes e proces-
sos de monitoramento de cada iniciativa
estratégica;
XII — criar e mensurar indicadores de
desempenho para iniciativas estratégicas
priorizadas;
XIII — promover auditorias técnico-
-fiscal e operacional das atividades perti-
nentes de sua competéncia; e
XIV - propor mudangas nos planos,
metas, agdes e indicadores do planejamen-
to estratégico da Prefeitura.
Art. 10. A Secretaria Municipal de Gover-
no, compete:
1 — fortalecer o relacionamento
e facilitar articulagdo da Prefeitura com
as entidades da sociedade civil, visando
maior participagdo do cidaddo nas agdes
da prefeitura;
1T — garantir a representagdo politi-
ca do Prefeito perante os Poderes, outros
entes da federacdo, autoridades nacionais
¢ internacionais ¢ sociedade maceioense,
promovendo a integrag@o politico institu-
cional,
I — atuar como elo entre a Prefeitu-
ra e demais orgdos, executando e transmi-
tindo decisdes governamentais;
v — receber e encaminhar a Se-
cretaria Municipal de Controle Interno e
demais orgdos e entidades afetas, as re-
clamagdes, denuncias, representagdes e
sugestoes referentes a procedimentos e
acoes, programas, e politicas de governo;
\Y% — organizar € interpretar o con-
junto das manifestagdes recebidas e pro-
duzir estatisticas indicativas do nivel de
satisfacdo dos agentes envolvidos com as
atividades sob a competéncia das unida-
des da estrutura da Prefeitura e suas enti-
dades vinculadas;
VI — atuar como canal adicional de
comunicagdo entre o servidor e o prefeito;
VII — divulgar suas competéncias aos
agentes envolvidos com as atividades sob
a regéncia das unidades da estrutura da
Prefeitura e das entidades parceiras;
VI — estabelecer e divulgar os meios
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de acesso para implementagao de suas ati-
vidades;
X — garantir o acesso do cidadao de
forma direta, formal e gratuita, estimular e
promover a participagdo da sociedade na
melhoria da prestacdo de servigos publi-
cos;
X — proteger os direitos dos mani-
festantes, bem como, resguardar a Prefei-
tura de criticas e reclamagdes infundadas;
XI — participar de discussdes e ne-
gociagdes referentes as suas competén-
cias, em articulagao com entidades e orga-
nizagdes vinculadas; e
XII — orientar, acompanhar, avaliar e su-
pervisionar planos, programas e projetos
especiais relativos a area da assisténcia
social, cidadania, seguranga publica, tran-
sito, meio ambiente e sustentabilidade.
Art. 11. A Advocacia Geral do Munici-
pio de Maceid, institui¢do permanente
e essencial a administragdo da justiga,
exercida pela Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio (PGM), compete a preservagao
dos interesses publicos, o resguardo e o
controle da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da eficiéncia e dos demais
principios da Administragdo Publica, bem
como o exercicio da advocacia publica do
Municipio.
Paragrafo tnico. A Procuradoria-Geral do
Municipio de Maceié (PGM) reger-se-a
por Lei Organica propria, cabendo-lhe,
além das atribuigdes la previstas, realizar
a inscri¢@o, o controle e a cobranga amiga-
vel da divida ativa do Municipio.
Art. 12. A Secretaria Municipal de Con-
trole Interno, compete:
[ — supervisionar, acompanhar e
fiscalizar convénios, acordos, contratos e
outros ajustes;

—fiscalizar as normas orgamenta-
rias, contabeis e financeiras;
[T — fiscalizar as institui¢des que re-
cebem recursos do Municipio;
I\% — supervisionar, acompanhar e
fiscalizar os contratos para a execugdo de
obras e servigos publicos;

— executar as atividades de con-
trole da gestao fiscal;
VI — receber e encaminhar reclamagdes,
dentincias, representagdes ¢ sugestoes
referentes a procedimentos e agdes, pro-
gramas, e politicas de governo, solicitan-
do informagdes e dados para instrugdo e
apuragao;
VII — analisar e investigar, de forma inde-
pendente e critica, as informagdes, recla-
magdes e dentincias recebidas;
VIII — informar ao interessado o andamen-
to e o resultado das providéncias adotadas
em relag@o as manifestagdes recebidas;
[X — apresentar recomendacdes ao prefei-
to visando o aprimoramento ¢ a corre¢ao
de situagdes de inadequado funcionamen-
to das atividades sob a competéncia das
unidades da estrutura da Prefeitura e das
entidades vinculadas;
X — examinar e identificar as causas e pro-
cedéncia das manifestagdes recebidas; e
XI — encaminhar a demanda aos 6rgdos e
setores responsaveis e acompanhar as pro-
vidéncias tomadas, dentro do prazo esta-
belecido.
Art. 13. A Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, compete:
[ — planejar, executar e avaliar a
Politica Municipal de Assisténcia Social,
em conformidade com as diretrizes de
descentralizagdo politico-administrativa e
do controle social;

I — articular com as demais politi-
cas sociais e economicas resguardando a
especificidade da assisténcia social como
politica publica de seguridade social;

11 — operacionalizar a gestdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social,
em conformidade com a legislagdo em vi-
gor, sob a égide do Sistema Unico de As-
sisténcia Social, de acordo com os eixos
estruturantes e os principios organizativos
desse sistema e estruturados nos seguintes
niveis de complexidade:

a) protecdo social basica;

b) protecao social especial de média com-
plexidade;

¢) protegao social especial de alta comple-
xidade;

v — estruturar a rede socioassis-
tencial, articulando beneficios, servigos,
programas, projetos e agdes de assisténcia
social, organizada a partir dos parametros
da hierarquizagao e territorializagao;

\Y% — gerir a Politica Municipal de
Assisténcia Social norteada pelos prin-
cipios da matricialidadesociofamiliar,
territorializagdo, protecdo pro-ativa, in-
tegracdo a seguridade social e as demais
politicas sociais e econdmicas;

VI — coordenar os Centros de Refe-
réncia de Assisténcia Social, os Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e as Unidades Publicas de Execu-
¢ao de Servigos de Protegdo Social Basica
e Especial;

VII — assegurar servigos especiais de
protegdo social as criangas e aos adoles-
centes vitimas de negligéncia, maus tra-
tos, exploracdo, abuso, crueldade, opres-
sdo e abandono;

VIII — garantir, em articulacdo com o
sistema de garantia de direitos, o servigo
de identificacdo e localizagdo de pais, res-
ponsaveis, criangas ¢ adolescentes desa-
parecidos;

IX — proteger juridico socialmente
as criangas ¢ os adolescentes em situagdo
de risco social, em articulagdo com as en-
tidades de defesa dos direitos;

— interagir, planejar e executar
acdes em parceria com os Conselhos Tu-
telares, assim como estruturar fisica e ad-
ministrativamente estes 0rgaos;

XI — planejar, executar e avaliar os
planos, programas, projetos e servigos re-
lativos as areas de assisténcia social,

XII — articular com 6rgdos e entida-
des publicas e da sociedade civil para efe-
tivagdo das politicas implementadas por
esta Secretaria;

XIII — assessorar as organizagdes da
Rede de Assisténcia Social no que con-
cerne a capacitagao de recursos humanos,
planejamento e execugdo das a¢des socio-
assistenciais;

XIV- assessorar técnico, juridico e admi-
nistrativamente os orgdos de controle so-
cial vinculados a esta secretaria; e

XV — denunciar e investigar viola-
¢oes aos direitos humanos ocorridos no
municipio.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Comu-
nicagdo, compete:

I — estabelecer as diretrizes e
orientagdes técnicas a serem observadas
pelos 6rgaos e entidades do Poder Execu-
tivo Municipal, na execugdo da politica de
comunicagao;

— supervisionar e integrar as ati-
vidades de comunicagdo social da admi-
nistrac¢@o direta e indireta, visando a orde-
nar e racionalizar os trabalhos executados;

111 — divulgar os projetos e poli
de governo propostos pelo Poder Exe
vo Municipal nas principais areas de
resse da sociedade; e
v — disseminar informagdes a res-
peito de assuntos de interesse dos mais
diversos segmentos sociais.
Art. 15. A Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Territorial € Meio Ambiente,
compete:
1 — definir, coordenar e executar as
politicas, diretrizes e metas relacionadas
com o Planejamento urbano e o desenvol-
vimento territorial do municipio;
1I — estruturar e sistematizar a pro-
dugido e divulgagao de informagdes socio-
econdmicas, fisicas, cadastrais de imoveis,
logradouros, redes de infraestrutura e car-
tografia digital georreferenciados para o
planejamento urbano, em articulagdo com
demais o6rgaos e entidades da Administra-
¢do Municipal, outras esferas de governo
e empresas privadas;
1 — estimular e promover discussao
de politicas, diretrizes e planos municipais
com a comunidade, visando a sua partici-
pacdo na formagao das decisdes sobre de-
senvolvimento e organizagdo territorial e
espacial do Municipio;
v — promover, elaborar e coorde-
nar projetos urbanisticos, arquitetonicos,
especiais e complementares e a realizagao
de atividades correlatas, voltadas para a
garantia de padrdes adequados de qualida-
de urbana do Municipio;
v — definir politica e normas de uso
e ocupagdo do solo, propondo instrumen-
tos de controle e fiscalizando o seu cum-
primento;
VI — gerir a politica de patriménio
imobiliario do Poder Executivo Municipal
e promover a politica de defesa do patri-
monio historico arquitetonico;
VII — controlar e fiscalizar o patrimdnio
imobiliario publico municipal e o patri-
monio historico arquitetonico;
VIII — avaliar e aprovar projetos de
empreendimentos, edificagdes, de parce-
lamento do solo e projetos de atividades
previstos em lei;

— analisar, emitir parecer técnico
e conceder licenciamento ambiental, urba-
nistico e edilicio, nos projetos de empre-
endimento que configurem o uso e a ocu-
pagdo do solo no Municipio;
X — emitir alvaras para empreendi-
mentos e de conclusdo de obras para em-
preendimentos devidamente licenciados
e de termo de conclusdo da instalagao de
equipamentos, assim como nos de projeto
de protegdo contra incéndio e panico;
XI - elaborar, coordenar e controlar proje-
tos basicos e executivos de engenharia, na
area de habitac@o de interesse social;
XII - elaborar termos de referéncia que
possam subsidiar o processo de licitagao
de projetos relacionados a habitagao de
interesse social;
XIII - elaborar projetos de habitagao de in-
teresse social, visando a regularizagdo da
titularidade;
XIV — acompanhar, monitorar e fiscalizar
0s processos, contratos e convénios rela-
cionados a habitagdo de interesse social;
XV - fomentar e estimular a oferta de ha-
bitacdo voltada para a populagao de baixa
renda;
XVI - elaborar ou atuar na elaboragdo de
planos e projetos necessarios a compati-
biliza¢do das agdes de saneamento basico
no Municipio, no esgotamento sanitario,
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XVII - coordenar e programar, juntamente
com os Orgdos e entidades, as agdes nas
areas de obras civis, sancamento ¢ meio
ambiente;

XVIII - promover a articulagdo das agdes
dos projetos de construgdo civil, sanea-
mento e meio ambiente, no ambito do Ha-
bitar Brasil/BID e promover a articulagao
com os diversos 6rgaos do Municipio, Es-
tado e Governo Federal;

XIX - realizar as atividades de supervisao
das obras ¢ do meio ambiente, fiscaliza-
-los, e participar do processo de monito-
ramento do saneamento e demais servigos
de sua érea de responsabilidade;

XX — aplicar as penalidades adminis-
trativas previstas na legislagdo referente
ao ordenamento do uso e ocupagdo do
solo;

XXI — elaborar, manter ¢ atualizar ca-
dastros técnicos, no ambito de sua compe-
téncia;

XXII — realizar o monitoramento da tra-
mitagdo de documentos e processos de au-
toriza¢@o e uso de pragas publicas e areas
verdes do municipio;

XXIII- controlar e fiscalizar o meio am-
biente municipal, observando os disposi-
tivos legais, contratuais e conveniais exis-
tentes, exercendo o correspondente poder
de policia;

XXIV - representar 0 municipio nos
organismos nacionais e estaduais de regu-
lagdo, controle e fiscalizagdo da prestagdo
de servigos nas atividades que lhes sdo
afetas;

XXV - acompanhar e auditar a ma-
nutengdo das instalagdes e recursos ope-
racionais das empresas publicas e priva-
das, de pessoas fisicas e juridicas, quanto
a exploragdo de espacos, recursos, areas
comerciais e turisticas, costeiras e areas
verdes municipais;

XXVI - definir e acompanhar a politica de
saneamento basico do municipio; e
XXVII — definir e executar a politica de
habitagdo de interesse social do munici-
pio; )

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educa-
¢do, compete:

I — formular e coordenar as ativi-
dades municipais de educacdo e supervi-
sionar sua execuc¢ao nas institui¢des que
compdem sua area de competéncia;

1T — estabelecer mecanismos que
garantam a qualidade do ensino publico
Municipal;

11 — promover e acompanhar as

acOes de planejamento, desenvolvimento
dos curriculos, programas e a pesquisa re-
ferente ao desenvolvimento escolar, viabi-
lizando a organizac@o e o funcionamento
da escola;

v — realizar a avaliagdo da educa-
¢do e dos recursos humanos no setor, ge-
rando indicadores educacionais e manten-
do sistemas de informagoes;

\% — fortalecer a cooperagdo com os
demais entes da federacdo, com vistas ao
desenvolvimento da educagdo basica no
Municipio;

VI — coordenar a gestdo e a adequa-
¢do da rede de ensino Municipal, o pla-
nejamento e a caracterizagdo das obras a
serem executadas em prédios escolares, o
aparelhamento e o suprimento das escolas
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e as agdes de apoio ao aluno;

VII — definir, coordenar e executar as
acoes da politica de capacitagdo dos edu-
cadores e diretores da rede publica de en-
sino Municipal;

VIII — formular, executar, controlar e
garantir a Politica Municipal de Educa-
¢do;

IX — prover e garantir a universali-

zagdo do acesso a educagdo infantil ¢ ao
ensino fundamental;

X — oferecer ensino obrigatorio e
gratuito para criangas, jovens, adultos e
pessoas portadoras de necessidades espe-
ciais;

XI — efetuar o gerenciamento esco-
lar e a pesquisa educacional; e

XII — zelar pela qualidade do ensino
publico em nivel municipal.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Econo-
mia, compete:

[ — propor e implementar as politi-
cas tributaria, orgamentaria ¢ financeira de
competéncia do Municipio;

I — executar a administragdo orga-
mentaria e financeira do Municipio;

[11 — coordenar a elaboragao da pro-
posta orcamentaria do Municipio;

I\% — realizar o processamento con-
tabil da receita e da despesa e a escritura-
¢do da execugdo or¢amentaria, financeira
e patrimonial do Municipio;

— promover o processamento de
contas, com direta intervengdo em todas
as fases de controle, empenho prévio, li-
quidagdo e pagamento;

VI — promover a tomada de contas
periddicas dos valores do Poder Executi-
vO;

VII — preparar, dentro dos prazos le-
gais e contratuais, o processo de prestacao
de contas de recursos transferidos ao Mu-
nicipio pela Unido, Estado ou outras enti-
dades;

VIII — efetuar pesquisas e levanta-
mentos estatisticos e econdémicos de in-
fluéncia na receita e na despesa do Poder
Executivo;

IX — apurar, identificar ¢ cadastrar
os contribuintes de tributos municipais;

— promover diligéncias fiscais
nos casos de inclusdes, imunidades, isen-
¢Oes, arbitramento, revisdes e outros casos
que requeiram interpretagdes, verificagoes
ou investigagdes internas ou externas;

X1 — apurar, langar, constituir e ar-
recadar tributos municipais, em conformi-
dade com os elementos e legislagdo apli-
cavel;

XII — promover a constituicdo e a
arrecadacdo de todos os demais créditos
municipais de natureza ndo tributéria;
XIII — aplicar conhecimentos relati-
vos a cobranga dos tributos de sua compe-
téncia, bem como ao registro dos créditos;

e
XIV  —organizar o calendario fiscal ¢ o
cronograma de despesas do Poder Execu-
tivo.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Ges-
tdo, compete:

[ — gerir a politica de gestdo de pes-
soas concebida pela Prefeitura no ambito
do Poder Executivo Municipal, visando o
eficiente emprego da forga de trabalhado
vinculada a Prefeitura;

I — gerir a politica de formagdo e
capacitacdo dos servidores municipais e
empregados e promover a produgdo e a
divulgacdo de conhecimentos;

I11 — gerir a politica de aquisi¢des de

bens e contratagdes de servigos no ambito
do Poder Executivo Municipal;

v — gerir a politica de patrimoénio
mobiliario e do Poder Executivo Munici-
pal;

v — promover e supervisionar o de-
senvolvimento da tecnologia da informa-
¢do;

VI — gerir a politica para arquivo,

protocolo e documentos permanentes,
produzidos pelo Poder Executivo;

VIl — supervisionar o sistema previ-
denciario do Poder Executivo Municipal;
VIII — gerir os servigos de pericia mé-
dica devidos aos servidores municipais e
seus dependentes, para a instrugdo de pro-
cessos de posse e exercicio, licenga, apo-
sentadoria, readaptacdo, reversdo, pensiao
e outros previstos em lei;

IX — gerir a politica de assisténcia a
saude dos servidores e empregados publi-
cos do Poder Executivo Municipal;

— orientar, supervisionar e avaliar

tecnicamente os procedimentos organiza-
cionais dos orgdos ¢ entidades relaciona-
dos aos sistemas de sua competéncia;
XI — prover, normatizar e aplicar
metodologias e ferramentas de gestdo vol-
tadas para a padroniza¢do e melhoria de
processos ¢ a modelagem das estruturas
organizacionais;

— aumentar o rendimento e re-
duzir os custos administrativos e opera-
cionais dos orgdos ¢ entidades do Poder
Executivo Municipal;

XIII — acompanhar, controlar e ava-
liara despesa com pessoal no ambito do
Poder Executivo municipal; e

X1V — administrar e controlar a inclu-
sdo, a alteragdo, a exclusdo e o remaneja-
mento de cargos efetivos, cargos em co-
missdo, e fun¢des gratificadas dos orgdos
¢ entidades da Prefeitura Municipal de
Maceio.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Infra-
estrutura, compete:

I — coordenar a expansdo e a mo-
dernizagdo dos servigos de infraestrutura
urbana e obras;

1T — gerir a realizagdo de estudos
para elaboragdo de projetos de infraestru-
tura urbana;

111 — controlar e fiscalizar a execu-
¢do, direta ou indiretamente, dos projetos
de construgdo e manutengdo de obras da
Administra¢cdo Municipal sob sua respon-
sabilidade técnica;

v — executar e avaliar planos, pro-
gramas e projetos de melhoria e expansdo
da rede viaria do Municipio; e

\% — licitar obras e servigos de enge-
nharia;

VI — prover a manutengdo, recuperagao,
conservagao de prédios publicos; e

VII - planejar, executar e fiscalizar os pro-
jetos e obras de manutengdo no plano de
conservagdo ¢ manutengdo de vias publi-
cas, quando delegado pelo Prefeito;

VIII — conservar ¢ manter as vias de pe-
destres do Municipio; e

IX — realizar manutengao preventiva e pe-
riddica das edificagdes e dos equipamen-
tos publicos.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Espor-
te, Lazer e Juventude, compete:

I - formulagdo e execugdo da estratégia de
desenvolvimento do esporte e do lazer no
municipio do Maceio;

II - formulagao, supervisdo, coordenacdo,
integragdo e articulagdo de politicas publi-
cas para a juventude, no ambito munici-

pal;

IIT - articulagdo, promogao e execuca
programas de cooperagdo com org:
mos nacionais e internacionais, pibiicos
e privados, voltados a implementacdo de
politicas de juventude;

IV - elaborar, coordenar e executar as po-
liticas publicas do esporte e lazer de Ma-
ceid;

V - incentivar, estimular, patrocinar, apoiar
e realizar projetos e programas esportivos
e recreativos da Prefeitura;

VI - elaborar o calendario anual de even-
tos desportivos, bem como acompanhar a
execucao destes;

VII - desenvolver e promover cursos, se-
minarios e palestras, relacionados ao des-
porto de rendimento e escolar; e

VIII - acompanhar e promover intercam-
bio esportivo Municipal, Estadual, Nacio-
nal e Internacional.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Sustentavel, compete:

— implementar, em sua esfera de
atuagdo, a Politica Municipal de Sustenta-
bilidade Ambiental no municipio de Ma-
ceid;

11 — fixar normas e instru¢des para
a melhoria da prestagdo dos servigos, re-
ducdo dos custos, seguranga, uso, fixagao
de tarifa para ingresso em parques e em
areas de exploracdo turistica ambientais,
promogao da eficiéncia no atendimento a
populagdo e aos turistas, quanto as areas
sob sua fiscalizag@o, observados os limites
estabelecidos na legislacao;

111 —gerir os servigos de conserva-
¢30 e manutencdo dos sistemas de micro
e macro drenagem, no municipio de Ma-
ceid, em particular nas areas de risco;

v —manter canal permanente de co-
municagdo com a sociedade, assegurando
0 acesso via internet e via telefonica;

v —implantar, manter e operar sis-
temas de informagao sobre meio ambiente
e sustentabilidade municipal, gerando e
disponibilizando informagdes para subsi-
diar estudos e decisdes acerca do setor e
para apoiar atividades de regulagdo, con-
trole e fiscalizagdo;

VI — desenvolver parametros de sus-
tentabilidade no contexto urbano publico
e privado;

Vil — desenvolver e acompanhar os
indicadores de sustentabilidade urbana;
VIII — executar e supervisionar obras
de conservagdo e manutengdo de pragas e
espagos publicos;

IX — administrar areas verdes, parques e
hortos do Municipio;

X — viabilizar a execugdo e 0 moni-
toramento de programas socioambientais
de adogdo de arvores, pragas e areas ver-
des da cidade;

XI — estabelecer articulagdes inte-
rinstitucionais, visando a promover o ade-
quado monitoramento das pragas publicas
e areas verdes do municipio;

XII — identificar, caracterizar, mapear
e diagnosticar as areas verdes degradadas
de interesse ambiental;

XIII — inspecionar a situagdo das pragas
publicas e areas verdes no municipio;
XIV — realizar inspeg¢des e vistorias, emi-
tindo pareceres e relatdrios técnicos em
processos relativos as areas verdes degra-
dadas;

XV — realizar vistorias técnicas, emitindo
relatorios, de atividades de baixo e médio
impacto ambiental em éareas verdes;

XVI — analisar, vistoriar e monitorar areas
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XVII — administrar os cemitérios publi-
cos;

XVIII — fiscalizar os cemitérios e servigos
funerarios particulares;

XIX — coordenar e desenvolver trabalhos
de pesquisa envolvendo as areas de fitos-
sanidade, melhoramento genético, ecolo-
gia, sementes, treinamento, etnobotanica,
diversidade taxondmica e vegetagao res-
tinga;

XX — realizar a conservagdo de taneis,
monumentos, fontes, viadutos, muros e
manuten¢ao de equipamentos de lazer e
recreagdo publica;

XXI — realizar manutengdo, obras ¢ con-
servacao de jardins e pragas publicas, bem
assim a poda e erradicagdo de arvores si-
tuadas em éreas publicas;

XXII — elaborar, coordenar e desenvolver
estudos, pesquisas e projetos sobre aspec-
tos de sustentabilidade ambiental da cida-
de;

XXIII — propor, sugerir, indicar alteragdes
na legislagdo ambiental voltadas a susten-
tabilidade ambiental;

XXIV — monitorar indicadores de susten-
tabilidade, acompanhando os seus avan-
¢Os;

XXV — realizar vistorias para emitir pa-
recer de viabilidade técnica de projetos
paisagisticos em areas verdes e unidades
de conservagdo.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Se-
guranga Comunitaria e Convivio Social,
compete:

I - zelar pelos bens, equipamentos e pré-
dios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigi-
lancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos ¢ instala-
¢des municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente,
no territério do Municipio, para a prote-
¢do sistémica da populagdo que utiliza os
bens, servigos e instalagdes municipais;
IV - colaborar, de forma integrada com
os o0rgaos de seguranca publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz so-
cial;

V - colaborar com a pacificagdo de con-
flitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fun-
damentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito
que lhes forem conferidas, nas vias e lo-
gradouros municipais ou de forma concor-
rente, mediante convénio celebrado com
orgao de transito estadual ou municipal;
VII - proteger o patriménio ecologico, his-
torico, cultural, arquitetonico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medi-
das educativas e preventivas;

VIII - cooperar com as agdes de defesa ci-
vil e ordenamento urbano;

IX - interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugdes de problemas e pro-
jetos locais voltados a melhoria das condi-
¢oes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 0rgaos
estaduais ¢ da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de con-
vénios ou consorcios, com vistas ao de-
senvolvimento de agdes preventivas inte-
gradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais
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de politicas sociais, visando a adogao de
acdes interdisciplinares de seguranga e or-
denamento publico no Municipio;

XII - integrar-se com os demais o6rgaos de
poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacao e a fiscali-
zagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocor-
réncias emergenciais, ou presta-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com
elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infra-
¢do, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na
segurancga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢do de
empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengao
primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes
eventos € na protegdo de autoridades e
dignatarios;

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas
na seguranga escolar, zelando pelo entor-
no ¢ participando de agdes educativas com
o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local;

XIX — normatizar a exposi¢do de publici-
dade no ambito do municipio;

XX —fiscalizar o exercicio de atividades e
veiculacdo publicitarias no Municipio;
XXI — realizar apreensao de engenhos pu-
blicitarios em desacordo com a legislacao;
XXII — promover embargo e interdigdo de
empreendimentos e atividades de polui¢ao
sonora em desacordo com a legislagdo;
XXIII — apreender fonte emissora de po-
luicdo sonora em desacordo com a legis-
lagdo;

XXIV - ordenar as posturas publicas do
Municipio de Maceio, através de estudos
preliminares e de normatizagao;

XXV - planejar, administrar e fiscalizar o
comércio, os ambulantes e a realizagdo de
eventos em vias e logradouros publicos;
XXVI - autorizar o uso dos logradouros
publicos e obras de artes especiais de do-
minio municipal, para implantagao, insta-
lagao e passagem de equipamentos urba-
nos destinados a prestagdo de servigos de
infraestrutura de utilidade publica;
XXVII — promover o embargo, interdi¢ao
e demolicdo dos empreendimentos em
desacordo com a legislagdo, bem como a
apreensao de material e equipamentos; e
XXVIII — analisar e emitir parecer técnico
sobre os projetos de empreendimentos e
nos licenciamentos de atividades que con-
figurem o uso e a ocupagdo em logradou-
ros publicos.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude,

compete:

[ — planejar e operacionalizar as
acdes e 0s servigos publicos de saude;

11 — regular, controlar e avaliar os

servigos de atengdo a saude em todo o ter-
ritorio Municipal;

[11 — promover a satde da popula-
¢do, a vigilancia, a prote¢do, a prevengao
e o controle das doengas e agravos a sau-
de, abrangendo vigilancia epidemiologica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador;

\Y — executar agdes e programas de

integralidade da assisténcia a saude;

\Y% — participar no desenvolvimento
das agdes e dos servicos do sistema vigen-
te de saude, concorrentemente com outras
esferas do Poder Publico;

VI — promover e desenvolver a poli-
tica de gestao do trabalho e educagdo per-
manente em saude;

VIl — prover as condi¢des materiais
¢ administrativas necessarias ao funciona-
mento da rede de saude do SUS Maceio; e
VIII — gerir os recursos financeiros do
Sistema Unico de Saude.

Art. 24. A Secretaria Municipal e Traba-
lho, Abastecimento e Economia Solidaria,
compete:

I - apoiar o trabalhador em suas necessida-
des de qualificacdo e requalificagdo profis-
sional e inser¢ao no mercado de trabalho;
II - executar agdes conjuntas com outras
esferas de governo, visando a implantagio
de politicas voltadas para geragao de em-
prego e renda;

III - estabelecer parcerias para a celebra-
¢do de convénios com sindicatos, orga-
nizagdes ndo governamentais, entidades
representativas, estado e unido, para aper-
feicoamento da qualificagdo do trabalha-
dor e da ampliagao do mercado de traba-
lho;

IV - elaborar ¢ desenvolver projetos de
apoio as iniciativas voltadas ao trabalho
alternativo, visando o aprimoramento das
atividades e o processo de formalizagdo
dos empreendimentos;

V - implantar sistema de dados e de in-
formagdes relativo a area do trabalho, de-
semprego, niveis de renda, qualificagdo
profissional, abastecimento e economia
solidaria, visando subsidiar as a¢des vol-
tadas as politicas da Secretaria;

VI - desenvolver agdes de educagao pro-
fissional, incluindo cursos, treinamentos,
seminarios, assessorias, destinadas as di-
versas areas ocupacionais;

VII - promover a qualificagdo e a capaci-
tagdo por intermédio do treinamento espe-
cifico, para formagao e o desenvolvimento
do associativismo e do cooperativismo
bem como para a participagdo efetiva do
controle social;

VIII — fomentar a criagdo de projetos que
garantam renda e trabalho por meio do ar-
tesanato regional;

IX - articular-se com representagdes da
sociedade civil que contribuam para de-
terminagdo de diretrizes e prioridades da
politica de economia solidaria;

X — desenvolver agdes visando o desen-
volvimento do empreendedorismo me-
diante o atendimento ao empreendedor,
apoiando a elaboragdo de projetos, planos
de negocios, capacitagdo e orienta¢ao cre-
diticia;

XI — promover agdes e iniciativas que
contribuam para geragao de oportunidades
de primeiro emprego para a juventude do
municipio;

XII — incentivar a geracdo de trabalho e
renda, através do apoio as iniciativas em-
preendedoras de micro e pequeno porte,
com acesso a crédito, assisténcia técnica
e tecnologica e capacitagdo profissional;
XIII — acompanhar projetos e empreendi-
mentos estruturantes direcionados priori-
tariamente para o primeiro emprego;

XIV — estimular formas e alternativas de
associativismo, formagdo de parcerias e
redes de colaboragdo;

XV — conceber agdes e incentivos a ado-
¢do de novas tecnologias e técnicas de

produgao;

XVI — identificar solugdes ¢ iniciative
fomento ao primeiro emprego e a q
ficagdo e regularizagdo do trabalho atis=
nomo em conformidade com a estratégia
municipal de desenvolvimento econdmi-
co, turistico e cultural;

XVII — propor programas de desenvolvi-
mento sustentavel com uma cultura vol-
tada ao empreendedorismo e a economia
solidaria e criativa;

XVIII - propor agdes e alternativas de mi-
crocrédito produtivo e outras iniciativas
que beneficiem os micro e pequenos em-
preendimentos;

XIX - administrar e fiscalizar as feiras,
mercados municipais;

XX- estabelecer medidas que disciplinem
o exercicio comercial ¢ o funcionamento
das feiras livres e suas formas de abaste-
cimento;

XXI - organizar e manter atualizado o ca-
dastro dos permissionarios;

XXII - informar, examinar e emitir pare-
ceres em processos referentes a outorga de
permissdes de uso em mercados publicos
municipais; e

XXIII - manter atualizado o zoneamento
dos mercados com a indica¢do das areas
permitidas as diferentes categorias de per-
missionarios e aos produtos comercializa-
dos. .

Art. 25. A Secretaria Municipal de Turis-
mo, compete:

I - supervisionar e orientar a realizagdo de
estudos, levantamento de dados, elabora-
¢ao de propostas projetos e instrumentos
congéneres;

II - supervisionar e avaliar a execucdo e
implementagdo das politicas publicas de
turismo;

III - planejar e monitorar a¢des de quali-
ficagao profissional para o trade turistico;
IV - supervisionar a implantagdo das
acOes de infraestrutura turistica, fortaleci-
mento institucional, cadastro de empresas
e monitoramento de projetos conveniados;
V - supervisionar, acompanhar e avaliar
projeto, termo de referéncia ou instrumen-
to congénere para capta¢do de recursos na
sua area de atuacao;

VI - supervisionar, acompanhar e avaliar
0s projetos, convénios e/ou instrumentos
congéneres de descentralizagdo de recur-
s0s municipais na sua area de atuagao;
VII - supervisionar e orientar a realizagao
de estudos, levantamento de dados, elabo-
ragdo de propostas projetos e instrumentos
congéneres;

VIII - supervisionar e avaliar a execugido
e implementagao das politicas publicas de
turismo;

IX - planejar e monitorar a¢des de quali-
ficagdo profissional para o trade turistico;
X - supervisionar a implantagdo das agdes
de infraestrutura turistica, fortalecimento
institucional, cadastro de empresas e mo-
nitoramento de projetos conveniados;

XI - analisar, selecionar e avaliar os proje-
tos de infraestrutura turistica; e

XII - acompanhar e monitorar a execugao
de projetos e obras de infraestrutura turis-
tica.

CAPITULO V N

DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 26. Sdo entidades integrantes da Ad-
ministragdo Indireta do Municipio de Ma-
ceio:

1 — Agéncia Municipal de Regu-
lagao de Servigos Delegados (ARSER),
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ceid (IPREV), vinculado a Secretaria Mu-
nicipal de Gestéo;

111 — Companhia Municipal de Ad-
ministragdo, Recursos Humanos e Patri-
monio (COMARHP), vinculada a Secre-
taria Municipal de Gestao;

v — Fundac¢do Municipal de Agao
Cultural (FMAC), vinculada a Secretaria
Municipal de Educagao;

\Y% — Superintendéncia de Limpeza
Urbana de Maceié (SLUM), vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Territorial;

VI — Superintendéncia Municipal de
Iluminagdo de Maceid (SIMA), vinculada
a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Territorial; e

VII — Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito (SMTT), vinculada
a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Territorial.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Mu-
nicipal dispord, em decreto, na estrutura
regimental de todas as entidades da Ad-
ministragdo Indireta da Prefeitura Muni-
cipal de Maceio, sobre as competéncias e
atribui¢oes, denominagdes das unidades,
quantificac@o e especificagdo dos cargos
em comissdo e das fungdes gratificadas.
CAPITULO VI |

DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDA-
DES DAADMINISTRACAO INDIRETA
Art. 27. A Agéncia Municipal de Regula-
¢do de Servigos Delegados, compete:

I — promover a regulagdo, o con-
trole e a fiscalizacdo da prestacdo dos
servigos de saneamento, iluminagéo, lim-
peza, transportes publicos e servigos com-
plementares, como mercados publicos,
feiras e cemitérios, observando os disposi-
tivos legais, contratuais e conveniais exis-
tentes, exercendo o correspondente poder
de policia em relagdo a prestagdo dos ser-
vigos regulados;

I — implementar, em sua esfera de
atuacdo, a politica municipal de prestagdo
de servigos ora regulados;

111 — representar 0 municipio nos
organismos nacionais, estaduais e interna-
cionais de regulacdo, controle e fiscaliza-
¢do da prestacdo de servigos nas ativida-
des que lhes sao afetas;

v — fixar normas e instrugdes para a
melhoria da prestacdo dos servigos, redu-
¢do dos custos, seguranga das instalagdes,
promogao da eficiéncia e atendimento aos
usuarios, observados os limites estabeleci-
dos na legislagdo;

A% — estabelecer e fazer cumprir as
normas ¢ padrdes de qualidade nas ativi-
dades que lhes sdo afetas;

VI — manter um canal permanente
de comunica¢do com os prestadores de
servigos visando a identificar e solucionar,
preventivamente, problemas que possam
afetar o desempenho dos servigos e o aten-
dimento aos usuarios;

Vil — apoiar o titular dos servigos
na promog¢do das desapropriagdes ¢ na
criacdio de serviddes requeridas para a ex-
pansao dos servigos regulados, dentro das
condigdes constantes da legislagdo vigen-

te;
VIII — definir e executar a realizagdo
de regimes especiais de acompanhamen-
to e analise da prestacdo dos servigos e
da administragdo dos concessiondrios ou




Baixado Em: 04/07/2024
Diario Oficial
Prefeitura Municipal de Maceio

Camara Municipal de

permissionarios, nos casos em que julgar
insuficientes os dados e informagdes rece-
bidas, recomendando, quando for o caso,
intervengdes pelo poder concedente;

IX — autorizar, antes da conclusdao
do prazo de concessao, a devolugdo, pelo
concessionario ao poder concedente, de
bens afetos a operagdo dos sistemas re-
lacionados as operagdes reguladas que,
comprovadamente, nao mais sejam reque-
ridos para a prestagdo dos servigos;

X — acompanhar e fiscalizar a pres-
tacdo dos servigos, analisando o desem-
penho efetivo dos prestadores de servigo
frente as metas e aos padrdes estabeleci-
dos, impondo medidas corretivas e san-
¢oes quando for o caso;

XI — acompanhar e opinar nas de-
cisdes do titular relacionadas a alteragdes
dos termos dos instrumentos de delegagao
ou concessdo, com a sua rescisdo ante-
cipada, com as rescisoes por término do
prazo de delegac@o ou concessdo ou com
as prorrogacdes dos instrumentos de dele-
gagdo ou concessao;

XII — acompanhar a fiscalizagdo e
o controle do gerenciamento de recursos
envolvidos, quando relacionados com a
prestacdo dos servigos;

XIII — acompanhar e auditar a ma-
nutengdo das instalagdes e recursos ope-
racionais dos sistemas das atividades que
lhes sdo afetas, assim como a incorpora-
¢do de novos bens, para a garantia de re-
versdo dos ativos do poder publico, nos
termos dos instrumentos de delegacdo ou
concessao;

XV — acompanhar e verificar o cum-
primento dos Planos de Exploragdo dos
Servicos elaborados pelos prestadores de
servigos, nos termos estabelecidos nos
instrumentos de delegagdo ou concessao;
XV — elaborar relatorio anual sobre a
qualidade dos servicos regulados presta-
dos a populagio;

X VI — analisar e aprovar o Manual de Ser-
vigos e Atendimento proposto pelos pres-
tadores de servigos;

XVII — analisar e emitir parecer sobre pro-
postas dos prestadores de servigos, quan-
to a ajustes e modificagdes nos termos de
suas obrigagdes, quanto a execugao do ob-
jeto, aprovando ou rejeitando o que estiver
no limite de suas competéncias;

XVIII — mediar as relagdes nos conflitos
de interesses entre o concessiondrio ¢ o
poder concedente e entre os usudrios € o
prestador de servicos, adotando no seu
ambito de competéncia as decisdes que
julgar adequadas para a resolugdo desses
conflitos;

XIX — promover estudos técnicos relacio-
nados as areas reguladas e definir padroes
minimos de qualidade determinantes da
adequagdo dos servigos a que faz jus o
usuario;

XX — acompanhar e fiscalizar os servi-
¢os regulados, verificando a adequagao
aos padrdes estabelecidos pelas normas,
regulamentos de concessdo, permissao e/
ou terceirizac¢do, aplicando as sangdes ca-
biveis;

XXI — controlar, acompanhar e proceder
a revisao das tarifas nas areas reguladas,
podendo fixa-las nas condigdes previstas
na legislagdo aplicavel;

XXII — implantar, manter e operar siste-
mas de informag@o sobre as areas regu-
ladas, gerando e disponibilizando infor-
magdes para subsidiar estudos e decisdes
acerca do setor e para apoiar atividades de

regulagdo, controle e fiscalizagao;

XXIII — analisar e emitir pareceres sobre
propostas de legislagdo e normas que di-
gam respeito as atividades que lhes sdo
afetas;

XXIV — acompanhar e auditar o desem-
penho econdmico-financeiro da execugdo
dos servigos, procedendo a analise e apro-
vagdo de revisdes e de reajustes visando
a assegurar a manutengdo do equilibrio e
da capacidade financeira como garantia da
prestacao futura dos servigos;

XXV — acompanhar a evolugdo e tendén-
cias futuras das demandas pelos servigos
de regulados nas areas delegadas a tercei-
ros, publicos ou privados, visando identi-
ficar e antecipar necessidades de investi-
mento em programas de expansio;

XXVI — avaliar, aprovando ou determi-
nando ajustes, os planos e programas de
investimento dos operadores nas areas
reguladas, visando a garantir a adequagao
desses programas a continuidade da pres-
tacao dos servigos em niveis adequados de
qualidade e custo;

XXVII — acompanhar e auditar periodica-
mente os niveis de qualidade dos servigos
prestados a populagao;

XXVIII — operar diretamente ou intervir
na operacao dos servigos em situagdes de
gravidade;

XXIX — deliberar, na esfera administra-
tiva, quanto a interpretacdo da legislagdo
relacionada aos servigos regulados e sobre
08 casos OMissos;

XXX — decidir em ultimo grau sobre as
matérias de sua algada;

XXXI - providenciar outorgas do uso que
se fizerem necessarias;

XXXII — instalar mecanismo de recepgao
e apuracdo de queixas e reclamagdes dos
usuarios, que serdo cientificados em até 30
(trinta) dias das providéncias tomadas;
XXXIII — reprimir e punir infragdes aos
direitos dos usuarios;

XXXIV —realizar a cada semestre audién-
cias publicas demonstrando a performan-
ce da concessionaria, destacando o cum-
primento ou nao dos marcos regulatorios
¢ indicadores estabelecidos;

XXXV — arrecadar e aplicar suas receitas;
XXXVI — formular a proposta de orga-
mento;

XXXVII - elaborar relatorio anual de suas
atividades, nele destacando o cumprimen-
to da politica dos setores regulados, in-
cluindo demonstragdes quanto a eficacia
e efetividade de suas agdes, seus custos e
produtividade, enviando-o aos demais or-
gdos responsaveis, ao Prefeito Municipal
e, por intermédio deste, a Camara Muni-
cipal;

XXXVIHI — publicar mensalmente, em
jornal de grande circulagdo no municipio,
o relatorio da agdo fiscal, demonstrando o
cumprimento ou nao dos marcos regulato-
rios e indicadores;

XXXIL — elaborar seu regimento interno;
XL — elaborar, divulgar e fazer cumprir o
Codigo de Etica pertinente a atuagdo dos
seus dirigentes e de todo o corpo funcio-
nal, contemplando, no minimo, os seguin-
tes critérios a serem observados:

a) atuacdo conforme a Lei, a jurisprudén-
cia administrativa em vigor e a doutrina;
b) objetividade no atendimento do interes-
se publico, vedada a promogao pessoal de
agentes ou autoridades;

¢) atuagao segundo padrdes éticos de pro-
bidade, decoro ¢ boa-f¢é;

d) divulgagdo oficial dos atos administra-

tivos, ressalvadas as hipoteses de s
previstas em lei;

e) adequag@o entre meios e fins, ve:

a imposi¢ao de obrigagdes, restricdcs™c
san¢des em medida superior aquelas es-
tritamente necessarias ao atendimento do
interesse publico;

f) indicacdo dos pressupostos de fato e de
direito que determinarem a decisdo;

g) observancia das formalidades essen-
ciais a garantia dos direitos dos interessa-
dos;

h) clareza e transparéncia das decisoes de
modo a propiciar adequado grau de certe-
za, seguranga e respeito aos direitos dos
interessados;

1) interpreta¢do das normas da forma que
melhor garanta o atendimento do interesse
publico;

J) respeito aos usuarios e facilidade para o
exercicio de seus direitos e o cumprimento
de suas obrigagdes;

k) ciéncia da tramitagdo dos procedimen-
tos administrativos aos legitimos interes-
sados, bem como vista dos autos ¢ conhe-
cimento das decisdes proferidas;

1) exposi¢do dos fatos conforme a verda-
de;

m)atuagao prudente de forma a propiciar o
nao comprometimento de suas agdes;
XLI — promover a licitagdo de materiais,
bens, equipamentos, bem como de servi-
¢os técnicos, administrativos e de suporte
em geral, inclusive relacionados a tecno-
logia da informacdo e comunicagao;

XLII — administrar processos licitatorios e
contratos administrativos em geral;

XLIII — licitar, gerir e controlar atas de
registro de pregos de bens e servigos co-
muns, bem como elaborar, administrar e
gerir banco municipal de pregos referen-
ciais;

XLIV - licitar obras e servigos de enge-
nharia; e

XLV — gerir grandes aquisigdes, cadastro
e setores.

Art. 28. Ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Maceio, compete:

1 —prestar  assisténcia pecuniaria
aos beneficiarios, na forma estabelecida
pela legislacao especifica;

I —desenvolver a politica previden-
ciaria para os segurados e seus dependen-
tes;

111 — manter Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social de carater contributivo e
solidario;

v —executar e prover pagamento dos
beneficios aos segurados e seus dependen-
tes;

\% —gerir os recursos previdenciarios
com eficiéncia, seguranca, rentabilidade e
liquidez, levando em conta as necessidades
e o equilibrio financeiro e atuarial do Regi-
me Proprio de Previdéncia Social;

VI —ofertar acesso aos beneficiarios e
as entidades representativas dos servidores
as informagdes relativas a gestao previden-
ciaria; e

VII — promover gestdo previdenciaria
relativa a concessao dos beneficios previs-
tos no art. 34 da Lei Municipal n® 5.828, de
18 de setembro de 2009, a saber:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadorias voluntarias por idade e
tempo de contribuicdo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

g) salario-maternidade;

DISPONIBILIZADO PELO

Maceié

ARQUIVO

9

SITE. c 3
LT
Validagao:
https:iiwwew.maceio.al leg.bif
A2y A Conpatua vianciparae Ad-
ministragdo de Recursos Humanos e Pa-
triménio, compete:

I —administrar o ativo e o passivo
provenientes das empresas incorporadas;
I — gerenciar a politica de pessoal

originario das empresas incorporadas; e
111 — realizar cursos de treinamento,
reciclagem, avaliagdo e capacitacdo para
suprir as caréncias de recursos humanos
nos o6rgaos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio, ficando
vedada a admissao de pessoal temporario
ou permanente.

Art. 30. A Fundagdo Municipal de A¢ao
Cultural, compete:

I — coordenar e executar as politi-
cas, diretrizes e metas relacionadas a cul-
tura municipal;

— formular e promover uma poli-
tica de defesa do patrimonioarqueoldgico,
artistico, paisagistico e cultural do munici-
pio;

I — desenvolver agdes culturais de
formacao e difusdo nas areas de artes plas-
ticas, literatura, teatro, musica, cinema,
video, fotografia, danca, folclore, preser-
vacao da memoria, historia, antropologia
e de outras ciéncias correlatas, mediante
convénios ou recursos proprios;

v — captar recursos em beneficio do
desenvolvimento artistico-cultural do mu-
nicipio de Maceio;

\% — incentivar a criagdo de ntcleos
de cultura;
VI — realizar gestdes para a forma-

¢do de centros de criatividade;

VII — administrar as unidades cultu-
rais existentes no ambito municipal, com
excecdo daquelas expressamente vincula-
das a outras fundagdes;

VI — apoiar, colaborar e atuar junto a
outros 6rgaos municipais para a conserva-
¢do e manutengdo do patrimonio artistico,
historico e arquitetonico municipal; e

IX — celebrar convénios com enti-
dades e instituigdes culturais do pais e do
exterior, assim como organizagdes nao
governamentais, propiciando o desenvol-
vimento das atividades no municipio.

Art. 31. A Superintendéncia de Limpeza
Urbana de Maceio, compete:

I — executar os servigos de coleta, trans-
porte, destinacdo final e tratamento dos
residuos solidos;

II — promover o beneficiamento e a indus-
trializac@o do lixo e recuperagdo de areas
degradadas;

III — promover a prestagdo de servigo de
coleta domiciliar, varrimento de logradou-
ros, conservacdo de jardins e limpeza de
praias e toda atividade relacionada com
residuos solidos, assim como a realizagao
dos meios para consecuc@o de sua missao;
IV — incentivar a Coleta Seletiva de re-
siduos solidos mediante gestdo integrada
e compartilhada por meio de articulagdo
entre o Poder Publico, iniciativa privada
e demais segmentos da sociedade civil; e
V — promover a limpeza e manutengdo de
canais, corregos e rios dentro do perimetro
de Maceio.

Art. 32. A Superintendéncia Municipal de
Iluminagdo de Maceio, compete:

I —planejar, coordenar, controlar
e fiscalizar os servigos de melhoramen-
to, manuten¢do e expansdo do Sistema de
Energia e [luminagdo Publica no Munici-
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pio de Maceio;

I —estabelecer critérios de opera-
cionalizagdo e manuten¢do dos sistemas
de Energia e Iluminagao Publica conven-
cional e especial;

[T — levantar e sistematizar, por
setor, a demanda efetiva e potencial por
energia elétrica no Municipio de Maceid;
IV — estabelecer fluxos operacionais de
manuten¢do dos servigos, de forma a ra-
cionalizar e equalizar o suprimento de
energia e iluminagdo nos diversos setores
e Regides Administrativas do Municipio
de Maceio; ¢

V — estudar e propor tipos de iluminagdo
tecnicamente mais adequados a cada lo-
gradouro publico, de forma a propiciar
uma iluminacao satisfatoria e econdmica.

Art. 33. A Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito, compete:

[ — planejar o sistema de transporte urbano
e de transito no que concerne ao Munici-
pio;

II — planejar o ordenamento do uso das
vias publicas por veiculos e por pedestres;
III — disciplinar e fiscalizar da operacio-
nalizagdo do servigo de transporte coleti-
vo e outros meios de transporte publico e
privado;

[V — estabelecer de normas para a admi-
nistracdo dos estacionamentos e equipa-
mentos urbanos de transporte;

V — regular, controlar e fiscalizar a quali-
dade dos servicos de transportes coletivos
de passageiros, concedidos e autorizados
prestados a populagdo do municipio do
Maceio;

VI — representar o municipio nos organis-
mos nacionais ¢ internacionaisde regula-
¢do, controle e fiscalizagdo da prestacao
de servicos nas atividades que lhes sdo
afetas;

VII — fixar normas e instru¢des para a me-
lhoria da prestagdo dos servigos, redugao
dos custos, seguranga, uso, fixagao de tari-
fas, quanto as areas sob sua fiscalizagdo e
regulacdo, observados os limites estabele-
cidos na legislagdo;

VIII — estabelecer e fazer cumprir as nor-
mas e padrdes de qualidade nacionais e
internacionais em matéria de mobilidade
urbana, no &mbito do Municipio;

[X — manter canal permanente de comu-
nicagdo com a sociedade, assegurando o
acesso via internet e via telefonica;

X — acompanhar e auditar a manutengao
das instalagdes e recursos operacionais
das empresas publicas e privadas, de vias
e estacionamentos publicos e privados,
quanto ao cumprimento da legislacdo apli-
cavel;

XI — implantar, manter e operar sistemas
de informag@o sobre mobilidade urbana
municipal, gerando e disponibilizando in-
formagoes para subsidiar estudos e deci-
soes acerca do setor e para apoiar ativida-
des de regulacdo, controle e fiscalizagao;
XII — acompanhar e auditar periodica-
mente os niveis de qualidade dos servigos
prestados a populacao;

XIII — desenvolver parametros de susten-
tabilidade no contexto urbano publico e
privado;

XIV — desenvolver e acompanhar os indi-
cadores de sustentabilidade urbana; e

XV — fomentar o desenvolvimento de uma
cidade mais justa, inclusiva, participativa,
inteligente e inovadora.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 34° Sao Orgaos Colegiados de carater
consultivo e deliberativo, com suas res-
pectivas vinculagoes:

I — a Secretaria Municipal de Governo
vinculam-se:

a) o Conselho Politico;

b) o Conselho Municipal de Geren-
ciamento das Politicas Publicas; ¢

c) o Conselho Municipal de Defesa
do Consumidor.

1T — a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Assis-

téncia Social;
b o Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente;

c) o Conselho Municipal do Idoso;
d) o Conselho Municipal dos Direi-
tos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

e) o Conselho Municipal da Condi-

a0 Feminina; e
§ o Conselho Municipal de Cida-
ania e Direitos da Populagdao LGBT.
III — a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Territorial ¢ Meio Ambiente
vinculam-se:
a) o Conselho de Planejamento Ter-
ritorial;

o Conselho Gestor do Fundo
Mulnicipal de Habitacao de Interesse So-
cial;

c o Conselho Municipal do Plano
Diretor de Maceio; e

d o Conselho Municipal de Prote-
¢ao Ambiental.

IV — a Secretaria Municipal de Economia
vinculam-se:

a) o Conselho de Gestao Adminis-
trativa ¢ Fiscal;

b o Conselho Municipal de Contri-
buintes; e

c) o Conselho Municipal de Desen-
volvimento Econémico.

V — a Secretaria Municipal de Educagao
vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Ali-
mentagdo Escolar; ¢

b) o Conselho Municipal de Educa-
¢ao.

VI — a Secretaria Municipal de Gestao
vinculam-se:

a) o Conselho de Politica de Admi-
nistragdo ¢ Remuneracao de Pessoal; ¢

b o Conselho Gestor de Organiza-
¢ao Social.

VII - a Secretaria Municipal de Desenvol-

vimento Sustentavel vincula-se:

2(1:)' " o Conselho Municipal de Defesa
ivil.

VIII — a Secretaria Municipal de Satde
vincula-se:

a) o Conselho Municipal de Satde;
e

b) o Conselho Municipal de Entor-
pecentes.

IX — a Secretaria Municipal de Turismo
vinculam-se:

a) o Conselho Gestor do Passeio a
Piscina Natural da Pajugara; e
b) o Conselho Municipal do Turis-

mo.

X — a Fundagao Municipal de A¢ao Cultu-
ral vincula-se:
a) o Conselho Municipal de Politi-
cas Culturais.

XI — a Superintendéncia Municipal de
Transporte ¢ Transito vincula-se:

a) o Conselho Municipal de Trans-
portes Coletivos.

Maceid S

\EaEy
ARQUIVO .
DISPONIBILIZADO PELO aceno,

N . .. SITE. - g
XII — & Secretaria Municipal de Esp Lgmes retac
Lazer e Juventude vincula-se: e ngdes
a) o Conselho Municipal da Ju s uas s 0s ou
tude. redis-

XIII — a Secretaria Municipal de Traba-
lho, Abastecimento ¢ Economia Solidaria
vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Econo-

mia Solidaria; e

‘ﬁ? o Conselho Municipal de Traba-
0.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Mu-

nicipal regulamentara, por decreto, o fun-

cionamento dos Orgdos Colegiados, res-
eitadas as competéncias e atribui¢des da
eiisl,ag?io vigente.

CAPITULO VIII_

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRAN-

SITORIAS

Art. 35. Fica extinta a Secretaria Munici-
al de Planejamento e Desenvolvimento
%SEMPLA), cujas atribuigdes e competén-
cias passam a ser exercidas pelas Secreta-
rias Municipais de Economia e de Desen-
volvimento Territorial e Meio Ambiente.
Art. 36. Fica extinta a Secretaria Munici-
al de Habitagdo Popular e Saneamento
%SMHPS), cujas atribui¢des e competén-
cias passam a ser exercidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Territorial
¢ Meio Ambiente.
Art. 37. Fica extinta a Superintendéncia
Municipal de Controle e Convivio Urbano
(SMC&J), cujas atribui¢des e competén-
cias passam a ser exercidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Territorial
¢ Meio Ambiente.
Art. 38. Fica extinta a Agéncia Regulado-
ra de Servigos Publicos do Municipio de
Maceid, cujas atribuigdes e competéncias
passam a ser exercidas pela Agéncia Mu-
Eicipal de Regulagao de Servigos Delega-
0s

Art. 39. Ficam transferidos para os respec-
tivos orgdos e entidades sucedaneos, cria-
dos, fusionados, transformados, modifica-
dos ou renomeados, o patriménio afetado,
as dotagdes orcamentarias, os fundos,
programas e agoes em curso, o quadro
de servidores, além do gerenciamento de
contratos, convénios e demais pactos em
execugdo dos Orgaos e entidades a que su-
cederam.
§1° Os servidores efetivos integrantes dos
orgaos e entidades sucedidos, criados, fu-
sionados, transformados, modificados ou
renomeados serdo remanejados para os Or-
gaos e entidades sucedaneos no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, contados a
artir do inicio de vigéncia desta Lei.
gZ" Os passivos financeiros dos entes
extintos, havidos a titulo de créditos pre-
catoriais de terceiros, bem assim as re-
quisicdes de pequeno valor (RPV), serdo
transferidos as dotacdes proprias do Poder
Executivo Municipal existentes para a co-
bertura dessas despesas.
§3° As dotagdes orcamentarias, os pro-
gramas ¢ as agdes em curso de que trata
o caput deste artigo serdo transferidos
mediante projeto de lei a ser enviado ao
Legislativo no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir do inicio de
vigéncia desta Lei.
Art. 40. As finalidades, a especificagdo
das competéncias constantes desta Lei ¢ a
forma de funcionamento de cada 6rgao e
entidade da Administragao Publica Muni-
cipal Direta e Indireta serdo estabelecidas
por Decreto do Prefeito de Macei6, edita-
do e publicado no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias, contados a partir do inicio
de vigéncia desta Lei.
Paragrafo inico. Até que sobrevenham os
decretos municipais de que trata o caput
deste artigo, estabelecendo regulamentos
e regimentos dos orgios e entidades da

tribuidas, continuam sendo regidas pelos
regulamentos e regimentos existentes,
com aplicagdes e adaptacdes automaticas
aesta Lei.

Art.41. A simbologia, o quantitativo e os
respectivos valores dos cargos em comis-
sdo e das fungdes gratificadas da Prefeitu-

ra Municipal de Macei6 ficam determina-
dos segundo o Anexo I a esta Lei.

§1° Os cargos e fungdes a que se referem
o caput, ficam vinculados a Secretaria de
Gestao enquanto ndo distribuidos.

§2°As denominagdes dos cargos em co-
missdo e das fungdes gratificadas serdo
regulamentados por meio de decreto, bem
como a sua distribuigao.

§3° A nomeagdo ¢ a exoneragdo serdo re-
alizadas por meio de Portaria do Prefeito,
sendo passivel a sua delegagao.

§ 4° O Anexo I a que se refere o caput des-
te artigo apresenta um reordenamento dos
simbolos DAS, decorrente da fusdo dos
niveis DAS-1 e DAS2 previstos na Lei n.°

4.575, de 27 de dezembro de 1996, donde
0 DAS-6 passa a ser DAS-5, 0 DAS-5 pas-
sa a ser DAS-4, e assim sucessivamente,
aplicando-se este reordenamento e corre-
lagdo a todos os atos normativos vigentes.
Art. 42. O servidor ocupante de cargo efe-
tivo, o militar ou o empregado permanente
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Es-
tados, dos Municipios ou do Distrito Fe-
deral nomeado ou designado para o exer-
cicio de cargo de provimento em comissao
podera optar:

I — pelo vencimento do cargo de provi-
mento em comissio;

II — pela remuneracao de seu cargo efetivo
ou funcdo publica acrescida de 60% (ses-
senta por cento) do vencimento do cargo
de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. A parcela de 60% (ses-
senta por cento) a que se refere o inciso 11
do caput ndo se incorporara a remunera-
¢ao do servidor nem servira de base para o
calculo de qualquer outra vantagem, salvo
as decorrentes de gratificagdo natalina e de
adicional de férias.

Art. 43. O substituto natural do secretario
municipal serd um secretario adjunto da
mesma secretaria.

§1° Na inexisténcia ou na ocorréncia de
mais de um secretario adjunto, a substitui-
¢do se dara por Portaria do Prefeito Mu-
nicipal.

§2° A mesma logica de substituicdo se
aplica as entidades da Administragdo In-
direta da Prefeitura de Macei.

Art. 44. Ficam extintos todos os orgdos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fun-
dacional nao citados por esta Lei, bem
como as fungdes gratificadas e os cargos
em comissdo ndo incluidos em seus ane-
XO0S.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA-
CEIO, em 30 de Dezembro de 2016.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
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ANEXO I-A LEIN°. 6.593 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALOR DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR,
ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MACEIO
SIMBOLO QUANTITATIVO |COD CARGO |COD NIVEL VENCIMENTO
PREFEITO 1 CC0001 CC00001 R$ 20.000,00
VICE PREFEITO 1 €C0002 CC00002 R$ 17.500,00
NES-1 17 CC0201 CC02001 R$ 17.000,00
NES-2 8 CC0202 CC02002 R$ 16.000,00
NES-3 9 €C0203 €C02003 R$ 11.000,00
DAS-5 70 €C0105 €C01005 R$ 7.700,00
DAS-4 121 CCo104 CC01004 R$ 4.000,00
DAS-3 326 CCo0103 CC01003 R$ 3.000,00
DAS-2 371 CCo0102 CC01002 R$ 2.000,00
DAS-1 259 Cco101 CC01001 R$ 1.000,00
FG-4 10 FG0104 FG01004 R$ 300,00
FG-3 109 FG0103 FG01003 R$ 160,00
FG-2 87 FG0102 FG01002 R$ 115,00
FG-1 19 FGO0101 FGO01001 R$ 90,00
FG PGM PROC
FGPGMO1 7 CHEFE R$ 2.650,00
FG PGM PROC
FGPGMO02 1 ADJUNTO R$ 3.180,00
FG PGM PROC
FGPGMO03 1 GERAL R$ 4.240,00

SUMULA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONVENIO DE N°. 009/2013

PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO ¢ 0 MUNICIPIO DE ATALAIA/AL.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo prorrogar o prazo de vigéncia do
Convénio n°. 009/2013 pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir do dia 31 de Dezembro
de 2016, data que finda o convénio, renovavel, através de outros Termos Aditivos e da
nova redacdo a Clausula Quarta do Convénio.

DA NOVA REDACAO DA CLAUSULA QUARTA: A clausula quarta passa a ter a
seguinte redacdo: Clausula Quarta — A cessdo se dard com 6nus para o Orgao Cessio-
nario, mediante reembolso, importando dizer que o servidor permanece na folha de pa-
gamento do cedente, ¢ o cessionario faz o reembolso mensal da remuneragéo percebida
pelo servidor bem como dos respectivos encargos, aplicando-se, no que couberem, as
disposigdes da Lein®. 8.666/1993, bem como a Lei Municipal de Macei6 n° 4.973/2000.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes constantes no
acordo originario, ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

Maceid/AL, 30 de Dezembro de 2016.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

SUMULA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONVENIO DE N°. 010/2013.

PARTES: O MUNICI{PIO DE MACEIO e o MINISTERIO PUBLICO DE ALAGOAS
— MP/AL.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo prorrogar o prazo de vigéncia do
Convénio n°. 010/2013 por mais 04(quatro) anos, a partir do dia 31 de Dezembro de
2016, data que vinda a vigéncia inicial do convénio, renovavel, através de outros Ter-
mos Aditivos.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes constantes no
acordo originario, ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

Maceid/AL, 30 de Dezembro de 2016.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

SUMULA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONVENIO DE N°. 015/2013.

PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO e o MUNICIPIO DE CHA PRETA/AL.
OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogacao do prazo de vigéncia do

Convénio de n°. 015/2013 e da nova r
¢d0 a clausula oitava.

DO PRAZO: Por este TERMO ADITivS
a vigéncia do Convénio n°. 015/2013 fica
prorrogada por, mais 12 (doze) meses, a
partir 31 Dezembro de 2016.

NOVA REDACAO DA CLAUSULA OI-
TAVA: A clausula oitava passa a ter a se-
guinte redagéo:

Clausula Oitava — Constituem atribuigdes
do Cedente:

I — Informar o regime previdenciario do
servidor cedido;

II — Quando o servidor estiver vinculado
a regime proprio de previdéncia, fornecer
copia da norma que regula a matéria e in-
formar os dados para que sejam efetivados
os devidos recolhimentos (n° de contas,
codigos, aliquotas, base de calculo);

III - O CEDENTE se obriga a arcar com
a remuneracdo, incluindo a parte patronal
e os encargos previdenciarios, fazendo
as devidas retengdes e recolhimentos e
enviando o demonstrativo dos valores a
serem restituidos pelo CESSIONARIO,
cabendo, também a este, realizar o mesmo
procedimento para ressarcimento.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas
todas as demais clausulas do convénio
n° 015/2013, publicado no Diario Oficial
do Municipio - DOM em 17 de Julho de
2013.

Maceid/AL, 30 de Dezembro de 2016.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

SUMULA DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO
AO CONVENIO DE N°. 020/2013.

PARTES: O MUNIC{PIO DE MACEIO e
0 MUNICIPIO DE SATUBA/AL.

DO OBJETO : Constitui objeto do pre-
sente termo aditivo prorrogar o prazo de
vigéncia do Convénio n° 020/2013 pelo
periodo de 12 (doze) meses, a partir do dia
31 de Dezembro de 2016, data que finda
o Convénio, renovavel, através de outros
Termos Aditivos.

DA NOVA REDACAO DAS CLAUSU-
LAS SETIMA E OITAVA: As clausulas
sétima e oitava passam a ter a seguinte
redagdo:

Clausula Sétima — Das obrigacdes e res-
ponsabilidades

7.1. Cumpre ao CESSIONARIO arcar
com pagamento da remuneragao e demais
encargos do cargo em comissdo em favor
do servidor cedido.

7.2. Dos valores a serem pagos pelo
CESSIONARIO, serdo descontados e
recolhidos, na forma da lei, o percentual
destinado ao imposto de renda, o descon-
to previdenciario ¢ demais contribuigdes
compulsorias, bem como as autorizadas
pelo servidor cedido, nos termos das nor-
mas vigentes.
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tar conta, mensalmente, do recolhimento
efetuado.

7.4. O CESSIONARIO assume inteira
responsabilidade por quaisquer danos por-
ventura causados a terceiros pelo servi-
dor cedido, durante a vigéncia da cessdo,
quando decorrentes de atos praticados no
exercicio da fungao publica.

7.5. O servidor cedido terd como regime
previdenciario o previsto pelo CEDENTE.

7.6. O local e a carga horaria de servigo
serdo designados pelo CESSIONARIO.

7.7. O CEDENTE se obriga a arcar com
a remuneragao, incluindo a parte patronal
e os encargos previdenciarios, fazendo as
devidas reten¢des e recolhimentos e en-
viara o demonstrativo dos valores a serem
restituidos pelo CESSIONARIO.

7.8. O CESSIONARIO devera reembolsar
as despesas realizadas pelo cedente, quan-
do o servidor optar pela remuneragido do
cargo efetivo ou emprego.

7.9. E obrigagio do CEDENTE informar o
regime previdenciario do servidor cedido.

7.10. Compete ao CEDENTE, quando o
servidor estiver vinculado a regime pro-
prio de previdéncia, fornecer copia da
norma que regula a matéria e informar os
dados para que sejam efetivados os devi-
dos recolhimentos (n° de contas, codigos,
aliquotas, base de calculo, etc.).

Clausula Oitava - Na cessdo de servido-
res para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneragdo seja 6nus do
orgdo ou da entidade cessionaria, sera de
sua responsabilidade:

I— o desconto da contribui¢do devida pelo
servidor; e,

11 — a contribui¢do devida pelo ente de ori-
gem.

Paragrafo Primeiro — Cabera ao cessio-
nario efetuar o repasse das contribuigdes
do ente federativo e do servidor a unidade
gestora do RPPS do ente federativo ceden-
te.

Paragrafo Segundo — Caso o cessionario
ndo efetue o repasse das contribui¢des a
unidade gestora no prazo legal, cabera ao
ente federativo cedente efetua-lo, buscan-
do o reembolso de tais valores junto ao
cessionario.

Paragrafo Terceiro — O termo ou ato de
cessdo do servidor com 6nus para a ces-
sionaria devera prever a responsabilidade
deste pelo desconto, recolhimento e repas-
se das contribui¢des previdenciarias ao
RPPS de origem, conforme valores infor-
mados mensalmente pelo cedente.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas
todas as demais clausulas do Convénio
n°. 020/2013, publicado no Diario Oficial
do Municipio - DOM em 24 de Julho de
2013.




