CAMARA

MUNICIPAL DE MACEIO

PRESIDENCIA
PROLONGAMENTO
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= FASE DE
# PROPOSIGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO AUTOR ASSUNTO TRAMITACEO
1 PROJETO DE PROCESSO WEB N° 03170016/2023 VEREADOR JOAOZINHO UTILIDADE PUBLICA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGENCIAS DE VIAGENS DE ALAGOAS LEITURA
LEI — ABAV/AL.
2 PROJETO DE PROCESSO WEB N° 02280001/2023 VEREADORA GABY RONALSA INSTITUI O ESTATUTO DA LIBERDADE RELIG;OSA NO MUNICIPIO DE MACEIO E DA OUTRAS LEITURA
LEI PROVIDENCIAS.
PROJETO DE INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, O USO DO COLAR DE GIRASSOL COMO
3 LET PROCESSO WEB N° 02220002/2023 VEREADORA GABY RONALSA INSTRUMENTO AUXILIAR DE ORIENTAGAO PARA A IDENTIFICAGCAO DE PESSOAS COM LEITURA
DEFICIENCIA OCULTA OU NAO VISIVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PROJETO DE DISPOE SOBRE A EMISSAO DE DOCUMENTOS FUNCIONAIS EM FORMATO ACESSIVEL AOS
4 LET PROCESSO WEB N° 02220003/2023 VEREADORA GABY RONALSA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MACEI® COM DEFICIENCIA VISUAL E DA OUTRAS LEITURA
PROVIDENCIAS.
PROJETO DE DISPOE SOBRE A EMISSAO DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS PELO PODER PUBLICO DE MACEIO
5 LET PROCESSO WEB N° 02220004/2023 VEREADORA GABY RONALSA EM FORMATO ACESSIVEL AS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL E DA OUTRAS LEITURA
PROVIDENCIAS.
DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE, NO MUNICIPIO DE MACEIO, DE EXIBIGCAO DE
PROJETO DE ° PROPAGANDAS EDUCATIVAS CONTRA A EXPLORAGAO SEXUAL DE CRIANGAS E DE
6 LEI PROCESSO WEB N° 02220005/2023 VEREADORA GABY RONALSA ADOLESCENTES EM EVENTOS CULTURAIS, ESPORTIVOS, TEATRAIS E NAS SALAS DE LEIT
CINEMAS, NA FORMA QUE SE MENCIONA.
PROJETO DE DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DO USO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
7 LEI PROCESSO WEB N° 02220006/2023 VEREADORA GABY RONALSA NAS PROPAGANDAS INSTITUCIONAIS PROMOVIDAS PELOS PODERES EXECUTIVO E LEITURA
LEGISLATIVO DE MACEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PROJETO DE ° DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE CONSTRUCAO DE ESPAGOS DE CONVIVIO URBANO
8 LEI PROCESSO WEB N° 03180001/2023 VEREADORA GABY RONALSA NOS BAIRROS DO MUNICIPIO DE MACEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LEITURA
9 PROJETO DE PROCESSO WEB N° 12220021/2022 VEREADORA TECA NELMA PROJETO DE LEI DE TITULO DE UTILIDADE PUBLICA PARA O INSTITUTO QUINTAL LETTURA
LEI CULTURAL.
PROJETO DE ° PROJETO DE LEI DE TITULO DE UTILIDADE PUBLICA PARA O CENTRO DE FORMAGAO E
10 LET PROCESSO WEB N° 02150029/2023 VEREADORA TECA NELMA INCLUSAO SOCIAL INAE. LEITURA
PROJETO DE INSTITUI A PRIORIDADE DE ATENDIMENTO PARA OS PORTADORES DE FIBROMIALGIA NAS
11 LET PROCESSO WEB N° 03160014/2023 VEREADOR LEONARDO DIAS EMPRESAS PRIVADAS E ORGAOS PUBICOS MUNICIPAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE LEITURA
MACEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PROJETO DE Concede a Comenda Selma Bandeira a Superintendente Executiva da Associagéo
12 DECRETO PROCESSO WEB N° 03150047/2023 VEREADOR FERNANDO HOLANDA . . P R ~ ¢ LEITURA
LEGISLATIVO dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE, Iraé Cardoso.
PROJETO DE Concede a Comenda Selma Bandeira a Conselheira do Tribunal de Contas do
13 DECRETO PROCESSO WEB N° 03150048/2023 VEREADOR FERNANDO HOLANDA . . LEITURA
LEGISLATIVO Estado de Alagoas, Renata Pires Calheiros.
PROJETO DE Concede a Comenda Selma Bandeira a Diretora da Escola Municipal Jarede Viana
14 DECRETO PROCESSO WEB N° 03150049/2023 VEREADOR FERNANDO HOLANDA P ! LEITURA

LEGISLATIVO

Roxdna Araujo da Silva.




PROJETO DE

Concede a Comenda Selma Bandeira a Secretaria de Estado do Gabinete Civil,

15 DECRETO PROCESSO WEB N° 03150050/2023 VEREADOR FERNANDO HOLANDA . - . . LEITURA
LEGISLATIVO Maria Luiza Caltabiano Barreiros de Mello.
PROJETO DE

16 DECRETO PROCESSO WEB N° 03150051/2023 VEREADOR FERNANDO HOLANDA Concede a Comenda Otacilio Hollanda a TV Ponta Verde. LEITURA
LEGISLATIVO
PROJETO DE Concede Titulo de Cidaddo Honorario de Maceidé, ao Doutor Rogério Portugal

17| DECRETO PROCESSO WEB N° 03150052/2023 VEREADOR FERNANDO HOLANDA Bacellar ’ g g LEITURA
LEGISLATIVO :
PROJETO DE VEREADOR SIDERLANE CONCEDE A COMENDA ALVARO VASCONCELOS FILHO AO SR PAULO ALEXANDRE SOARES

18 DECRETO PROCESSO WEB N° 03200009/2023 LEITURA
LEGISLATIVO MENDONGA BEZE :
PROJETO DE VEREADOR SIDERLANE CONCEDE A COMENDA CONSELHEIRA TUTELAR GONCALO MININ DE LINS AO SR JOSE

°

19 LE];?(SZEEAE(;VO PROCESSO WEB N° 03200010/2023 MENDONCA CFCERO BARBOSA DA STLVA JOUNIOR. LEITURA
PROJETO DE

20 DECRETO PROCESSO WEB N° 03200012/2023 VEREAggngggi E CONCEDE A COMENDA JAREDE VIANA AO SR CARLOS ELPIDIO. LEITURA
LEGISLATIVO
PROJETO DE

21 DECRETO PROCESSO WEB N° 03200013/2023 VEREABI;):.D(S);EIE; E CONCEDE A COMENDA JAREDE VIANA AO SR IVONE MOURA DE LIMA. LEITURA
LEGISLATIVO
PROJETO DE VEREADOR SIDERLANE CONCEDE A COMENDA MARIA DO CARMO SANTOS DE ARAUJO AO SR EDVALDO CARLOS DE SAO

22 DECRETO PROCESSO WEB N° 03200014/2023 LEITURA
LEGISLATIVO MENDONCA PEDRO.
PROJETO DE VEREADOR SIDERLANE CONCEDE A COMENDA MARIA DO CARMO SANTOS DE ARAUJO AO SR RAMILSON CRUZ DA

23 DECRETO PROCESSO WEB N° 03200015/2023 MENDONCA FRANCA LEITURA
LEGISLATIVO .
PROJETO DE

24 DECRETO PROCESSO WEB N° 03200016/2023 VEREABI;):.D(S);EIE; E CONCEDE A COMENDA POETA JORGE DE LIMA AO SR ROBERIO CESAR CAMILO DOS SANTOS. LEITURA
LEGISLATIVO
PROJETO DE VEREADOR SIDERLANE CONCEDE A COMENDA PROFESSOR PEDRO TEIXEIRA A QUADRILHA JUNINA AMANHECER NO

25 DECRETO PROCESSO WEB N° 03200017/2023 = LEITURA
LEGISLATIVO MENDONGCA SERTAO.
PROJETO DE RLAN

26 DECRETO PROCESSO WEB N° 03200018/2023 VEREAggngggi E CONCEDE A COMENDA SENADOR AURELIO VIANA AO CENTRO EDUCACIONAL JORGE DE LIMA. LEITURA
LEGISLATIVO
PROJETO DE CONCEDE TIiTULO DE CIDADAO HONORARIO DE MACEI® AO SENHOR LiVIO LIMA FONTENELLE

27 DECRETO PROCESSO WEB N° 03200039/2023 VEREADOR ALDO LOUREIRO FILHO LEITURA
LEGISLATIVO .
PROJETO DE CONCEDE TiITULO DE CIDADAO BENEMERITO AO SENHOR CLAYDSON DUARTE SILVA DE

28 DECRETO PROCESSO WEB N° 03200038/2023 VEREADOR ALDO LOUREIRO MOURA LEITURA
LEGISLATIVO .
PROJETO DE CONCESSAO DA COMENDA DEPUTADA SELMA BANDEIRA A SENHORA ANA MARCIA MARQUES

29 DECRETO PROCESSO WEB N° 03160048/2023 VEREADOR JOAOZINHO LEITURA

LEGISLATIVO

FREIRE.
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CAMARA

Municipal de Maceio

Projeto de Lei N° /2023

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGENCIAS
DE VIAGENS DE ALAGOAS - ABAV/AL”

A Camara Municipal de Maceid/AL Decreta:

Art. 1° — Fica declarada de utilidade publica a ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE AGENCIAS DE VIAGENS DE ALAGOAS - ABAV/AL, CNPJ n°
24.244.899/0001-56, com sede e foro juridico no municipio de Maceio.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, em xx de marco de 2023.

JOAOZINHO
Vereador

Empresarial Humberto Lobo - Avenida Menino Marcelo, N° 9350, Sala 205
Serraria - 57.046-000
(82) 99126-4242 / E-mail: vereadorjoaozinhomaceio@gmail.com / www.joaozinhomaceio.com.br
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CAMARA

Municipal de Maceio

JUSTIFICATIVA

st

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGENCIAS DE VIAGENS DE
ALAGOAS — ABAV/AL ¢ uma associacdo privada, CNPJ n° 24.244.899/0001-56, com
sede e foro juridico no municipio de Macei6. Funciona regularmente no bairro do Farol,
na avenida Tomaz Espindola, nimero 326, Maceid/AL, representando empresas
legalmente constituidas que atuem no segmento de viagens, estabelecimentos com
atividades conexas e instituicdes afins comprovadamente ligadas ao setor. Que tem por
finalidade promover o bem-estar social e congracamento da classe em todo territério

estadual, incentivando, em especial, o intercimbio de experiéncias e informacdes.

Empresarial Humberto Lobo - Avenida Menino Marcelo, N° 9350, Sala 205
Serraria - 57.046-000
(82) 99126-4242 / E-mail: vereadorjoaozinhomaceio@gmail.com / www.joaozinhomaceio.com.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
24.244.899/0001-56
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
28/03/1989

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGENCIAS DE VIAGENS DE ALAGOAS

ABAV AL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

(82) 3261-967

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV TOMAZ ESPINDOLA 326 SALA 207

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.051-000 FAROL MACEIO AL
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

Fkekkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkdkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 21/12/2022 as 11:41:13 (data e hora de Brasilia).
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ESTATUTO
CAPITULO I- DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art.1°. A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE AGENCIAS DE VIAGENS DE ALAGOAS —
ABAV/AL inscrita no CNPJ sob n° 24.244.899/0001-56 registrada no Cartdri'o do 4° Oficio de
Notas e 1° Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas de Maceld, sob n° 3928576
€ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, que, como associada ativa da
Associagdo Brasileira de Agéncias de Viagens — ABAV Nacional, integra o SISTEMA

FEDERATIVO ABAV.

Art. 2°. A ABAV/AL tem duragéo por prazo indeterminado, sede atual na Av. Tomaz Espindolq,
326 — sala 207, bairro do Farol, na cidade de Maceid, Alagoas, CEP:57051-000), podendo abrir
escritérios de representagéo em quaisquer localidades do Estado.

CAPITULO Il - OBJETIVOS E ATIVIDADES

Art3°. A ABAV/AL objetiva congregar e defender interesses legitimos das Agéncias de
Turismo Afiliadas e regularmente constituidas e em funcionamento no estado, mediante, entre

outras, as seguintes atividades: '
a) representar as associadas em qualquer esfera administrativa ou judiciaria, inclusive

postulando em nome delas, individual ou coletivamente;

b) promover o desenvolvimento e intercambio de experiéncias e informagbes entre as
associadas, visando aprimorar sua eficiéncia e qualidade:;

€) propiciar o entrosamento e promover agées das associadas junto as autoridades em
geral, para facilitagdo de suas atividades:;

d) contribuir para o desenvolvimento e crescimento das correntes turisticas por todos os

meios ao seu alcance;

e) estabelecer convénios com outros organismos e entidades, sempre objetivando o
interesse das associadas;

f)  planejar, organizar e realizar executar congressos, exposices, feiras, eventos similares,
agbes promocionais e publicitarias para o aprimoramento das associadas;

g) planejar, promover, organizar, apoiar e realizar agbes para capacitag@o das associadas,
mediante cursos, seminarios, conferéncias, simpdsios e afins;

h)  organizar, editar e divulgar dados e informagées sobre as atividades das associadas;

i)  atuar na conciliagdo e arbitragem de questdes das associadas, entre si e com seus
consumidores;

j)  instituir ou participar de entidades sem fins econdmicos, fundos ou outros instrumentos
afins com seu objetivo e a garantia das operages das associadas:

I)  propiciar livre discussdo dos assuntos de interesse das associadas, vedados os relativos
a politica partidaria, sectarismo religioso ou alguma forma de discriminagso;

m) colaborar com a ABAV Nacional e o SISTEMA FEDERATIVO ABAV em todos as agdes
que realizarem no estado;

n) promover iniciativas e atividades, que resgatam a meméria do turismo do estado,
instituindo e concedendo prémios e honrarias;

0) promover a cultura, defesa e conservagdo dos patriménios natural, histdrico, cultural,
artistico e turistico do estado, visando seu desenvolvimento sustentavel;
P) praticar todas as atividades afins € conexas ao objetivo descrito neste artigo e as
atividades enunciados nas alineas anteriores. : ; g

§ tnico. A ABAV/AL podera congregar e representar outras pessoas naturais ou juridicas
que contribuam para suas atividades ou das Agéncias de Turismo.

(7%5,1 M, CAPITULO lll- ASSOCIADAS
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SEGAO |- CATEGORIAS

Art.4°. As associadas da ABAV/AL sao classificadas nas seguintes categorias:

I~ AFILIADAS: Agéncias de Turismo regularmente constituldas e em funclonamento no
estado;

- CONGENERES: pessoas naturals ou juridicas ligadas as atividades do turlamo,
consideradas de interesse para a Entidade e as assocladas Afilladas;

lll- BENEMERITAS: pessoas naturals ou juridicas, néo perlencentes da calegorlaa

anteriores, que prestem servigos relevantes ao turismo,

§ 1°. A admiss&o de associadas AFILIADAS sera felta mediante aprasentagio do pedido o
documentos estabelecidos em ato da Diretoria.

§2° A concessdo de titulos de associadas CONGENERES e BENEMERITAS serd fella
mediante proposta a ser deliberada pela Diretoria.

SEGAO Il - DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 5°.  Sao direitos das associadas:

I) Afiliadas, quites com as obrigagbes associativas e por melo dos representantes por ela
designados:

a) se fazer representar com um (nico representante cada uma, compreendendo matriz e, se
for o caso, filiais e franquias, na ABAV/AL., conforme regras estipuladas neste estatuto;

b)  requisitar informagées sobre suas atividades;

€) usar sua sigla, emblema, simbolo e marcas nominativas, figurativas ou mistas do sistema
federativo ABAV, observados os padrdes definidos pela Diretoria Executiva da ABAV Naclonal;
d) participar das programacées e das atividades por ela promovidas;

e) utilizar todos os servigos prestados pela entidade;

f) pedir suspensao ou desligamento da ABAV/AL, a qualquer tempo e por escrito, desde
que quite com suas obrigagbes associativas.

§1° As associadas Afiliadas que representem no minimo 1/5 (um quinto) das associadas
quites com suas obrigagdes sociais poderéo, ainda, convocar Assemblélas Gerals.

§2°. As associadas Afiliadas poder&o ter um tnico representante cada uma nos orgéos da
ABAV/AL.

§3°% Os direitos previstos nas alineas “c” a “e” deste artigo séo extensivos as demals
associadas, na forma que dispuser a Diretoria da ABAV/AL.

l) Congéneres e Beneméritas

a) requisitar informagdes sobre assuntos inerentes as suas atividades e ou acordos e termos

assinados com a ABAV/AL.

b) usar a sigla, emblema, simbolo e marcas nominativa, figurativa ou mista do Sistema

Eed:-:-rahro ABAV, desde que solicitado e autorizado pela Diretoria Executiva da ABAV
acional;

¢) pedir suspenséo ou desligamento da ABAV/AL a qualquer tempo e por escrito:

«~ Afranio Lages Filho 9 Aria Pauta do gHeridoned M§
* Oficlo
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1) Afiliadas da ABAV/AL.:

a) manter cadastro atualizado;
b) pagar pontualmente as contribui¢
€) cumprir e zelar pelo cumprimen
Arbitragem e demais normas complement

Federativo ABAV, o '
d) respeitar o carater associativo e a ética p

Ses pecuniarias estabelecidas; 5
to dF:este Estatuto, do Cédigo de Etica, Conciliagdo e

ares para a realizagdo dos objetivos do Sistema

rofissional no exercicio das atividades;

e) prestigiar por todos os meios 0 SISTEMA FEDERATIVO ABAV.

1) Congéneres e Beneméritas: o
a) respeitar as regras estipuladas nos termos de seu enquadramento, principalmente com

relagdo a autonomia juridica e obediéncia a normas préprias;
b) apoiar a realizagao dos objetivos do Sistema Federativo ABAV; ‘ _ '
c) respeitar a integridade, fortalecimento e representatividade nacional e internacional do

Sistema Federativo ABAV.

§1°. O descumprimento dos deveres previstos neste artigo, apurado em procedirpento que
assegure o direito de defesa e de recurso, sujeitara as associadas as penaltdades de
adverténcia, suspensdo e exclusdo, cumulaveis, com os casos em que caiba, com a de

inelegibilidade. .
§2°. Na hipétese de descumprimento das alineas “a” e “b", do caput deste artigo, a

associada Afiliada devera regularizar a situagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
do recebimento da respectiva comunicagdo, sob pena de suspensdo automatica dos direitos
associativos, inclusive os de representacgao e voto na ABAV/AL.

§3°. Cabe a Comiss&o de Etica, Conciliagéo e Arbitragem apurar o previsto nas alineas “c” a
“e", deste artigo, assegurado direito de ampla defesa a associada.

§4°. O procedimento de apuragdo tera inicio com envio de notificagdo escrita para a
associada manifestar-se em, no maximo, 10 (dez) dias apds seu recebimento

§ 5°. A associada punida podera recorrer a Diretoria, com efeito suspensivo, em, no maximo,
10 (trinta) dias apds receber a respectiva notificagéo.

CAPITULO IV- ORGANIZAGAO

Art.7°.  Sé&o drgaos da ABAV/AL:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria;

c¢) Comissdo de Etica, Conciliagéo e Arbitragem;
d) Conselho Fiscal.

SEGAO I- ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral, 6rgio deliberativo maximo da ABAV/AL, composto por um
repre_spntante dq cgda uma das associadas Afiliadas, vedado que o seja por procuragio e
permitido o voto a distancia, exceto nas eleigbes, no modo que definir a convocagso.

Art.9°, "Compete a Assembléia Geral deliberar sobre:

a) eleigaq da Diretoria e Conselhos da entidade:

b) relatério de atiyigiades e prestagdo de contas da Diretoria do exercicio findo;
¢) recursos, em (ltimo grau, contra atos dos demais 6rgaos da ABAV/AL;

d) entidades, fundos e instrumentos referidos no art. 3°, alinea ‘j”, deste estatuto;
e) alteragdo do§E;ta to Social;

iy . Ana Pauli do Mendonte
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f)  destiuigho dos eleitos para 08 orgdos da entidades;

g) aquisigo, oheragao e venda de patnmdnio imovel,

h) dissoluchio da ABAVIAL ¢ destinacao de seu patnmdnic;e

i) proposta de atividades & de of¢amento da Dirgtona para o _exercim seguinte;
) convocagao de Dirstores para esclarecer atos da sua gesial,

k) aptovagao e alteracdo do Regimento Inlama;

1) outros assunios submeldos a sua apreciagao.

§1°. A Assembigia Geral sera instalada com a maiofia absoluta das associadas Afiliadas, ou,
Bin 2* convocacao, 30 (Innta) minulos apes, com quaiquer nimero delss.

§2°. A Assembiéla Geral deliberara pelo volo da maioria dos presentes ou 2/3 (dois tergos)
deles, sobre as maténas refendas no caput deste artigo.

Art. 10. A Assembiéla Geral serd convocada por escrito pelo Presidente da ABAV/AL ou por
1/5 (wn quinto) das associadas Afildas, no minimo 10 (dez) dias Gteis antes de sua
reatizacho, por via lisicn ou eletrdnica, de recepcio comprovivel.

§1°. A convocagho deverd indicar o data, o local @ a hora de inicio da Assembléia Geral,
além dos assunios o serem delberndos.

§2* Em maténas justficadaments urgentes, a votagio poderd ser a distancia, por meio
asciito, fisico, elelrdnico o ou por meios digitalizados homologados mediante declaragio na
respectiva ala de apuragho, a sor assinada pelo Prosidente da ABAV e pelo Vice Presidente
Administrativo, ou na sua auséneia por outro Vice Presidente designadao.

Art.11. A Assembitia Geral reunir-se-d, ordinariamente, no més de outubro de cada ano,
até o dis 31, para deliberar sobro os relaldrios de alividades @ as prestagbes de conlas da
Dirotoria do exercicio findo,

§ Unlco. Nos anos impares, apds a deliberagho previsia neste artigo, a Assembléla Geral
Ordindria passard a Eleitoral, observando o Capliulo V, deste Eslatulo,

Art. 12. As Assembiéias Gerals sotbo dingidas pelo Presidente da ABAV/AL ou por seu
substituto estatutario, em caso de auséncia ou impedimento.

SEGAO II- DIRETORIA

Art.13. A Diretoria da ABAV/AL, orgho gestor da entidade, é eleita para mandato de 2
(dols) anos, contados da data de sua eleichio o até a posse dos eleitos na assembléia eleitoral

seguinte, sendo constituida pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente Administrativo;

c) Vice-Presidente Financeiro;

d) Vice-Presidente de Capacitagio;

e) Vice-Presidente de Turismo Especializado;
f) Vice-Presidente de Marketing e Eventos;

§ 1°. Qcorrendo vacéncia do cargo de presidente, bem como nas auséncias ou licengas
temporarias, assumira, a presidéncia, o Vice-Presidente Administrativo. , :

§2°. O Presidents o geu substituto por mais de 180 (cento e oitenta) dias, seguidos ou ndo:
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a)  que esteja em segundo mandato conseculivo e que renuncle a seus cargos, néo poderdo

concorrer ou exercer a Presidéncla na eleigio ou mandato seguinte;
b) so0 poderd ser reeleilo para o cargo por um mandato conseculivo, vedada renovagao,

prorrogagéio, extenséo ou exercicio adicional que néo justificadamente excepclonal, transitéria
@ por, no maximo, 60 (sessenta) dlas, seguldos ou ndo.

§3°. O prazo maximo para licenga dos integrantes da Diretoria sera de 180 (cento e oitenta)
dias, seguidos ou ndo, apds os quals seu cargo sera considerado vago.

§ 4°. Ressalvados os casos de representatividade nata da ABAV em Conselhos, Féruns e
similares, o Conselho de Etica, Concillagdo e Arbilragem devera se pronunciar quanto a
acumulagio de cargos na Diretoria Executiva com cargos executivos de representatividade
publica ou privada, em que houver indicios de conflitos de interesses.

Art14. A Diretoria da ABAV/AL compete:

a) admitir assocladas, observados 0s requisitos minimos;

b) fixar contribuigGes assoclativas conforme a proposta orgamentaria aprovada;

c) aplicar penalidades por ndo cumprimento deste estatuto ou normas complementares;
d) nomear representantes em eventos nacionals e internacionais;

e) divulgar, trimestralmente, balancete de verificagéo;

f)  cientificar o Conselho Deliberativo de suas atividades;

g) recorrer a Assembléia Geral contra atos do Conselho Deliberativo;

h) Conceder honrarias aos Iindicados para tal.

Art.15. Aos integrantes da Diretoria compete:

|- Ao Presidente:

a) representar a ABAV/AL, ativa e passivamente, inclusive no Judiciario;

b) convocar, instalar e dirigir as reuniées realizadas pela ABAV/AL,;

c) designar representantes da ABAV/AL em carater eventual ou permanente;

d) designar, dentre os integrantes Diretoria, os representantes da ABAV/AL no Conselho
Nacional da ABAV Nacional

e) nomear representantes em eventos nacionais e internacionais;

f) assinar, junto com o Vice-Presidente Financeiro, os documentos que gerem responsabilidade
financeira para a ABAV/AL,;

@) admitir e dispensar empregados e aprovar a contratagao de bens e servigos;

h) designar diretores adjuntos para fins especificos, com ou sem remuneragéo, limitados ao

ntmero total dos cargos de Diretoria.

Il - Ao Vice-Presidente Administrativo:

a) O Vice-Presidente substituira o Presidente por sua designagéo, em casos de

auséncia ou impedimento e o sucedera, em caso de vacancia do cargo, na forma

deste Estatuto.

b) Organizar e secretariar as reunides sob a égide da ABAV/AL;

¢) Reunir e manter sob sua guarda na sede da ABAV/AL o acervo histérico e outros

bens culturais da entidade, promovendo a divulgagdo de sua existéncia e seus significados
entre todas as associadas;

Il - Ao Vice-Presidente Financeiro:

a) Apresentar, anualmente, da Assembléia Geral, relatérios de atividades da

Diretoria, bem como o balango, o relatério de movimentagao financeira no exercicio

anterior e a previsao orgamentaria; '

b) Movimentar, em conjunto com o Presidente, e na sua auséncia com o Vice-Presidente, 0s

recursos fin nceiromvmu :
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c) Catalogar e classificar todos os bens patrimoniais pertencentes a ABAV/AL descrevendo-os
detalhadamente e mantendo-os em inventario atualizado, registrando todas as movimentagbes

patrimoniais realizadas.
IV — Ao Vice-Presidente de Capacitag&o e Certificagéo:

a) executar a gestao da Capacitagéo e Certificagio da ABAV em consonancia com as diretrizes

do ICCABAV,

b) propor normas de certificagio profissional;

c) apresentar planos e relatorios de atividades ao Presidente da ABAV:

d) promover a capacitagdo permanente através de contratagao de instrutores, celebracéo de
convénios e parcerias com instituicdes de ensino, devendo levar em consideragdo as

necessidades de cada associada Afiliada.
V — Ao Vice-Presidente de Marketing e Eventos:

a) promover, desenvolver, incrementar e acompanhar acbes de divulgagdo, promogio e
publicidade da ABAV/AL., incluindo os congressos, feiras e eventos por ela realizados;

b) supervisionar o uso correto do nome, marca, simbolos e logos da ABAV/AL., em especial,
nos eventos promovidos, realizados ou apoiados pelas associadas;

c) viabilizar acordos e convénios comerciais que beneficiem o Sistema Federativo ABAV;

d) apresentar planos e relatorios de atividades ao Presidente da ABAV/AL.

VI - Ao Vice-Presidente de Turismo Especializado:

a) promover e coordenar comités tematicos por segmento de atividade;
b) desenvolver, promover e supervisionar novas opgbes de servigos e atividades para as

ageéncias de turismo;
c) apresentar planos e relatérios de atividades, ao Presidente da ABAV/AL.

SECAO IV- COMISSAO DE ETICA, CONCILIAGAO E ARBITRAGEM

Art. 16. A Comiss&o de Etica, Conciliagso e Arbitragem é composta por 3 (trés) titulares e 1
(um) suplente eleitos juntamente com a Diretoria, dentre representantes de associadas

Afiliadas que ndo ocupem outros cargos na ABAV/AL.
Art. 17. — Compete a Comissao de Etica, Conciliagéo e Arbitragem:

a) apurar as infragdes referidas no art. 6°, § 4°, deste estatuto e as previstas no Cadigo de
Etica, Conciliagdo e Arbitragem do SISTEMA FEDERATIVO ABAV;

b) incentivar a conciliagdo e arbitragem nas questées entre associadas e seus fornecedores
e consumidores;

¢) definir suas normas de funcionamento e procedimentos, incluindo avaliagdo dos
resultados alcangados;

d) Ressalvados os casos de representatividade nata da ABAV em Conselhos, Foéruns e
similares, o Presidente devera se pronunciar quanto a acumulagdo de cargos de membros da
Comissao de Etica, Conciliagdo e Arbitragem, com cargos executivos de representatividade
publica ou privada, em que houver indicios de conflitos de interesses. -

SEGAO V- CONSELHO FISCAL

Art.18. O Conselho Fiscal & o érgéo de fiscalizagdo da gestdo financeira da ABAV/AL, .
sendo composto por 3 (trés) titulares e 1 (um) suplente eleitos juntamente com a Diretoria,
dentre representant%s:dbeé{mﬁociadas Afiliadas que ndo ocupem outro cargo na entidade.

i : 6 .
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Art. 19.

a)
b)

c)

Ao Conselho Fiscal compete: '
acompanhar os atos da Diretoria que gerem responsabilidade financeira para a entidade;

emitir parecer escrito e prévio para a Diretoria, sobre as contas, balangos e

demonstragbes de resultados anuais da Diretoria;
opinar sobre a aquisigdo, oneragao e venda de bens imdveis pela entidade.

Art. 20. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente da ABAVI/AL ou
2(dois) de seus integrantes, no minimo, 10 (dez) dias tteis antes de sua realizagéo, na sede da

entidade e deliberardo por maioria de votos,

§ 1°. As reunides serao instaladas com, no minimo, 2 (dois) conselheiros, que poderao solicitar

a presenca de integrantes da Diretoria, para esclarecimentos.

§2°. Em casos justificadamente urgentes, a manifestagdo escrita dos conselheiros fiscais
podera ser a distancia, por via fisica ou eletrénica de recepgédo comprovavel.

§ 3° Ressalvados os casos de representatividade nata da ABAV em Conselhos, Foruns e
similares, o Conselho de Etica, Conciliagio e Arbitragem devera se pronunciar quanto a
acumulagdo de cargos dos membros do Conselho Fiscal, com cargos executivos de
representatividade publica ou privada, em que houver indicios de conflitos de interesses.

Art. 21,

algum.

Art. 22,

Art, 23,

5 (cinco) dias uteis aps a data da convocagio, contendo:
a) nomes dos candidatos para todos os cargos eletivos;
b) autorizagéo escrita e assinada de cada um deles.

CAPITULO V- PROCESSO ELEITORAL

Nos anos (mpares, até 31 de outubro, serd convocada Assembleia Ordinaria
Eleitoral mediante publicagdo de edital em jornal local, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias Uteis da data de sua realizagdo, nomeando os representantes de 3 (trés) associadas
Afiliadas que compordo a Comisséo Eleitoral, os quais ndo poderdo ser candidatos a cargo

Teré&o direito a voto e ser votados os representantes das associadas Afiliadas, na
forma do art. 8°, deste estatuto, com, no minimo, 1 (um) ano de filiagdo na ABAV/AL, contado

da data da convocagéo.

Os pedidos de inscrigdo de chapas deverdo ser recebidos na sede da ABAV/AL até

§1°. Cada associada Afiliada s6 poderd participar de uma chapa, sendo invélidas as
uma chapa, mesmo que a

candidaturas de representantes da mesma Afiliada em mais de

cargos distintos.

§2°. A Comissao Eleitoral decidira sobre os pedidos de inscrigdo de chapas em, no maximo,

2 (dois) dias Uteis apés o prazo referido neste artigo.

§ 3°. A chapa cujo pedido de inscrigao for indeferido

para sanar a irregularidade.

Art. 24,

cada, seguida da votagdo secreta, em cédulas Gnicas.

por razGes formais tera 1 (um) dia dtil

. Havendo mais de uma chapa inscrita, a Comissgo Eleitoral, na ordem sorteada no
ato, dara a palavra aos candidatos a Presidente, pelo tempo maximo de 5 (cinco) minutos para

g Sl
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§1°  Aa ¢odulag conterfio a relagho nominal completa dos componentes das chapas, em
colunan paralolas definldas por sorlelo pravio & Assembléla,

§ 2°. Havendo uma dnlica chapa Inscrita, a elelgdo podera ser realizada por aclamagao, com
o reglstro do eventuals manlfesiagBes contrérias,

Art. 26. A volagio serd Iniclada com a chamada nominal dos presentes, pela ordem
alfabédlica da assoclada Aflliada que representem, para:

a) asginar lista do votagho;

b)  rocebor cédula prépria, previamento rubricada pela Comisséo Eleltoral;

¢)  volar, em cabine Indovassavel,

d) deposltar o voto em urna lacrada.

Art. 26, Encorrada a votaglio, as chapas concorrentes poderdo Indicar um integrante cada
uma, para acompanhar a apurac¢do dos votos, do seguinte modo:

a) contagem o comparagdo com o numero de representantes que assinaram as listas de
prosenga e de volagdo, com recontagem se houver diferenga;

b) Inutilizag8o, sem aberlura ou apuragéo, se confirmada a diferenga, com nova e imediata
volagto;

c) superada a contagem, a Comisséo Eleitoral passara a apuragédo de cada um dos votos,
lendo em voz alta para acompanhamento pelos presentes.

§1°.  Os votos em branco e nulos ndo serdo atribuldos a chapa alguma, sendo nulos os que
contenham qualquer rasura, anotagao, |dentificagéo ou sinal.

§ 2°. Encerrada a apuragdo, a Comissdo Eleitoral informara a quantidade de votos em
branco, nulos e os atribuldos a cada chapa, proclamando o resultado.

§ 3% Em caso de empate, havera novo pleito, ap6s 30 (trinta) minutos, e, se mantido, sera

vencedora a chapa encabegada por representante de assoclada Afiliada com mais tempo de
fillagdo & ABAV/AL.

§4°. Proclamado o resultado, os representantes das chapas rubricarédo todos os votos, que
permanecerdo por 90 (noventa) dias na sede da ABAV/AL e a seguir inutilizados.

§ 5°. A segulr, a reunido sera suspensa para a Comissao Eleitoral elaborar e, junto com os
representantes das chapas, assinar a ata da votagao.

Art. 27. A chapa proclamada eleita sera imediatamente empossada.

§ 1° A relagdo nominal dos eleitos devera ser enviada para a ABAV Nacional até 10 de
novembro, com designagéo dos representantes no Conselho Nacional, na proporgdo do art. 8°,
do Estatuto da ABAV Nacional, a qual devera ser feita, no mesmo prazo, também nos anos

pares. Caso a relagdo n3o seja enviada no prazo estipulado a associada Afiliada Inadimplente
80 tera direito a um representante, na pessoa de seu presidente.

Art. 28. Eventuais incidentes que ocorram na reuniéo eleitoral serdo resolvidos no afo pela
Comissao Eleitoral, cabendo recurso imediato para a propria Assembléia, que decldlra de modo
Irrecorrivel, pelo voto da maioria dos presentes.

CAPITULO VI- PATRIMONIO E RECEITAS

Art.29. O patrimbnio da ABAV/AL é constituido pelos bens inventariados em registros
préprios da entldada:tzjylienagéo ou baixa devera ser justificada.

W{ﬂr'u‘ 8  anapails defondons; ){/5
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§ tnico. A Assembléla Geral, ao deliberar sobre a dissolugio da ABAV/AL e a destinagdo de
seu patrimbnio liquido para entidade sem fins econdmicos, nomearad Comissédo de Liquidagao,
composta por 3 (trés) dos presenles.

Art. 30. As obrigagbes assumidas pela ABAV/AL ndo se fransmitem as assocladas e
somente seu patrimonio e suas rendas respondem pelas mesmas.

Art. 31. Sao receitas e fontes de recursos da ABAV/AL, para uso exclusivo em suas
atividades:

a) as contribuigbes associativas;

b) oresultado dos eventos que promover ou realizar, incluindo locagéo de espagos;

c) as doagdes, dotagbes e subvengdes que receber, Inclusive por melo de convénios ou
contratos com entidades publicas ou privadas; e

d) as receitas provenientes de suas diversas atividades, incluindo aplicagbes financelras.

Art. 32. A ABAV/AL, como associagdo, sem fins econdmicos, ndo remunera ou distribui
resultado a nenhum ocupante de cargo eletivo.

CAPITULO VII- DISPOSIGOES GERAIS

Art.33. As associadas e a ABAV/AL nio respondem, sequer subsidiariamente, pelas
obrigagdes, umas das outras, de qualquer espécie.

Art.34. Compete a ABAV/AL:

) Realizar sua organizagao interna e estatutaria, segundo suas peculiaridades, observadas as
normas gerals previstas no Estatuto da ABAV Nacional, em especial, as relativas a:

a) Conselho Estadual, mandato da Diretoria, Comissdo de Etica, Conciliagdo e Arbitragem, e
processo eleitoral;

b) resolugdo no dmbito do Sistema de Etica ABAV de eventuais litigios entre elas e suas
Afiliadas ou entre estas, sem prejuizo do questionamento de suas decisdes.

I) Apoiar, incentivar, realizar eventos de terceiros, inclusive com o uso da marca ABAV, desde
que previamente requerido & ABAV Nacional, em até 5 dias uteis apos o recebimento da
solicitagéo de apoio. Recebida a comunicagso da ABAV/AL, a Nacional, que tem poder de veto,
devera se posicionar em até 3 dias, sob pena de aprovago tacita.

Il) Realizar seus proprios eventos, feiras, workshops, congressos e outros, desde que
respeitada a regra de ciéncia antecipada da ABAV Nacional e que nao seja realizado a menos
de 50 dias antes da data de inicio do Congresso Brasileiro de Agéncias de Viagens e a
Exposigdo de Turismo, e também apés 30 dias depois da data de encerramento dos mesmos
eventos citados.

IV) Respeitar e prevaléncia da ABAV Nacional nos assuntos que, comprovadamente se refiram
a temas federais, bem como, sejam de interesse de todo o Sistema Federativo ABAV, e que
pretendam ser tratados, articulados e discutidos pela ABAV/AL junto a fornecedores e érgdos

relacionados, pliblicos ou privados, devendo respeitar e obedecer as orientagdes da ABAV
Nacional, para tratativas e decisoes conjuntas. :

Art. 35. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil.
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Art. 36. A Diretoria Executiva da ABAV/ AL devera apresentar relatério de prestagio de
contas dos recursos repassados pela ABAV Nacional até a data de 30 de junho de cada ano,
referente ao periodo fiscal do ano do anterior.

Art. 37.  Os prazos previstos neste Estatuto comegardo a ser contados a partir do primeiro
dia util seguinte ao de inicio, e terminaréo no dia final ou no primeiro dia util seguinte, se recair
em sabado, domingo ou feriado nacional.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos por decisdo conjunta da Diretoria e do Conselho
Deliberativo, ou, se for o caso, pela Assembléia Geral.

e .~ CAPITULO VIll — DISPOSIGAO FINAL

ArE 39. - Este estatuto entra em vigor para as associadas Afiliadas na data de sua aprovagéo
pela‘Assembléia Geral e para as demais associadas e terceiros, ap6s seu arquivamento no

Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.
CAPITULO IX — DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 40. Conmderadas as alteragdes corretivas dos periodos para o processo eIentor-'aI de
2015, o mandato dos atuais membros da Diretoria e Conselhos se encerrara na d}ta‘/a\a posse
dos novos membros, eleitos em 2015.Macei6,22 de maio de 2015
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA ABAV/AL - ASSOCIAG
VIAGENS DE ALAGOAS -CNPJ 24.244.899/0001-56 - ELEIC.
2021/2023, REALIZADA EM 11 DE OUTUBRO DE 2021.

alaprascaroncRoUsintk. com

Aos11(onze) dias do més de outubro de 2021, as dezenove horas e trinta minutos em segunda /s
e (ltima chamada, na Escola de Idiomas System 2000, situada 2 Rua Dep. Jose Lages, 493 Eaéﬁnrerm M. Barbosa
oonta Verde, nesta cidade, regularmente convocados através de edital de convocagaoy\ s o 1 -G
publicado no jornal Tribuna Independente € por e-mail, reuniram-se 0s signatarios do Livro de \Zceio-8
Presenc¢a, para deliberarem sobre os seguintes assuntos. a) Eleigdo da Diretoria para o biénio
2021/2023, b) assuntos de interesse social. A reuniéo foi iniciada pelo atual presidente, Carlos

Palmeira, agradecendo a presenca € diz que torce que as associadas se unam mais em prol

de uma ABAV mais forte, enfatiza que a candidatura de Samuel Silva veio em boa hora pois

é preciso mesmo renovar, diz que ele tem muito a agregar 3 ABAV na sua gestado. Lembra

que ja é de conhecimento de todos que a pandemia contribuiu ainda mais para que a situagao

financeira da entidade ficasse ainda mais complicada, que Samuel iria enfrentar um grande

desafio, reafirmou que 0 MesmMo pode contar com O apoio dele sempre independente de

qualquer coisa, falou que ja na quarta-feira proxima ira apresenta-lo ao “Trade” para que todos

o conhecam, aproveitou para ratificar a necessidade da venda da sala de propriedade da

ABAV situada na Avenida Tomaz Espindola, decisdo que j& havia sido tomada na ultima

reunido. Afranio Lages fala que é interessante fazer uma renegociagio com as associadas

que se encontram cOm mensalidades em aberto. Carlos Palmeira afirma que a atual situagao

ndo foi devido a irresponsabilidade da atual diretoria, sim, o corte ha mais de trés anos pela

ABAV Nacional do rateio da feira, que era o que sustentava praticamente todas as despesas,

o valor que se arrecada das mensalidades ndo dé para suprir as poucas despesas da mesma

e para agravar veio a pandemia Covid-19. Afranio Lages reafirma que sS€ faz necessario que

o novo presidente visite as agéncias associadas para se apresentar e futuramente as Que

ainda n&o sdo associadas para tentar conquistar novos sOCios, diz também que pode contar

com ele sempre. Carlos Paimeira diz que ha de se ter bastante cautela na questao que a

Nacional quer mudar o Estatuto, umas das mudangas principais é que as estaduais nao terao

mais direito ao rateio da feira, com isso isentaria as mesmas de pagar mensalidade, afirma

que se isso acontecer, sera um problema para as ABAV's pequenas, mas ainda néo esta nada

definido, porém € necessario ser visto com muita atencéo a aprovagdo dessa mudanca.

Soraya Silva diz que a ABAV é forte e vai se tornar mais forte ainda, pois 0 Novo presidente

tem forga para lutar € que todos os projetos ao qual ele se envolve sempre da certo e nao val

ser diferente com a ABAV-AL, pois quando se pensa no bem comum, ndo tem como da errado.

Carlos Palmeira sugere que O NOvVO presidente faga uma reunido com seus diretores para
decidirem como irdo gerir os destinos da associagdo. Apos 08 comentarios, o candigato a
presidente ler a (inica chapa para concorrer as eleigdes biénio 2021/2023 registrada em tempo

habil de acordo com os Estatutos e edital de convocagé@o publicado no jornal Tribuna
independente do dia 18 de setembro do ano em CUurso, Que ficou assim constituida:
Presidente: Samuel de Oliveira da Silva, (RENTEX) brasileiro, casado, agente de viagens,

inscrito no CPF sob n° 024 089.874-58 ¢ RG 1.476.079 SSP/AL. residente e domiciliado a

Rua Dr. Zeferino Rodrigues, N° 315, Apt® 101 , Condominio Pier 750, Pajucara, Maceio/AL,

CEP 57030-081, Vice-Presidente: Carlos Palmeira Lopes Villanova (System Tour's),

o
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brasileiro. casado, agente de viagens, inscrito no UPF sob n° 411.406.804-04 e RG /& A
581.235/AL, residente e domiciliado a Av. Alvaro Otacilio, 3479 Ed. Chateau Larousse, Apt® fﬁé T ol
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402, Jatitca, Macei6/AL, CEP 57036-850: Vice - Presidente Administrativo Financeiro:
Eugénio Melo Barros Correia Monteiro (Transamérica Turismo) brasileiro, solteiro,
empresario, inscrito no CPF sob n® 940 754 094-49 e RG 1.449.047 SSP/AL, residente e
domiciliado a Av. Alvaro Otacilio, n® 3.085, Apt® 102, Ed. Jodo Paulo Il, Ponta Verde,
Maceié/AL, CEP 57000-000; Vice-Presidente de Capacitacdao: Alexsandre Barreto
Borges, (ABB Viagens) brasileiro, solteiro, agente de viagens, inscrito no CPF sob n°
125 117.078-10 e RG 003.819.201 residente e domiciliado a Praga Batista Acioly, 57, Centro.
Maragogi/AL, CEP 57955-000; Vice-Presidente de Marketing Especializado: Sandra
Marcia Nazario Cavalcante (MC Travel), brasileira, divorciada, Agente de Viagens, inscrita
no CPF sob n® 479.148.904-72 e RG 677.906/AL, residente € domiciliada a Av. Joao Davino,
402, Mangabeiras, Maceié/AL, CEP 57000-000: Vice-Presidente de Turismo
Especializado: Alejandro Arturo De La Barra Velasquez , (LUCK RECEPTIVO) Boliviano, casado,
inscrito no CPF sob n° 013.509.114-45 e RG V3189610: End. Rua Epaminondas Gracindo, 400
Pajucara, Maceié/AL, CEP 57030-000; Comissio de Etica: Fabio Henrique de Farias Lima
(Vocé Viagens) brasileiro, casado, inscrito no CPF 001.039.14-94 e RG 1.145.292, residente
e domiciliado a Rua Jangadeiros Alagoanos,1528, Pajucara, Maceid/AL, CEP 57000-000;
Afranio Lages Filho (Aeroturismo), brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob n®
002.757.274-91 e RG 73.275/AL, residente e domiciliado na Av. Dr. Anténio Gouveia, 971,
Pajucara, Macei6¢/AL, CEP 57030-000; Joselito Ferreira da Silva, (Destino Alagoas)
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n® 448 883.094-34 e RG 2.000.001.198.364, residente
e domiciliado a Rua A Lot. Duas Irmés, 70, Pogo, Maceio/AL, CEP 57025-770; Comissao de
Etica Suplente: Ricardo Rodrigues de Aragdo (MR Viagens) brasileiro, casado, agente de
viagens inscrito no CPF sob n® 347.1 16.354-91 e RG 554.985, enderego Av. Fabio Vanderlel,
675-B Eustaquio Gomes, Cidade Universitaria, Macei6/AL, CEP 57072-760; Conselho Fiscal:
José Carlos Ramos — (Rive Gauche Turismo), brasileiro, divorciado, comerciante, inscrito no
CPF sob n° 187.683.857-49 e RG 1228108/AL, residente e domiciliado a Rua Durval
Guimardes, 1289, Ponta Verde, Maceio/AL, CEP 57035-080: Waldir Duarte Santos (WS
Turismo), brasileiro, casado, comerciante, inscrito no CPF sob n° 495.946.994-94 e RG
734.497-AL, residente e domiciliado & Rua Professor Sandoval Arroxelas, 127, Apto 501,
Ponta Verde, Maceid/AL, CEP 57035-230; José Lamartine Viana De Mesquita Junior,
(Evolux), brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob n° 985.968.454-53 e RG 1.308.559, residente
e domiciliado Rua S&o Francisco,1.504 Cond. Anténio Coutinho, Bl 20 Ap 02, Ouro Preto,
Maceid/AL, CEP 57045-838; Suplente Conselho Fiscal: Marcia Veronica Santana de
Carvalho (Agetur) brasileira, solteira, agente de viagens inscrita no CPF sob n® 724.037.214-
68 e RG 913.545, endereco Alameda Fernando Maia Gomes, 232, LJ B, Pinheiro, Maceio/AL,
CEP 57057-740: terminada a leitura da composigao da diretoria para o biénio 2021/2023 tendo
sido a mesma aprovada pela Comisséo Eleitoral, composta por. Jo&o Ernesto Bazelenitz,
Marta Siomara Lobo e Fernando Tavares de Lira Junior, mediantie a leitura, fol a mesma
aprovada por aclamacéo, tendo posse imediata. Macei6, 11 de outubro de 2021. O presidente
eleito Samuel Silva, agradece a confianga e diz que se ABAV chegou até aqui fol porque teve
grandes homens que a conduziram, sabe da responsabilidade de representar esta entidade e
para enfrentar as dificuldades que ja existem, mas que fard de tudo para qug-a mesma se |
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fGI’t?IEGE cada vez mais e espera contar com o apoio de todos, pois sozinho nada se faz. Nada
mais hafenda a’ tratar deu-se por encerrada a assembleia, Eu Lucineide de Souza Tomas -
Secr'atéﬁa- lavrei a preseﬂte ata que vai assinada pelo presidente eleito, vice-presidente e vice-
presidente financeiro. Maceié, 11 de outubro de 2021

Carlos Fanira Lopes Villanova
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
AGENCIAS DE VIAGENS DE ALAGOAS - ABAVI/AL inscrita no CNPJ n°
24.244.899/0001-56, esta funcionando regularmente na Av. Tomaz Espindola,
326 S/207, Farol, Macei6 /AL, CEP 57051-000.

A ABAV-AL, objetiva congregar e defender interesses legitimos da

Agéncias de Viagens e Turismo associadas e regularmente constituidas e em

funcionamento, mediante, entre outras, as seguintes atividades:

a)

Representar as associadas em qualquer esfera social, administrativa
ou judiciaria, inclusive postulando em nome dela, individual ou
coletivamente;

Promover o desenvolvimento e intercambio de experiencias e
informacgdes entre associadas, visando aprimorar suas eficiéncias e
qualidade;

Propiciar o entrosamento e promover agdes das associadas junto a
autoridades em geral, para facilitagao de suas atividades;

Contribuir para o desenvolvimento e crescimento das correntes
turisticas por todos os meios ao seu alcance;

Estabelecer convénios com outros organismos governamentais e
entidades publicas ou privadas, sempre objetivando o interesse das
associadas e o desenvolvimento da sociedade;

Planejar, organizar e executar congressos, exposicoes, feiras, eventos
similares, agdes promocionais e publicitarias para o aprimoramento
das associadas e para promogao do turismo;

Planejar, promover, organizar, apoiar e realizar acbes para
capacitagcdo das associadas mediante cursos, seminarios,
conferéncias, simpdsios e afins;

Organizar; editar e divulgar dados e informagdes sobre aas atividades
das associadas;

Atuar na conciliagao e arbitragem de questdes das associadas, entre

si e com seus consumidores;



j) Instituir ou participar de entidades sem fins econémicos, fundos ou
outros instrumentos afins com seu objetivo e a garantia das operagoes
das associadas;

k) Propiciar livre discursdo dos assuntos de interesse das associadas,
vedados os relativos a politica partidaria, sectarismo religioso ou
alguma forma de descriminagéo;

I) Promover iniciativas e atividades, que resgatam a meméria do turismo,
instituindo e concedendo prémios e honrarias;

m) Promover a cultura, defesa e conservagdo dos patrimonios natural,
histérico, cultural artistico e turistico, visando seu desenvolvimento
sustentavel;

n) Praticar todas as atividades afins e conexas ao objetivo descritos

nesse artigo e atividade enunciados nas alineas anteriores.

Maceid, AL, 15 de margo de 2023.

AIAO FREIRE NETO
IPAL DE TURISMO DE PENEDO

~JAR
SECRETARIO M
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DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que a ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
AGENCIAS DE VIAGENS DE ALAGOAS — ABAVI/AL inscrita no CNPJ n°
24.244.899/0001-56, esta funcionando regularmente na Av. Tomaz Espindola,
326 S/207, Farol, Maceié /AL, CEP 57051-000.

A ABAV-AL, objetiva congregar e defender interesses legitimos da

Agéncias de Viagens e Turismo associadas e regularmente constituidas e em

funcionamento, mediante, entre outras, as seguintes atividades:

a)

f)

Representar as associadas em qualquer esfera social, administrativa
ou judiciaria, inclusive postulando em nome dela, individual ou
coletivamente;

Promover o desenvolvimento e intercambio de experiencias e
informagdes entre associadas, visando aprimorar suas eficiéncias e
qualidade;

Propiciar o entrosamento e promover agdes das associadas junto a
autoridades em geral, para facilitagdo de suas atividades:

Contribuir para o desenvolvimento e crescimento das correntes
turisticas por todos os meios ao seu alcance;

Estabelecer convénios com outros organismos governamentais e
entidades publicas ou privadas, sempre objetivando o interesse das
associadas e o desenvolvimento da sociedade:;

Planejar, organizar e executar congressos, exposicoes, feiras, eventos
similares, agcdes promocionais e publicitarias para o aprimoramento
das associadas e para promogéo do turismo:

Planejar, promover, organizar, apoiar e realizar agbes para
capacitagdo das associadas mediante cursos, seminarios

conferéncias, simpdsios e afins;
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h) Organizar; editar e divulgar dados e informagées sobre aas atividades
das associadas;

i) Atuar na conciliagéo e arbitragem de questdes das associadas, entre
si e com seus consumidores:

j) Instituir ou participar de entidades sem fins econémicos, fundos ou
outros instrumentos afins com seu objetivo e a garantia das operacées
das associadas;

k) Propiciar livre discursdo dos assuntos de interesse das associadas,
vedados os relativos a politica partidaria, sectarismo religioso ou
alguma forma de descriminagéo;

) Promover iniciativas e atividades, que resgatam a meméria do turismo,
instituindo e concedendo prémios e honrarias:

m) Promover a cultura, defesa e conservagédo dos patriménios natural,
historico, cultural artistico e turistico, visando seu desenvolvimento
sustentavel;

n) Praticar todas as atividades afins e conexas ao objetivo descritos
nesse artigo e atividade enunciados nas alineas anteriores.

Maceio, AL, 15 de margo de 2023.

Fi
RUI SOARES PALMEIRA
SECRETARIO DEESTADO DA INFRAESTRUTURA DE ALAGOAS



Associagao Brasileira
de Agéncias de Viagens
de Alagoas

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso a Associagao Brasileira de Agéncias de
Viagens de Alagoas (ABAV-AL), com sede a Av. Tomaz Espindola, 326 S/207, Farol,
Maceio/AL, CEP 57051-000, inscrita no CNPJ sob n° 24.244.899/0001-56 neste ato
representada pelo seu presidente Sr. Samuel de Oliveira da Silva, COMPROMETE-SE,
para os fins do inciso IV do Art. 2° da Lei Municipal n°® 4.294, de 7 de fevereiro de 1994,
que regulamenta a concessao reconhecimento do Titulo de Utilidade Publica, em
publicar semestralmente o demonstrativo com aplicagao dos recursos recebidos a titulo
de doagao pelo poder publico.

Maceio, 20 dezembro de 2022

f//ﬁ pevd

Samuel de Oliveira da Silva
Presidente.

Av. Tomaz Espindola,326 — Sala 207 - Farol /57051-000-Macei6/AL — Fone (82) 99953-3937
email: seretaria.al@abav.com.br - www.abaval.com.br
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MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

PROJETO DE LEI N2 /2023

Fica instituido o Estatuto da Liberdade Religiosa no
Municipio de Maceid.

A Camara Municipal de Vereadores de Maceid decreta:
Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares
Secdo | — Da Instituicdo do Estatuto da Liberdade Religiosa no Municipio de Maceié
Art. 12 Fica instituido, no Municipio de Maceid, o Estatuto da Liberdade Religiosa, que se
destina a combater toda e qualquer forma de intolerancia religiosa, discriminacdo religiosa e
desigualdades motivadas em funcdo da fé e do credo religioso que possam atingir, coletiva ou
individualmente, os membros da sociedade civil, protegendo e garantindo assim, o direito
constitucional fundamental a liberdade religiosa a toda populacdo maceioense.
Paragrafo Unico. O direito de liberdade religiosa compreende as liberdades de consciéncia,
pensamento, discurso, culto, pregacdo e organizacao religiosa, tanto na esfera publica, quanto
na esfera privada, constituindo-se como direito fundamental a uma identidade religiosa e
pessoal de todos os cidaddos, conforme a Constituicdo Federal, a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e o Direito Internacional aplicavel.
Secdo Il — Dos Principios
Subsecdo | — Da Liberdade de Consciéncia, de Religido e de Culto
Art. 22 A liberdade de consciéncia, de religido e de culto é inviolavel e garantida a todos, em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e o
Direito Internacional aplicavel.
Subsecdo Il — Do Principio da Igualdade
Art. 32 Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, perseguido, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever por causa das suas convic¢Bes ou praticas
religiosas.

Subsecdo Il — Do Principio da Separacdo

Art. 42 As entidades religiosas estdo separadas do Municipio e sdo livres na sua organizacao e
no exercicio das suas funcdes e do culto.
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Subsecdo IV — Do Principio da Ndo Confessionalidade do Municipio

Art. 52 O Municipio de Maceid ndo adota qualquer religido nem se pronuncia sobre questdes
religiosas, nos termos do inciso | do artigo 19 da Constituicdo Federal.

Art. 62 Nos atos oficiais e no protocolo do Municipio serd respeitado o Principio da Nao
Confessionalidade.

Subsec¢do V — Do Principio da Tolerancia

Art. 72 Os conflitos entre a liberdade de consciéncia, de religido e de culto resolver-se-do por
meio do Principio da Tolerancia, de modo a respeitar a liberdade religiosa para todos e em
todos os lugares.

Secdo Il — Das Definicdes
Art. 82 Para os fins desta Lei considera-se:

| - Intolerancia religiosa: O cerceamento a livre manifestacdo religiosa, bem como o assédio e
atos de violéncia em ambiente de trabalho, instituicdes educacionais, estabelecimentos de
salde ou quaisquer outros ambientes publicos ou privados;

[l - Discriminacdo religiosa: Toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada na
confissdo religiosa, que tenha por objetivo anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada;

lll - Desigualdade religiosa: As situacGes de diferenciacdo de acesso e gozo de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publicas e privadas, motivadas em funcdo da confissdo religiosa;

IV - Politicas Publicas: S3o as reagdes a anseios sociais, por vezes, garantidos
constitucionalmente, que por meio de normas e atos juridicos sdo concretizados por meio de
acOes governamentais especificas que alcancem o fim pretendido; e,

V - AcBes Afirmativas: As politicas publicas adotadas pelo Municipio e iniciativas da sociedade
civil, para a pratica e incentivo da liberdade religiosa, em condi¢cdes de igualdade e respeito
entre as diversas crengas.

Secdo IV — Das Diretrizes Basicas para o Enfrentamento da Intolerancia Religiosa

Art. 92 As acdes e politicas publicas de enfrentamento a intolerdncia religiosa e de
implementacao de cultura de paz terdao como finalidade:

| - o combate a intolerancia religiosa ocorrida no ambito familiar ou na comunidade e a
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divulgacdo de acdes, governamentais ou ndo, que promovam a tolerancia;

Il - a adogdo, em instituicBes publicas, de praticas diferenciadas que se fizerem necessarias em
razdo de convicc¢do religiosa da pessoa;

lll - o respeito, a promog¢do e conscientizacdo acerca da diversidade religiosa como integrante
da diversidade cultural;

IV - a promocdo e conscientizacdo, por intermédio de drgdos e agéncias de fomentos publicos,
projetos culturais e de comunicacdo, do direito a liberdade religiosa e do respeito aos direitos
de todos;

V - 0 apoio e a orientacdo a organizacdes da sociedade civil na elaboracdo de projetos que
valorizem e promovam a liberdade religiosa em seus aspectos de tradicdo, cultura de paz e da
fé;

VI - outras previstas em regulamento préprio.

Art. 10. Todo individuo tem direito a liberdade religiosa, incluindo o direito de mudar de religido
ou crenga, assim como a liberdade de manifestar sua religiosidade ou convicg¢des, individual ou
coletivamente, tanto em publico como em privado, mediante o culto, o cumprimento de regras
comportamentais, a observancia de dias de guarda, a pratica litdrgica e o ensino, sem que lhe
sobrevenha empecilho de qualquer natureza.

§19 A liberdade religiosa inclui ainda a liberdade de ndo seguir qualquer religido ou mesmo de
ndo ter opinido sobre o tema, bem como manifestar-se livremente sobre qualquer religido ou
doutrina religiosa.

§29 A liberdade religiosa é um direito constitucional, publico e subjetivo por se tratar de uma
questdo de foro intimo, podendo ser exercida de forma individual ou coletiva, quando houver
comunhdo de pensamentos e compatibilidades doutrindrias, que permitam a associa¢do
voluntdria, independentemente da coletividade se revestir de personalidade juridica.

§32 E assegurado aos indios ou nativos, quilombolas, ribeirinhos, ciganos e individuos de
comunidades origindrias e tradicionais todos os direitos inerentes a liberdade religiosa
preconizados na presente Lei.

§ 49 A crianca e o adolescente estarao protegidos de qualquer forma de discriminacdo, violacdo
a sua integridade fisica, moral e emocional por motivos de religido ou crencas, devendo ser
educados em um espirito de compreensao, de tolerdncia e de respeito a sua liberdade religiosa,
sendo que os pais tém o direito de educar os filhos segundo a sua prdpria crenca.

§52 A livre manifestacdo do pensamento ou opinido, bem como a divulgacdo de credo ou
doutrina religiosa, ndo configura ato ilicito indenizavel ou punivel, salvo quando configurar
discriminacdo ou intolerancia religiosa.
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Art. 11. S3o livres a expressao e a manifestacdo da religiosidade, individual ou coletivamente,
por todos os meios constitucionais e legais permitidos, inclusive por qualquer tipo de midia,
sendo garantida, na forma da Lei, a protecdo a qualquer espécie de obra para difusdo de suas
ideias e pensamentos.

Art. 12. E dever do Municipio e de toda a sociedade garantir a liberdade religiosa,
reconhecendo este direito a todo individuo, sem qualquer forma de discriminacao.

Art. 13. Ninguém sera privilegiado, beneficiado, prejudicado, perseguido, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever por causa das suas convic¢des ou praticas religiosas.

Art. 14. O Municipio ndo discriminard nem privilegiard qualquer organizacdo religiosa em
detrimento de outras.

Paragrafo Unico. A colaboracdo de interesse publico com organizacdes religiosas, realizada na
forma da lei, ndo configura discriminacdo ou privilégio.

Art. 15. Cabe ao Executivo Municipal assegurar a participacdo de todos os cidaddos em
condicdes igualitarias de oportunidades, na vida social, econdmica e cultural, sem qualquer tipo
ou forma de discriminacdo pela confissdo ou crenca religiosa.
§12 E vedado ao Poder Publico Municipal interferir na realizacdo de cultos ou ceriménias, ou
obstaculizar, por qualquer meio, o regular exercicio da fé religiosa dentro dos limites fixados na
Constituicdo Federal e em Lei.
§22 E vedado ao Poder Publico Municipal criar qualquer beneficio ou restric3o direcionada a um
Unico segmento religioso sem permitir, disponibilizar ou determinar a inclusdo dos demais,
sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo ou segregacao religiosa em seus atos.
§32 E vedado ao Municipio de Maceid, seja a Administracdo Direta ou Administrac3o Indireta, a
contratacdo em qualquer modalidade, ainda que por concurso ou licitacdo, que contenha
alguma exigéncia ou preferéncia de carater religioso.

Capitulo Il

Dos Direitos Individuais da Liberdade Religiosa

Secao | — Das Disposicdes Gerais

Art. 16. O direito a liberdade religiosa compreende especialmente as seguintes liberdades civis
fundamentais:

| - ter, ndo ter e deixar de ter religido;

Il - escolher livremente, mudar ou abandonar a prépria religido ou crenca;
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[ll - praticar ou ndo praticar os atos do culto, particular ou publico, proprios da religido
professada;

IV - professar a prépria crenca religiosa, procurar para ela novos adeptos, exprimir e divulgar
livremente, pela palavra, pela imagem ou por qualquer outro meio, o seu pensamento em
matéria religiosa;

V - informar e se informar sobre religido, aprender e ensinar religido;

VI - reunir-se, manifestar-se e associar-se com outros de acordo com as proprias convic¢des
religiosas;

VIl - agir ou ndo agir em conformidade com as normas da religido professada, respeitando
sempre os principios da ndo discriminacao, tolerancia e objecdo de consciéncia;

VIII - constituir e manter instituicdes religiosas de beneficéncia ou humanitarias adequadas;
IX - produzir e divulgar obras de natureza religiosa;

X - observar dias de guarda e de festividades e cerimobnias de acordo com os preceitos da
religido ou conviccdo;

Xl - escolher para os filhos os nomes préprios da onomastica religiosa;

Xll - estabelecer e manter comunica¢gdes com individuos e comunidades sobre questdes de
religido ou convicgdes no ambito nacional ou internacional;

Xl - externar a sua crenga, opinar, criticar, concordar e elogiar fatos e acontecimentos
cientificos, sociais, politicos ou qualquer ato, baseados nesta crenca, nos limites constitucionais
e legais;
XIV - externar a sua crenca por meio de simbolos religiosos junto ao préprio corpo;
XV - outras previstas em regulamento proprio.

Secdo Il — Do Contelido Negativo da Liberdade Religiosa

Art. 17. Ninguém serd obrigado ou coagido a:

| - professar uma crenca religiosa, praticar ou assistir a atos de culto, receber assisténcia
religiosa ou propaganda de natureza religiosa;

Il - fazer parte, permanecer ou sair de organizac¢des religiosas, igreja ou comunidade religiosa,
sem prejuizo das respectivas normas sobre a filiacdo e a remocdao de membros nos termos
estatutdrios e regimentais;
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[ll - manifestar-se acerca das suas convic¢des ou praticas religiosas, por qualquer autoridade,
salvo para recolhimento de dados estatisticos nao individualmente identificaveis, ndo podendo
decorrer qualgquer prejuizo da recusa a prestacdo de tais informacles, por objecdo de
consciéncia;

IV - prestar juramento religioso ou desonroso a sua religido ou crencas;
V - outras situacles previstas em regulamento proprio.
Secdo Il — Da Objecdo de Consciéncia

Art. 18. A liberdade de consciéncia compreende o direito de objetar ao cumprimento de leis
gue contrariem os ditames impreteriveis da propria consciéncia, dentro dos limites dos direitos
e deveres impostos pela Constituicdo.

Paragrafo Unico. Consideram-se impreteriveis aqueles ditames da consciéncia cuja violacdo
implica uma ofensa grave a integridade moral que torne inexigivel outro comportamento.

Art. 19. Os servidores publicos, empregados publicos, agentes publicos, agentes politicos e
demais trabalhadores vinculados a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Maceid tém
o direito de, a seu pedido, ser-lhes assegurado ausentar-se do trabalho no dia de guarda
religiosa, nos periodos e horarios que Ihes sejam prescritos pela confissdo que professam, nos
termos do inciso VIl do artigo 592, da Constituicdo Federal e nas seguintes condic¢des:

| - trabalharem em regime de flexibilidade de horério;

[l - comprovarem ser membros de organizacdo religiosa, por meio de declaracdo dos seus
lideres;

[l - haver compensacdo integral do respectivo periodo de trabalho.

Art. 20. Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho das pessoas juridicas que tiverem
qualquer tipo de contrato, parceria ou associacdo com o Municipio de Maceid, Administracdo
Direta e Indireta, também terdo assegurados, enquanto seus empregadores mantiverem
relacdo ou vinculo com o Poder Publico Municipal, os mesmos direitos previstos no artigo 19 e
para tanto o Municipio de Maceié devera observar esse dispositivo nas suas contratacdes e
parcerias a fim de que conste nos editais, contratos e outros instrumentos de parcerias e ainda,
afim de que as empresas, associacdes, Organizacdes Sociais (OSs), Organizactes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIPs) e quaisquer pessoas juridicas que venham manter associagdo
com o Municipio de Maceid, possam se adequar a esse comando normativo.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas que, quando da aprovacdo desta Lei, j& mantiverem
contrato ou parceria com o Municipio de Maceid, Administracdo Direta e Indireta, deverdo se
ajustar e passar a cumprir o presente comando normativo constante no caput a contar da
publicacdo desta Lei.
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Art. 21. Nas condic¢Ges previstas no inciso Il do art. 19, é assegurado o direito, mediante prévio
e motivado requerimento, de ausentar-se das aulas e provas nos dias de guarda das respectivas
confissGes religiosas aos alunos do ensino publico ou privado que as professam, ressalvadas as
condicdes de normal aproveitamento escolar, conforme e em sintonia com o assegurado no
art. 79-A da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
inserido pela Lei n2 13.796, de 3 de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico. As provas de avaliacdo dos alunos cujas datas coincidirem com dias dedicados
a guarda religiosa pelas respectivas organizacdes religiosas deverdo ser prestadas em segunda
chamada, ou em nova chamada apds o hordrio destinado a guarda religiosa ou em dia em que
se ndo levante a mesma objecdo, sem qualquer prejuizo aos estudantes.

Art. 22. As disposicGes contidas nos artigos 19 a 21 se aplicam aos servidores publicos,
empregados publicos, agentes publicos, agentes politicos, estagidrios e aos demais
trabalhadores empregados de pessoas juridicas que mantenham vinculo com o Poder Executivo
e Poder Legislativo de Maceio.

Capitulo 1l

Dos Direitos Coletivos de Liberdade Religiosa
Art. 23. Consoante o Codigo Civil vigente, sao livres a criacdo, a organizacdo, a estruturacdo
interna e o funcionamento das organizacdes religiosas, sendo vedado ao Poder Publico
Municipal negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos constitutivos e necessarios ao seu
funcionamento.
Art. 24. As organizagdes religiosas sdo comunidades sociais estruturadas e duradouras em que
os seus membros podem realizar todos os fins religiosos que lhes sdo propostos pela respectiva
tradicdo, sem possibilidade de intervencdo estatal nos seus assuntos, desde que esses ndo
ensejem a pratica de crime.
Art. 25. As organizacdes religiosas podem dispor com autonomia sobre:

| - a formacado, a composicdo, a competéncia e o funcionamento dos seus 6rgaos;

Il - a designacdo, funcdes e poderes dos seus representantes, sacerdotes, missionarios e
auxiliares religiosos;

lll - os direitos e deveres religiosos dos seus membros, sem prejuizo da liberdade religiosa
desses;

IV - a adesdo ou a participacao na fundacdo de federagdes ou associacdes interconfessionais,
com sede no Pais ou no estrangeiro;

V - outras previstas em regulamento préprio.
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§1¢9 S3o permitidas clausulas de salvaguarda da identidade religiosa e do carater préprio da
confissdo professada.

§29 As organizacg@es religiosas podem, com autonomia, fundar ou reconhecer filiais ou sucursais
de ambito nacional, regional ou local, e outras instituicGes, com a natureza de associa¢des ou

de fundacdes, para o exercicio ou para a manutencdo das suas fungdes religiosas.

Art. 26. As organizacBes religiosas sdo livres no exercicio das suas fungdes e do culto, podendo,
nomeadamente, sem interferéncia do Municipio ou de terceiros:

| - exercer os atos de culto, privado ou publico, sem prejuizo das exigéncias de policia e de
transito;

Il - estabelecer lugares de culto ou de reunido para fins religiosos;

[l - ensinar na forma e pelas pessoas por si autorizadas, a doutrina da confissdo professada;
IV - difundir a confissdo professada e procurar para ela novos membros;

V - assistir religiosamente os proprios membros;

VI - comunicar e publicar atos em matéria religiosa e de culto;

VIl - relacionar-se e comunicar com as organizacdes da mesma ou de outras confissdes no
territdério nacional ou no estrangeiro;

VIII - fundar semindrios ou quaisquer outros estabelecimentos de formacdo ou cultura religiosa;
IX - solicitar e receber contribui¢cdes voluntdrias financeiras e de outro tipo, de particulares ou
instituicdes privadas ou publicas, existindo, no caso de instituicdes publicas, parceria e interesse

publico justificado, nos termos do inciso | do artigo 19 da Constituicdo Federal;

X - capacitar, nomear, eleger e designar por sucessdo ou indicacdo os dirigentes que
correspondam segundo as necessidades e normas de qualquer religidao ou convic¢ado;

X| - confeccionar, adquirir e utilizar em quantidade suficiente os artigos e materiais necessarios
para os ritos e costumes da religido ou convicgdo;

Xl - outras previstas em regulamento préprio.
Art. 27. As organizagdes religiosas podem ainda exercer atividades com fins ndo religiosos que
sejam instrumentais, consequenciais ou complementares das suas func¢des religiosas, assim

como:

| - criar e manter escolas particulares e confessionais;
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Il - praticar beneficéncia dos seus membros ou de quaisquer pessoas;

[l - promover as préprias expressdes culturais ou a educacdo e a cultura em geral;

IV - utilizar meios de comunicacdo social préprios para o prosseguimento das suas atividades;
V - outras previstas em regulamento préprio.

Art. 28. O abate religioso de animais deve respeitar as disposicGes legais aplicaveis em matéria
de protecdo dos animais.

Capitulo IV
Da Laicidade do Municipio

Art. 29. O Municipio de Maceid, da mesma forma que os demais Entes Federativos do Brasil, é
laico, ndo havendo uma religido ou organizacdo religiosa oficial, e onde se garante as
organizacdes religiosas uma ndo interferéncia municipal em sua criacdo e funcionamento, assim
como qualquer interferéncia dessas nos assuntos de ordem publica.

Paragrafo Unico. A laicidade do Municipio ndo significa a auséncia de religido ou o banimento de
manifestacdes religiosas nos espacos publicos ou privados, antes compreende o respeito,
sempre visando ao favorecimento da expressao religiosa, individual ou coletivamente.

Art. 30. O Poder Publico do Municipio de Maceid, compreendido em todos os seus érgdos e
funcdes, é laico e ndo pode exercer ou demonstrar preferéncia ou afinidade por qualquer
religido, sendo vedada toda forma de institucionalizagcdo, financiamento, associacdo ou
agregacdo de cultos, ritos, liturgias ou crencas religiosas, sem prejuizo aos simbolos religiosos ja
integrados a cultura e a histéria municipal, estadual e nacional.

Pardgrafo Unico. E permitido que os servidores publicos, empregados publicos, agentes
publicos, agentes politicos, estagidrios e demais trabalhadores vinculados ao Poder Publico
Municipal exercam sua fé em seu local de trabalho, sendo vedada qualquer obstaculizacdo para
seu fiel cumprimento.

Art. 31. As organizacgdes religiosas estdo separadas do Municipio e sdo livres na sua organizagdo
e no exercicio das suas fungdes e do culto, mesmo que ndo tenham se constituido como pessoa
juridica.

Art. 32. O Municipio de Maceié ndo pode adotar qualquer religido nem se pronunciar
oficialmente sobre questdes religiosas, nos termos do inciso | do artigo 19 da Constituicdo
Federal.

Art. 33. Nos atos oficiais do Municipio de Maceid serdo respeitados os Principios da Nao
Confessionalidade e da Laicidade.
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Art. 34. O ensino religioso em escolas publicas ndo sera confessional, mas respeitara os valores
gue expressam a religiosidade dos brasileiros e estrangeiros residentes no Municipio de Macei®.

Paragrafo Unico. As escolas publicas do Municipio de Maceid ndo admitirdo contelddos de
natureza ideoldgica e doutrindria que contrariem a liberdade religiosa.

Capitulo V

Das AgGes do Municipio na Defesa da Liberdade Religiosa e no Enfrentamento da Intolerancia
Religiosa

Art. 35. Em busca da Defesa da Liberdade Religiosa e no Enfrentamento da Intolerancia
Religiosa o Municipio de Maceio elaborard as seguintes acdes:

| - assegurara ampla liberdade de consciéncia, de crenca, de culto e de expressdo cultural e
religiosa em espacos publicos;

Il - realizard campanhas de conscientizacdo sobre o respeito a todas as expressdes religiosas,
bem como campanhas de promogdo, protecdo e defesa do direito de liberdade religiosa para
todos e em todos os lugares;

lll - garantird, nos limites legais, o acesso aos parques de conservacdo ambiental e o uso
democratico de espacos publicos para as manifestacdes, cultos e praticas de crengas religiosas,
respeitados os regulamentos e normas de seguranga, e também, respeitadas as areas de
protecdo permanente (APP), a reserva legal (RL), as unidades de conservacao (UC);

IV - outras definidas em regulamento proprio.

Art. 36. A assisténcia religiosa, com liberdade de culto, podera ser prestada aos internados em
estabelecimentos de salde, educativos ou outros similares.

§19 Ninguém serd obrigado a participar de atividade religiosa.

§29 O Poder Publico promoverd o acesso de religiosos de todas as tradi¢cdes, confissGes e
segmentos religiosos as unidades de internagdo de que trata o caput.

Art. 37. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, implementara, no
gue couber, as diretrizes deste Estatuto da Liberdade Religiosa no ensino publico e privado de
modo a incentivar ac8es de sensibilizacdo das instituicdes publicas e privadas de educac¢do, com
vistas a implantacdo de politicas de acdes afirmativas, de promocdo, protecdo e defesa do
direito de liberdade religiosa.

Art. 38. O Municipio de Maceié podera estabelecer cooperacdes de interesse publico com as

organizacdes religiosas radicadas no territério municipal com vistas, designadamente, a
promocdo dos direitos e garantias fundamentais, em especial, a promoc¢do do Principio da
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Dignidade da Pessoa Humana.

Paragrafo Unico. Ndo constitui proselitismo religioso nem fere a laicidade estatal a cooperagado
entre o Poder Publico Municipal e organizagBes religiosas com vistas a atingir os fins
mencionados neste artigo.

Art. 39. O Poder Publico Municipal promoverd acgdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para todos independentemente da fé ou religido de
cada um, sendo vedada a contratacdo, em qualquer modalidade, ainda que por concurso ou
licitagdo, que contenha alguma exigéncia ou preferéncias de carater religioso.

Art. 40. As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando contratados pelo
Poder Publico Municipal, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo deverdo observar que a
peca publicitdria, comerciais e anlncios ndo abordem, por qualquer forma, a discriminagdo
religiosa.

Art. 41. O Poder Executivo Municipal promovera anualmente, com o apoio das emissoras de
rddio e televisdo educativas, amplas campanhas publicas de combate a intolerancia e a
discriminacdo religiosa, incentivando sempre o respeito as diferencas de credo.

Art. 42. O Municipio de Maceid deve prevenir e combater casos de violéncia, discriminacdo e
intolerancia fundadas na religido ou crenca, requestando ao Estado de Alagoas a realizacdo de
investigacOes eficazes, a fim de combater a impunidade.

Art. 43. O Municipio de Maceid solicitard a Defensoria Publica e ao Ministério Publico Estadual,
no ambito das suas competéncias institucionais, a prestarem orientacdo juridica e a
promoverem liberdade religiosa e a defesa de direitos individuais, difusos e coletivos em casos
de intolerancia religiosa.

Art. 44. Caberd ao Municipio de Maceidé implantar ndcleos e estruturas internas especializadas
no combate a intolerancia religiosa e na promocdo da liberdade religiosa, a ser definida em
regulamento préprio.

Art. 45. O Municipio de Macei6 criard banco de dados de monitoramento das a¢des de todos os
orgdos envolvidos com os programas de combate a intolerancia religiosa, com a finalidade de
monitorar as ac¢des desenvolvidas em prol da liberdade religiosa, bem como os casos de
suspeita ou constatacdo de atos de intolerancia religiosa, os encaminhamentos, as providéncias
tomadas e as solugBes, e ainda, as decisdes proferidas a partir da tabulacdo das informacdes
constantes do banco de dados.

§19 O Municipio de Maceid elaborara relatério anual que sistematize as informacdes de que
trata o caput.

§29 O Municipio de Maceié podera firmar acordos de cooperacdo e celebrar convénios com o
Estado de Alagoas, demais Poderes, Ministério Publico, bem como com universidades,

11
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instituicdes publicas ou privadas, associacbes de defesa e promocgao da liberdade religiosa,
associacdes de combate a intolerancia religiosa, entidades da sociedade civil, para a elaboracdo
do relatdrio de que trata o § 12 e para a constituicdo de acervo memorial digitalizado, contendo
os autos de casos de intolerancia religiosa.

§32 O acordo ou convénio de que trata o paragrafo anterior terd ainda como objetivo um
melhor aproveitamento deste banco de dados, assim como tornar mais eficaz a execucdo de
acOes que trata este Estatuto.

Capitulo VI
Da Instituicdo do Dia da Liberdade Religiosa

Art. 46. Fica instituida como o Dia Municipal da Liberdade Religiosa, a ser comemorado,
anualmente, em 25 de Maio.

Paragrafo Unico. A data fica incluida no Calendario Oficial do Municipio de Maceid para efeitos
de comemoracdes, manifestacdes e eventos.

Capitulo VI
Do Selo Municipal de Promocdo da Liberdade Religiosa

Art. 47. Fica instituido o Selo Municipal de Promocdo da Liberdade Religiosa, anualmente, na
semana em que se comemora o Dia Municipal da Liberdade Religiosa.

§12 O Selo Municipal de Promocao da Liberdade Religiosa tem por objetivo identificar, de forma
positiva, as empresas que tenham responsabilidade na promocédo da liberdade religiosa.

§29 Poderdo se inscrever para concorrer ao recebimento do Selo Municipal empresas publicas e
privadas;

§39 O Poder Executivo definird, em regulamento proprio, o drgdo responsavel que ird coordenar
e regulamentar o Selo Municipal de Promocdo da Liberdade Religiosa.

Capitulo VIII
Da Instituicdo do Prémio Municipal de Promogdo da Liberdade Religiosa
Art. 48. Fica instituido, no ambito do Municipio de Maceid, o Prémio Municipal de Promocdo da
Liberdade Religiosa, a ser concedido, anualmente, na semana do dia 25 de maio, Dia Municipal

da Liberdade Religiosa.

Paragrafo Unico. O Prémio Municipal de Promocdo da Liberdade Religiosa sera entregue pela
Prefeitura de Maceid, em solenidade, as pessoas fisicas ou juridicas cujos trabalhos ou agbes
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merecam especial destaque na promocado da liberdade religiosa.

Art. 49. O Prémio Municipal de Promog¢do da Liberdade Religiosa consistird na concessdo de
Diploma com mencgdo honrosa.

Art. 50. O Prémio Municipal de Promoc¢do da Liberdade Religiosa serd concedido as seguintes
categorias:

| - Organizacdes ndo Governamentais, compreendendo entidades de direito privado sem fins
lucrativos, regularmente estabelecidas no Municipio de Maceid, que tenham prestado
relevantes servicos na promocao da liberdade religiosa.

Il - Livre, compreendendo pessoas que merecem especial destaque por ag¢des, conduta ou
atividade de promocdo da liberdade religiosa.

Art. 51. A concessdo do Prémio Municipal de Promocdo da Liberdade Religiosa ficard a cargo de
uma Comissdo de Julgamento, composta por 7 (sete) membros, sob a presidéncia de um, sendo
todos indicados pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Maceid.

Art. 52. O Poder Executivo Municipal, mediante ato préprio, regulamentard a presente Lej,
dispondo sobre a composicdo e funcionamento do Comité de Julgamento, das inscricdes para
habilitacdo das categorias, bem como regras para a premiagao.

Capitulo IX
Da Instituicdo do Dia Municipal de Combate a Intolerancia Religiosa

Art. 53. Fica instituido o Dia Municipal de Combate a Intolerancia Religiosa, a ser comemorado,
anualmente, em 21 de janeiro, em sintonia e uniformidade com a data comemorativa da Unido

estabelecida pela Lei Federal n2 11.635, de 27 de dezembro de 2007.

Paragrafo Unico. A data fica incluida no Calendario Oficial do Municipio de Maceid para efeitos
de comemoragbes, manifestacdes e eventos.

Capitulo X
Da Participacdo Social
Art. 54. No Dia Municipal de Combate a Intolerancia Religiosa, celebrado no dia 21 de janeiro, o
Poder Executivo convocara a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promocdo da Liberdade
Religiosa.
§19 A Conferéncia Municipal de Promocdo da Liberdade Religiosa terd como objetivo uma

ampla mobilizacdo de toda a sociedade civil, das instituicdes publicas, e principalmente, de toda
rede escolar para conscientizacdo da necessidade de adog¢do de medidas que visem a promogdo
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da liberdade religiosa.

§29 A Conferéncia Municipal de Promocdo da Liberdade Religiosa servird de instrumento para a
reflexdo, formulacdo e acompanhamento de programas e politicas de acdes afirmativas, sem se
prestar a divulgacdo ou incentivo de qualquer religido ou segmento religioso em particular.

§39 A Conferéncia Municipal de Promocdo da Liberdade Religiosa serd realizada em até 60
(sessenta) dias da data da sua convocacao.

§49 Podera o Executivo Municipal convidar o Estado de Alagoas para participar da Conferéncia
Municipal de Promocgdo da Liberdade Religiosa.

Capitulo XI
Das Violacdes a Liberdade Religiosa e as SangGes Administrativas

Secdo | — Das premissas quanto as infracdes e san¢Ges administrativas decorrentes da violagado a
Liberdade Religiosa

Art. 55. A discriminacdo entre individuos por motivos de religido ou de convicgdes constitui uma
ofensa a dignidade humana e deve ser condenada como uma violagdo dos direitos humanos e
das liberdades civis fundamentais proclamados na Constituicdo Federal, na Declaracdo Universal
de Direitos Humanos e enunciados detalhadamente nos Pactos internacionais de direitos
humanos, além de constituir um obstdculo para as relagdes amistosas e pacificas entre as
nacgoes.

Art. 56. A violacdo a liberdade religiosa sujeita o infrator as san¢des de natureza administrativas
previstas na presente Lei, sem prejuizo das sancdes previstas no Cédigo Penal, além de
respectiva responsabilizacao civil pelos danos provocados.

Art. 57. E vedado ao Municipio interferir na realizagdo de cultos ou ceriménias ou ainda
obstaculizar, de qualquer forma, o exercicio da liberdade religiosa, ficando os agentes
municipais sujeitos a responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo da declaracdo
administrativa e/ou judicial de nulidade dos referidos atos administrativos ilicitos.

Art. 58. Nenhum individuo ou grupo religioso, majoritario ou minoritario, serd objeto de
discriminacdo por motivos de religido ou crencas por parte do Municipio de Maceio, seja pela
Administracdo Direta e Indireta, concessionarios, permissiondrios, entidades parceiras e
conveniadas com o Municipio, escolas privadas com funcionamento autorizado pelo Municipio,
outros contratados pelo Municipio, ou por parte de qualquer instituicdo, organizacdes
religiosas, grupo de pessoas ou particulares.

§19 Entende-se por intolerancia e discriminacdo baseadas na religido ou na crenca:

| - toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na religido ou nas crengas e cujo
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fim ou efeito seja a abolicdo ou o término do reconhecimento, o gozo e o exercicio em
igualdade dos direitos humanos e das liberdades fundamentais;

Il - qualquer uso ou incita¢do a violéncia contra individuos ou grupos religiosos por conta de seu
credo religioso;

[l - outras situacdes previstas em regulamento préprio.

§29 considera-se discriminatéria a criacdo e divulgacdo, pelos meios de comunicacdo, de
esteredtipos negativos e preconceituosos contra qualquer grupo religioso.

Secdo Il - Das InfragcBes Administrativas a Liberdade Religiosa e as SangBes Administrativas

Art. 59. Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administracdo Direta ou Indireta, bem como a vaga/cargo nas concessiondrias de servicos
publicos e em outras empresas, instituicBes e associacdes contratadas e/ou parceiras do Poder
Publico Municipal, por motivo de discriminacdo religiosa e/ou intolerancia religiosa enseja:

| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidades Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceid, quando
couber.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma sancao administrativa quem, por motivo de discriminacao
religiosa, obstar a promocdo funcional, obstar outra forma de beneficio profissional ou
proporcionar ao servidor publico e também ao empregado tratamento diferenciado no
ambiente de trabalho, especialmente quanto a remuneracao.

Art. 60. Recusar, negar ou impedir a inscricdo ou ingresso de aluno em estabelecimento de
ensino publico ou privado de qualquer grau, por discriminacdo e/ou intolerancia religiosa
enseja:

| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidades Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceid, quando
couber.
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Art. 61. Impedir, por discriminacdo religiosa e/ou intolerdncia religiosa, o acesso ou uso de
transportes publicos ou qualquer outro meio de transporte concedido, enseja:

| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidades Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceid, quando
couber.

Art. 62. Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou residenciais e elevadores
ou escada de acesso aos mesmos, por discriminacdo religiosa e/ou intolerdncia religiosa enseja:

| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidades Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a sanc¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceid, quando
couber.

Art. 63. Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos comerciais em geral,
estabelecimento esportivo, clubes sociais abertos ao publico ou locais semelhantes abertos ao
publico por motivo de discriminacdo religiosa e/ou intolerdncia religiosa enseja:

| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidades Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceid, quando
couber.

Art. 64 - Praticar, induzir ou incitar a discriminacgao religiosa enseja:

| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidades Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente

cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
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outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceid, quando
couber.

Art. 65. Escarnecer de alguém publicamente, por motivo de crenga ou funcdo religiosa; impedir
ou perturbar cerimonia ou pratica de culto religioso; vilipendiar ato ou destruir objeto de culto
religioso ou invadir templo religioso para vandalizar, enseja:

| - multa administrativa de 500 (quinhentas) a 5000 (cinco mil) Unidades Padrao Fiscal do Estado
de Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceid, quando
couber.

Il - reparacdo do objeto de culto religioso, sem prejuizo de acdo judicial.

Art. 66. Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro utilizando de elementos
referentes a religido enseja:

| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidades Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceid, quando
couber.

Art. 67. Obstar o pleno exercicio do direito de objecdo de consciéncia nos termos definidos e
regulamentados por esta Lei enseja:

| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidades Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicagdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceid, quando
couber.

Art. 68. Proibir a livre expressdo e manifestacdo da religido ou crenca, sendo estas expressdes e
manifestacdes permitidas aos demais cidaddos enseja:
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| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidades Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceié, quando
couber.

Art. 69. Proibir e/ou restringir o uso de trajes religiosos por parte de candidatos em concursos
publicos ou processos seletivos para provimentos de cargos publicos e empregos publicos, bem
como para fins de provas admissionais, matricula e frequéncia de alunos nas escolas da rede
publica e privada de ensino que ndo adotem uniformes padronizados enseja:

| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidades Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceid, quando
couber.

Art. 70. Incutir em alunos, valendo-se da posicdo de superioridade hierarquica de professor,
convicgdes religiosas e ideoldgicas que violem a liberdade religiosa:

| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidades Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceid, quando
couber.

§19 As aulas de ensino religioso ministradas nas escolas confessionais nos termos previstos no
inciso I, do art. 20 da Lei n? 9.394, 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo ndo constituem violagdo a liberdade religiosa, tampouco implicam na infracdo
administrativa prevista no caput.

§29 A previsdo contida neste artigo estende-se a todo profissional de educacdo, que venha se
valer de sua posicdo de superioridade hierdrquica dentro ou fora do ambiente educacional.

Art. 71. Escarnecer dos alunos e de seus familiares em razao de crenca, valendo-se da posicdo
de superioridade hierarquica de professor:
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| - multa administrativa de 200 (duzentas) a 3000 (trés mil) Unidade Padrdo Fiscal do Estado de
Alagoas (UPFAL), no caso do infrator ser primario;

Il - em caso de reincidéncia, a aplicacdo em dobro da multa administrativa anteriormente
cominada, podendo a multa ser cumulada com a san¢do administrativa de suspensdo, por até
90 (noventa) dias, da licenca/autorizacdo de funcionamento, de atividades e servicos cuja
outorga fora concedida pela Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Maceié, quando
couber.

Paragrafo Unico. A previsdo contida neste artigo estende-se a todo profissional de educacdo,
qgue venha se valer de sua posicdo de superioridade hierarquica dentro ou fora do ambiente
educacional.

Art. 72. Os valores das multas administrativas poderdo ser elevados em até 10 (dez) vezes,
quando for verificado que, em razdo do porte do estabelecimento ou instituicdo, no caso de
pessoas juridicas, as sangdes resultardo inécuas.

Art. 73. Se quaisquer das infragdes administrativas previstas nos artigos anteriores forem
cometidas por intermédio dos meios de comunicacdo social, redes sociais na internet, ou
publicacdo de qualquer natureza os valores das multas poderdo ser elevados em até 10 (dez)

vezes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput, a autoridade competente para apuracdo das infracdes
administrativas poderd pleitear ao Poder Judicidrio, sob pena de desobediéncia:

| - o recolhimento imediato ou a busca e apreensao dos exemplares do material respectivo;
Il - a cessagdo das respectivas transmissdes radiofonicas ou televisivas;

Il - a cessacdo das respectivas transmissdes radiofénicas, televisivas, eletrénicas ou da
publicacdo por qualguer meio;

IV - a interdicdo das respectivas mensagens ou pdaginas de informacdo na rede mundial de
computadores;

V - outras previstas em regulamento préprio.

Art. 74. Serdo levados em consideracdo na aplicagdo das san¢Bes administrativas:
| - a gravidade da infracdo;

Il - o efeito negativo produzido pela infracdo;

[l - a situagdo econdmica do infrator;
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IV - a reincidéncia;
V - outras previstas em regulamento préprio.

Paragrafo Unico. Poderdo ser instituidas outras infracdes e sang¢es administrativas em
regulamento proprio.

Art. 75. S3o passiveis de punicdo, na forma da presente Lei, a Administracdo Direta e Indireta e
seus agentes publicos, agentes politicos, servidores publicos, 0s concessionarios,
permissiondrios e qualquer contratado e delegatario do Municipio, entidades parceiras e
conveniadas com o Municipio, escolas privadas com funcionamento autorizado pelo Municipio,
organizac¢Oes religiosas, e ainda, qualquer instituicdo, grupo de pessoas ou particulares, os
cidaddos e qualquer organizacdo social ou empresa, com ou sem fins lucrativos, de carater
privado, instaladas em Maceio, que intentarem contra o que dispde esta Lei.

Secdo Il — Do processo administrativo de apuragdo das infragdes administrativas e aplicagdo das
sangdes administrativas

Art. 76. A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta Lei serd apurada em processo
administrativo, que terd inicio mediante:

| - reclamacdo do ofendido ou de seu represente legal;
Il - ato ou oficio de autoridade competente;
[Il - comunicado das instituicdes religiosas;

IV - comunicado de instituicdes ou organiza¢des ndo governamentais de defesa da cidadania, da
religido ou de direitos humanos;

V - outras formas previstas em regulamento proprio.

Art. 77. O Poder Executivo Municipal, mediante regulamento préprio, ird dispor sobre a
composicdo e o funcionamento do érgdo responsdvel que apurard as denuncias de infracdes
previstas nesta Lei, bem como os procedimentos em todas as fases que deverdo ser adotados,

respeitando os Principios Constitucionais e o ordenamento juridico patrio.

Art. 78. Os recursos provenientes das multas estabelecidas por esta Lei serdo destinados para
campanhas educativas.

Paragrafo Unico. Podera ser dada outra destinacdao para os recursos de que trata o caput,
especialmente para a reparacdo de dano, devidamente comprovado, ou condicionado a

aprovacado pelo Poder Legislativo desde que haja ligacdo com a matéria desta Lei.

Art. 79. Em observancia aos Principios da Proporcionalidade e Razoabilidade é permitida a
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justificada compensacdo de sanc¢des administrativas pela autoridade competente, desde que o
infrator comprove ter-lhe sido imposta san¢cdo administrativa decorrente da mesma infracdo
administrativa por outro ente federativo.

Art. 80. As multas ndo pagas serdo inscritas na divida ativa do Municipio de Maceié e ficardo
passiveis de Execucdo Fiscal, nos termos da Lei Federal n? 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Art. 81. A autoridade competente que, tendo conhecimento das infracGes previstas nesta Lei,
ndo adotar providéncias para a apuracdo dos fatos serd responsabilizada penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislacdo especifica aplicavel.
Capitulo XII
Das Disposigdes Finais

Art. 82. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei.

Art. 83. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo por conta de dotacBes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a sua publicacdo.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 06 de fevereiro de
2023.

E ‘ WVONITA o"v_‘i_’
GABY RONAL!
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O projeto de Lei em epigrafe tem como objetivo instituir, no Municipio de
Maceid, o Estatuto da Liberdade Religiosa.

Inicialmente, cabe mencionar que as exigéncias legais e constitucionais
referentes a competéncia municipal para legislar em assunto de interesse local, albergada no
inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal foram cumpridas.

Pode-se dizer que o conceito de interesse local ndo deve se pautar pela
exclusividade, ou seja, ndo se trata de legislacdo sobre temas que so interessam exclusivamente
ao Municipio. A ideia fundamental é de que o Municipio possa legislar sobre temas que sejam
predominantemente de interesse local, e isso quer significa que os temas em questdo podem
também possuir interesse regional e até nacional, mas é a predominancia do interesse local que
define a atuacdo municipal.

Por via de conhecimento, ante algumas decisdes incoerentes, arbitrarias e
incorretas, vale destacar, também, a competéncia do Poder Legislativo para iniciar proposicdes
envolvendo matérias que versem sobre eventual geracdo de despesa, o que, a priori, ndo é o
caso da proposta em analise.

Como sabido e de conhecimento notério, em 2016, o Supremo Tribunal
Federal — STF julgou em regime de Repercussdo Geral o RE n2 878.911/RJ, definindo que o
Parlamentar Municipal (vereador), pode SIM apresentar Projeto de Lei que tenha previsdo de
despesas para o Poder Executivo (municipio), ou seja, tal Decisum definiu a Tese 917, em sede
repercussao geral, para reafirmar que: “Ndo usurpa competéncia privativa do Chefe do Poder
Executivo lei que, embora crie despesa para a Administracdo, ndo trata da sua estrutura ou da
atribuicdo de seus érgdos nem do regime juridico de servidores publicos (art. 61, § 12, ll,a, ce e,
da Constituicdo Federal).”

Desta feita, resta cristalino que, com excecdo das matérias previstas
expressamente naqueles dispositivos e seus correspondentes a nivel estadual e municipal,
todas as outras sao inalcancdveis pela inconstitucionalidade formal subjetiva, ou seja, vicio de
iniciativa, ja que a interpretacdo dada pela Suprema Corte (STF) é restritiva e ndo amplia o rol
taxativo previsto pelo legislador constituinte.

Destaque-se, ainda, com o fito de facilitar o entendimento e ndao mais
existirem dulvidas quanto ao tema, é importante trazer a tona as finalidades da Repercussdo
Geral', sendo elas: Delimitar a atuacdo do STF no julgamento de recursos extraordinarios,
inclusive com agravo, as questdes constitucionais que tenham relevancia social, politica,
econdmica ou juridica que transcendam os interesses subjetivos do processo E Uniformizar a
interpretacdo da Constituicdo sem que o STF tenha que decidir multiplos casos idénticos sobre a

1https://portal.stf.jus. br/textos/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaRepercussaoGeral&pagina=apresen
tacao
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mesma questdo constitucional. Assim, havendo Repercussdo Geral ndo hd mais que se
duestionar a matéria, diante do entendimento consolidado.

Destarte, conforme o supramencionado entendimento uniformizado do STF,
ndo ha reserva exclusiva de iniciativa assegurada ao chefe do Poder Executivo para tratar de
matéria que gere despesa, sendo vejamos:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO — EMBARGOS DE DECLARACAO
RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO — PROCESSO LEGISLATIVO —
MATERIA TRIBUTARIA — INEXISTENCIA DE RESERVA DE INICIATIVA —
PREVALENCIA DA REGRA GERAL DA INICIATIVA CONCORRENTE
QUANTO A INSTAURACAO DO PROCESSO DE FORMACAO DAS LEIS —
LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DA INICIATIVA PARLAMENTAR -
RENUNCIA DE RECEITA NAO CONFIGURADA — AUSENCIA DE VIOLACAO
A RESERVA DE LE| ORCAI\/IENTARIA — ALEGADA OFENSA AO ART. 167,
INCISO |, DA CONSTITUICAO — INOCORRENCIA — DECISAO QUE SE
AJUSTA A JURISPRUDENCIA PREVALECENTE NO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL — CONSEQUENTE INVIABILIDADE DO RECURSO QUE A
IMPUGNA — SUBSISTENCIA DOS FUNDAMENTOS QUE DAO SUPORTA A
DECISAO RECORRIDA — RECURSO IMPROVIDO. (RE 732685 ED,
Relator(a): CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 23/04/2013,
ACORDAO ELETRONICO DJe099 DIVULG 24-05-2013 PUBLIC 27-05-
2013)

* % x

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N.
13.515/2000 DE MINAS GERAIS. CODIGO DE DEFESA DO
CONTRIBUINTE DE MINAS GERAIS. 1. Competéncia concorrente dos
Estados para legislar sobre direito tributdrio. 2. Inexisténcia de reserva
de iniciativa do Poder Executivo em matéria tributaria. 3. Principio da
isonomia observado no diploma estadual. Autoaplicabilidade de
direitos e garantias fundamentais na atividade fiscal. 4.
Inconstitucionalidade das normas pelas quais criados érgados publicos
e fixados prazos ao Poder Executivo para implementacdo de servigo
publico. 5. Acdo direta julgada parcialmente procedente. (STF - ADI:
5002 MG, Relator: CARMEN LUCIA, Data de Julgamento: 18/08/2020,
Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 04/09/2020)

* % x

PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INICIATIVA —
RESERVA — AUSENCIA. Inexiste reserva de iniciativa de projetos de lei
versando matéria tributaria, a teor do disposto no artigo 61, § 1°, da
Constituicdo Federal, aplicavel aos Estados por forca da simetria.
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o

Precedente: recurso extraordindrio com agravo n° 743.480,
submetido a sistematica da repercussdo geral — Tema n° 682, Pleno,
relator o ministro Gilmar Mendes, acérddo publicado no Didrio da
Justica de 20 de outubro de 2013. (RE 1182154 AgR, Relator(a):
MARCO AURELIO, Primeira Turma, julgado em 03/09/2019, PROCESSO
ELETRONICO DJe226 DIVULG 16-10-2019 PUBLIC 17-10-2019)

Ultrapassada a andlise constitucional, comprovadas, inclusive, a legalidade e a
constitucionalidade da matéria objeto do Projeto apresentado, passa-se a justificar seu mérito.

A propositura em comento tem por escopo, ao instituir o Estatuto da Liberdade
Religiosa em Maceid, garantir e proteger a liberdade de crenga, culto e expressao religiosa, bem
como combater a intolerancia religiosa, tdo corrigueira em nossa Capital e garantir o respeito as
diversas religides existentes em nosso pais.

A justificativa para o projeto de lei em comento se fundamenta na Constituicao
Federal de 1988, mais precisamente, nos incisos VI e VIIl de seu art. 52, consagrando a liberdade
religiosa como um direito fundamental, garantindo a todos o livre exercicio dos cultos religiosos
e assegurando a protecdo aos locais de culto e as suas liturgias.

Consoante mencionado, a liberdade religiosa fora expressamente assegurada
na Nossa Carta Magna, estando inserida no rol dos direitos fundamentais — art. 59, sendo,
portanto, considerada como cldusula pétrea, sendo vejamos:

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[.]

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma
da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa
ou de convicgdo filosdfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-

se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacdo alternativa, fixada em lei;

[.]
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No ambito penal, o Cddigo Penal brasileiro, em seu art. 208, prevé a punicdo
para o crime de discriminacdo por motivo de religido, com pena de detencdo, de um més a um
ano, ou multa, in verbis:

Art. 208 - Escarnecer de alguém publicamente, por motivo de crenca
ou funcdo religiosa; impedir ou perturbar cerimbnia ou pratica de
culto religioso; vilipendiar publicamente ato ou objeto de culto
religioso:

Pena - detenc¢do, de um més a um ano, ou multa.

Paragrafo Unico - Se hd emprego de violéncia, a pena é aumentada de
um terco, sem prejuizo da correspondente a violéncia.

Além disso, o Brasil € signatario de diversos tratados internacionais de direitos
humanos que garantem a protecdo da liberdade religiosa, tais como a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos e a Convencdo Americana
de Direitos Humanos.

O artigo 182 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos — DUDH?, de 1948,
versa que: “Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido,
este direito implica a liberdade de mudar de religiGo ou de convicgdo, assim como a liberdade de
manifestar a religido ou convic¢do, sozinho ou em comum, tanto em publico como em privado,
pelo ensino, pela prdtica, pelo culto e pelos ritos.”

A titulo de informacdo, quanto a liberdade de crenga em outros paises, pode-se
citar duas grandes poténcias — EUA e Franca, consoante abaixo se menciona:

Nos EUA a liberdade de crenca foi introduzida no pensamento juridico, por
meio da Declarac¢do de Virginia, em 1776, a qual ditava que “todos os homens tém igual direito
ao livre exercicio da religido, segundo os ditames da consciéncia”. A primeira emenda a
Constituicdo americana, em 1789, previa que o Congresso ndo poderia passar nenhuma lei
estabelecendo uma religido, proibindo o livre exercicio dos cultos.

Na Franca, em 1789, a Declaracdo de Direitos do Homem, no artigo 10,
determinava que “ninguém dever ser inquietado por suas opinides mesmo religiosas, desde que
sua manifestacdo ndo perturbe a ordem publica estabelecida em lei”.

No entanto, é necessdrio um estatuto que regulamente de forma mais
detalhada questdes relacionadas a liberdade religiosa, tais como a protecdo dos locais de culto,
o direito de manifestacdo publica da religido, a garantia do acesso aos simbolos religiosos e a
proibicdo da discriminagdo por motivo de religido.

2 https://declaracao1948.com.br/declaracao-universal/declaracao-direitos-humanos/
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A relevancia desta proposicdao reside no fato de que a protecao da Liberdade
Religiosa constitui-se um dos pilares do Estado Democratico de Direito, erigido por Declaracdes
e Tratados Internacionais e pela Constituicdo Brasileira como um Direito Humano Fundamental
e, assim, se propde a proteger a dignidade da pessoa humana, sendo um patriménio de cada
individuo, do qual é possuidor desde o dia de sua concepcdo, consoante ordenamento juridico
patrio vigente.

Quanto ao papel do Municipio em relacdo a religiosidade, devemos estar
atentos e vigilantes para que os principios que dizem respeito a liberdade religiosa, presentes
na Declaracdo dos Direitos Humanos, da qual o Brasil é signatario, e também presentes na
nossa Constituicdo Federal, ndo sejam violados.

Ja quanto a laicidade do municipio, vale registrar que o Brasil é um Pais Laico e
NAO Laicista, j& que uma coisa é o oposto da outra, sendo, imprescindivel, antes, trazer a baila
seus conceitos. Passo a explicar:

O Pais Laico, como o nosso, é aquele que se abstém de tomar partidos em
assuntos religiosos e garante a liberdade de crenca e de expressdo religiosa para todos os
cidaddos, ou seja, os entes federados do Brasil: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
devem ser neutros em questdes religiosas, ndo interferindo em questdes de dogmas ou rituais
religiosos, ao mesmo tempo que, devem proteger a liberdade religiosa de tosos os seus
cidaddos, permitindo que cada um possa seguir a religido que escolher. E, portanto, um
principio fundamental da democracia, que garante a igualdade de tratamento a todas as
pessoas independentemente de suas crencas religiosas ou ndo. Ndo hd que se falar em anti-
religido e sim em neutralidade.

Enguanto que Pais Laicista é aquele que se posiciona contra a religido e busca
reprimi-la de todas as formas, ou seja, tenta impor uma visdao de mundo secular aos seus
cidaddos, ignorando ou reprimindo suas crencas religiosas, diferente do que ocorre no Pais
Laico.

Deste modo, Pais Laico é diferente de Pais Laicista, vez que no primeiro se
busca garantir a liberdade religiosa, protegendo as diferentes crencas e convic¢gdes dos
cidadaos, ndo sendo anti-religioso e sim NEUTRO, enquanto que no segundo o que se busca é
reprimir as religides, oprimindo, ignorando e talhando a vontade e escolha do povo.

Como sabido, o Brasil é um pais LAICO, o que significa que ndo existe uma
religido oficial, mas esta consagrado na Constituicdo Federal, como DIREITO FUNDAMENTAL o
direito a liberdade de religido, ou seja, direito que cada um tem de professar sua fé, seja qual
for.

Como sabido, o Brasil é um pais LAICO, o que significa que ndo existe uma
religido oficial, mas esta consagrado na Constituicdo Federal, como DIREITO FUNDAMENTAL o
direito a liberdade de religido, ou seja, direito que cada um tem de professar sua fé, seja qual
for.
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Recorda-se que ha a questdo relacionada a consciéncia, posicdo que coloca o
Municipio como garantidor da liberdade de crenca e da ndo crenga, ou seja, quem nado cré
também estd protegido. Isso porque, a laicidade ocorre quando ha separacdo entre a igreja e o
Ente Federativo. Nessa esteira, municipio laico é aquele em que ndo ha uma religido ou
entidade religiosa oficial, e onde se garante as organizagdes religiosas uma ndo interferéncia do
ente em sua criacdo e funcionamento.

Nesse sentido, é de se ressaltar que, ao contrdrio do que advogam certos
setores antidemocraticos da nossa sociedade, Ente Laico ndo € o mesmo que Ente Ateu ou Ente
sem Religido, o chamado Ente Laicista. Ente Laico, por assim ser, é aquele em que ha irrestrita
Liberdade de ser professar, ou ndo, uma fé, crenca ou religido, sem intromissdes de qualquer
natureza.

Ultrapassada também tamanha confusdo, volta a se justificar o mérito:

O Estatuto da Liberdade Religiosa também pode ser uma ferramenta
importante para a promoc¢do do didlogo inter-religioso e para a protecdo dos direitos dos
individuos e das minorias religiosas. Este projeto de lei justificado na Constituicdo Federal e em
Tratados Internacionais de Direitos Humanos, garantidores da protecdo da liberdade religiosa
como um direito fundamental, pode ser uma ferramenta importante para garantir a efetividade
desse direito e combater a intolerancia religiosa em nosso municipio.

Sem Liberdade Religiosa, em todas as suas dimensBes, ndo ha plena liberdade
civil, nem plena liberdade politica, isto é, ndo ha possibilidade de Democracia. Além disso, a luta
pela Liberdade Religiosa estd no pano de fundo da conquista dos demais direitos humanos tidos
por fundamentais. A religido, seja qual credo for, é a manifestacdo da Fé, sendo, considerada,
por muitos, como a mais pura diversidade cultural do povo brasileiro.

Todavia, presenciamos situacBes continuas de intolerancia religiosa e de
vilipéndio e isso precisa parar! Vivenciamos tempos tempestuosos de desrespeito para com as
religiGes. Ha iniUmeros casos de vandalismos com imagens sagradas, igrejas e templos invadidos
e profanados, pessoas perseguidas e impedidas de exercerem sua liberdade de consciéncia e
crenca, sofrendo prejuizos e tendo direitos mitigados. O Municipio de Maceid precisa de leis
gue realmente protejam as religiGes e a liberdade de crenca.

Desrespeitar a religido alheia é algo abusivo, covarde e criminoso. Infelizmente,
a “certeza da impunidade” faz com que esses crimes se propaguem, e isso, ndo podemos
aceitar, tampouco admitir! Registrando-se que esta Parlamentar ABOMINA e REPUDIA todo e
qualquer ato criminoso.

Em resumo, pode-se elencar algumas justificativas para a criacdo desta
proposicdo tdo importante, sendo elas:

1. Garantia constitucional: A liberdade religiosa é garantida pela Constituicdo Federal de
1988, que afirma que "é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga" e que
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"ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de convic¢do
filoséfica ou politica". Portanto, o Estatuto regulamentara essa liberdade de forma a
garantir que a disposicdo constitucional seja respeitada.

2. Protecdo contra discriminagdo/ contra a intolerancia religiosa: Apesar de a liberdade
religiosa estar prevista na Constituicdo, ainda existem casos de discriminacdo e
intolerancia religiosa, e atualmente, tais atos sdo corriqueiros nesta capital. Este
estatuto da liberdade religiosa podera ajudar a combater essa pratica, ao estabelecer
diretrizes claras para a protecdo dos direitos das pessoas de todas as religides.

3. Regulagdo de conflitos: Em algumas situagdes, a pratica religiosa pode entrar em
conflito com outros direitos e interesses, como o direito a saude ou a educacgdo. Este
Estatuto ajudard a regulamentar tais conflitos, estabelecendo limites e diretrizes claras
para a protecdo dos direitos de todas as partes envolvidas, podendo, inclusive, o
Municipio, por meio de proposi¢cdo propria, regulamenta-lo.

4. Promogdo do didlogo inter-religioso: O estatuto da liberdade religiosa também
incentivard o didlogo e a cooperacdo entre as diferentes religides presentes no
Municipio, promovendo a tolerancia e o respeito mutuo.

5. Alinhamento com padrdes internacionais: O Brasil é signatdrio de diversos tratados e
convencdes internacionais que estabelecem a protecdo da liberdade religiosa como um
direito fundamental. O Estatuto da Liberdade Religiosa é uma forma de alinhar a
legislacdo brasileira com esses padrdes internacionais e fortalecer a imagem do pais
como defensor dos direitos humanos, em ambito municipal.

Analisando um pouco o Projeto de Lei, tem-se que foram instituidas, duas datas
importantes: o Dia Municipal da Liberdade Religiosa, a ser comemorado, anualmente, em 25 de
Maio e o Dia Municipal de Combate a Intolerancia Religiosa, a ser comemorado, anualmente, no
dia 21 de janeiro.

Fora indicado 25 de Maio para o Dia Municipal da Liberdade Religiosa, haja vista
ja ser celebrada esta data em outros estados, enquanto que 21 de janeiro fora escolhido para o
Dia Municipal de Combate a Intolerancia Religiosa, visando unificar a data comemorativa da
Unido com os demais Entes Federativos, visto que, o Governo Federal, por meio da Lei n?
11.635, de 27 de dezembro de 2007, fixou a data de 21 de Janeiro como o Dia Nacional de
Combate a Intolerancia Religiosa. A medida visa harmonizar as diferentes praticas religiosas do
nosso pais, pregando o respeito e a liberdade previstos na Constituicdo Federal.

Com o intuito de incentivar a sociedade civil o presente projeto institui,
também, o Prémio Municipal de Promoc¢do da Liberdade Religiosa, que objetiva homenagear
acGes praticadas por pessoas e organiza¢des cujos trabalhos em prol da Liberdade Religiosa
tenham se destacado, e ainda, cria o Selo Municipal de Promocdo da Liberdade Religiosa, que
tem por objetivo identificar de forma positiva as empresas que tenham Responsabilidade na
Promocdo da Liberdade Religiosa.

Frise-se que esta proposicdo visa regulamentar o livre direito a crenga em todo
o Municipio de Maceid, vedando qualquer interferéncia ou impedimento na realizacdo de
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cerimbnias e cultos de todas as religides, prevendo sancgdes e infracdes para atos de
intolerancia religiosa.

E imprescindivel explicar que, quanto as multas administrativas, até 17/08/2017
o Municipio de Maceid aplicava o indexador: Unidade Fiscal de Referéncia — UFIR, previsto na
Lei Municipal n2 5.114, de 31/12/2000, que fora revogada pela Lei Municipal n? 6.685, de
18/08/2017 — Cddigo Tributdrio do Municipio de Maceid, assim, inexistindo tal
correspondéncia/referéncia na Legislacdo atual, fora utilizado, no Estatuto da Liberdade
Religiosa, o indexador estadual — Unidades Padrdo Fiscal do Estado de Alagoas (UPFAL) — cujo
valor é atualizado anualmente pela Receita Estadual.

Ressalte-se, por fim, que a luta é pelo direito a liberdade religiosa, posto que
ndo se pode intimidar e calar a fé de ninguém, cabendo, ao Poder Legislativo adotar
mecanismos para que se permita o respeito e o cumprimento do constitucionalmente previsto
direito a escolha, ao tempo que se combate, incansavelmente, a intolerancia religiosa.

Diante do exposto, com a intencdo de fazer com que tais principios e comandos
sejam difundidos e observados no ambito do Municipio de Maceid, bem como, no intuito de
coibir e inibir reiterados atos de intolerancia religiosa e violacdo do direito a liberdade de crenga
em nossa Capital, o que infelizmente sdo corriqueiros, é que submeto o Projeto de Lei a andlise
dos nobres pares, com a maxima urgéncia, esperando ao final o acolhimento e aprovacao da
presente medida legislativa.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 06 de fevereiro de
2023.

IO
GABY RONALS
Vereadora
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PROJETO DE LEI N2 /2023

Institui, no ambito do Municipio de Maceid, o
uso do Corddo de Girassol como instrumento
auxiliar de orientacdo para a identificacdo de
Pessoas com deficiéncia oculta ou ndo visivel
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Maceid decreta:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Maceid, o uso do Cordao de Girassol
como instrumento auxiliar de orientacdo para a identificacdo de Pessoas com
deficiéncia oculta ou ndo visivel.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Lei considera-se:

| - Pessoa com deficiéncia oculta ou ndo visivel: aquela com qualquer deficiéncia ndo
aparente e ndo identificdvel de maneira imediata, por ndo ser fisicamente evidente; e

Il - Corddo de Girassol: uma faixa/colar estreito de tecido ou de material equivalente, na
cor verde, estampado com desenhos/figuras de girassois.

§12 O uso do Corddo de Girassol é facultado aos individuos que tenham deficiéncias
ocultas ou ndo visiveis, assim como aos seus responsaveis, acompanhantes e/ou
atendentes pessoais.

§29 Além do Colar de Girassol, a pessoa com deficiéncia oculta ou ndo visivel, seu
responsavel, acompanhante ou atendente pessoal poderd portar um crachd com
informacgdes Uteis e pertinentes referentes a deficiéncia.

§32 O uso do Corddo de Girassol ndo constitui fator condicionante para o gozo de
direitos assegurados a pessoa com deficiéncia.

Art. 32 O Executivo Municipal poderd dar publicidade, por meio de seus oérgdos
competentes e de instrumentos e mecanismos adequados, ao uso do Corddo de
Girassol por pessoas com deficiéncia oculta ou ndo visivel.
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Art. 42 Ficam os estabelecimentos publicos e privados responsaveis pela orientacdo de
seus colaboradores e funcionarios quanto ao disposto nesta Lei e a possibilidade de uso
do Corddo de Girassol como meio de identificacdo de pessoas com deficiéncia oculta ou
ndo visivel, assim como dos procedimentos que devem ser adotados para atenuar as
dificuldades destas pessoas.

Art. 52 Os drgdos publicos, estabelecimentos privados e empresas concessionarias de
servicos publicos estdo obrigados a dispensar atendimento prioritario, por meio de
servicos individualizados, que assegurem tratamento diferenciado e imediato as
pessoas a que se refere esta Lei.

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com as outras esferas do
Poder Publico e as demais instituicdes eventualmente parceiras a fim de garantir maior
visibilidade e promocdo de campanhas educativas de conscientizacdo sobre o uso do
Corddo de Girassol.

Art. 72 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 06 de
fevereiro de 2023.
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IS
GABY RONALSA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em epigrafe institui, no ambito do Municipio de Macei?,
o uso do Corddo de Girassol como instrumento auxiliar de orientacdo para a
identificacdo de Pessoas com deficiéncia oculta ou ndo visivel.

Inicialmente, cabe mencionar que as exigéncias legais e constitucionais
referentes a competéncia municipal para legislar em assunto de interesse local,
albergada no inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal foram cumpridas.

Pode-se dizer que o conceito de interesse local ndo deve se pautar pela
exclusividade, ou seja, ndo se trata de legislacdo sobre temas que sé interessam
exclusivamente ao Municipio. A ideia fundamental é de que o Municipio possa legislar
sobre temas que sejam predominantemente de interesse local, e isso quer significa que
0s temas em questdo podem também possuir interesse regional e até nacional, mas é a
predominancia do interesse local que define a atuacdo municipal.

Quanto a competéncia para tratar da matéria, deve-se reconhecer que o
tema diz respeito a protecdo e a integracdo social das pessoas com deficiéncia, razdo
pela qual, nos termos do inciso Il do art. 23 da Constituicdo Federal, o municipio
encontra-se legitimado para legislar concorrentemente com a Unido, os Estados e o
Distrito Federal.

Por via de conhecimento, ante algumas decisGes incoerentes, arbitrarias
e incorretas, vale destacar, também, a competéncia do Poder Legislativo para iniciar
proposicdes envolvendo matérias que versem sobre eventual geracdo de despesa, o
que, a priori, ndo é o caso da proposta em analise.

Como sabido e de conhecimento notdrio, em 2016, o Supremo Tribunal
Federal — STF julgou em regime de Repercussdo Geral o RE n? 878.911/RJ, definindo
gue o Parlamentar Municipal (vereador), pode SIM apresentar Projeto de Lei que tenha
previsdo de despesas para o Poder Executivo (municipio), ou seja, tal Decisum definiu a
Tese 917, em sede repercussdo geral, para reafirmar que: “Ndo usurpa competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a
Administracdo, ndo trata da sua estrutura ou da atribuicdo de seus drgbos nem do
regime juridico de servidores publicos (art. 61, § 19, ll,a, c e e, da Constituicdo Federal).”

Desta feita, resta cristalino que, com excecdo das matérias previstas
expressamente naqueles dispositivos e seus correspondentes a nivel estadual e
municipal, todas as outras sdo inalcancdveis pela inconstitucionalidade formal
subjetiva, ou seja, vicio de iniciativa, j4 que a interpretacdo dada pela Suprema Corte
(STF) é restritiva e ndo amplia o rol taxativo previsto pelo legislador constituinte.
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Destaque-se, ainda, com o fito de facilitar o entendimento e ndo mais
existirem duvidas quanto ao tema, é importante trazer a tona as finalidades da
Repercussdo Geral’, sendo elas: Delimitar a atuacdo do STF no julgamento de recursos
extraordinarios, inclusive com agravo, as questBes constitucionais que tenham
relevincia social, politica, econbmica ou juridica que transcendam os interesses
subjetivos do processo E Uniformizar a interpretacdo da Constituicdo sem que o STF
tenha que decidir multiplos casos idénticos sobre a mesma questao constitucional.
Assim, havendo Repercussdo Geral ndo had mais que se questionar a matéria, diante do
entendimento consolidado.

Destarte, conforme o supramencionado entendimento uniformizado do
STF, ndo ha reserva exclusiva de iniciativa assegurada ao chefe do Poder Executivo para
tratar de matéria que gere despesa, sendo vejamos:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO — EMBARGOS DE
DECLARACAO RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO -
PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INEXISTENCIA
DE RESERVA DE INICIATIVA — PREVALENCIA DA REGRA GERAL DA
INICIATIVA CONCORRENTE QUANTO A INSTAURACAO DO
PROCESSO DE FORI\/IAC)S\O DAS LEIS — LEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL DA INICIATIVA PARLAMENTAR — RENUNCIA
DE RECEITA NAO CONFIGURADA — AUSENCIA DE VIOLA(;AO A
RESERVA DE LEI OR(;AI\/IENTARIA — ALEGADA OFENSA AO ART.
167, INCISO |, DA CONSTITUICAO — INOCORRENCIA — DECISAO
QUE SE AJUSTA A JURISPRUDENCIA PREVALECENTE NO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — CONSEQUENTE INVIABILIDADE
DO RECURSO QUE A IMPUGNA — SUBSISTENCIA DOS
FUNDAMENTOS QUE DAO SUPORTA A DECISAO RECORRIDA —
RECURSO IMPROVIDO. (RE 732685 ED, Relator(a): CELSO DE
MELLO, Segunda Turma, julgado em 23/04/2013, ACORDAO
ELETRONICO DJe099 DIVULG 24-05-2013 PUBLIC 27-05-2013)

%k %k %k

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N.
13.515/2000 DE MINAS GERAIS. CODIGO DE DEFESA DO
CONTRIBUINTE DE MINAS GERAIS. 1. Competéncia concorrente
dos Estados para legislar sobre direito tributario. 2. Inexisténcia
de reserva de iniciativa do Poder Executivo em matéria

1https://portal.stf.jus. br/textos/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaRepercussaoGeral&pagina=apresen
tacao
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tributaria. 3. Principio da isonomia observado no diploma
estadual.  Autoaplicabilidade de direitos e garantias
fundamentais na atividade fiscal. 4. Inconstitucionalidade das
normas pelas quais criados orgaos publicos e fixados prazos ao
Poder Executivo para implementacdo de servico publico. 5. Acdo
direta julgada parcialmente procedente. (STF - ADI: 5002 MG,
Relator: CARMEN LUCIA, Data de Julgamento: 18/08/2020,
Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 04/09/2020)

* %k %k

PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INICIATIVA —
RESERVA — AUSENCIA. Inexiste reserva de iniciativa de projetos
de lei versando matéria tributaria, a teor do disposto no artigo
61, § 1°, da Constituicdo Federal, aplicavel aos Estados por forca
da simetria. Precedente: recurso extraordinario com agravo n°
743.480, submetido a sistematica da repercussdo geral — Tema
n°® 682, Pleno, relator o ministro Gilmar Mendes, acdérdao
publicado no Didrio da Justica de 20 de outubro de 2013. (RE
1182154 AgR, Relator(a): MARCO AURELIO, Primeira Turma,
julgado em 03/09/2019, PROCESSO ELETRONICO Dle226

DIVULG 16-10-2019 PUBLIC 17-10-2019)

Ultrapassada a andlise constitucional, comprovadas, inclusive, a
legalidade e a constitucionalidade da matéria objeto do Projeto apresentado, passa-se a
justificar seu mérito.

A presente propositura tem por escopo auxiliar na identificacdo de
pessoas com deficiéncias ocultas ou ndo visiveis, por meio de um Cordao/Colar de
Girassol, caracterizado como uma faixa estreita verde e estampada com
figuras/desenhos de girassdis a fim de sinalizar a prioridade de atendimento
humanizado e suporte diferenciado, oferecendo, inclusive, maior assisténcia e mais
seguranca aos aludidos.

Na pratica, com o uso do Corddo/Colar de Girassol as equipes de
atendimento de estabelecimentos publicos ou privados que trabalham com o publico,
devem priorizar a assisténcia a esse cliente e aos seus acompanhantes. A utilizacdo do
Corddo/Colar é capaz de evitar ou amenizar situa¢des de alto estresse em filas e
atrasos, tornando a experiéncia dessas pessoas mais tranquila.

A iniciativa surgiu em 2016, por funcionarios do aeroporto Gatwick, em
Londres, que criaram e fizeram do Corddo Girassol um simbolo de apoio para pessoas
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com deficiéncias ocultas. Alguns estados brasileiros como: Espirito Santo, Sdo Paulo,
Amapa, Rio de Janeiro, Sergipe e Mato Grosso, além do Distrito Federal, assim como
diversos municipios ja sancionaram leis que dispdem sobre o uso do Corddo/Colar de
Girassol.

Vale frisar que além do uso do Corddo/Colar de Girassol como um sinal
de alerta, alguns aeroportos pelo mundo j& contam com salas especiais para pessoas
com algum tipo de deficiéncia oculta e/ou ndo visivel.

Diante do exposto e pela importancia da matéria, afigura-se necessaria a
aprovacdao do presente projeto, razdo pela qual o submeto a apreciacdo e, requesto, o
apoio dos nobres pares.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 06 de
fevereiro de 2023.

NONTAR

¥
GABY RONALSA

Vereadora
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PROJETO DE LEI N2 /2023

DispOe sobre a emissdao em formato acessivel
de documentos funcionais aos servidores
publicos municipais de Maceid com
deficiéncia visual e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Maceid decreta:

Art. 12 Fica, aos servidores publicos municipais com deficiéncia visual, assegurado o
direito de receber seus documentos funcionais em formato acessivel.

Pardgrafo Unico. Estende-se o direito previsto nesta Lei aos Pensionistas dos servidores
mencionados no caput.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - documentos funcionais: todos os documentos, expedidos pelo Poder Executivo,
gerados ou produzidos em decorréncia da vida funcional do servidor publico, em
especial contracheques, demonstrativos e comprovantes de rendimentos.

[l - formatos acessiveis: sdo os arquivos digitais que possam ser reconhecidos e
acessados por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que vierem a
substitui-los, permitindo leitura com voz sintetizada, ampliacdo de caracteres,
diferentes contrastes e impressdo em Braille, nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Art. 32 Os servidores publicos municipais com deficiéncia visual, deverdo requerer, no
setor competente, o recebimento de seus documentos funcionais, na forma
estabelecida no caput do art. 12 desta Lei, que conterd as mesmas informaces do
documento em formato padrao.

Pardgrafo Unico. Quando o documento solicitado se tratar de algum daqueles ja
disponibilizados para emissdo em sitio oficial do érgdo, ndo poderd haver substituicdo
do usual, devendo constar os dois formatos para acesso e impressao.
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Art. 42 As despesas decorrente da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber

Art. 62 Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a sua publicacdo.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 07 de
fevereiro de 2023.

NONTAR

¥
GABY RONALSA

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em epigrafe dispde sobre a emissdo em formato
acessivel de documentos funcionais aos servidores publicos municipais de Maceid com
deficiéncia visual, estendendo-se tal direito aos seus pensionistas.

Inicialmente, cabe mencionar que as exigéncias legais e constitucionais
referentes a competéncia municipal para legislar em assunto de interesse local,
albergada no inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal foram cumpridas.

Pode-se dizer que o conceito de interesse local ndo deve se pautar pela
exclusividade, ou seja, ndo se trata de legislacdo sobre temas que sé interessam
exclusivamente ao Municipio. A ideia fundamental é de que o Municipio possa legislar
sobre temas que sejam predominantemente de interesse local, e isso quer significa que
0s temas em questdo podem também possuir interesse regional e até nacional, mas é a
predominancia do interesse local que define a atuacdo municipal.

Quanto a competéncia para tratar da matéria, deve-se reconhecer que o
tema diz respeito a protecdo e a integracdo social das pessoas com deficiéncia, razdo
pela qual, nos termos do inciso Il do art. 23 da Constituicdo Federal, o municipio
encontra-se legitimado para legislar concorrentemente com a Unido, os Estados e o
Distrito Federal.

Por via de conhecimento, ante algumas decisGes incoerentes, arbitrarias
e incorretas, vale destacar, também, a competéncia do Poder Legislativo para iniciar
proposicdes envolvendo matérias que versem sobre eventual geragdo de despesa.

Como sabido e de conhecimento notdrio, em 2016, o Supremo Tribunal
Federal — STF julgou em regime de Repercussdo Geral o RE n? 878.911/RJ, definindo
gue o Parlamentar Municipal (vereador), pode SIM apresentar Projeto de Lei que tenha
previsdo de despesas para o Poder Executivo (municipio), ou seja, tal Decisum definiu a
Tese 917, em sede repercussdo geral, para reafirmar que: “Ndo usurpa competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a
Administracdo, ndo trata da sua estrutura ou da atribuicdo de seus drglos nem do
regime juridico de servidores publicos (art. 61, § 19, ll,a, c e e, da Constituicdo Federal).”

Desta feita, resta cristalino que, com excecdo das matérias previstas
expressamente naqueles dispositivos e seus correspondentes a nivel estadual e
municipal, todas as outras sdo inalcancdveis pela inconstitucionalidade formal
subjetiva, ou seja, vicio de iniciativa, j4 que a interpretacdo dada pela Suprema Corte
(STF) é restritiva e ndo amplia o rol taxativo previsto pelo legislador constituinte.
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Destaque-se, ainda, com o fito de facilitar o entendimento e ndo mais
existirem duvidas quanto ao tema, é importante trazer a tona as finalidades da
Repercussdo Geral’, sendo elas: Delimitar a atuacdo do STF no julgamento de recursos
extraordinarios, inclusive com agravo, as questBes constitucionais que tenham
relevincia social, politica, econbmica ou juridica que transcendam os interesses
subjetivos do processo E Uniformizar a interpretacdo da Constituicdo sem que o STF
tenha que decidir multiplos casos idénticos sobre a mesma questao constitucional.
Assim, havendo Repercussdo Geral ndo had mais que se questionar a matéria, diante do
entendimento consolidado.

Destarte, conforme o supramencionado entendimento uniformizado do
STF, ndo ha reserva exclusiva de iniciativa assegurada ao chefe do Poder Executivo para
tratar de matéria que gere despesa, sendo vejamos:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO — EMBARGOS DE
DECLARACAO RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO -
PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INEXISTENCIA
DE RESERVA DE INICIATIVA — PREVALENCIA DA REGRA GERAL DA
INICIATIVA CONCORRENTE QUANTO A INSTAURACAO DO
PROCESSO DE FORI\/IAC)S\O DAS LEIS — LEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL DA INICIATIVA PARLAMENTAR — RENUNCIA
DE RECEITA NAO CONFIGURADA — AUSENCIA DE VIOLA(;AO A
RESERVA DE LEI OR(;AI\/IENTARIA — ALEGADA OFENSA AO ART.
167, INCISO |, DA CONSTITUICAO — INOCORRENCIA — DECISAO
QUE SE AJUSTA A JURISPRUDENCIA PREVALECENTE NO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — CONSEQUENTE INVIABILIDADE
DO RECURSO QUE A IMPUGNA — SUBSISTENCIA DOS
FUNDAMENTOS QUE DAO SUPORTA A DECISAO RECORRIDA —
RECURSO IMPROVIDO. (RE 732685 ED, Relator(a): CELSO DE
MELLO, Segunda Turma, julgado em 23/04/2013, ACORDAO
ELETRONICO DJe099 DIVULG 24-05-2013 PUBLIC 27-05-2013)

%k %k %k

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N.
13.515/2000 DE MINAS GERAIS. CODIGO DE DEFESA DO
CONTRIBUINTE DE MINAS GERAIS. 1. Competéncia concorrente
dos Estados para legislar sobre direito tributario. 2. Inexisténcia
de reserva de iniciativa do Poder Executivo em matéria

1https://portal.stf.jus. br/textos/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaRepercussaoGeral&pagina=apresen
tacao
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tributaria. 3. Principio da isonomia observado no diploma
estadual.  Autoaplicabilidade de direitos e garantias
fundamentais na atividade fiscal. 4. Inconstitucionalidade das
normas pelas quais criados orgaos publicos e fixados prazos ao
Poder Executivo para implementacdo de servico publico. 5. Acdo
direta julgada parcialmente procedente. (STF - ADI: 5002 MG,
Relator: CARMEN LUCIA, Data de Julgamento: 18/08/2020,
Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 04/09/2020)

* %k %k

PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INICIATIVA —
RESERVA — AUSENCIA. Inexiste reserva de iniciativa de projetos
de lei versando matéria tributaria, a teor do disposto no artigo
61, § 1°, da Constituicdo Federal, aplicavel aos Estados por forca
da simetria. Precedente: recurso extraordinario com agravo n°
743.480, submetido a sistematica da repercussdo geral — Tema
n°® 682, Pleno, relator o ministro Gilmar Mendes, acdérdao
publicado no Didrio da Justica de 20 de outubro de 2013. (RE
1182154 AgR, Relator(a): MARCO AURELIO, Primeira Turma,
julgado em 03/09/2019, PROCESSO ELETRONICO Dle226

DIVULG 16-10-2019 PUBLIC 17-10-2019)

Ultrapassada a andlise constitucional, comprovadas, inclusive, a
legalidade e a constitucionalidade da matéria objeto do Projeto apresentado, passa-se a
justificar seu mérito.

A urgente necessidade de se incrementar as politicas publicas de inclusdo
da pessoa com deficiéncia é inconteste. A simples emissdo de documentos funcionais,
tais como: contracheques e comprovante de rendimentos, em formato que lhes seja
acessivel, representara um significativo avanco em direcdo a maior liberdade intelectual
e de acesso as informacdes aos servidores com deficiéncia visual.

Trata, em verdade, de garantir aquele com deficiéncia visual o
recebimento de seus documentos funcionais em formato adequado as suas
necessidades, de forma a dar concretude a integracdo social da pessoa com deficiéncia
e assegurar-lhe o pleno exercicio do direito a informacao.

O ordenamento juridico contempla uma série de disposicGes voltadas
para o atendimento dos chamados hipossuficientes, de modo a possibilitar a efetivagdo
do Principio da Igualdade, considerado em sua dimensdo substancial, o que importa em
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dispensar um tratamento preferencial a tais pessoas, com vistas a compensar eventuais
diferencas.

No plano infraconstitucional, temos a Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, conhecida como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que busca afastar qualquer obstaculo que impeca
o exercicio dos direitos e garantias da pessoa com deficiéncia em sua plenitude.

Com a aprovacdo da Lei Brasileira de Inclusdo a acessibilidade passou a
ser uma dentre tantas outras prioridades e direitos da pessoa com deficiéncia. Em
resumo a acessibilidade é oferecer possibilidades de transpor as barreiras que existem
na sociedade, garantindo que todas as pessoas possam participar dos diversos ambitos
sociais, ou seja, que todos possam acessar, compreender, utilizar, interagir e contribuir
com o meio digital, seja em documentos digitais, paginas da web ou sistemas de uso é
um dos objetivos da acessibilidade digital.

Cabe trazer a tona o disposto no art. 42 da referida norma, que assim
estabelece, in verbis:

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma
espécie de discriminacao.

§12 Considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda
forma de distincdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissao,
que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a
recusa de adaptacBes razoadveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

§22 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de
beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

Nesse diapasdo, o art. 62, do mesmo Diploma Legal (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), assim
determina:

Art. 62 E assegurado a pessoa com deficiéncia, mediante
solicitacdo, o recebimento de contas, boletos, recibos, extratos
e cobrancas de tributos em formato acessivel.
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Ainda compulsando a referida Lei Federal, o art. 68, prevé que o Poder
Publico devera adotar mecanismos que garantam a Pessoa com Deficiéncia o direito de
acesso a informacdo, especificando em seu §22 o que sdo os formatos acessiveis, sendo
vejamos:

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a
producdo, a edicdo, a difusdo, a distribuicdo e a comercializacao
de livros em formatos acessiveis, inclusive em publicacdes da
administracdo publica ou financiadas com recursos publicos,
com vistas a garantir a pessoa com deficiéncia o direito de
acesso a leitura, a informacgdo e a comunicacao.

[...]

§29 Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais que
possam ser reconhecidos e acessados por softwares leitores de
telas ou outras tecnologias assistivas que vierem a substitui-los,
permitindo leitura com voz sintetizada, ampliacdo de caracteres,
diferentes contrastes e impressdao em Braille.

[...]

E direito do servidor, portanto, o facil acesso aos seus documentos
funcionais, em especial, seu contracheque e sei comprovante de rendimentos, de modo
a possibilitar a conferéncia dos seus vencimentos e parcelas indenizatdrias percebidas,
ndo podendo a deficiéncia ser fator limitante desse direito.

Destarte, deve-se ainda se atentar ao fato de que nem todas as pessoas
com deficiéncia visual se utilizam do sistema Braille e, de acordo com o tipo de
deficiéncia, podem ser necessarios outros recursos de acessibilidade (como o uso de
caracteres ampliados ou de tecnologia digital, por exemplo), fazendo-se necessario
garantir o direito do servidor a obtencdo, mediante requerimento, de seus documentos
em formato acessivel e ndo somente de referido Sistema.

Vale mencionar, consoante art. 32 do PL, que o documento funcional
solicitado em formato acessivel deverad conter as mesmas informac®es do documento
em formato padrdo, assim como que, quando referido documento se tratar de algum
daqueles ja disponibilizados para emissdo no site oficial do 6rgdo, ndo podera haver
substituicdo do usual, devendo constar os dois formatos para acesso e impressao.
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Ressalte-se, por fim, que fora estipulado 90 (noventa) dias, a partir da
data de sua publicacdo, para a vigéncia, prazo suficiente para que o Poder Publico possa
se adequar as exigéncias e previsdes da legis.

Diante do exposto e tendo em vista que o objetivo dessa proposta ndo é
conceder privilégios aos servidores publicos municipais com deficiéncia visual,
tampouco interferir em seu Regime juridico, mas proporcionar-lhes os meios e as
condicdes para que possam, com autonomia, incluir-se na sociedade, e efetivamente
exercer a cidadania, afigura-se necessaria a aprovacdo do presente projeto, razdo pela
qual o submeto a apreciacdo e, requesto, o apoio dos nobres pares.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 07 de
fevereiro de 2023.

W L‘L‘,tj—;

GABY RONALS
Vereadora
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PROJETO DE LEI N® /2023

DispBe sobre a emissdo de documentos digitais,
em formato acessivel, expedidos pelo Poder
Publico de Maceid, as pessoas com deficiéncia
visual e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Maceid decreta:

Art. 12 Todos os documentos digitais expedidos pelo Poder Publico de Maceid, serdo
disponibilizados em formato acessivel, viabilizando o acesso as informacdes pelas pessoas com
deficiéncia visual.

Art. 22 No ato da confeccdo, salvamento e/ou disponibilizacdo de documentos digitais, de uso
interno ou externo, o oferecimento destes, pelo Poder Publico de Maceid, deve ser em formato
acessivel as pessoas com deficiéncia visual.

Art. 32 Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - formatos acessiveis: sdo os arquivos digitais que possam ser reconhecidos e acessados por
softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que vierem a substitui-los,
permitindo leitura com voz sintetizada, ampliacdo de caracteres, diferentes contrastes e
impressdo em Braille, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Il - documento interno como sendo todos os arquivos digitais que contenham informac&es
escritas, de uso exclusivo de Org3o Publico.

lll - documento externo como sendo todos os arquivos digitais que contenham informacg&es
escritas, de uso do Estado, e que sejam de uso publico ou disponibilizados para a populacdo em
geral, bem como, para as pessoas envolvidas no documento/processo, que ndo estejam
vinculadas diretamente ao Municipio.

Art. 42 Qualquer pessoa com deficiéncia visual poderd solicitar informacdes ao Poder Publico,
por meio de requerimento em formato acessivel, cujas informac&es serdo fornecidas da mesma
forma, nos termos desta Lei.

Art. 52 Cabera ao Executivo Municipal empreender esforcos a fim de disponibilizar a todos os
servidores publicos com deficiéncia visual mecanismos que facilitem seu labor em formato
acessivel, nos termos desta Lei.
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Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com as outras esferas do Poder
Publico e as demais instituicdes eventualmente parceiras a fim de garantir a eficacia e execucao
desta Lei.

Art. 72 As despesas decorrente desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber

Art. 92 Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a sua publicacdo.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 07 de fevereiro de
2023.

NINONTARR 7
GABY RONALSA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em epigrafe dispOe sobre a emissdo de documentos expedidos
pelo Poder Publico de Maceid em formato acessivel as pessoas com deficiéncia visual.

Inicialmente, cabe mencionar que as exigéncias legais e constitucionais
referentes a competéncia municipal para legislar em assunto de interesse local, albergada no
inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal foram cumpridas.

Pode-se dizer que o conceito de interesse local ndo deve se pautar pela
exclusividade, ou seja, ndo se trata de legislacdo sobre temas que so interessam exclusivamente
ao Municipio. A ideia fundamental é de que o Municipio possa legislar sobre temas que sejam
predominantemente de interesse local, e isso quer significa que os temas em questdo podem
também possuir interesse regional e até nacional, mas é a predominancia do interesse local que
define a atuacdo municipal.

Quanto a competéncia para tratar da matéria, deve-se reconhecer que o tema
diz respeito a protecdo e a integracdo social das pessoas com deficiéncia, razdo pela qual, nos
termos do inciso Il do art. 23 da Constituicdo Federal, o municipio encontra-se legitimado para
legislar concorrentemente com a Unido, os Estados e o Distrito Federal.

Por via de conhecimento, ante algumas decisdes incoerentes, arbitrarias e
incorretas, vale destacar, também, a competéncia do Poder Legislativo para iniciar proposicdes
envolvendo matérias que versem sobre eventual geracao de despesa.

Como sabido e de conhecimento notério, em 2016, o Supremo Tribunal
Federal — STF julgou em regime de Repercussdo Geral o RE n2 878.911/RJ, definindo que o
Parlamentar Municipal (vereador), pode SIM apresentar Projeto de Lei que tenha previsdo de
despesas para o Poder Executivo (municipio), ou seja, tal Decisum definiu a Tese 917, em sede
repercussdo geral, para reafirmar que: “Ndo usurpa competéncia privativa do Chefe do Poder
Executivo lei que, embora crie despesa para a Administragdo, ndo trata da sua estrutura ou da
atribuicdo de seus érgdos nem do regime juridico de servidores publicos (art. 61, § 18, ll,a, ce e,
da Constituicdo Federal).”

Desta feita, resta cristalino que, com excecdo das matérias previstas
expressamente naqueles dispositivos e seus correspondentes a nivel estadual e municipal,
todas as outras sdo inalcancdveis pela inconstitucionalidade formal subjetiva, ou seja, vicio de
iniciativa, ja que a interpretacdo dada pela Suprema Corte (STF) é restritiva e ndo amplia o rol
taxativo previsto pelo legislador constituinte.

Destaque-se, ainda, com o fito de facilitar o entendimento e ndao mais
existirem dulvidas quanto ao tema, é importante trazer a tona as finalidades da Repercussdo
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Geral', sendo elas: Delimitar a atuacdo do STF no julgamento de recursos extraordinarios,
inclusive com agravo, as questdes constitucionais que tenham relevancia social, politica,
econdmica ou juridica que transcendam os interesses subjetivos do processo E Uniformizar a
interpretacao da Constituicdo sem que o STF tenha que decidir multiplos casos idénticos sobre a
mesma questdo constitucional. Assim, havendo Repercussdo Geral ndo hd mais que se
questionar a matéria, diante do entendimento consolidado.

Destarte, conforme o supramencionado entendimento uniformizado do STF,
nao ha reserva exclusiva de iniciativa assegurada ao chefe do Poder Executivo para tratar de
matéria que gere despesa, sendo vejamos:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO — EMBARGOS DE DECLARACZ\O
RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO — PROCESSO LEGISLATIVO —
MATERIA TRIBUTARIA — INEXISTENCIA DE RESERVA DE INICIATIVA —
PREVALENCIA DA REGRA GERAL DA INICIATIVA CONCORRENTE
QUANTO A INSTAURACAO DO PROCESSO DE FORI\/IACAO DAS LEIS —
LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DA INICIATIVA PARLAMENTAR -
RENUNCIA DE RECEITA NAO CONFIGURADA — AUSENCIA DE VIOLACAO
A RESERVA DE LE| ORCAI\/IENTARIA — ALEGADA OFENSA AO ART. 167,
INCISO |, DA CONSTITUICAO — INOCORRENCIA — DECISAO QUE SE
AJUSTA A JURISPRUDENCIA PREVALECENTE NO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL — CONSEQUENTE INVIABILIDADE DO RECURSO QUE A
IMPUGNA — SUBSISTENCIA DOS FUNDAMENTOS QUE DAO SUPORTA A
DECISAO RECORRIDA — RECURSO IMPROVIDO. (RE 732685 ED,
Relator(a): CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 23/04/2013,
ACORDAO ELETRONICO DJe099 DIVULG 24-05-2013 PUBLIC 27-05-
2013)

* % x

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N.
13.515/2000 DE MINAS GERAIS. CODIGO DE DEFESA DO
CONTRIBUINTE DE MINAS GERAIS. 1. Competéncia concorrente dos
Estados para legislar sobre direito tributdrio. 2. Inexisténcia de reserva
de iniciativa do Poder Executivo em matéria tributaria. 3. Principio da
isonomia observado no diploma estadual. Autoaplicabilidade de
direitos e garantias fundamentais na atividade fiscal. 4.
Inconstitucionalidade das normas pelas quais criados 6rgdos publicos
e fixados prazos ao Poder Executivo para implementacdo de servico
publico. 5. Acdo direta julgada parcialmente procedente. (STF - ADI:
5002 MG, Relator: CARMEN LUCIA, Data de Julgamento: 18/08/2020,
Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 04/09/2020)

1https://portal.stf.jus. br/textos/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaRepercussaoGeral&pagina=apresen
tacao
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PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INICIATIVA —
RESERVA — AUSENCIA. Inexiste reserva de iniciativa de projetos de lei
versando matéria tributdria, a teor do disposto no artigo 61, § 1°, da
Constituicdo Federal, aplicavel aos Estados por forca da simetria.
Precedente: recurso extraordindrio com agravo n° 743.480,
submetido a sistematica da repercussdo geral — Tema n° 682, Pleno,
relator o ministro Gilmar Mendes, acérddo publicado no Didrio da
Justica de 20 de outubro de 2013. (RE 1182154 AgR, Relator(a):
MARCO AURELIO, Primeira Turma, julgado em 03/09/2019, PROCESSO

ELETRONICO DJe226 DIVULG 16-10-2019 PUBLIC 17-10-2019)

Ultrapassada a andlise constitucional, comprovadas, inclusive, a legalidade e a
constitucionalidade da matéria objeto do Projeto apresentado, passa-se a justificar seu mérito.

A proposta em comento dispde sobre a emissdo de documentos expedidos pelo
Poder Publico de Maceié em formato acessivel as pessoas com deficiéncia visual.

Sendo importante destacar que tal medida visa garantir aguele com deficiéncia
visual o recebimento de documentos em formato adequado as suas necessidades, de forma a
dar concretude a integracdo social da pessoa com deficiéncia e assegurar-lhe o pleno exercicio
do direito a informacdo, podendo ser destinado/requerido por/para qualquer pessoa do povo,
assim como por/para servidor publico.

Com base na presente proposicdo, qualquer pessoa com deficiéncia visual
podera solicitar informacges ao Poder Publico, cujo requerimento serd em formato acessivel,
que deverd fornecé-las da mesma forma, para facil compreensdo. Bem como deverda o
Executivo Municipal empreender esforcos para disponibilizar a todos os servidores publicos
com deficiéncia visual mecanismos que facilitem seu labor, também, em formato acessivel.

A urgente necessidade de se incrementar as politicas publicas de inclusdo da
pessoa com deficiéncia é inconteste. A simples emissdo de documento publico, em formato que
lhes seja acessivel, representard um significativo avanco em direcdo a maior liberdade
intelectual e de acesso as informac@es as pessoas com deficiéncia visual.

O ordenamento juridico contempla uma série de disposicdes voltadas para o
atendimento dos chamados hipossuficientes, de modo a possibilitar a efetivacdo do Principio da
lgualdade, considerado em sua dimensdo substancial, o que importa em dispensar um
tratamento preferencial a tais pessoas, com vistas a compensar eventuais diferencas.

No plano infraconstitucional, temos a Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de
2015, conhecida como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), que busca afastar qualquer obstaculo que impeca o exercicio dos
direitos e garantias da pessoa com deficiéncia em sua plenitude.
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Com a aprovacao da Lei Brasileira de Inclusdo a acessibilidade passou a ser uma
dentre tantas outras prioridades e direitos da pessoa com deficiéncia. Em resumo a
acessibilidade é oferecer possibilidades de transpor as barreiras que existem na sociedade,
garantindo que todas as pessoas possam participar dos diversos ambitos sociais, ou seja, que
todos possam acessar, compreender, utilizar, interagir e contribuir com o meio digital, seja em
documentos digitais, paginas da web ou sistemas de uso é um dos objetivos da acessibilidade
digital.

Existem inUmeros servidores publicos com deficiéncia visual, principalmente os
gue sdo das areas: administrativa e juridica, e encontram diversas dificuldades no acesso aos
processos e/ou documentos que sdo disponibilizados pelos dérgdos publicos, vez que tais
documentos sdo inacessiveis, ndo estando de acordo com a Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, ndo observando, portanto, as leis de acessibilidade.

E comum, um servidor publico, com deficiéncia visual, quando necessita de
algum dado ou informacdo durante o trabalho muitas vezes passar por constrangimento, pois
dependera de outra pessoa para consultar documentos inerentes ao seu trabalho, como por
exemplo: projetos de lei, leis, processos judicial, relatdrios ou demais informacdes.

Isso acaba limitando o exercicio da profissdo de muitos servidores publicos,
assim como dificulta o acesso as pessoas com deficiéncia em geral, haja vista precisarem
acessar documentos e dados, e esbarrarem em barreiras da inacessibilidade, j& que os arquivos
nao estao em formato acessivel.

Cabe trazer a tona o disposto no art. 42 da referida norma, que assim
estabelece, in verbis:

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie
de discriminacdo.

§12 Considera-se discriminacdo em razao da deficiéncia toda forma de
distincdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o
propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacdes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§22 A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de
beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

Nesse diapasdo, o art. 62, do mesmo Diploma Legal (Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), assim determina:
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Art. 62 E assegurado & pessoa com deficiéncia, mediante solicitacdo, o
recebimento de contas, boletos, recibos, extratos e cobrangas de
tributos em formato acessivel.

Compulsando a referida Lei Federal, o art. 68, prevé que o Poder Publico devera
adotar mecanismos que garantam a Pessoa com Deficiéncia o direito de acesso a informacao,
especificando em seu §22 o que sdao os formatos acessiveis, sendo vejamos:

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a
producdo, a edicdo, a difusdo, a distribuicdo e a comercializagdo de
livros em formatos acessiveis, inclusive em publicacBes da
administracdo publica ou financiadas com recursos publicos, com
vistas a garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura,
a informacdo e a comunicacgao.

[...]

§29 Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais que
possam ser reconhecidos e acessados por softwares leitores de telas
ou outras tecnologias assistivas que vierem a substitui-los, permitindo
leitura com voz sintetizada, ampliacdo de caracteres, diferentes
contrastes e impressdao em Braille.

(-]

E direito da pessoa com deficiéncia, portanto, o facil acesso a qualquer
documento, de modo a possibilitar a conferéncia, tomar conhecimento e ter divulgacdo, nao
podendo a deficiéncia ser fator limitante desse direito.

Destarte, deve-se ainda se atentar ao fato de que nem todas as pessoas com
deficiéncia visual se utilizam do sistema Braille e, de acordo com o tipo de deficiéncia, podem
ser necessarios outros recursos de acessibilidade (como o uso de caracteres ampliados ou de
tecnologia digital, por exemplo), fazendo-se necessario garantir o direito das aludidas a
obtencdo, mediante requerimento, de documentos em formato acessivel e ndo somente de
referido Sistema.

Frise-se, ainda, que o objetivo dessa proposta ndo é conceder privilégios aos
servidores publicos municipais com deficiéncia visual, tampouco interferir em seu Regime
juridico, mas proporcionar-lhes e as demais pessoas com deficiéncia, os meios e as condicdes
para que possam, com autonomia, incluir-se na sociedade, e efetivamente exercer a cidadania.

E vélido mencionar, a fim de que inexistam dudvidas por parte das Comiss&es
desta Casa Legislativa e dos demais Vereadores, que esta Parlamentar apresentou,
anteriormente, um Projeto de Lei com o objetivo exclusivo de emissdo, em formato acessivel,
de documentos funcionais tais como contracheques e comprovantes de rendimentos, aos
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servidores publicos municipais de Maceié com deficiéncia visual, objeto, portanto, diferente da
matéria em analise. Nao havendo que se falar em duplicidade de proposicdes.

Ressalte-se, por fim, que fora estipulado 90 (noventa) dias, a partir da data de
sua publicacdo, para a vigéncia, prazo suficiente para que o Poder Publico possa se adequar as
exigéncias e previsdes da legis.

Diante do exposto e pela importancia da matéria, afigura-se necessdria a
aprovacdo do presente projeto, razdo pela qual o submeto a apreciagdo e, requesto, o apoio
dos nobres pares.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 07 de fevereiro de
2023.

= \ VLA i oy "Ti_/
GABY RONALSA
Vereadora
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PROJETO DE LEI N2 /2023

Torna obrigatdria a exibicdo de videos
educativos de combate a exploracdo sexual
de criangas e de adolescentes na abertura de
evento de qualquer natureza realizado no
Municipio de Maceid e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Maceid decreta:

Art. 12 E obrigatdria a exibicdo de videos educativos de combate & explorac3o sexual de
criancas e de adolescentes, na abertura de evento de qualquer natureza realizado no
Municipio de Maceio.

Paragrafo Unico. A finalidade desta Lei é o acesso a informacdo, a conscientizacdo, a
prevencdo e o combate a exploracdo sexual de criancas e de adolescentes.

Art. 22 Os videos educativos deverdo ser apresentados antes do inicio de cada evento.

Paragrafo Unico. A projecdo dos videos educativos devera ser feita em telas capazes de
permitir a visualizagdo de seu conteldo por todo o publico do local.

Art. 32 O conteldo dos videos deverd de forma clara e objetiva tratar especificamente
do tema relacionado as aclGes de combate a exploracdo sexual de criancas e de

adolescentes.

Paragrafo Unico. E vedada a veiculacdo de qualquer mensagem de conteldo ideolégico
ou partidario nas propagandas educativas de que trata esta Lei.

Art. 42 O Poder Executivo definira, em regulamento proprio, o drgdo responsavel pela
execucdo da presente Lei.

§19 O Executivo Municipal podera fornecer os videos educativos.

§29 O conteldo dos videos educativos, quando ndo fornecido pelo Poder Executivo,
devera ser por este previamente aprovado.
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Art. 52 O descumprimento do disposto na presente Lei, sujeitara aos infratores privados
0 pagamento de multa a ser estipulada em regulamento préprio.

Art. 62 Esta Lei deverd ser regulamentada pelo Executivo.

Art. 72 As despesas com esta Lei correrdo por conta de dotacBes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds a sua publicacdo.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 07 de
fevereiro de 2023.

NONTAR

¥
GABY RONALSA

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em epigrafe torna obrigatoria a exibicdo de videos
educativos de combate a exploracdo sexual de criancas e de adolescentes na abertura
de evento de qualquer natureza realizado no Municipio de Maceio.

Inicialmente, cabe mencionar que as exigéncias legais e constitucionais
referentes a competéncia municipal para legislar em assunto de interesse local,
albergada no inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal foram cumpridas.

Pode-se dizer que o conceito de interesse local ndo deve se pautar pela
exclusividade, ou seja, ndo se trata de legislacdo sobre temas que sé interessam
exclusivamente ao Municipio. A ideia fundamental é de que o Municipio possa legislar
sobre temas que sejam predominantemente de interesse local, e isso quer significa que
0s temas em questdo podem também possuir interesse regional e até nacional, mas é a
predominancia do interesse local que define a atuacdo municipal.

Por via de conhecimento, ante algumas decisGes incoerentes, arbitrarias
e incorretas, vale destacar, também, a competéncia do Poder Legislativo para iniciar
proposicdes envolvendo matérias que versem sobre eventual geracdo de despesa.

Como sabido e de conhecimento notério, em 2016, o Supremo Tribunal
Federal — STF julgou em regime de Repercussdo Geral o RE n? 878.911/RJ, definindo
gue o Parlamentar Municipal (vereador), pode SIM apresentar Projeto de Lei que tenha
previsdo de despesas para o Poder Executivo (municipio), ou seja, tal Decisum definiu a
Tese 917, em sede repercussdo geral, para reafirmar que: “Ndo usurpa competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a
Administracdo, ndo trata da sua estrutura ou da atribuicGo de seus drgdos nem do
regime juridico de servidores publicos (art. 61, § 12, Il,a, c e e, da Constituicdo Federal).”

Desta feita, resta cristalino que, com excecdo das matérias previstas
expressamente naqueles dispositivos e seus correspondentes a nivel estadual e
municipal, todas as outras sdo inalcancaveis pela inconstitucionalidade formal
subjetiva, ou seja, vicio de iniciativa, ja que a interpretacdo dada pela Suprema Corte
(STF) é restritiva e ndo amplia o rol taxativo previsto pelo legislador constituinte.

Destaque-se, ainda, com o fito de facilitar o entendimento e ndo mais
existirem duvidas quanto ao tema, é importante trazer a tona as finalidades da
Repercussdo Geral’, sendo elas: Delimitar a atuagdo do STF no julgamento de recursos

1https://portal.stf.jus. br/textos/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaRepercussaoGeral&pagina=apresen
tacao
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extraordinarios, inclusive com agravo, as questBes constitucionais que tenham
relevincia social, politica, econbmica ou juridica que transcendam os interesses
subjetivos do processo E Uniformizar a interpretacdo da Constituicdo sem que o STF
tenha que decidir multiplos casos idénticos sobre a mesma questdo constitucional.
Assim, havendo Repercussdo Geral ndo hd mais que se questionar a matéria, diante do
entendimento consolidado.

Destarte, conforme o supramencionado entendimento uniformizado do
STF, ndo ha reserva exclusiva de iniciativa assegurada ao chefe do Poder Executivo para
tratar de matéria que gere despesa, sendo vejamos:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO — EMBARGOS DE
DECLARACAO RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO -
PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INEXISTENCIA
DE RESERVA DE INICIATIVA — PREVALENCIA DA REGRA GERAL DA
INICIATIVA CONCORRENTE QUANTO A INSTAURACAO DO
PROCESSO DE FORMACAO DAS LEIS - LEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL DA INICIATIVA PARLAMENTAR — RENUNCIA
DE RECEITA NAO CONFIGURADA — AUSENCIA DE VIOLA(;AO A
RESERVA DE LEI OR(;AI\/IENTARIA — ALEGADA OFENSA AO ART.
167, INCISO |, DA CONSTITUICAO — INOCORRENCIA — DECISAO
QUE SE AJUSTA A JURISPRUDENCIA PREVALECENTE NO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — CONSEQUENTE INVIABILIDADE
DO RECURSO QUE A IMPUGNA — SUBSISTENCIA DOS
FUNDAMENTOS QUE DAO SUPORTA A DECISAO RECORRIDA —
RECURSO IMPROVIDO. (RE 732685 ED, Relator(a): CELSO DE
MELLO, Segunda Turma, julgado em 23/04/2013, ACORDAO
ELETRONICO DJe099 DIVULG 24-05-2013 PUBLIC 27-05-2013)

%k %k %k

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N.
13.515/2000 DE MINAS GERAIS. CODIGO DE DEFESA DO
CONTRIBUINTE DE MINAS GERAIS. 1. Competéncia concorrente
dos Estados para legislar sobre direito tributario. 2. Inexisténcia
de reserva de iniciativa do Poder Executivo em matéria
tributaria. 3. Principio da isonomia observado no diploma
estadual.  Autoaplicabilidade de direitos e garantias
fundamentais na atividade fiscal. 4. Inconstitucionalidade das
normas pelas quais criados orgaos publicos e fixados prazos ao
Poder Executivo para implementacdo de servico publico. 5. A¢ao
direta julgada parcialmente procedente. (STF - ADI: 5002 MG,
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Relator: CARMEN LUCIA, Data de Julgamento: 18/08/2020,
Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: 04/09/2020)

* %k %k

PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INICIATIVA —
RESERVA — AUSENCIA. Inexiste reserva de iniciativa de projetos
de lei versando matéria tributaria, a teor do disposto no artigo
61, § 1°, da Constituicdo Federal, aplicavel aos Estados por forca
da simetria. Precedente: recurso extraordinario com agravo n°
743.480, submetido a sistematica da repercussdo geral — Tema
n° 682, Pleno, relator o ministro Gilmar Mendes, acoérddo
publicado no Diario da Justica de 20 de outubro de 2013. (RE
1182154 AgR, Relator(a): MARCO AURELIO, Primeira Turma,
julgado em 03/09/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe226

DIVULG 16-10-2019 PUBLIC 17-10-2019)

Ultrapassada a andlise constitucional, comprovadas, inclusive, a
legalidade e a constitucionalidade da matéria objeto do Projeto apresentado, passa-se a
justificar seu mérito.

A propositura em comento tem por escopo tornar obrigatéria a exibicdo
de videos educativos de combate a exploracdo sexual de criangas e de adolescentes na
abertura de evento de qualquer natureza realizado no Municipio de Maceid.

Os crimes contra as criancas e os adolescentes chocam e continuam
crescendo no Brasil, sendo um dos maiores problemas estruturais e de formacado social
no pais, dentre eles, a violéncia sexual, é, sem duvida, a que mais chama atencao,
principalmente porque grande parte dos casos ocorre dentro das residéncias das
vitimas.

Uma informacdo ainda mais alarmante é que, segundo os dados da
Policia Civil de Alagoas, em 2021, entre as denuncias contra criancas e adolescentes,
25% dos casos estdo ligados as situacGes de violéncia sexual. Esse percentual é muito
maior do que o registrado nacionalmente, que é de 18,6%, segundo aponta a Ouvidoria
Nacional dos Direitos Humanos do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos. Foram 709 registros contabilizados entre janeiro e dezembro do ano 2021.

As estatisticas comprovam o crescimento constante da violéncia contra
criancas e adolescentes em todo o pais. O Anudrio da Seguranca Publica 2022 aponta
que os casos de abusos contra criancas e adolescentes “explodiram” com a pandemia
de Covid-19, tendo sido registradas, de janeiro a junho de 2022, 4.486 denuncias de



P

MUNICiPIO DE MACEIO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

violacGes de direitos humanos contra os aludidos, conforme dados do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

Conforme o levantamento de 2021, o local da violéncia que aparece com
maior frequéncia, nas aludidas dendncias, é a residéncia da vitima e do suspeito do
crime, chegando a 445 casos. Em 54% dos registros levantados, a vitima tinha entre 12
e 17 anos de idade, deste percentual 88% a violéncia € contra meninas.

De acordo com a Geréncia de Doencas e Agravos ndao Transmissiveis —
GEDANT da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas — Sesau foram registrados mais
de 2,7 mil casos de violéncia sexual contra criancas e adolescentes entre 2017 e 2021
em Alagoas. Destes, 46% envolvem a faixa etdria de 10 a 14 anos. Sem contar com 0s
exorbitantes casos de subnotificacdes.

E sabido que o abuso e a exploracdo infantil tém sérias consequéncias
emocionais e fisicas nas criancas e adolescentes, por isso, é fundamental combater esse
tipo de violéncia, e todos os demais. Lembrando que discutir e implementar acdes é
perfeitamente possivel mesmo quando os recursos sao limitados, razdo pela qual a
presente proposta é vital na preservagdo de nossos menores.

Ressalte-se, por fim, que fora estipulado 30 (trinta) dias, a partir da data
de sua publicacdo, para a vigéncia, prazo suficiente para que o Poder Publico possa se
adequar nos termos da legis.

Diante do exposto, pela importancia da matéria e sabendo que é um
dever de toda sociedade cuidar e proteger as criancas e os adolescentes, afigura-se
necessaria a aprovacao do presente projeto, razao pela qual o submeto a apreciacado e,
requesto, o apoio dos nobres pares.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 07 de
fevereiro de 2023.

= \ VL 1t;_v,|_,}_

GABY RONALS
Vereadora
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PROJETO DE LEI N2 /2023

DispGe sobre a obrigatoriedade do uso da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS nas
propagandas institucionais promovidas pelo
Poder Publico do Municipio de Maceid e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Maceié decreta:

Art. 12 E obrigatdrio, no ambito do Municipio de Maceid, o uso da Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS nas propagandas institucionais promovidas pelo Poder Executivo, com o intuito de
torna-las acessiveis as pessoas surdas.

§19 S3o consideradas propagandas institucionais aquelas, veiculadas na televisdo e nas
redes sociais, que tém como objetivo divulgar, obras, servicos, campanhas educativas e
informativas, assim como qualquer tipo de publicidade pela Prefeitura de Maceid.

§29 Estende-se a exigéncia descrita nesta Lei a todos os érgdos vinculados ao Poder
Executivo, bem como ao Poder Legislativo e as concessionarias prestadoras de servicos
publicos municipais.

Art. 22 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagles
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 32 O Executivo Municipal regulamentard esta Lei no que couber.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds a sua publicacdo.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceié/AL, em 07 de
fevereiro de 2023.

—\ Vv ‘Y‘\«C—L-1-.3"‘;"‘-;‘_;_"

GABY RONALSA
Vereador
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em epigrafe determina a obrigatoriedade do uso da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS nas propagandas institucionais promovidas pela Prefeitura de
Maceio, estendendo tal exigéncia aos seus 6rgdos vinculados, ao Poder Legislativo e as
concessionarias prestadoras de servicos publicos municipais.

Inicialmente, cabe mencionar que as exigéncias legais e constitucionais
referentes a competéncia municipal para legislar em assunto de interesse local, albergada
no inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal foram cumpridas.

Pode-se dizer que o conceito de interesse local ndo deve se pautar pela
exclusividade, ou seja, ndo se trata de legislacdo sobre temas que soé interessam
exclusivamente ao Municipio. A ideia fundamental é de que o Municipio possa legislar
sobre temas que sejam predominantemente de interesse local, e isso quer significa que os
temas em questdo podem também possuir interesse regional e até nacional, mas é a
predominancia do interesse local que define a atuacdo municipal.

Quanto a competéncia para tratar da matéria, deve-se reconhecer que o
tema diz respeito a protecdo e a integragdo social das pessoas com deficiéncia, razao pela
gual, nos termos do inciso Il do art. 23 da Constituicdo Federal, o municipio encontra-se
legitimado para legislar concorrentemente com a Unido, os Estados e o Distrito Federal.

Por via de conhecimento, ante algumas decisGes incoerentes, arbitrdrias e
incorretas, vale destacar, também, a competéncia do Poder Legislativo para iniciar
proposicdes envolvendo matérias que versem sobre eventual geracdo de despesa.

Como sabido e de conhecimento notdrio, em 2016, o Supremo Tribunal
Federal — STF julgou em regime de Repercussdo Geral o RE n2 878.911/RJ, definindo que o
Parlamentar Municipal (vereador), pode SIM apresentar Projeto de Lei que tenha previsdo
de despesas para o Poder Executivo (municipio), ou seja, tal Decisum definiu a Tese 917,
em sede repercussdo geral, para reafirmar que: “Ndo usurpa competéncia privativa do
Chefe do Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a Administracéo, ndo trata da
sua estrutura ou da atribui¢do de seus érgéos nem do regime juridico de servidores publicos
(art. 61, § 12 Il,a, c e e, da Constituicdo Federal).”

Desta feita, resta cristalino que, com excecdo das matérias previstas
expressamente naqueles dispositivos e seus correspondentes a nivel estadual e municipal,
todas as outras sdo inalcancdveis pela inconstitucionalidade formal subjetiva, ou seja, vicio
de iniciativa, j& que a interpretacdo dada pela Suprema Corte (STF) é restritiva e ndo
amplia o rol taxativo previsto pelo legislador constituinte.
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Destaque-se, ainda, com o fito de facilitar o entendimento e ndo mais

existirem duvidas quanto ao tema, é importante trazer a tona as finalidades da
Repercuss3o Geral', sendo elas: Delimitar a atuacdo do STF no julgamento de recursos

extraordindrios, inclusive com agravo, as questdes constitucionais que tenham relevancia
social, politica, econdmica ou juridica que transcendam os interesses subjetivos do processo
E Uniformizar a interpretacdo da Constituicdo sem que o STF tenha que decidir multiplos
casos idénticos sobre a mesma questdo constitucional. Assim, havendo Repercussdo Geral
ndo ha mais que se questionar a matéria, diante do entendimento consolidado.

Destarte, conforme o supramencionado entendimento uniformizado do STF,

ndo ha reserva exclusiva de iniciativa assegurada ao chefe do Poder Executivo para tratar de
matéria que gere despesa, sendo vejamos:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO — EMBARGOS DE
DECLARACAO RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO -
PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INEXISTENCIA
DE RESERVA DE INICIATIVA — PREVALENCIA DA REGRA GERAL DA
INICIATIVA  CONCORRENTE QUANTO A INSTAURACAO DO
PROCESSO DE FORMACAO DAS LEIS — LEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL DA INICIATIVA PARLAMENTAR — RENUNCIA DE
RECEITA NAO CONFIGURADA — AUSENCIA DE VIOLACAO A
RESERVA DE LEI ORCAMENTARIA — ALEGADA OFENSA AO ART. 167,
INCISO I, DA CONSTITUICAO — INOCORRENCIA — DECISAO QUE SE
AJUSTA A JURISPRUDENCIA PREVALECENTE NO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL — CONSEQUENTE INVIABILIDADE DO RECURSO
QUE A IMPUGNA — SUBSISTENCIA DOS FUNDAMENTOS QUE DAO
SUPORTA A DECISAO RECORRIDA — RECURSO IMPROVIDO. (RE
732685 ED, Relator(a): CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado
em 23/04/2013, ACORDAO ELETRONICO DJe099 DIVULG 24-05-
2013 PUBLIC 27-05-2013)

* %k %k

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N.
13.515/2000 DE MINAS GERAIS. CODIGO DE DEFESA DO
CONTRIBUINTE DE MINAS GERAIS. 1. Competéncia concorrente dos
Estados para legislar sobre direito tributdrio. 2. Inexisténcia de
reserva de iniciativa do Poder Executivo em matéria tributaria. 3.
Principio da isonomia observado no diploma estadual.
Autoaplicabilidade de direitos e garantias fundamentais na
atividade fiscal. 4. Inconstitucionalidade das normas pelas quais

1https://portal.stf.jus. br/textos/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaRepercussaoGeral&pagina=apresen

tacao
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criados érgdos publicos e fixados prazos ao Poder Executivo para
implementacdo de servico publico. 5. Acdo direta julgada
parcialmente procedente. (STF - ADI: 5002 MG, Relator: CARMEN
LUCIA, Data de Julgamento: 18/08/2020, Tribunal Pleno, Data de
Publica¢do: 04/09/2020)

* %k %k

PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INICIATIVA —
RESERVA — AUSENCIA. Inexiste reserva de iniciativa de projetos de
lei versando matéria tributdria, a teor do disposto no artigo 61, §
1°, da Constituicdo Federal, aplicavel aos Estados por forca da
simetria. Precedente: recurso extraordindrio com agravo n°
743.480, submetido a sistematica da repercussdo geral — Tema n°
682, Pleno, relator o ministro Gilmar Mendes, acérddo publicado
no Didrio da Justica de 20 de outubro de 2013. (RE 1182154 AgR,
Relator(a): MARCO AURELIO, Primeira Turma, julgado em
03/09/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe226 DIVULG 16-10-2019
PUBLIC 17-10-2019)

Ultrapassada a analise constitucional, comprovadas, inclusive, a legalidade e
a_constitucionalidade da matéria objeto do Projeto apresentado, passa-se a justificar seu
mérito.

A propositura em comento tem por escopo tornar obrigatério o uso da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS nas propagandas institucionais promovidas pelo Poder
Executivo Municipal de Maceid, com o intuito de torna-las acessiveis as pessoas surdas.

Cabe trazer a tona a diferenca entre Pessoa Surda e Pessoa com Deficiéncia
Auditiva. Na visdo clinica o que difere surdez de deficiéncia auditiva é a profundidade da
perda auditiva, ou seja, as pessoas que tém perda profunda e ndo escutam nada, sdo
surdas, contudo as que sofreram uma perda leve ou moderada, e tém parte da audicdo, sdo
consideradas deficientes auditivas.

Outro fator determinante é que nacultura surda, hd a utilizacdo do
componente cultural importante, qual seja, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, , cuja
modalidade é gestual-visual, possuindo estrutura e gramatica prdprias, na qual é possivel se
comunicar e interagir através de gestos, expressdes faciais e corporais, sendo, portanto,
uma importante ferramenta de inclusdo social.

LIBRAS, que é uma lingua e ndo uma linguagem, é reconhecida como meio
legal de comunicacdo e expressdo desde 24 de abril de 2002, por meio da Lei n? 10.436,
tendo se tornado uma importante ferramenta para a inclusdo social e participacdo das
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aludidas como cidad3s.

Por ser uma lingua visuoespecial, LIBRAS é um muito mais facil de ser
aprendida pelos surdos e por isso é o primeiro idioma da comunidade surda no pals.
Contudo, no que pese a aludida legis ter quase duas décadas, verifica-se que o seu
reconhecimento ocorre de forma isolada e pouco difundida, ja que ainda ha individuos que
ndo a conhecem, dependendo unicamente da leitura labial ou da escrita, razdo pela qual é
imprescindivel, mais do que ter uma lingua institucionalizada, que o Brasil de fato a
reconheca como direito essencial e a execute, garantindo assim a aplicacdo de politicas
publicas nesse sentido.

A Comunidade Surda entende que a surdez ndo é uma deficiéncia, e sim
uma forma de experimentar o mundo diferente da que se apresenta, na verdade, para
muitos, a surdez é uma “potencialidade”, que abre as portas para uma cultura prépria e
muito rica, que ndo se identifica pelo que ouve ou ndo, ndo havendo, desta feita, perda
auditiva, mas sim um “ganho surdo”.

No entanto, como os surdos dependem da Lingua de Sinais para se
comunicarem e interagirem em sociedade, é indispensavel que haja acessibilidade em
LIBRAS em todos os lugares, e de todas as formas de convivio e interacdo, assim, nada mais
coerente, justo e igualitdrio que eles tenham conhecimento e acesso as propagandas que
veiculada na televisdo e nas redes sociais, que déem publicidade aos atos da Prefeitura e
gue divulguem obras, servicos, campanhas educativas e informativas.

Em busca de uma sociedade mais justa e igualitdria, sabendo que a
informacdo é poder e que todas as pessoas tém direito ao seu acesso, fora estendida a esta
Casa Legislativa a exigéncia do uso de LIBRAS nas propagandas institucionais.

Ressalte-se, por fim, que fora estipulado 30 (trinta) dias, a partir da data de
sua publicacdo, para a vigéncia, prazo suficiente para que o Poder Publico possa se adequar
nos termos da legis.

Diante do exposto e da importancia da matéria, afigura-se necessaria a
aprovacao do presente projeto, razdo pela qual o submeto a apreciacdo e, requesto, o
apoio dos nobres pares.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceié/AL, em 07 de
fevereiro de 2023.

—\ Vv YV('L#E;—VJ—R—

GABY RONALSA
Vereadora
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PROJETO DE LEI N2 /2023

Dispde sobre a obrigatoriedade de
construcdo de espacos de convivio urbano
nos bairros do Municipio de Maceid e d3
outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Maceid decreta:

Art. 19 Fica determinada a obrigatoriedade de construcdo de espacos de convivio
urbano em todos os bairros do Mde Maceid, de forma a garantir o direito de
convivéncia e lazer para toda a populacgdo.

Art. 22 Os espacos de convivio urbano a que se refere o art. 12 deverdo ser construidos
em areas publicas ou privadas, desde que estas sejam acessiveis a toda a populacdo, e
deverdo contar com equipamentos e mobilidrios urbanos adequados, tais como bancos,
mesas, lixeiras, aparelhos de ginastica, parquinhos infantis, dentre outros.

Art. 32 A construcdo dos espacos de convivio urbano devera ser realizada com base em
estudos técnicos que levem em consideracdo as caracteristicas de cada bairro, tais
como densidade populacional, perfil socioeconbmico dos moradores, areas verdes
disponiveis, entre outras variaveis.

Art. 42 Fica vedada a destruicdo de espacos de convivio urbano ja construidos, os quais
devem ser preservados e mantidos a disposicdo da populacdo.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario intervir em espacos de convivio urbano ja
construidos, devera ser realizada uma analise técnica prévia que ateste a necessidade e
justificativa da intervencdo, com a apresentacdo de um projeto que contemple a
preservacdo das caracteristicas e elementos originais do espaco e assegure a
manutencdo das funcgdes sociais e ambientais do mesmo, bem como devera ser
consultada a comunidade local.

Art. 52 O Poder Executivo Municipal deverd regulamentar a presente lei, estabelecendo
prazos para a construcdo dos espacos de convivio urbano, bem como as penalidades
para o seu descumprimento.
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Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 08 de
fevereiro de 2023.
- \ VIV i oy T;—/
GABY RONALSA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em epigrafe dispGe sobre a obrigatoriedade de
construcdo de espacgos de convivio urbano nos bairros do Municipio de Maceio.

Inicialmente, cabe mencionar que as exigéncias legais e constitucionais
referentes a competéncia municipal para legislar em assunto de interesse local,
albergada no inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal foram cumpridas.

Pode-se dizer que o conceito de interesse local ndo deve se pautar pela
exclusividade, ou seja, ndo se trata de legislacdo sobre temas que sé interessam
exclusivamente ao Municipio. A ideia fundamental é de que o Municipio possa legislar
sobre temas que sejam predominantemente de interesse local, e isso quer significa que
0s temas em questdo podem também possuir interesse regional e até nacional, mas é a
predominancia do interesse local que define a atuacdo municipal.

Por via de conhecimento, ante algumas decisGes incoerentes, arbitrarias
e incorretas, vale destacar, também, a competéncia do Poder Legislativo para iniciar
proposicées envolvendo matérias que versem sobre eventual geracdo de despesa.

Como sabido e de conhecimento notério, em 2016, o Supremo Tribunal
Federal — STF julgou em regime de Repercussdo Geral o RE n? 878.911/RJ, definindo
gue o Parlamentar Municipal (vereador), pode SIM apresentar Projeto de Lei que tenha
previsdo de despesas para o Poder Executivo (municipio), ou seja, tal Decisum definiu a
Tese 917, em sede repercussdo geral, para reafirmar que: “Ndo usurpa competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a
Administracdo, ndo trata da sua estrutura ou da atribuicGo de seus drgdos nem do
regime juridico de servidores publicos (art. 61, § 12, Il,a, c e e, da ConstituicGo Federal).”

Desta feita, resta cristalino que, com excecdo das matérias previstas
expressamente naqueles dispositivos e seus correspondentes a nivel estadual e
municipal, todas as outras sdo inalcancaveis pela inconstitucionalidade formal
subjetiva, ou seja, vicio de iniciativa, ja que a interpretacdo dada pela Suprema Corte
(STF) é restritiva e ndo amplia o rol taxativo previsto pelo legislador constituinte.

Destaque-se, ainda, com o fito de facilitar o entendimento e ndo mais
existirem duvidas quanto ao tema, é importante trazer a tona as finalidades da
Repercussdo Geral’, sendo elas: Delimitar a atua¢do do STF no julgamento de recursos
extraordinarios, inclusive com agravo, as questdes constitucionais que tenham

1https://portal.stf.jus. br/textos/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaRepercussaoGeral&pagina=apresen
tacao
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relevincia social, politica, econbmica ou juridica que transcendam os interesses
subjetivos do processo E Uniformizar a interpretacdo da Constituicdo sem que o STF
tenha que decidir multiplos casos idénticos sobre a mesma questdo constitucional.
Assim, havendo Repercussdo Geral ndo hd mais que se questionar a matéria, diante do
entendimento consolidado.

Destarte, conforme o supramencionado entendimento uniformizado do
STF, ndo ha reserva exclusiva de iniciativa assegurada ao chefe do Poder Executivo para
tratar de matéria que gere despesa, sendo vejamos:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO — EMBARGOS DE
DECLARACAO RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO -
PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INEXISTENCIA
DE RESERVA DE INICIATIVA — PREVALENCIA DA REGRA GERAL DA
INICIATIVA CONCORRENTE QUANTO A INSTAURACAO DO
PROCESSO DE FORMACAO DAS LEIS - LEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL DA INICIATIVA PARLAMENTAR — RENUNCIA
DE RECEITA NAO CONFIGURADA — AUSENCIA DE VIOLA(;AO A
RESERVA DE LEI OR(;AI\/IENTARIA — ALEGADA OFENSA AO ART.
167, INCISO |, DA CONSTITUICAO — INOCORRENCIA — DECISAO
QUE SE AJUSTA A JURISPRUDENCIA PREVALECENTE NO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — CONSEQUENTE INVIABILIDADE
DO RECURSO QUE A IMPUGNA — SUBSISTENCIA DOS
FUNDAMENTOS QUE DAO SUPORTA A DECISAO RECORRIDA —
RECURSO IMPROVIDO. (RE 732685 ED, Relator(a): CELSO DE
MELLO, Segunda Turma, julgado em 23/04/2013, ACORDAO
ELETRONICO DJe099 DIVULG 24-05-2013 PUBLIC 27-05-2013)

%k %k %k

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N.
13.515/2000 DE MINAS GERAIS. CODIGO DE DEFESA DO
CONTRIBUINTE DE MINAS GERAIS. 1. Competéncia concorrente
dos Estados para legislar sobre direito tributario. 2. Inexisténcia
de reserva de iniciativa do Poder Executivo em matéria
tributaria. 3. Principio da isonomia observado no diploma
estadual.  Autoaplicabilidade de direitos e garantias
fundamentais na atividade fiscal. 4. Inconstitucionalidade das
normas pelas quais criados orgaos publicos e fixados prazos ao
Poder Executivo para implementacdo de servico publico. 5. A¢ao
direta julgada parcialmente procedente. (STF - ADI: 5002 MG,
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Relator: CARMEN LUCIA, Data de Julgamento: 18/08/2020,
Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: 04/09/2020)

* %k %k

PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA — INICIATIVA —
RESERVA — AUSENCIA. Inexiste reserva de iniciativa de projetos
de lei versando matéria tributaria, a teor do disposto no artigo
61, § 1°, da Constituicdo Federal, aplicavel aos Estados por forca
da simetria. Precedente: recurso extraordinario com agravo n°
743.480, submetido a sistematica da repercussdo geral — Tema
n° 682, Pleno, relator o ministro Gilmar Mendes, acoérddo
publicado no Diario da Justica de 20 de outubro de 2013. (RE
1182154 AgR, Relator(a): MARCO AURELIO, Primeira Turma,
julgado em 03/09/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe226
DIVULG 16-10-2019 PUBLIC 17-10-2019)

Ultrapassada a andlise constitucional, comprovadas, inclusive, a
legalidade e a constitucionalidade da matéria objeto do Projeto apresentado, passa-se a
justificar seu mérito.

A justificativa para este projeto de lei é a de que a convivéncia e o lazer
sdo direitos fundamentais de todos os cidaddos e devem ser garantidos pelo Poder
Publico. A construcdo de espacos de convivio urbano nos bairros é essencial para que as
pessoas tenham locais de encontro e integracdo, onde possam realizar atividades
fisicas, culturais e de lazer, além de desfrutar do contato com a natureza e do ambiente
urbano em que vivem.

Como sabido, Maceid é uma cidade que carece de equipamentos
publicos, em especial espacos de convivio urbano. Além disso, a construcdo desses
espacos contribui para a melhoria da qualidade de vida da populacdo, uma vez que
estimula o convivio social e a pratica de atividades fisicas, que sao fundamentais para a
promocdo da saude e do bem-estar. Também pode contribuir para a reducdo da
violéncia, uma vez que a presenca de pessoas em espacos publicos tende a inibir acdes
criminosas.

A construcdo de espacos de convivio urbano também pode trazer
beneficios econdmicos para o municipio, pois pode estimular o comércio local, a
geracdo de emprego e renda, e a valorizacdo dos imdveis proximos aos locais de lazer e
convivéncia.
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Além dos fundamentos ja apresentados, é importante destacar outros
aspectos que reforcam a importancia da construgao de espacos de convivio urbano nos
bairros. Dentre eles, destacam-se:

1. Fortalecimento da identidade local: a construcdo de espacos de
convivio urbano nos bairros pode contribuir para o fortalecimento da
identidade local, uma vez que os moradores terdo um local de
encontro e integracdo em sua prépria comunidade;

2. Reducdo das desigualdades sociais: a construcdo de espacos de
convivio urbano em todas as regides do municipio pode contribuir
para a reducdo das desigualdades sociais, uma vez que todos os
cidaddos terdo acesso aos mesmos equipamentos e servicos de lazer.

3. Estimulo ao desenvolvimento infantil: a construcdo de espacos de
convivio urbano nos bairros pode estimular o desenvolvimento
infantil, uma vez que as criangas terdo acesso a espacos de
brincadeiras e atividades que contribuem para o seu aprendizado e
desenvolvimento social.

4. Valorizacdo da paisagem urbana: a construcdo de espacos de
convivio urbano pode contribuir para a valorizacdo da paisagem
urbana, uma vez que esses locais costumam ser projetados com
elementos paisagisticos e urbanisticos que tornam as areas mais
agradaveis visualmente.

5. Estimulo ao turismo local: a construcdo de espacos de convivio
urbano pode contribuir para o estimulo ao turismo local, uma vez
gue os visitantes podem conhecer e desfrutar desses locais de lazer e
convivéncia.

Destaque-se que consta no projeto de lei em comento um dispositivo
gue proibe a destruicdo de espacos de convivio urbano ja construidos, visando garantir
a preservacdo desses espacos de convivio urbano, ao tempo que estabelece critérios
técnicos e justificativas claras para eventuais intervencdes nos referidos locais,
assegurando que as mudancas sejam realizadas de forma responsavel e preservando
suas funcBes sociais e ambientais, sem olvidar do mais importante: ouvir a comunidade
local.

Isso porque, muitas vezes, espacos publicos ja existentes sdo destruidos
ou descaracterizados para dar lugar a empreendimentos imobilidrios ou outras
construgdes privadas, prejudicando a populacdo que depende desses locais para o lazer
e convivéncia.

Dessa forma, incluir um dispositivo que proteja os espacos de convivio
urbano ja construidos pode garantir que esses locais sejam preservados e mantidos a
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disposicdo da populacdo. Além disso, essa medida pode contribuir para a valorizacdo do
patrimonio publico e para a promocdo da sustentabilidade urbana, uma vez que evita o
desperdicio de recursos e a degradagdo ambiental causados pela destruicdo de espacos
publicos.

Com tal vedacdo reforcamos a importancia dos espacos de convivio
urbano para a qualidade de vida dos cidaddos e para o desenvolvimento sustentavel do
municipio.

Por essas razGes, a obrigatoriedade de construgcdo de espacos de
convivio urbano nos bairros € uma medida justa e necessaria para promover a inclusao
social, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Diante do exposto e pela importancia da matéria, afigura-se necessaria a
aprovacdo do presente projeto, razdo pela qual o submeto a apreciacdo e, requesto, o
apoio dos nobres pares.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 08 de
fevereiro de 2023.

= \ VL 1t;_v,|_,}_

GABY RONALS
Vereadora
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

PROJETO DE LEI N¢ /2022.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA AO
INSTITUTO QUINTAL CULTURAL.

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarado de utilidade publica o INSTITUTO CULTURAL com CNPJ N°
13.085.397/0001-03, com sede e foro juridico no municipio de Maceid localizado Rua
Lord Baden Poweel, n? 112, Bairro Serraria, Maceid/AL, CEP 57.046-240, fundado em
2007.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceié, em 22 de dezembro
2022

Aen Lebsr

Teca Nelma
Vereadora

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br
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PROJETO DE LEI N2___/2022.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA AO
INSTITUTO QUINTAL CULTURAL.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Quintal Cultural é uma ONG fundada no ano de 2007, em Maceid/AL. O
projeto visa trabalhar com os elementos da cultura Hip Hop, a partir de suas caracteristicas
musicais, literarias, corporais, visuais e artisticas. Propondo um trabalho de produgdo e
disseminacdo da cultura urbana nas periferias da parte baixa de Maceid.

Sendo assim, a instituicdo busca valorizar a diversidade cultural de localidades
compreendidas entre a 22 e 42 regides administrativas da capital alagoana, tendo como eixo
central o bairro do Bom Parto, onde acontecerdo maior parte das atividades e alcancando as
demais localidades no entorno da Lagoa Mundau como: Mutange, Bebedouro, Levada, Vergel,
entre outras. Em didlogo permanente com as comunidades envolvidas, onde ira desenvolver
acdes no sentido de fortalecer as experiéncias de cidadania em parceria com agentes culturais
e as organizacdes da sociedade civil.

Levando em consideragcdao que os bairros contemplados pelo projeto apresentam um
qguadro de vulnerabilidade social, a instituicdo escolheu, especificamente, o bairro do Bom
Parto como sede deste projeto e busca propor por meio de nossas acdes, a formacdo e
capacitacdo de criancgas, jovens e adultos para fortalecimento de sua autoestima e autonomia
diante dos indices sociais que atingem essa regiao.

Além disso, a regidao compreendida pelo bairro sede do projeto e seu entorno, através
de seus agentes culturais, possui relevancia histérica na cena da cultura hip hop promovendo
eventos com requéncia, entre eles “A batalha da PST”, que acontece ha muitos anos na Praga
Santa Teresa e ja faz parte do calendario do Hip hop alagoano.

Considerando a amplitude de atividades desenvolvidas pelo Instituto bem como a
pluralidade social que a Organizagdo consegue atingir em seu trabalho, compreendemos a
importancia do Instituto Quintal Cultural ser reconhecida como Utilidade Publica do Municipio
de Maceio.

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br
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Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceio, em 22/12/2022

ecn relon

Teca Nelma

Vereadora

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br



Cnpj: 13.085.397/0001-03
institutoquintalcultural @gmail.com - 82 9919-8122/98819-5676

https://www.facebook.com/quintalculturalmcz/

Macei6/AL, 22 de dezembro de 2022

Oficio n° 41/2022
CNPJ n© 13.085.397/0001-03

De: INSTITUTO QUINTAL CULTURAL

A Sra. Vereadora Teca Nelma
Assunto: Titulacao de Utilidade Publica ao INSTITUTO QUINTAL CULTURAL

O INSTITUTO QUINTAL CULTURAL

organizacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 13.085.397/0001-03, sob a
modalidade juridica de associacdo, sem fins lucrativos. Com foro nessa capital, no Rua
Lord Baden Poweel, 112, rua A, conjunto Flamboyant, Bairro Serraria, Maceio-AL, CEP
57046-240, neste ato representado por sua representante legal, ANDREIA CRISTINA DE
CARVALHO DIAS, CPF 046.243.994-12, vém, por meio deste, solicitar a concessao do
titulo de utilidade publica municipal a instituicdo, para que 0 mesmo siga os tramites de
praxe na Camara de Vereadores, com vistas a sua aprovacao.

Sabendo do comprometimento de vosso mandato com as questdes relativas a
promoc¢do da educacdo, esporte e lazer, nos colocamos a disposicdo para as acdes
inerentes a aprovacao do mesmo.

Maceid/AL, 22 de dezembro de 2022

/ 7 3 . - - - ’ < .
A (/- Fee s C/"((,",)c( ne A ‘(_,L—,waaj‘ = D“’*‘

ANDREIA CRISTINA DE CARVALHO DIAS
Presidente



INSTITUTO QUINTAL CULTURAL
"ESTATUTO SOCIAL"

TiuLo |
DA DENOMINACAO E CARATER, DOS FINS,
DA SEDE, E DA DURACAO

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO

Artigo 1° - O Instituto Quintal Cultural, doravante simplesmente denominado QUINTAL
CULTURAL, fundado aos 10 dias de julho de 2010, € uma pessoa juridica de direito
privado, sob a forma de associagdo civil sem fins. lucrativos e com fins nao
econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa, e de carater cultural, ambiental e de
assisténcia social, regida pelo presente estatuto e pelas demais disposigdes legais.

CAPITULO Il

DOS FINS

Artigo 2°. O QUINTAL CULTURAL tem por finalidade:

I. Dedicar-se as obras de promogdo humana, beneficente, filantrépica e de
assisténcia social;

Il Promover a difusé@o e o resgate dos valores da cultura popular em especial
a cultura da beira da lagoa Mundau, organizando, para tal, mostras de
arte, monfagem de espetdculos e exposigoes das diversas expressoes
artisticas, oficinas, eventos camavalescos, juninos e em geral.

. Promover agdes politicas de incenfivo & cultura e a preservagdo ambiental
em Alagoas;

Iv. Promover a cultura, a consciéncia ecoldgica, o entretenimento e o lazer
em todas as suas dimensoes;

CAPITULO Il
DA SEDE

Artigo 3°. O QUINTAL CULTURAL tem sede, provisoriamente, até posterior aquisicdo de
sede definitiva e exclusiva, Conjunto Flamboyant, rua A, n-112. Serraria CEP 57.046.270

CAPITULO IV
DA DURAGAO

Artigo 4°. O tempo de durag@o do QUINTAL CULTURAL & indeterminado.
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Tituton
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°. Sdo associados todos aqueles que, sem impedimento legal, forem admitidos
como tais, sendo aprovados pela Diretoria da enfidade, ad referendum da Assembléia
Geral, de acordo com os critérios previstos no Capitulo abaixo.

CAPITULO |
DA CLASSIFICAGAO DOS ASSOCIADOS

Artigo &°. Todos os associados pertencer@o a uma Unica categoria.

CAPITULO I
DA ADMISSAO

Ariigc: 7°. A admissGo dos associados se dard mediante a aprovagdo do nome do
candidato pela Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. A formalizac@o da admiss@o serd procedida mediante a inscricdo do
associado no livro de associados, devidamente registrado junto & serventia notorial, e

mediante a assinatura ao termo de adesao ao Trabalho voluntdério, nos estreitos limites
da Lei n.° 9.608, de 18/02/1998.

) CAPITULO 1N
DA SUSPENSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°. O associado, que praticar ato prejudicial cos interesses. ou ao bom nome do
QUINTAL CULTURAL, estara sujeito, apos rigorosa sindicancia, e a critério da Diretoria, &s
penalidades de adverténcia ou até mesmo exclusdo do quadro social, nos termos do
artigos 9°, 10° infra.

Artigo 9°. Constituem motivos de suspens@o do exercicio de todos os direitos e de
fung@o ou de exclus@o dos associados, a critério da Diretoria Deliberativa, por maioria
qualificada de 2/3 (dois tergos):

L Infragdo ao Estatuto, normas intemas e as decisdes dos orgdos deliberativos do
QUINTAL CULTURAL;

1. Utilizagdo do nome do QUINTAL CULTURAL para qualquer tipo de promogdo
pestoal, instifucional e/ou prestar fianga ou aval, exceto nas situagdes
apresentadas previamente e aprovadas pela Diretoria;

1. Pratica e condenagdo por qualquer crime doloso:;

IV. Deixar de pagar, injustificadamente. suas contribuigdes/mensalidades ao QUINTAL
CULTURAL, por mais de frés meses subseqUentes.

Pardgrafo Unico. O pedido de Demisséo Voluntéria do Associado serd re lizado
mediante oficio dirigido ao Diretor Presidente, e seu desligamento ocomrera
houver o deferimento do pedido.
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# Artigo 10. Exciuido do QUINTAL
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CULTURAL, por qualquer
do rol de associado, o associado nao terd direito a qualg

remuneracao pelos servicos a ele prestados.

que seja o motivo ou, retirando-se
ver indenizagdo, compensagcdo ou

a Diretoria baixard ato administrativo e permitird g
apresentagdo de defesa por parte d para julgamento junto &
maioria da Diretoria. Referendada s

ua exclusao, ser-lhe-a outorgado direito de recurso junto
a Assembléia Geral, que deliberarg

sobre a exclusdo.

CAPiTULO NI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 12. Sao direitos dos associados de qualquer categoria:

Comparecer e participar das reunides da Assembléia Geral, desde que suas
cbrigagdes assumidas perante o QUINTAL CULTURAL estejam em dig;

Requerer & Diretoria, a convocagdo de reunides, para disculir e apresentar
propostas;

i, Visitar as dependéncias do QUINTAL CULTURAL sempre que desejarem;

Iv. Parlicipar de todas as festividades promovidas pelo QUINTAL CULTURAL;
V. Exercer os cargos ou comissdes a que forem eleitos;
VL.

Votar e ser votado para os cargos da administracao.

Artigo 13. SGo deveres dos associados:

1. Observar fielmente as disposicdes deste Estatuto e normas

infernas e das
deliberagdes regularmente tomadas pelos 6rgdos competentes:

Cooperar para a completa realizagao dos fins do QUINTAL CULTURAL;

L. Respeitar as normas do QUINTAL CULTURAL expressas nesse Estatuto ou em
Regulamentos expedidos pelos 6rgdos competentes;

V. Cumprir com suas obrigagdes sociais;

V.

Manter o sigilo e a éfica em todos os assuntos relacionados com ao QUINTAL
CULTURAL.

Artigo 14. Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do QUINTAL
CULTURAL, a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto.

Pardgrafo Unico. Os associados ndo respondem, sequer subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pelo QUINTAL CULTURAL, exceto se agirem com excesso de mandato.
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V.

VL.

VIL

VIl

IX.

X.

TiruLo i
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO SOCIAL
CAPITULO |
RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 15. Os recursos econémico-financeiros do QUINTAL CULTURAL serdo provenientes de

Contribuigoes de seus associados, amigos e benfeitores:

Eventos em geral, mormente de natureza cultural;
Bazares e feiras em geral;

Sorteios;

Rendimentos préprios dos imdveis que possuir;
Rendimentos financeiros de qualquer ordem;

Usufrutos que Ihe forem conferidos:

De donativos e/ou legados de pessoas fisicas e juridicas;

De contratos e convénios:

De recursos dos Poderes Publicos;

Xl. Venda de bens e servicos decorrentes de atividade meio,

como: centro cultural, cursos
livres e outros.

CAPITULO Il

DA APLlCAcAo DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 16. A totalidade dos recursos econémico-financeiros previstos no artigo anterior &
integralmente aplicada na consecugdo das finalidades institucionais do QUINTAL CULTURAL,
no sustento de suas obras e afividades a que esteja vinculado, dentro do Territério Nacional.

Artigo 17. O QUINTAL CULTURAL aplicard os recursos evenfualmente advindos dos Poderes
Publicos nas finalidades em que estejam vinculados.

CAPIlTULO I
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 18. E constituido o patrimdnio social do QUINTAL CULTURAL, por todos os bens méveis

e imoveis de sua propriedade, e por fodos aqueles que vier a adquirir, assim como, por
todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir,
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" Pardgrafo Unico. O patriménio social do Q
A UIN i
caracterizard patriménio de individuo. e e PeHUERa. isfcoas,

CAPITULO IV
DO BALANGO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Artigo 19. O exercicio fiscal do QUINTAL CULTURAL inici janei

aré em 1° de janeiro e se enc
em 31 de dezembro da cada ano, sendo que até 30 de abril do ano subserenteersr:rrg
levantado e encerrado o Balango Patrimonial, :

¢ | : acompanhado das respectiv
Demonstragdes Contdbeis, derivados do exercicio anterior. - *

Artigo 20. O QUINTAL CULTURAL mantém a escriturag@o de suas receitas, despesas, ingressos,

desembolsos € mutacdes .potrimoniois, em livros revestidos de todas as formalidades legais
Que assegurem a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

TiTuLo IV
ORGANIZACAO E GOVERNO

Artigo 21. Sao érgaos deliberativos do QUINTAL CULTURAL, hierarquicamente:

1. Assembléia Geral;

1l. Diretoria.

Pardgrafo Primeiro. A Diretoria é um 6rgdo deliberativo e de gestdo, o qual concreliza e
viabiliza as decisoes.

Pardgrafo Segundo. Os diretores e associados ndo receberao remuneragdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualguer forma ou fitulo, em razao das
competéncias, fungdes ou alividades que Ihe sejam atribuidas pela entidade.

CAPITULO |
ASSEMBLEIA GERAL

Arigo 22. A Assembléia Geral é 6rgdo méximo e soberano de governo do QUINTAL

CULTURAL, constituida pela uni@o de todos os associados que estiverem em dia com suas
obrigagdes sociais.

Arigo 23. A Assembléia Geral reunir-se-G em local previamente determinado pela Diretoria:
I Ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano;

. Extraordinariamente, sempre que necessario.

Arigo 24. A Assembléia Geral serG convocada pelo Diretor Presidente e em sua auséncia ou
impedimento, por seu substituto legal, que fixard data, hordrio, local e pauta, através de
edital de convocagdo afixado na sede da Instituicdo, através de carta circular ou por edital

Hermant 1‘\:(
Advogado ORR(AL 1+
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ou por qualquer outro meio de comunicacao social escolhido pelo Diretor Presidente, com
15 (quinze) dias de antecedéncia.

Pardgrafo 1° A Assembléio' Geral poderd ser convocada por 2/3 dos associados que
estejom em dia com as obrigagdes sociais, caso o Diretor Presidente ndo atenda &s suas
solicitagdes de convocacdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2°. Em caso de urgéncia e relev

urgé ancia, o Diretor Presidente poderd convocar a
Assembléia Geral em prazo inferior ao estab

elecido neste artigo,

Pardgrafo 3°. Os associados serdo convocadas por escrito, para Assembléia Geral que frate
da dissolu¢do ou exting@o do QUINTAL CULTURAL.

Artigo 25. Compete & Assembléia Geral:
l. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il Eleger, empossar e destituir a Diretoria;

. Reformar total ou parcialmente o Estatuto Social;

V. Autorizar a Diretoria a com

prar, vender, compromissar a qualquer titulo e/ou doar
bens imoveis;

V. Aprovar o‘orccmento apresentado pela Diretoria:

VI. Aprovar o Regulamento e outras normas internas;

VIL Aprovar as contas através das demonstragdes contdbeis e seus anexos;
VIll.  Aprovor o planejamento das atividades;

IX. Aprovar o relatério das atividades:

X. Deliberar sobre a dissolugdo ou exting@o do QUINTAL CULTURAL;

XI. Deliberar sobre assuntos de interesse social;

XII. Julgar os recursos a ele interpostos

pelos associados ou demais usudrios do QUINTAL
CULTURAL;

X, Referendar ou ndo a admiss@o de novos associados;

XIV.  Eleger dentre os seus membros o Diretor Presidente.

XV. Deliberar sobre casos omissos no presente Estatuto.

Artigo 26. A Assembléia Geral se instala, funciona
convocagdo, com o minimo de 2/3 (dois tercos
Ultima convocacdo, meia hora a
simples dos associados presenies.

e delibera validamente, em primeira
) do nimero de associados, e em segunda e
pds, com qualquer numero, deliberando pela maioria

Herma de LyraNeto
Advogad AL 7407
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Artigo 2B. As alas das Assembléias Gerais sao aprovadas ao térming de

cada reunidic
€ assinadas pelos membros da Liretoria e por dois associodos

presentes,

CAPITULO I
DA DIRETORIA

Artigo 29. O QUINTAL CULTURAL & dirigido e administrado por uma Diretoria. sem

-~ T I Ta [P s <8 . . o oo
ccrge: vilclicics, sendo o Presidente da Direteric nomeado e acclhido pela Assembléic
Geral.

Paragrafo Primeiro. O mandato da Direforia e do Conselho Fiscal € de 03 (trés) anos,

permitida ¢ reeleicdo consecutiva.

Pardgrafo Segundo. A Diretoria é constituida pelo:

a) Diretor Presidente

b) Vice Direlor Presidente:

c) Secretaria Geral e Direfora de Politicas Cullurais:

d) Diretor Financeiro;

Paragrafo Tercelro. O cargo de Vice-Presidente serd ocupado pelo primero Dretor
Crancalthairn A qn,oql Aeverd cer eleitno peln Attembléin Gernl confarme as narmas da
presente Estatuto Social e do Regimento Interno.

Paragrafo Quarlo. Os cargos de Secretaria Geral e Diretora de Politicas Culturais e o
Diredne Financeiro seran nomeardos pelo Predidente sendo neceasano o referanda da

Assembléia Geral,

Pardgrafo Quinto. A Direloria exerce o mandato até a posse de seu sUCesor, mesmo
aue vencico o raro.,

Artige 30. Compele a Direloria:
I.  Dirgir ¢ administrar o QUINTAL CULTURAL:

. Cumpric € tazer cumpre o Estatulo Social do QUINTAL CULTURAL bem como o

RPegulamenio Intemor
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Presidente:
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lll. Representar o QUINTAL CULTURAL, por delegacao do Diretor Presidente no ato de
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- 'NOME: Andréia Cristina de Carvalho Gomes

RG n°: 99001335358

CPF/MF n°: 046.243.994-12

Av. Presidente Getdlio Vargas, n°® 37 Conj. Aldeota, Residencial Janaina Bloco
02 Ap. 03, Serraria CEP: 57046-340

erl anr’cg;%m-)\
O

Artigo 42. Os casos omis
resolvidos pela Diretoria, ¢

Artigo 43. O presente Estatuto Social r
vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Artigo 44. Fica eleito o Foro da Comarca de Macei

eventuais dlvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com o QUINTAL
CULTURAL.

c:Or"'occr Extraordinariamente a Assembléig Geral:

Qo U"'_c'?! O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na s

Convochomor'ﬂ absoluta, em cardter ordindrio, e extrao

mOioriQ do Pelo Presidente da Associagdo, pela maioria si
® Membros do préprio Conselho Fiseal,

egundo quinzena de janeiro,
rdlnoncmenfe, Sémpre que
mples dos membros oy pela

TITuLo v
DISPOSICOES GERAIS
Arti _—
Cor?\:’éf\?ssD(e)Sfrco de; sufos possibilidades e especialidades, o QUINTAL CULTURAL poderd firmar
ontrato ituics o i
Poder POblioe, . S com outras Instituicoes congeneres ou afins, bem como com o)

SOs ou duvidosos na interpretagd@o deste Estatuto Social sao
abendo recurso & Assembléia Geral.

evoga as disposicdes contrarias e anteriores e entra em

0, Estado de Alagoas para dirimir

é‘i'
Macei, 10 de julho de 1‘/‘

P i

/ AL 7107

'| TERCEIRO OFICIO DE NOTAS

Recaghega a(s) firmals) Cg__
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ATA DAA/-‘ESSEMBLEIA GERAL, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DO INSTITUTO QUINTAL
CULTURAL

Aos 30 de aqpil uintal Cultural, CNPJ
13.085-392/ 0001-03, Moceié-AL(,jfon?:Qg}es?doéni:?g Zei?\dgio Cristina de Carvalho
Dias, AUfONOMaA, Casada, residente e domiciliada na Rua Sol Nascente, 183-8
Bom Parto, MAceid — AL, CEP: 57017-290, inscrita no CPF sob © n° 046.243.994-12,
portadora de RG de n® 99001335358 SEDS-AL, Eu, Ederaldo Oliveira da Silva, Diretor
Financeiro, presidi a assempleia geral convocada por meio do oficio 044/2022,
divuigado na sede da Instituicao e nos espacos frequentados pelos sécios, com
finclidade de eleger o novo mandato da diretoria. Participaram da Assembleia
Geral: Andreid Cristina de Carvalho Dias, Presidente do Instituto Quintal Cultural:
Antdénio Scllis‘nono da Silva, Jardineiro, casado, residente e domiciliado na Rua SOl
Nascente n° 184, Bom Parto, Maceié - AL, CEP: 57.017-290, nascido em 01.11.1972,
inscrito no CPF sob o n°® 841.529.074-87, portador de RG de n° n°1147.908 SSP-AL
Angelo Correia da Silva, Auténomo, solteiro, residente e domiciliando na Rua
Cristiane Melo M L Batista n° 12, Bom Parto, Maceié-AL, CEP 57017-210, nascido
em 19.02.1981, inscrito no CPF n° 037.956.134-42, portador de RG n° 98001396049
SSP/AL; Ederaldo Oliveira da Silva, divorciado, Servidor PUblico, residente e
domiciliado na Rua Luiz Zagallo, 34, Bom Parfo, Macei6é - AL, CEP: 57.017-295,
nascido em 12/12/1972, inscrito no CPF sob o n°843.061.304-87 portador do RG n°
2002001079268 SSP-AL; Mdrcia Kelly Dias Alves, brasileira, solteira, nascida em
06.05.1983, frentista, RG n° 3042807/6 SSP/AL, inscrito no CPF/MF n° 075.316.264-46,
residente e domiciliada na Rua Sol Nascente, n° 183 — Bom Parto, Maceié/AL, CEP
57.017.290; Elias Beserra Bonifécio, brasileiro, solteiro, nascido em 17.05.1986,
Médico, RG n°® 2002005004378 SSP - AL e CPF/MF n° 058.728.154-50, residente e
domiciliado na Rua S&o Jodo, 139 - Vila Brejal - Maceid/AL — CEP 57017 — 260;
Rosinete de Carvalho Gomes, brasileira, divorciada, autdnoma, nascida em
26.10.1962, portadora da carteira de identidade n° 475407 SSP - AL e CPF.
331.964.434-34, residente e domiciliada na Rua Afila branddo, 37 — condominio
Janaina, bloco 02 apartamento 003 - Serraria- Maceid/AL CEP: 57046-367, Maria
Quitéria Dias da Silva, brasileira, solteira, comerciante, nascida em 07.10.1962, RG
n° 499781 SSP/AL e CPF n° 013.550.184-98, residente e domiciliado na Rua Sol
Nascente, n°184, Bom Parto, Maceid/AL CEP: 57017-290; Thayse Melo da Silva,
brasileira, solteira, autdnoma, nascida em 06.02.1991, RG ° 3512203-0 SSP/AL e CPF
n° 084.546.084-60, residente e domiciliada na Rua Dep José Bernardo Neto, 371,
CEP 57039-643, Pescaria, Maceio/AL; Rogério Dias, brasileiro, casado, auténomo,
nascido em 05.12.1979, RG n° 2001001304640 SSP/AL e CPF n° 048.403.624.67,
residente e domiciliado na rua sol nascente, 183-b, Bom Parto, CEP 57017-290,

Maceid-AL, para realizar a assemblela geral, € com base no artigo 25 do nosso
estatuto eleger e empossar a nova diretoria com novo mandato iniciando em 30
de abri de 2022 e encerrando em 30 de abril de 2025. AC decorrer da
Assembleiq, apresentou-se futuras atividades culturais mais voltadas para o area
do Audiovisual e para © desenvolvimento do cinema. Além disso, o Insfituto
Quintal Cultural passou o representar @ Central Unica das Favelas em Alagods
CUFA/AL desde o dia 11 de setembro de 2020 quando o presidente da Cufa
Brasi, Preto Zezé, esteve em Maceid, no espago de atividades do Quintal Cultural

NA Rua Sol Naecramta na Rairre do Bom PG”Q.hr§eWO G ordem dOA d\d,_ O§‘.



presentes del;
i recl’f?:;cérgngbgor Unanimidade: a reeleic@o da Diretoria por mais um
com Andréla Cristing denccs Uma mudancga. Sendo assim a atual diretéria conta
Thayse Melo da siva, para arvalho Dias para o cargo de Diretora Presidente;
Para o cargo de Diretor Fln: cargo de Vice- Presidente; Ederaldo Oliveira da Silva
Para o cargo de Secrsia Incelro e Administrativo; e Anténio Salustiano da Silva,
qualificados nesta atq sendro Geral e Diretor de Politicas Culturais, todos iéa
Todos empossados de' e d? 05 nomes aprovados sem objegdes pelos presentes.
Fiscal ficam os Segulntese ato aos cargos, sem Impedimentos. Para o Conselho
Silva, 2- Marcia Kelly py membros: Conselhelros fitulares: 1- Angelo Correla da
as Alves; 3- Elias Beserra Bonifécio; Para conselheiros

suplentes: 1- Rosinete de
¢ 0 Carval - .
mais colocacdes encemou-se o At]s(s)eG%mle?;' (‘]25 22Ar/]\oria Quitéria Dias da Silva; Sem
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Vice- Presidente
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Um espaco de expressao artistica e cuiturai da periferia

RELAGCAO DOS DIRIGENTES DO INSTITUTO
QUINTAL CULTURAL

Nome Cargo endereco telefone e-mail
Andréia Presidente Rua Sol Nascente, 183 (82) andreia.carvalho.dias@gmail.com 9
Cristina de Bom Parto, CEP 57017- | 988195676
Carvalho 290, Maceio-Alagoas
Dias
Thayse Melo | Vicepresidente | Rua Padre Cicero, 30, (82) thaysemelo.tatamelo@gmail.com
da Silva Lote 996555239
Jardim Alagoas, CEP
57057-656, Macei6-
Alagoas
Ederaldo Diretor Rua Luiz Zagallo, 34, (82) theo_dasilva@hotmail.com 20(
Oliveira da Financeiroe | Bom 988639310
Silva administrativo | Parto, CEP 57017-295,
Maceid-Alagoas
Antonio Secretario Rua Sol Nascente, 184, (82) salustianoantoniodasilva@hotmail.com| 114
Salustiano da| Geral e diretor | Bom Parto, CEP 57017- | 987143039
Silva de Politicas 290, Maceio- Alagoas
culturais

Maceid, 26 de novembro de 2022

Andréia Cristina de Carvalho Dias

Presidente
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PLANO DE TRABALHO DO PROJETO “O HIP HOP E MASSA”

1 — IDENTIFICACAO DO PROJETO E DO PROPONENTE

1.1  Entidade Cultural Proponente:
Instituto Quintal Cultural

1.2 CNPJ da Entidade:
13.085.397/0001-03

1.3 Titulo do Projeto:

O HIP HOP E MASSA

2 - OBJETO

Trabalhar a cultura do hip hop e seus elementos artisticos e culturais entre a comunidade do
Bom Parto, e buscando alcancar demais bairros adjacentes como: Mutange, Bebedouro, Prado,
Ponta Grossa, Levada e Vergel , apresentando junto a comunidade, ao final do projeto, o resultado
das oficinas através de atividades de culminancia em parceria com o Coletivo Cia Hip Hop e o

Instituto Quintal Cultural.

3 —JUSTIFICATIVA

Esse projeto visa trabalhar com os elementos da cultura Hip Hop, a partir de suas
caracteristicas musicais, literarias, corporais, visuais e artisticas. Propondo um trabalho de producéo
e disseminacdo da cultura urbana nas periferias da parte baixa de Maceid. Sendo assim, buscamos
valorizar a diversidade cultural de localidades compreendidas entre a 22 e 42 regifes administrativas
da capital alagoana, tendo como eixo central o bairro do Bom Parto, onde acontecerdo maior parte
das atividades e alcancando as demais localidades no entorno da Lagoa Mundal como: Mutange,
Bebedouro, Levada, Vergel, entre outras.

Em dialogo permanente com as comunidades envolvidas, iremos desenvolver acdes no
sentido de fortalecer as experiéncias de cidadania em parceria com agentes culturais e as
organizacgOes da sociedade civil.

Levando em consideracdo que os bairros contemplados pelo projeto apresentam um quadro
de vulnerabilidade social, escolhemos especificamente, o bairro do Bom Parto sede deste projeto e
buscamos propor por meio de nossas agoes, a formacédo e capacitacdo de criangas, jovens e adultos
para fortalecimento de sua autoestima e autonomia diante dos indices sociais que atingem essa
regiao.

Além disso, a regido compreendida pelo bairro sede do projeto e seu entorno, através de seus

agentes culturais, possui relevancia histérica na cena da cultura hip hop promovendo eventos com
1
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frequéncia, entre eles “A batalha da PST”, que acontece hd muitos anos na Praca Santa Teresa e ja

faz parte do calendario do Hip hop alagoano.

HISTORICO DO INSTITUTO QUINTAL CULTURAL

O Quintal Cultural é uma iniciativa de cunho politico cultural que acontece no bairro do
Bom Parto desde o ano de 2007. Devido a sua importancia como uma experiéncia que promove o
direito & cultura, com o passar dos anos se transformou em Instituto Quintal Cultural, a partir de sua
formalizagdo como organizagdo da sociedade civil.

Desde entdo o Instituto Quintal Cultural tem promovido diversas agdes em que atua como
um porta voz dos anseios de sua comunidade e tentando dessa forma trazer humanizacdo para uma
regido marcada pela violéncia e pela fata de oportunidades. O Quintal atua nas mais diversas

linguagens artisticas, reunides e festas comunitarias, reivindicacdes de bairro, entre outras.

HISTORICO DO COLETIVO CIA HIP HOP

O Coletivo Cia Hip Hop, fundado em 2007, no bairro do Village Campestre 1l é um
representante dessa presenca expressiva da juventude em nossas periferias. A Cia Hip Hop foi
criada a partir da necessidade de jovens da periferia do Village Campestre Il em promover
atividades socio culturais e politicas ha comunidade, que ndo disp8e de pracas de convivéncia ou
areas comuns para atividades culturais.

O projeto cresceu e conseguiu erguer, em 2014, a sede do coletivo no bairro do Cambuci,
onde durante algum tempo proporcionou espaco para expressao, transformacédo e desenvolvimento
dos talentos, construindo um elo entre a arte, a educacdo e a comunidade para a formacao de artistas
e cidaddos comprometidos com a elevacgdo da qualidade de vida da periferia.

A Cia Hip Hop tem como objetivo propagar a cultura resistente da periferia, realizando
performances e expondo o0s seus trabalhos, mostrando os talentos existentes nas comunidades e
trazendo novos adeptos e simpatizantes para conhecer a cultura hip hop.

Em seguida, no ano de 2017, o Coletivo Cia Hip Hop retomou ao seu bairro de origem: O
Village Campestre, onde pdde dar inicio a atividades no interior de sua sede com projetos como:
baile black, cine periferia, sarau cultural, biblioteca comunitéria, dessa forma, tornando um espaco

que agrega cultura, educacéo e responsabilidade social.
2
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|4 — ACOES ESTRUTURANTES

4.1 Eixos estruturantes do nosso projeto.

01. Cultura e educacao;

02. Cultura digital;

03. Cultura e direitos humanos;

04. Livro, leitura e literatura;

05. Cultura e juventude;

06. Cultura, infancia e adolescéncia;

4.2 Atividades predominantes no projeto:

01. Producéo
02. Difusao

03. Formacao
04. Intercambio
05. Pesquisa
ento de pessoal

| 5—PUBLICO

5.1 Publico beneficidrio do projeto:

01. Artistas e grupos artisticos

02. Estudantes de instituicdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc)
03. Mulheres

04. Pessoas com deficiéncia

05. Pessoas ou grupos vitimas de violéncia de raca, género, etnia, entre outras

6. OBJETIVOS DA INICIATIVA CULTURAL

° Proporcionar a juventude do Bom Parto e comunidades adjacentes, uma experiéncia
pedagdgica e cultural, estreitando lacos entre a cultura Hip Hop e a comunidade.

. Envolver criancgas, jovens e adultos em projeto educativo em fundamental contribuicédo
para a sua formacao técnica, profissional e humana.

° Valorizar a cultura do hip hop, buscando identificagdo com os jovens das comunidades
contempladas pelo projeto.

] Ressaltar a importancia cultural e educativa do hip hop, em contraponto ao carater de
marginalizacdo em que muitas vezes é inserido devido a falta de conhecimento sobre tal

manifestacdo artistica.
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° Proporcionar a introdugéo da musicalidade, ritmo e criatividade;

. Enxergar no publico-alvo do projeto suas necessidades e incentivar o desenvolvimento de
suas capacidades e potencialidades.

° Fortalecimento, producéo e difusdo da cultura hip hop junto a comunidade sede do projeto
e adjacentes.

. Apresentacdo dos resultados das oficinas a partir de produtos gerados, distribuidos em

plataformas digitais, redes sociais, e eventos de culminancia.

7. DESCRICAO DA INICIATIVA CULTURAL

A iniciativa cultural mostra a relevancia de se trabalhar com a “cultura periférica”, pois
democratiza o acesso de criangas, jovens e adultos a atividades gratuitas que resultardo em sua
formacdo humana e cidadd, além de gerar produtos através das oficinas propostas, como:
gravacOes de musicas distribuidas nas plataformas digitais, producdo de murais de artes visuais
nas comunidades envolvidas, apresentacdes de dancga (break), formacdo em producdo cultural,
entre outros produtos que, poderdo servir como ponto de partida para muitos jovens que

pretendam se lancar profissionalmente no universo do hip hop.

8. GESTAO DA INICIATIVA CULTURAL
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Rogério Dias — responsével técnico e coordenador,

Josian Paulino Barbosa — coordenacédo de projeto, assessoria de comunicacéo e fotografia,
José Otaviano da Silva Junior — coordenacdo e producéo cultural,

Brunna Kalynne Moraes Leandro — gestdo de redes sociais,

José Aprigio Rocha Vilanova — registro audiovisual,

Paula de Morais Amaral — designer grafica,

Hugo Anderson Oliveira Jordao — contador,

Geysson dos Santos Pereira — Facilitador (oficina de rap e letramento),

Felipe Guimaraes Ayres - Facilitador (Oficina de Artes Visuais),

Elizeu Salazar Ildefonso — Facilitador (Oficina de DJ e producdo de beat),

Vandeckson Simplicio da Silva — Facilitador (Oficina de danca/break),

Homero Dionisio da Silva — Facilitador (Oficina de Comunicacdo popular e producédo de
podcast),

Alyne Cristina de Lima Souza — Facilitadora (Oficina: A mulher e o Hip hop).

Teremos a disposicdo da equipe multiprofissional, a estrutura da sede do Instituto Quintal

Cultural, além do suporte burocrético e juridico para a gestdo do projeto.

9. INVESTIMENTO DOS RECURSOS EM CASO DE APROVACAO
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Os recursos serdo investidos em custeios de equipe técnica, comunicacdo e identidade
visual do projeto, facilitadores das oficinas, materiais didaticos e recursos pedagdgicos para
execucdo das atividades, fornecedores, e aquisicdo de equipamentos multimidia para viabilizacéo
e estrutura das atividades propostas. Todas as operacdes financeiras e prestacédo de contas teréo
acompanhamento de consultoria contabil contratada.

Como contrapartida aos entes publicos financiadores do projeto, a entidade proponente
disponibilizard durante a execugdo do projeto “O HIP HOP E MASSA”; registro fotografico
profissional, certificados de participacdo para a equipe multiprofissional e para jovens e adultos
assistidos pelo projeto, e ao final de sua execugdo, a producdo de um documentario de curta-

metragem mostrando as acdes desenvolvidas e seus resultados.

10. PRODUTOS CULTURAIS A SEREM GERADOS

TIPO DE PRODUTO: Coletanea de hip hop, intervengdes urbanas em artes visuais,
documentério de curta metragem ao final do projeto, apresentacdes de danca/break, sarau de
mulheres, producdo de contetdo digital como resultado da oficina de comunicacdo popular e
producéo de podcast.

TIRAGEM (QUANTIDADE DO PRODUTO A SER GERADA):

Nossos produtos serdo distribuidos digitalmente pela internet, e outros serdo gerados a

partir de intervences artisticas de acesso publico. Portanto ndo teremos tiragem fisica.
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PLANO DE DISTRIBUICAO:

1 Coleténea de hip hop: plataformas digitais, redes sociais, divulgagao na imprensa.

2. Intervencdes urbanas em artes visuais: NOs espacos em que o0 projeto vai ser executado e
instituicBes parceiras, espacos da comunidade com prévia autorizacao.

3. ApresentacOes de danca/break: Atraves de intervengdes urbanas, em nossos eventos de
culminéancia e encerramento.

4. Producéo de conteudos digitais, e recursos de comunicacdo popular a partir dos resultados
da oficina “Comunicacdo popular e producédo de podcast”.

5. Sarau de mulheres como evento especifico da oficina “A mulher e o hip hop”.

6. Evento de encerramento: atividade para a comunidade com ampla divulgacdo na imprensa

e midias sociais.

11. EVENTOS CULTURAIS A SEREM REALIZADOS

TIPO DE EVENTO: Eventos de culminancia
QUANTIDADE: 03

PUBLICO BENEFICIADO: Jovens residentes no Bom Parto e bairros adjacentes

Geral: 2% e 42 regiGes administrativas de Macei0, compreendidas entre 0s bairros do Bom Parto,

Mutange, Bebedouro, Prado, Ponta Grossa, Levada, Vergel, Trapiche entre outras.

CIDADE DE MACEIO: ( ) REGIAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO:
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BAIRROS ALVO: Nossas acOes alcancardo a 72 regido
administrativa de Maceio.

Bom Parto
Mutange
Bebedouro
Centro
Prado
Ponta Grossa
Levada

Vergel

Trapiche da Barra

12. CARACTERIZACAO DO PUBLICO-BENEFICIARIO

AREA URBANA: 22 ¢ 42 Regifes Administrativas

PUBLICO TOTAL: aproximadamente 4000 pessoas.

12. 2 ESTIMATIVA DE PUBLICO-BENEFICIARIO DAS ACOES DO PROJETO

AREA URBANA: 7% Regido Administrativa

PUBLICO TOTAL:

Diretamente 400 pessoas.
Indiretamente 4000 pessoas.
Obs: Levando em consideracdo o publico que participard diretamente do projeto e como consequéncia

envolvera o seu entorno.

13 — METAS A SEREM ALCANCADAS
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Consolidar as préticas j& desenvolvidas nas comunidades contempladas, e que terdo
garantidas, partes fundamentais de sua estrutura de funcionamento e manutencéo. Nestas aces que
serdo realizadas na comunidade do Bom Parto, o ponto de partida é a perspectiva da juventude que
bebe na fonte da cultura periférica.

Dessa forma, entendemos que o universo do hip hop faz parte do cotidiano desses jovens, e
as linguagens artisticas produzidas por elas proprias sdo as grandes ferramentas e os elementos
constitutivos indispensaveis para a transformacdo de sua realidade.

Na construcdo deste processo de formacédo cidadd e reconhecimento de suas identidades o
projeto “O hip hop ¢ massa”, atua como mediador da juventude periférica entre a paixdo que sentem
pela arte, e a perspectiva, ou ainda expectativa de uma atuacdo profissional dentro do segmento hip
hop, sendo valorizados dessa forma como sujeitos do saber e do fazer. E ai sim poderdo apontar 0s
modos eficientes de sanar seus problemas cotidianos com objetivos e caminhos ancorados numa

visdo comunitaria, solidaria, cidadd e empreendedora.

01. OFICINA DE RAP E LETRAMENTO

Facilitador: Geysson dos Santos Pereira

Ementa: Desenvolver o conhecimento de ritmo e poesia no espaco escolar, com os estudantes, de
forma transdisciplinar, visando que os mesmos conhecam a contribuicdo historica, politica e
sociocultural do hip hop, que é bastante incipiente no espaco escolar.

Objetivos: Contribuir para a afirmagdo da cultura periférica, debater as questdes que envolvem a
juventude em suas comunidades, desenvolver a autoestima e a identificagdo com o Hip hop,
publicacdo de uma coletdnea de rap em formato digital que sera disponibilizada nas redes sociais e
plataformas digitais de musica.

Metodologia: A partir da problematizacéo do cotidiano da juventude periférica e do diadlogo com a
realidade de seus espacos de vivéncia como escola e comunidade. Apreciacdo de videos,
contextualizacdo, rodas de leitura e debate. Ao final do curso sera produzida uma coletanea de
musicas gravadas em parceria com a oficina de DJ e producéo de Beat.

Duracdo: 40 horas/aula

Publico alvo: Pré-adolescentes e jovens em vulnerabilidade social.

Pré-adolescentes e adolescentes — 11 a 15 anos.

Jovens — 16 a 21 anos.

Quantidade de participantes: aproximadamente 30 pessoas entre criangas, adolescentes e adultos.
9
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Avaliacdo: A avaliagdo se dara ao fim de cada aula através de roda de conversa, onde os alunos
verbalizam o que aprenderam e sentiram em cada vivéncia realizada, e por escrito a partir dos

relatorios.

02. OFICINADEDJE PRODUQAO DE BEAT

Facilitador: Elizeu Salazar Ildefonso

Ementa: A proposta deste curso é apresentar aos aprendizes as ferramentas que permitem ao DJ
produzir as suas masicas e trilhas sonoras, além de ser um espaco para se conhecer a musica Rap,
suas origens e influéncias e ampliagdo de repertorio.

Objetivos: Mediar o contato entre os estudantes e tecnologias, equipamentos e processos utilizados
nas composicdes das bases(beats) de Rap, de modo que processos como composicao, pré-producao,
edicdo, mixagem e masterizacdo serdo abordados, além de trabalhar a autoestima e a identificagdo
do aluno com o Hip hop, desenvolvendo suas potencialidades e tragando perspectivas para sua
formacdo técnica e atuacdo no mercado. Producdo de uma coletanea em formato digital em parceria
com a oficina de “Rap e letramento”, que sera publicada em plataformas acessiveis,
preferencialmente gratuitas, como Youtube, Soundcloud e Spotify.

Metodologia: Ao longo dos encontros seré debatido tematicas teoricas e praticas como: Historia do
Hip hop, estimulo a pesquisa sobre outros géneros musicais, preparacdo de repertério musical,
técnicas de ritmo e performance e manipulacdo técnica de equipamentos que culminara com a
producdo da coletanea de rap.

Duracdo: 40 horas/aula

Publico alvo: Pré-adolescentes e jovens em vulnerabilidade social.

Pré-adolescentes e adolescentes — 11 a 15 anos.

Jovens — 16 a 21 anos.

Quantidade de participantes: aproximadamente 30 pessoas entre criangas, adolescentes e adultos.

Avaliacdo: A avaliagdo se dara ao fim de cada aula através de roda de conversa, onde os alunos
verbalizam o que aprenderam e sentiram em cada vivéncia realizada, e por escrito a partir dos

relatérios.

03. OFICINA DE DANCA/BREAK

Facilitador: Vandeckson Simplicio da Silva

10
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Ementa: Desenvolver o conhecimento na iniciagdo ao Breaking, que é um estilo de danca urbana, que teve

seu surgimento entre a década de 50 a 70, na cidade de New York, Estados Unidos. Criado por Afro-
Americanos e Latinos. A danca breaking ou B.boying no espaco escolar, com os estudantes, de forma
transdisciplinar, visando que 0s mesmos conhecam a contribuicdo historica, politica e sociocultural do Hip
hop, que é bastante incipiente no espaco escolar.

Objetivos: Contribuir para a afirmagéo da cultura periférica, demonstrar o potencial da danca breaking que

serd desenvolvido para juventude em suas comunidades, desenvolver a identificacdo com o Hip hop e com a
danca. Com enfoque na elaboracdo de uma apresentacdo e disponibilizar nas midias sociais através de videos
mostrando o trabalho desenvolvido pelos préprios alunos e relatos em videos e escritas.

Metodologia: Apresentagdo da danga Breaking, e todo seu contexto historico, apds o alongamento
e aquecimento de forma consciente do corpo, improvisacdo e descobrimento de linguagens
corporais, Exploracdo de movimentos, com tempo, espaco e nivel, utilizando todo o espaco da sala,
finalizacdo com alongamento e relaxamento do corpo e conversa sobre a aula com tema sobre a
cultura hip hop e a danca. A partir da problematizacéo do cotidiano dos estudantes e do didlogo com
a realidade de seus espagos de vivéncia como escola e comunidade. Apreciacdo de videos,
contextualizacdo em sobre com a danca pode auxiliar o desenvolvimento social em roda. Ao final
do curso sera produzida, gravadas em parceria com a oficina do projeto, uma apresentacdo de danca
sobre a realidade do hip hop expondo os 4 pilares da cultura hip hop em parceria com as outras
oficinas do projeto.

Duracdo: 40 horas/aula

Publico alvo: Pré-adolescentes e jovens em vulnerabilidade social.

Pré-adolescentes e adolescentes — 11 a 15 anos.

Jovens — 16 a 21 anos.

Quantidade de participantes: aproximadamente 30 pessoas entre criangas, adolescentes e adultos.

Avaliagdo: A avaliagdo se dara ao fim de cada aula através de roda de conversa, onde os alunos
verbalizam o que aprenderam e sentiram em cada vivéncia realizada, e por escrito a partir dos

relatérios.

04. OFICINA DE ARTES VISUAIS/GRAFITE
Facilitador: Felipe Guimaraes Ayres
Ementa: A proposta é apresentar aos aprendizes as ferramentas que permitem a elaboragdo de

pinturas usando diferentes suportes, e vendo como diferentes estilos de arte se conectam através de

11
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desenho. Além de ser um espago para apresentarmos o elemento graffiti dentro do hip hop, suas
origens e influéncias, codigos e alfabetos.

Objetivos: Mediar o contato entre os estudantes e materiais utilizados nos muros e na elaboragéo
prévia dos desenhos que pretendem fazer. Levamos em consideragdo que todos os participantes
terdo acesso as artes produzidas, e a partir dai, vdo praticar suas interpretacdes pessoais sobre 0s
temas propostos, de modo que processos como rascunho, coloracdo e coletividade serdo abordados,
além de trabalhar a criatividade e superacdo e a identificacdo do aluno com o hip hop,
desenvolvendo suas potencialidades e tracando perspectivas para sua formacao técnica e atuacdo no
mercado.

Metodologia: Ao longo dos encontros serd debatido tematicas teoricas e praticas como: historia do
hip hop, estimulo a pesquisa sobre outros géneros da arte de rua, preparacdo de desenhos para
aplicagdo em muros (previamente autorizados), manipulacéo e técnica de equipamentos.
Apresentaremos o0s resultados das oficinas através da producdo de pinturas murais durante a
execucdo do projeto e ao final do curso com tematica escolhida em comum acordo entre o professor
e os estudantes. Havera também registro e acompanhamento dos processos e das artes prontas para
uma comparacgéo da evolucdo pessoal e coletiva dos participantes e organizacdo de uma exposicao
com os desenhos feitos pelos alunos.

Duracéo: 48 horas/aula

Publico alvo: Pré-adolescentes e jovens em vulnerabilidade social.

Pré-adolescentes e adolescentes — 11 a 15 anos.

Jovens — 16 a 21 anos.

Quantidade de participantes: aproximadamente 30 pessoas entre criangas, adolescentes e adultos.
Avaliacdo: A avaliacdo se dara ao fim de cada aula através de roda de conversa, onde os alunos
verbalizam o que aprenderam e sentiram em cada vivéncia realizada, e por escrito a partir dos

relatérios.

05. OFICINA DE COMUNICACAO POPULAR E PRODUCAO DE PODCAST

Facilitador: Homero Dionisio da Silva

Ementa: Discutir a relagdo entre comunicacgéo e cidadania. Oferecer subsidios tedricos e empiricos
para compreensao do fendmeno da comunicacdo popular e midias sociais. Subsidiar e incentivar 0s

jovens na producédo de material informativo em formato podcast.

12
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Objetivos: Visa criar oportunidades de aprendizagem e inclusdo social, estabelecendo uma
mediacdo sociocultural que permite a juventude produzir material comunicativo em formato de
podcast para dar visibilidade a realidade periférica.

Metodologia: Aulas expositivas seguidas de discussdes em roda. Realizacdo de dinamicas em
grupo para o fortalecimento das expertises individuais. Mostra de documentarios e filmes para uma
ampliacdo da discussdo sobre a comunicacgédo. Ao final a producdo de um podcast.

Duracéo: 30 horas/aula

Publico alvo: Pré-adolescentes e jovens em vulnerabilidade social.

Pré-adolescentes e adolescentes — 11 a 15 anos.

Jovens — 16 a 21 anos.

Quantidade de participantes: aproximadamente 20 pessoas entre criangas, adolescentes e adultos.

Avaliacdo: A avaliagdo se dara ao fim de cada aula através de roda de conversa, onde os alunos
verbalizam o que aprenderam e sentiram em cada vivéncia realizada e na participacdo na producao

do podcast

06. OFICINA A MULHER E O HIP HOP

Facilitadora: Alyne Cristina de Lima Souza

Ementa: Discutir a participacdo feminina no universo do hip hop, oferecendo elementos teoricos e
praticos para a formacao cidadd da mulher em relacdo aos problemas que envolvem sua condicéo
em um meio majoritariamente masculino. Subsidiar e incentivar as participantes da oficina a refletir
sobre sua existéncia. As rodas de didlogos vao gerar um evento (sarau poético) s6 para mulheres ao
final da oficina, com o intuito de apresentar os resultados.

Obijetivos: Criar situacfes de trocas de experiéncias que possibilitem a aprendizagem e inclusdo
social, exercendo desta forma, um papel de mediacdo sociocultural que permite a juventude refletir
sobre sua realidade, dar visibilidade a realidade periférica, e culminar com evento especifico dessa
oficina.

Metodologia: Rodas de dialogos, dindmicas com o intuito de facilitar a interacdo em grupo,
acompanhamento individual dos participantes. Utilizacdo de recursos audiovisuais, filmes , imagens
que facilitem o aprendizado e uso de textos literarios. Ao final a producdo de material literario sera
apresentado em um sarau.

Duracdo: 30 horas/aula

Publico alvo: Pré-adolescentes e jovens em vulnerabilidade social.
13
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Pré-adolescentes e adolescentes — 11 a 15 anos.

Jovens — 16 a 21 anos.
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Quantidade de participantes: aproximadamente 30 pessoas entre criancas, adolescentes e adultos.

a. Equipe envolvida.
NOME FUNCAO CONTRATACAO | REMUNERACAO
Rogério Dias Responsavel tecnic e | Prestacdo de sim
coordenador Servico
i . Coordenador, assessor de | Prestacdo de | .
Josian Paulino . . . sim
comunicacéo e Fotografo Servico
José Otaviano da | Coordenador e  Produtor | Prestacdo de sim
Silva Junior Cultural Servico
Brunna Kalynne Gestdo de Redes Sociais Presjtac;ao de sim
Moraes Leandro servico
‘]O.SE Aprigio Rocha Registro Audiovisual Presftac;ao de sim
Vilanova servico
Paula de Morais . - Prestacdo de | .
Designer Gréfico . sim
Amaral servico
Hu_go_ A:nderson Contador Presftac;ao de sim
Oliveira Jordéo Servico
Geysson dos Santos | Facilitador (Oficina de Rap e .
. Hora/aula sim
Pereira Letramento)
Felipe Guimarées | Facilitador (Oficina de Artes :
o Hora/aula sim
Ayres Visuais)
Elizeu Salazar | Facilitador (Oficina de DJ e .
< Hora/aula sim
Ildefonso producéo de beat)
Vandeckson Facilitador ~ (Oficina  de Hora/aula sim
Simplicio da Silva danca/break)
Viviane  Conceicio Facilitadora  (Oficina de
. ¢ Comunicacdo Popular e | Hora/aula sim
Rodrigues s .
Midias Sociais)
Alyne Cristina de | Facilitadora  (Oficina: A .
) : Hora/aula sim
Lima Souza mulher e 0 Hip hop)

b. Acessibilidade

Apbs as inscri¢bes das oficinas, e identificadas as necessidades especiais, a producdo do

projeto realizard levantamento e, em conjunto com a instituicdo proponente, providenciard as

medidas de acessibilidade que se fizerem necessarias, como: intérprete de libras, acesso para

portadores de necessidades especiais e assessoria pedagdgica para criangas e/ou com problemas de

cognigéo.

14
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C. Sustentabilidade

As oficinas contempladas dentro do planejamento do projeto servirdo para formar e
capacitar os estudantes envolvidos para que se tornem multiplicadores do conhecimento absorvido
durante a execucdo, além de apontar caminhos para sua profissionalizacdo dentro do hip hop. Apds
a finalizacdo do projeto, as atividades continuardo a partir da experiéncia cotidiana das
comunidades e da realizacdo de atividades periodicas promovidas pela entidade proponente, ja que

usufrui de estrutura fisica e logistica para sua execugao.

d. Parcerias:
Especificar se o projeto conta com parcerias: ( X ) Sim () Nao
Em caso afirmativo, preencher a tabela com as informacdes solicitadas:

Meta associada | Nome do Parceiro Tipo de parceria Objeto Valor /
da proposta (financeira/servico | da parceria Servico
)
Proponente Instituto Quintal Servico Entidade Sem
Cultural executora do | remuneracao
projeto
Estruturacéo e Servigo Avrticulador Sem
intercambio local proponente | remuneracéo
entre (_jaS_OﬁCjnaS,
as comunidades indicacdo dos
envolvidas, Coletivo Cia Hip Hop oficineiros e
producio oficineiras,
cultural e acompanharpent
. 0 da execucéo
execucdo do do projeto e
projeto.. eventos de
culminancia.
e. Detalhamento dos produtos finais do projeto
OFICINA PRODUTO

Oficina de Rap e Letramento | Composicéo de musicas e langamento de coletanea.

Oficina de DJ e Producédo de | Composicdo de musicas (beats) e lancamento de coletdnea em
Beat conjunto com a oficina de rap.

Oficina de Danga/Break Intervencéo/apresentacdo publica e montagem de coreografia.

Oficina de Artes Visuais Exposicdo coletiva em espacos previamente autorizados nas

15
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escolas, entidade proponente e comunidade.

Oficina de Comunicacao
Popular e producdo de
podcast

Producdo de materiais informativos de comunicacdo popular
para redes sociais.

Oficina: A mulher e o Hip | Realizacdo de sarau poeético, apresentando resultados das
hop oficinas.

f. Detalhamento da metodologia de execugdo

A metodologia de trabalho serd baseada na troca de experiéncias e relatos de vivéncias,
aliados a técnicas de arte, educacdo e empreendedorismo. Dessa forma, possibilitamos a
estruturagdo do projeto “O hip hop ¢ massa” como um bem cultural local, a partir da atuacdo de
seus agentes culturais em conjunto com a juventude residente no bairro do Bom Parto e regifes
circunvizinhas.

Nossa equipe técnica é composta por profissionais renomados no campo da economia
criativa da cultura, exercendo um papel para além da profundidade ¢ relevancia do tema “hip hop”
que esta na ordem do dia para a maioria dos jovens moradores das periferias brasileiras. Para tanto,
a pesquisa prévia, abre as ementas de todas as oficinas, mergulhar nesse universo é premissa de
éxito dessa iniciativa.

Serdo feitas na pré-producdo reunides de articulacdo e planejamento cronoldgico e
metodoldgico com toda a equipe multiprofissional; seu quadro técnico, as oficineiras e oficineiros e
as entidades executoras do projeto. Utilizaremos a estrutura do Instituto Quintal Cultural e outras
instituicOes parceiras para a realizacao de atividades complementares.

A proposta é que a partir destas oficinas sejam criados nucleos de producdo de conteddo
com os estudantes (independente da faixa etéria), incentivando a criacdo de coletivos e projetos
individuais que contribuam para a sua profissionalizagdo, para além do encerramento do projeto “O
hip hop é massa”, envolvendo portanto, a comunidade circunvizinhanga das 2* e 42 regides

administrativas, mais especificamente, no entorno da sede do projeto.

16
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g. Indicacdo do método de avaliacdo e de mensuragdo dos resultados esperados

Relatérios da coordenacdo do projeto, relatorios dos oficineiros, entrevistas com os alunos,

rodas de didlogos com professores, reunides de acompanhamento com as entidades executoras,

didlogos com os pais e mdes dos participantes do projeto.

‘ 14 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E EXECUQAO FISICO-FINANCEIRA
ITEM UNIDADE | QTD. | VALOR VALOR JUSTIFICATIVA PARA
- MEDIDA UNITARI AQUISICAO E/OU
(Especificac O TOTAL CONTRATACAO
ao Técnica)
Responsavel Servico 12 [ R$1.300,00 | R$ 15.600,00 | Execucdo de servico e
técnico e coordenacdo por 12 meses
coordenador
R$
Coordenador Servico 12 1.300,00 | R$ 15.600,00 | Execucdo de servico e
e assessoria coordenagdo por 12 meses
de
comunicacgdo
Produtor Servigo 12 [ R$1.300,00 | R$ 15.600,00 | Execucdo de servico de
Cultural e producdo cultural por 12
coordenador meses
Designer Servigo 12 R$400,00 | R$4.800,00 | Execucdo de servigo por 12
gréafico meses

17



Um espaco de expressao artistica e cuiturai da periferia

Consultoria Servico 12 R$ 300,00 | R$ 3.600,00 Execucao de servico e
Contabil coordenacao por 12 meses
Oficina de Formac&o literaria em ritmo e
Rap e poesia, gravacdo de masicas.
Letramento Hora/aula 40h R$60,00 R$2.400,00
Compra R$ 500,00 Material para execucdo de
oficina
Material de
papelaria e
similares
para a
Oficina de
Rap e
Letramento
Oficina de
DJe
Producdo de | Hora/aula 40h R$60,00 R$2.400,00 Formac&o técnica e humana
Beat em producdo musical voltada
para o Hip Hop. Producéo de
coletanea musical.
Material de Compra - - R$ 500,00 Material para execucao de
papelaria e oficina
similares
para a
Oficina de
DJe
Producéo de
Beats

18
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Hora/aula 40h R$60,00 R$2.400,00 | Formagcdo técnica e humana
em danga contemporénea e
Oficina de danca de rua. Intervencdes
Danca/Break urbanas, montagem de
coreografia.
Material Compra _ - R$ 500,00 Material para execucao de
Oficina de oficina
Danca/Break
(tatame
emborrachad
0)
Oficina de
Artes Visuais
Hora/aula 40h R$60,00 R$2.400,00 | Formacdo técnica e humana
em artes visuais urbanas,
intervencdes artisticas.
Material de Compra _ - R$ 2.400,00 Material para execucao de
papelaria, oficina
tintas, luvas,
mascaras e
similares
para a
Oficina de
Artes Visuais
Oficina de Formacdo técnica e humana
Comunicaca em producdo cultural e midias
o Populare | Hora/aula | 40h R$50,00 R$2.400,00 sociais voltada para o Hip
producdo de Hop. Organizacéo de evento
podcast de encerramento do projeto.




similares
para a
Oficina de

0 popular e
oficina de
podcast

Material de
papelaria e

Comunicaca

Compra
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R$ 500,00

Material para execucao de
oficina

Oficina: a
mulher e o
Hip hop

Hora/aula

40h

R$60,00

R$2.400,00

Formacao tedrica e pratica
para mulher no contexto do
Hip hop.

Material de
papelaria e
similares
para a
Oficina: a
mulher e 0
Hip hop

Compra

R$ 500,00

Material para execucdo de
oficina

Camisas
Impresséo
frente/costa

Compra

20

R$18

R$360,00

Comunicacdo  dirigida

e
fardamento da equipe

Banner
(Lonaem
Metalon
1,50Mx1,84

M)

Compra

R$180

R$ 540,00

Comunicacéo de

Contrapartida aos parceiros
do Edital

Pedestais
para banner

Compra

R$170

R$ 510,00

Comunicacéo de

Contrapartida aos parceiros
do Edital
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Kit Caixa de Compra 02 R$ 2.190,00 | Para estrutura e execucdo de
Som atividades.

Kit Compra 02 R$ 1.000,00 | Para estrutura e execucdo de
Microfones atividades.

Projetores Compra 02 R$ 900,00 | Para estrutura e execucdo de
portateis atividades.

Camera Compra 02 R$ 10.000,00 | Registro das agbes para
Fotografica e abastecimento de rede e
audiovisual relatorio.

Manutencéo Custos 01 R$ 10.000,00 | Custos com logistica e
do projeto manutencdo do projeto.

TOTAL R$100.000,00

21




PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

NOME DO PROJETO: O hip hop é massa

LOCALIDADE: Maceio

NOME DO PROPONENTE: Instituto Quintal Cultural

_ VALOR Desembolso / Aplicacdo de recurso
N° DISCRIMINACAO DOS| TOTAL
META |SERVICOS (R$) 1° 2° 3° 40 50 6° 7° 8° 9 100 |11° |12°
Més |[Més |Mé&s |[Més |[Més |Més |Més |Més |Més |Més |Més | Més
01 Responséavel técnico e coordenador | 15.600,00 X X X X X X X X X X X X
02 Coordenador e assessoria de 15.600,00 X X X X X X X X X X X X
comunicacao
03 Coordenador e produtor cultural 15.600,00 X X X X X X X X X X X X
04 Designer grafico 4.800,00 X X X X X X X X X X X X
05 Consultoria contabil 3.600,00 X X X X X X X X X X X X
06 Oficina de Rap e Letramento 2.400,00 - X X X - - - - - - -
07 Material Oficina de Rap e 500,00 X X - - - - - - - - - -
Letramento
08 Oficina de DJ e Producéo de Beat 2.400,00 - - X X X - - - - - - -
09 Material Oficina de DJ e Producéo 500,00 - X X - - - - - - - - -
de Beat
10 Oficina de Danca/Break 2.400,00 - - - - X X X - - - - -
11 Material Oficina de Danca/Break 500,00 - - - X X - - - - - - -
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12

Oficina de Artes Visuais

2.400,00

13

Material Oficina de Artes Visuais

2400,00

14

Oficina de Comunicacéo Popular e
producdo de podcast

2.400,00

15

Material Oficina de Comunicagao
popular e producéo de podcast

500,00

16

Oficina: a mulher e o Hip hop

2.400,00

17

Material Oficina: a mulher e o Hip
hop

500,00

18

Camisas Impressao frente/costa

360,00

19

Banner (Lona em Metalon
1,50Mx1,84M)

540,00

20

Pedestais para banner

510,00

21

Kit Caixa de Som

2.190,00

22

Kit microfones

1.000,00

23

02 Projetores portateis

900,00

24

Camera Fotogréfica e audiovisual

10.000,00

X X X| X| X| X| X

25

Manutencéo do projeto

10.000,00

8-TOTAL DO PROJETO

100.000,00
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|15 —PLANO BASICO DE DIVULGAGAO

Elaboracdo do Plano de Comunicagdo: Estudo e definicdo de
linguagem, release e identidade Visual (Execugdo com Assessoria de
imprensa, gestdo de redes sociais e Designer Grafico).

Assessoria de Imprensa: Envio de releases/fotos e videos como
sugestBes de pauta, contatos telefonicos, visitas as redacdes, marcacdo de
entrevistas para Jornais Impressos, Emissoras de TV (Abertas e Fechadas) e
Radio. Abrangéncia Regides Norte/Nordeste/Sudeste, Alguns Paises da
Europa e Africa.

Envio de Mala direta para Mailing List e producdo de
conteddo para Sites e Blogs com o devido controle e avaliacdo da
comunicacgdo interna e execu¢do do Plano de Midia (Toda a proposta sera de
midia espontanea).

Gerenciamento de Comunidade: Administracdo de
comunicagdo em Redes Sociais (Facebook, Instagram e Whats App) com
alcance estimado em aproximadamente 10.000 pessoas. Producdo de videos
ao vivo das oficinas (Lives), flyers e fotos de divulgacdo no stories destas
redes.

Todas as pecas graficas de comunicacdo visual impressas e de rede
social terdo contrapartida de imagem (logomarca).

Plano de Reciprocidade
A Instituicdo terd as seguintes vantagens promocionais:

° Fixacdo de banner da Instituicdo nos locais de oficinas do Projeto “O
hip hop ¢ massa”;

° Logomarca da Instituicdo em todo material de divulgacdo impresso e
de rede social,

° Envio de mala direta via e-mails, contendo logomarcas dos

apoiadores do projeto;



° Distribuicdo de material promocional da instituicdo durante todo o

ano;
° Citacdo do nome da Instituicdo durante as oficinas.
° Elaboracdo de Relatorio de Comunicagdo com Clipping Digital.

Maceid, 28 de novembro de 2022
Att, Instituto Quintal Cultural
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Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO
QUINTAL CULTURAL
CNPJ: 13.085.397/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas,
é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a
inscricGes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente
federativo, para todos os drgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele
vinculados. Refere-se a situa¢do do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e
abrange inclusive as contribuicGes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na
Internet, nos enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°o 1.751,
de 2/10/2014. Emitida as 09:21:21 do dia 15/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/02/2023.
Cddigo de controle da certiddo: C98A.2EFF.3966.A375

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado de Alagoas

Secretaria de Estado da Fazenda
Superintendéncia da Receita
Estadual

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS
ESTADUAIS

Certid3o fornecida para o CNPJ: 13.085.397/0001-03

Nome/Contribuinte: INSTITUTO QUINTAL CULTURAL

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os
registros da Secretaria de Estado da Fazenda, constatamos ndo existir, até a
presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se
a débitos de natureza tributaria e descumprimento de obriga¢des acessdrias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrugdgo Normativa SEF n2. 27 de 15
de maio de 2017.

Certid3o emitida nos termos do art. 78 da Lei n? 6.771/06 e do art. 255 do Decreto
n? 25.370/13.

Vdlida até 25/01/2023

Emitida as 18:25:42 do dia 26/11/2022



Cddigo de controle da certiddo: 9DF6-508C-0B89-4D10 A autenticidade desta
certiddo deverd ser confirmada na pdagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no endereco: www.sefaz.al.gov.br.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

| CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE
© TRIBUTOS

" MERCANTIS
NUMERO DA CERTIDAOQ: 1414537/22-04
Inscricdo 0901060021
Contribuinte CPF/CNPJ Situacao Cadastral
INSTITUTO QUINTAL CULTURAL 13.085.397/0001-03 Ativa

Endereco
RUA LORD BADEN POWEEL, 112 , BAIRRO SERRARIA, MACEIO/AL - CEP: 57.046-240




Certificamos, com fundamento nas informacgdes constantes em nosso Sistema de Cadastro e Controle de
Arrecadacdo, e ressalvando o direito de a Fazenda Municipal de inscrever e cobrar outras dividas que
venham a ser apuradas, com referéncia ao presente instrumento, que EXISTE débito registrado em nome do
Contribuinte Econémico, ENTRETANTO, nos termos do disposto no artigo Art. 206 da Lei n°. 5.172/66 -
Codigo Tributéario Nacional, este documento tem os mesmos efeitos de CERTIDAO NEGATIVA.

MACEIO (MCZ), 26 de Novembro de 2022
Vélida até: 24/02/2023

Codigo de autenticidade: 0AA75C6BBE59B903

A autenticidade desta certiddo DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de Economia, no
enderecgo: http://www.maceio.al.gov.br/semec/.

Verifique atentamente as informacdes descritas nesta certidéo

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Certificado de

Regularidade do FGTS -
CRF

Inscrigdo: 13.085.397/0001-03
Razio Social: INSTITUTO QUINTAL CULTURAL
Endereco: CONJ FLAMBOYANT / 112 / MACEIO / AL / 57048-270



A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribui¢des e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/11/2022 a 11/12/2022

Certificagdo Nuimero: 2022111201384816772004

Informac&o obtida em 27/11/2022 20:21:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagao
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO QUINTAL CULTURAL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 13.085.397/0001-03
Certiddo n2: 41936780/2022

Expedigdo: 27/11/2022, as 20:23:47 Validade: 26/05/2023 - 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua expedicdo.

Certifica-se que INSTITUTO QUINTAL CULTURAL (MATRIZ E FILIAIS)
inscrito(a) no CNPJ sob o n2 13.085.397/0001-03, NAO CONSTA como

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

’

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e 13.467/2017, e no Ato
01/2022 da CGIJT, de 21 de janeiro de 2022. Os dados constantes desta Certiddo
sdo de responsabilidade dos Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo a todos os seus
estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua autenticidade no
portal do Tribunal Superior do Trabalho na Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados necessarios a
identificacdo das pessoas naturais e juridicas inadimplentes perante a Justica do
Trabalho quanto as obriga¢Oes estabelecidas em sentenca condenatéria transitada
em julgado ou em acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a emolumentos ou a
recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes de execucdao de acordos
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia
ou demais titulos que, por disposicdo legal, contiver forca executiva.



Um espaco de expressao artistica e cuitural da periferia

Cnpj: 13.085.397/0001-03
institutoquintalcultural@gmail.com - 82 9919-8122/98819-5676
https://www.facebook.com/quintalculturalmcz/

. Portfolio ::

Nome: Instituto Quintal Cultural

CNPJ: 13.085.397/0001-03

Endereco completo / CEP / Municipio-UF: Rua Lord Baden Powell, n® 112,
Serraria. Cep:

57046-240, Maceid-Alagoas.

Contato telefénico: (82) 98819-5676

E-mail: institutoquintalcultural@gmail.com

Apresentacao

O Quintal Cultural € uma experiéncia cultural de integracdo social que acontece
no bairro do Bom

Parto em Maceid. Criado pelo educador, Rogério Dias, o Quintal Cultural iniciou
suas atividades em 8 de setembro do ano de 2007, possibilitando a
experimentacdo de espeticulos teatrais inacabados. Atualmente o espaco
abrange muita cultura em varias linguagens artisticas, além do aporte de
ensaios, reunioes, festas comunitarias dentre outros.

A integragdo com a comunidade gera humanizagdo, em um ambiente marcado
pela violéncia. O grupo desenvolve sensibilidade artistica, pois traz o teatro
para dentro da comunidade e quando o espaco se torna pequeno o leva a rua



(Rua Sol nascente) ou os espacos adjacentes, como no caso da Orla da Lagoa
Mundad.

Acoes

Desde o dia 08 de setembro de 2007, primeira atividade do Quintal
Cultural, o espaco foi palco de muita cultura e atividades em geral
para a comunidade do Bom Parto. Atividades de Danca, capoeira, hip
hop, rap, rock e tantas outras linguagens se fizeram presentes nestes
mais de 12 anos de atividades do espaco.
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Registro de Oficinas de Teatro




Registro de Oficinas de Capoeira




Registro de Oficina de Cine Clube




Registro de Oficina de Musica






Regisro de Oficina de Leitura
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22 edicdo do Mundau Lagoa Aberta - 04/03/2018



MUNDAU oo
LAGOA
ABERTA

EDICAD BMHOMENAGEM ACS TRABALHADCRES

52 edicdo do Mundau Lagoa Aberta — 05/08/2018
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62 edicdo do Mundau Lagoa Aberta — 02/09/2018
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72 edicao do Mundau Lagoa Aberta - 14/10/2018
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Réveillon 2019 do Mundad Lagoa Aberta — 31/12/2018
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112 edicdo do Mundau Lagoa Aberta — 03/02/2019
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RODAS DE CONVERSA
APRESENTACOES CULTURAIS
ENSAIOS ABERTOS
BRINQUEDOS INFANTIS
OFICINAS

122 edigdo do Mundau Lagoa Aberta — 03/03/2019
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132 edicdo do Mundau Lagoa Aberta — 07/04/2019



RODAS DE CONVERSA
APRESENTACOES CULTURAIS
SAIOS ABERTOS
BRINQUEDDS INFANTIS
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162 edicdo do Mundau Lagoa Aberta — 07/07/2019
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APRESENTAGOES CLETURAIS |0RcRAs | BRINQUEDOS INFANTIS |©

RODAS DE CONVERSA | TENDA DA JUVENTUDE | ENSAIOS ABERTOS

172 edicdo do Mundau Lagoa Aberta — 04/08/2019
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182 edi¢do do Mundau Lagoa Aberta — 01/09/2019
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APRESENTACORS CULTURAIS OFICINAS BRINGUEDOS INFANTIS
TENDA DA JUVENTUDE ENSAIOS ABERTOS RODAS DE CONVERSA
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212 edicdo do Mundau Lagoa Aberta 01/12/2019
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Réveillon 2020 Mundau Lagoa Aberta — 31/12/2019



EDICAO

APRESENTACOES CULTURAIS OFICINAS BRINQUEDOS INFANTIS
TENDA DA JUVENTUDE ENSAIOS ABERTOS RODAS DE CONVERSA
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APRESENTACOES CULTURAS OFICINAS BRINQUEDOS INFANTIS
TENDA DA JUVENTUDE ENSAIOS ABERTOS RODAS DE CONVERSA

232 edicdo do Mundau Laoa Aberta — 02/02/2020



Tenda da Juventude Mundal Lagoa Aberta — Segunda Pele, Batata Boy, Mesa Pra Dois,
DKJ Obama + Palco Aberto

Tenda da Juventude Mundau Lagoa Aberta — Batalha Marginal + Palco Aberto



QUINTAL CULTURAL em parceria com o Festal 2019







QUINTAL CULTURAL Festa do quebra-pote no dia das criangas
em 2019







LAGOA ABERTA (agosto 2019) com homenagem aos mestres

























2018

Arte de divulgacao da participacao do Quintal Cultural do Projeto Bureau de Comunicagao On-line no
Combate ao Covid-19

| Roda de Conversa do Bureau de Comunicagiao Comunitaria com o tema “Povos das Lagoas: Macro-Projeto e A¢cdes Imediatas na Pandemia.
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MOVIMENTOS DOS POVOS DAS LAGOAS
MANIFESTO SURURU E PANDEMIA
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| Live do Bureau de Comunicagdo Comunitaria com o tema “Movimentos dos Povos das Lagoas: Manifesto Sururu e Pandemia”.



2018

Portfélio produzido Pei Shung Fon e Sérvio Diniz no GT de Meméria de Grupos Culturais para Lei Aldir Blanc - Dentro do projeto Bureau de Comunicacdo Comunitaria da
Agéncia de Relac¢des Publicas da Universidade Federal de Alagoas - AGERP-UFAL, com Movimentos Sociais que atuam no campo da Cultura em Alagoas coordenado pela
professora Manuela Callou e Keka Rabelo.



Um espaco de expressao artistica e cuitural da periferia

Cnpj: 13.085.397/0001-03
institutoquintalcultural @gmail.com - 82 9919-8122/98819-5676

https://www.facebook.com/quintalculturalmcz/

DECLARACAO

Eu, Andréia Cristina de Carvalho Dias, portador(a) da carteira de identidade n°
99001335358 SSP/AL e CPF 046.243.994-12, na condicdo de representante legal do
Instituto Quintal Cultural, CNPJ N° 13.085.397/0001-03, declaro que nos
comprometemos a declarar o recebimento de recursos publicos destinados a Instituicéo.

Macei0, 22 de dezembro de 2022.
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INSTITUTO QUINTAL CULTURAL
Andréia Cristina de Carvalho Dias
Presidente



Um espaco de expressao artistica e cuitural da periferia
Cnpj: 13.085.397/0001-03
institutoquintalcultural @gmail.com - 82 9919-8122/98819-5676

https://www.facebook.com/quintalculturalmcz/

DECLARACAO

Eu, Andréia Cristina de Carvalho Dias, portador da carteira de identidade n°
99001335358 SSP/AL e CPF n°046.243.994-12, na condicdo de representante legal do
Instituto Quintal Cultural, CNPJ N° 13.085.397/0001-03, declaro que o enderego da
Insituticdo tem sede e Foro na Rua Lord Baden Powell, n° 112, Rua A, Conjunto
Flamboyant — Serraria, CEP 57046-240, Macei6 — Alagoas.

Macei0, 22 de dezembro de 2022.
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INSTITUTO QUINTAL CULTURAL
Andréia Cristina de Carvalho Dias
Presidente
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

PROJETO DE LEI N¢ /2023.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA AO
CENTRO DE FORMAGCAO E INCLUSAO SOCIAL
INAE.

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarado de utilidade publica o CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL
INAE, com CNPJ N° 04.179.673/0001-01, com sede e foro juridico no municipio de Maceié
localizado RUA SAO PEDRO, N. 10, VILLAGE CAMPESTRE 2, CEP 57.073-550, MACEIO/AL,
Fundado em 08 de novembro de 2000.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdesem
contrario.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceié, em 15 de fevereiro de
2023.

Aen 1ebsr

Teca Nelma
Vereadora

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br



ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

PROJETO DE LEI N¢ /2023.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA AO
CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL
INAE.

JUSTIFICATIVA

O Centro de Formagao e Inclusdo Social Inaé foi criado com o objetivo de fomentar a
cultura através de oficinas continuadas de culindria, danca e musicalidade, proporcionando aos
participantes, que sdo moradores da periferia de maceid, o crescimento econémico e o bem-
estar social, itens raros para a populagdo que vive na parte alta da cidade.

No que diz respeito a arte, oferece culinaria, formacao de cozinheiros que equilibrem
conceitos técnicos e interpessoais, sendo multiplicadores do combate ao desperdicio,
qualificacdo para o mercado de trabalho e agentes de sua proépria transformacao.

Com a danca, que é oferecida para a melhor idade como fator de satde, o Centro busca
atingir os importantes beneficios da qualidade de vida através de movimento corporal para a
populagdo da terceira idade.

Com musicalidade, o Inaé tem como objetivo o fomento da musicalidade percussiva na
comunidade que atua. Reconhecendo que os beneficios do ensino musical vdo além da
possibilidade de profissionalizacdo. A arte e a pratica da musica sdao compreendidas como um
poderoso instrumento de transformacdo individual e social.

O Inaé estd situado na grande darea periférica do municipio de maceid, onde ha
deficiéncias de infraestrutura, educacdo , saude e lazer, além da comunidade ser observada
pelas lentes norteadas por um idedrio que subjuga moralmente pessoas pobres, que implica
no ingresso no mundo do trabalho formal, o que aumenta a situacdo de vulnerabilidade social.

As pessoas moradoras dos bairros sdo, em sua maioria, negros/as, procedentes do
éxodo rural e com um histdrico de analfabetismo funcional. Atualmente, o bairro é marcado
por um dos maiores indices de tréfico, o que contribui para o aumento da violéncia,

principalmente, contra criangas, adolescentes e mulheres. Banalizagao da vida e da morte, a

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br



ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA
depreciacdo de valores éticos e de respeito as diferengas, muitas vezes, sao caminhos
essenciais para o desenvolvimento social.

Nesse sentido, o Centro de Formacao e Inclusao Social Inaé busca ampliar o acesso da
comunidade a atividades culturais que gerem renda, possibilitando a inclusdo sociocultural por
meio de oficinas de arte-culinaria, danca e musicalidade.

Considerando a amplitude de atividades desenvolvidas pelo Centro, bem como a
pluralidade social que a Organizagdo consegue atingir em seu trabalho, compreendemos a

importancia de o Inaé ser reconhecida como Utilidade Publica do Municipio de Maceié.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceid, em 15 de fevereiro
de 2023.

en Lebn

Teca Nelma
Vereadora

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br



Macei6/AL, 15 de fevereiro de 2023.

Oficio n° 25/2023
CNPJ n°04.179.673/0001-01

De: CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAE

A Sra. Vereadora Teca Nelma
Assunto: Titulagdo de Utilidade Publica ao Centro de Formagdo e Inclusdo Social Inaé.

O CENTRO DE FORMAGCAO E INCLUSAO SOCIAL INAE, organizacdo sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 04.179.673/0001-01, sob a modalidade juridica de
associagdo, sem fins lucrativos. Com foro nessa capital, na Rua S&o Pedro, n. 10, bairro
Village Campestre 2, Macei6/AL, CEP 57.073-550, neste ato representado por sua
representante legal, JANAINA AMALIA MARTINS SOUZA, CPF 109.707.064-64, vém,
por meio deste, solicitar a concessao do titulo de utilidade pablica municipal a associacéo,
para que a mesma siga os tramites de praxe na Camara de Vereadores, com vistas a sua
aprovacao.

Sabendo do comprometimento de vosso mandato com as questdes relativas & promogéo da

educacéo e inclusdo social.

Maceid/AL, 15 de fevereiro de 2023.

I
/ /

el me j\ f \VLA /\\ c‘7v\
JANAI NA AMALIA MARTINS SOUZA
Representante Legal do INAE.




PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE FORMACAO E
INCLUSAO SOCIAL INAE

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO EFINALIDADE

Art. 1 - O CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAE, também designado pela
sigla INAE, é uma entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro no
municipio de Maceid, Estado de Alagoas, situada na Rua S@o Pedro n°10- Cidade Universitaria,
CEP 57.073-550, que se regera pelo presente Estatuto e pelas Leis aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico: O CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAEpodera abrir filiais
ou bases de apoio em outras cidades e unidades da federagdo, bem como em outros paises.

Art. 2 — O prazo de duragio do CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAE¢
indeterminado.

Art. 3 - O CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAEtem por finalidade principal,
desenvolver projetos de carater técnico, cientifico, educacional, profissional, cultural, social,
desportivo, meio ambiente além de outras que se fizerem necessarias ao longo do processo,
buscando desenvolver plena e integralmente as potencialidades da humanidade.

Art. 4 - Para cumprimento de suas finalidades, 0 CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO
SOCIAL INAFobservard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficdcia, transparéncia e ética no cumprimento dos seguintes objetivos, por si ou em
cooperagdo com terceiros:

L. Fomentar as diversas formas de desenvolvimento, onde as acdes realizadas estejam
revestidas de valores sociais e humanos que conduzam a capacitagdo integral e
continuada do cidaddo e comunidade, assegurando o livre acesso ao exercicio da

cidadania;

I1. Manuten¢do de servigos socioculturais, defesa e conservagdo do patriménio historico,
cultural e artistico;

I11. Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente, através de agdes e programas de

Educa¢do Ambiental, visando favorecer a integra¢éo do ser humano e o meio ambiente;

V. Promover o desenvolvimento social, cultural, econémico e politico, através do uso
sustentavel dos recursos naturais, respeitando os conhecimentos e saberes/fazeres
tradicionais das populagdes atendidas, e da elaborag@o de projetos de ocupag@o e renda;

V. Promover o intercambio com outras organizagdes governamentais ¢ ndo governamentais,
buscando o fortalecimento da rede de atendimento; _

VI.  Articular e mobilizar parceiros nos niveis governamental, iniciativa privada, organismos
internacionais, sociedade civil organizada e movimentoslegitimos, facilitando a
implementagdio de projetos, programas e agdes locais, nacionais e internacionais de
forma participativa, integrada e dialégica em todas as suas etapas: planejamento,
execugdo, avaliagdo e monitoramento;

VII.  Incentivar e promover o aperfeigoamento de politicas piblicas que garantam a promogao
da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

VIII.  Criar, instalar, manter e administrar gratuitamente estabelecimentos de ensino, prestando
assisténcia  educacional, mantendo cursos regulares, treinamentos, cursos
profissionalizantes, de linguas estrangeiras e outros afins, que beneficiem toda

comunidade;
o
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IX. Promogdo de pesquisas, estudos, semindrios, debates, encontros, oficinas, cursos e
outros foruns de discussio;

X. Realizar prospec¢do, gravagdo, edi¢do e divulgagdo de imagens, musicas, depoimentos

relacionados as diversas atividades;

XI.  Prestar servigos de Radio Difusdo Comunitaria de acordo com a legislagdo especifica;

XI1I.  Organizagio de campanhas de conscientiza¢@o e mobilizagdo da comunidade;

XIII. Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania, através da capacitagdo e
formagdo profissional, no sentido de criar alternativas de gera¢do de trabalho e renda,
seguranga e prote¢@o ao cidaddo trabalhador e a sua inser¢fio no mercado de trabalho:

XIV. Pesquisar, desenvolver e divulgar as potencialidades artisticas culturais da comunidade e
adjacéncias;

XV. Defender e proteger o meio ambiente e os recursos naturais, preservando e estimulando o
seu uso, como também estimular a criagdo de unidades de cultivo e conservagao;

XVI.  Promover a inser¢éo social, desenvolvendo programas que envolvam a comunidade e as
questdes relativas ao pleno exercicio da cidadania, através da educagdo ambiental,
cultural, patrimonial, atividades socio esportivas com o objetivo de contribuir para
melhoria da qualidade de vida da comunidade;

XVII. Organizar cursos, conferéncias, simpdsios, congressos, competi¢des e todo evento que
vise divulgar, ensinar e aperfeigoar os objetivos da instituigdo;

XVIIL. Produzir, editar, publicar, e divulgar, como também materiais de comunicagdo usando
todos os meios tecnoldgicos para tornar piblicas as agdes da institui¢do;

XIX. Participar de acordos ou convénios com institui¢des, pessoas, corpora¢des publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

XX.  Organizar e patrocinar viagens para finalidades de estudo e pesquisa, ou para divulgar os
objetivos da institui¢do;

XXI. Envolver-se com outras entidades nacionais ou internacionais com objetivos similares, a
fim de trocarem experiéncias e organizarem eventos que visem implementar a¢des de
interesses comuns;

XXII. Planejar, apoiar ou executar atividades, programas, projetos e agdes direcionadas para o
desenvolvimento de iniciativas educacionais, culturais, artisticas e de entretenimento
social voltados para o desenvolvimento de iniciativas educacionais, culturais, turisticas,
artisticas satde, e de entretenimento social voltados para o desenvolvimento sustentavel;

XXIII. Promog@o de geragdo de trabalho e renda comunitarios, através do ensino de préticas
produtivas cooperativas e associativistas de valor cultural e/ou econémico;

XXIV. Execu¢do de servigos de radiodifusdo sonora, com a finalidade educativa, artistica,
ambiental, esportiva, cultural, social e informativa, respeito aos valores éticos e sociais,
em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessdo, permisséo
ou autorizagdo de exploragido de radiodifusdo comunitaria de acordo com a legislagdo
especifica;

XXV. Promogéo do voluntariado, de criagdo de estagios e colocagio de treinados no mercado
de trabalho; _

XXVI. Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

XXVII. Prestar servigos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitagdo, servigo social e
outros que se fizerem necessdrios;

XXVIII. Assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, o direito a vida, a satde, a alimentagdo, a
educagio, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitdria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo:;

XXIX. Demais objetivos que ndo conflitam com o presente Estatuto.

o
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Paragrafo Segundo — A dedicagéio as atividades acima previstas configura-se mediante a execugio
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagio de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes de carater filantropico e sem fins lucrativos e a orgdos do setor publico e privado.

Art. 5 — O CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAEnio se envolve em questdes
religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos
institucionais.

Parigrafo Primeiro: CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAEreconhece que os
servigos e assisténcias diretas/indiretas, deverio ser distribuidas imparcialmente, sem discriminagio
de raga, credo, nacionalidade, convicgdo politica ou quaisquer outras circunstancias.

Art. 6 — O CENTRO DE FORMAGAO E INCLUSAO SOCIAL INAEexpressa claramente neste
artigo de seu estatuto que ndo remunera seus dirigentes.

Art. 7 - A fim de cumprir suas finalidades, o CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL
INAEse organizard em tantas unidades internas, quantas se fizerem necessérias, as quais serdo
regidas pelas disposi¢des estatutarias.

CAPITULO II - DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8 — O CENTRO DE FORMAGCAO E INCLUSAO SOCIAL INAE¢ constituido por niimero
ilimitado de socios, os quais serdio das seguintes categorias:

Efetivos — Pessoas Fisicas ou Juridicas, sem impedimento legal, que assinaram os atos constitutivos
da entidade.

Colaboradores — Pessoas Fisicas ou Juridicas, sem impedimento legal, que venham a contribuir na
execugdo de projetos e na realizagdo dos objetivos do CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO
SOCIAL INAE:; néo tendo direito a voto em assembleia.

Beneméritos — Pessoas ou Instituigdes que se destacarem por trabalhos que se coadunem com os
objetivos do CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAE, ndo tendo direito a voto
em assembleia.

Art. 9 — Os associados, qualquer que seja a categoria, ndo respondem individuz{lmente, solidéria ou
subsidiariamente pelas obrigagdesdo CENTRO DE FORMACGCAO E INCLUSAO SOCIAL INAE,
nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo.

Art. 10 — A admissio de novos sécios, de qualquer categoria serd decidida pela Assembleia Geral,
mediante proposta de Sécios Efetivos ou da Diretoria.

Art. 11 — Sdo direitos dos associados: participar de todas as atividades associativas: propor a criagdo
¢ tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas fungdes; apresentar
propostas, programas e projetos de a¢do para o CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO
SOCIAL; gozar de todos os beneficios e vantagens que a associagdo vier a oferecer; afastar-se da
institui¢do quando lhe convier, desde que o faga por escrito ao Presidente.

Art. 12 — Sdo deveres dos associados: observar as obrigagdes legais e estatutdrias, bem como as
deliberagdes regularmente tomadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral; Respeitar os
compromissos assumidos para com a sociedade; Contribuir por todos os meios ao alcan%e, para o
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bom funcionamento e progresso da institui¢do; ser pontual com os compromissos assumidos com a
instituigéo.

CAPITULO III - DA EXCLUSAO
Art. 13 — Serfo excluidos do quadro social da sociedade os associados que:

| — Afastarem-se espontaneamente, mediante carta dirigida ao Diretor presidente, ndo podendo ser
negado:

I — Causarem prejuizo financeiro ou moral & instituigdio, sendo vetado ao associado denegrir o
nome da sociedade por qualquer forma;

III — Na condigéo de ex-diretor deixar de passar, sem justificativa plausivel, para o seu sucessor, 0s
documentos da sociedade e as informagdes indispensaveis ao regular funcionamento da Diretoria
que esta deixando, gerando com isso qualquer prejuizo, tdo logo comprovado o fato, por ato da
Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro — Apés notificagéio por escrito, a diretoria podera solicitar o afastamento do
socio que infringir qualquer disposi¢do legal ou estatutaria.

Paragrafo Segundo — O associado serd comunicado da acusagdio que lhe estd sendo feita e terd o
prazo de quinze dias para se defender, e firmar acordo com a Diretoria para resolver o caso.

Paragrafo Terceiro — O associado ao emitir defesa e quando ndo houver processo administrativo
instaurado, a Diretoria elaboraré relatério do caso e submeterd aAssembleia Geral especialmente
designada para esse fim, que entfio, julgaré a exclusdo do associado.

Paragrafo Quarto — O associado excluido s6 podera retornar ao quadro social da Sociedade, se sua
exclusdo ndo for por razéo de falta grave.

Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Art. 14 - O patriménio do CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAEpodera ser
composto por bens iméveis, méveis, sociais e instrumentais e provira de doagdes, colaboragdes ou
demais formas de contribuigdo de pessoas fisicas e/ou juridicas, de carater publico e/ou privado,
nacionais e/ou estrangeiras, ou mesmo de atividades realizadas pela prépria entidade, que possam
vir a ser remuneradas. As contribuigdes para a institui¢do poderfio ser feitas através de:

L. Patrocinios, financiamentos, doagdes diretas a4 administragio da entidade, destinados a
sua manuteng¢éo e funcionamento;

IL. Patrocinios, financiamentos, doagdes destinadas a execugiio de projetos especificos;

[11. Prestagdo de servigos remunerados da entidade como cursos, oficinas, palestras,
assessorias, consultorias, servigos técnicos especializados, entre outros;

IV. Venda ou revenda de materiais como informativos, apostilas, posteres, artesanato,
produtos do CENTRO DE FORMAGAO E INCLUSAO SOCIAL INAE, entre outros:

V. Contribuigdes periddicas dos associados;

VL. Eventos ou atividades promovidas pelo CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO
SOCIAL INAEou participagio em eventos promovidos por outras entidades;

VII.  Recebimento de direitos autorais;

VIIL. Rendimento de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio
sobre a sua administragéo;

IX. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico e o Poder
Privado para o financiamento de projetos na sua 4rea de atuacdo, ou afins:
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X. Rendas eventuais;

XI.  No caso de dissolugdo da Institui¢do, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de carater filantrpico e sem fins lucrativos, preferencialmente que
tenha o0 mesmo objetivo social.

Art. 15 - Toda a forma e valor de remuneragéio de servicos do CENTRO DE FORMACAO E
INCLUSAO SOCIAL INAFsdo estipulados pela Diretoria Executiva, respeitando os valores
praticados no mercado.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16 — A Assembleia Geral, 6rgo soberano da Sociedade, se constituird dos sdcios em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17 — Compete a Assembleia Geral:

I — Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,

IT — Deliberar sobre reformas do Estatuto vigente;

I1I — Decidir sobre a extingéio da instituig¢do:

IV — Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar ou adquirir bens
patrimoniais;

V — Escolher comisséo eleitoral;

— Deliberar sobre a admissao de novos sécios efetivos, colaboradores e beneméritos;

VII — Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste estatuto;
VI - Outros assuntos de interesse da sociedade, associados e afixados nos lugares publicos
mais frequentes.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas pela maioria absoluta de
votos dos membros regulares presente, atribuido ao Presidente o voto de desempate, vetado o voto
por procuragao.

Paragrafo Segundo — terdo direito a voto em assembleia todos os sicios efetivos, os Brasileiros
natos ou naturalizados ha mais de 10 (dez) anos.

Art. 18 — Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a regularidade da administragio ou
fiscalizagdo da sociedade, a Assembleia poderd designar Diretores e Conselheiros Fiscais
provisdrios, até a posse de novos, cuja eleigdo se fard no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 19 — A Assembleia serd normalmente convocada pelo Diretor Presidente, mas, se ocorrerem
motivos graves ou urgentes poderd também ser convocada por qualquer outro membro da Diretoria
e pelo Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos em pleno gozo de seus
direitos sociais, com antecedéncia de 07 (sete) dias, mediante aviso aos associados e afixados nos
lugares publicos mais frequentados.

Art. 20 — A mesa da Assembleia sera constituida pelos membros da Diretoria ou, em suas faltas ou
impedimentos, pelos membros do Conselho Fiscal. Quando a Assembleia ndo tiver sido convocada
pelo Diretor Presidente, a mesa sera constituida por 04 (quatro) associados efetivos escolhidos na
ocasido.

Art. 21 — O que ocorrer nas reunides da Assembleia deverd constar na ata, aprovada e assinada
pelos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal presentes, e por uma comissdo constituida por 03
(trés) associados designados pela Assembleia. R
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Art. 22 — A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para:

I — Aprovar a proposta de Programag@o Anual da Diretoria Executiva;

IT — Aprovar apds parecer do Conselho Fiscal, o Relatério Anual e o Balango da sociedade; e
extraordinariamente, sempre que for necessario, em primeira convocagdo com pelo menos a metade
de mais um dos sécios ou, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados 7 (sete)
dias depois da primeira.

Art. 23 — A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

[ — Pela Diretoria Executiva;

I — Pelo Conselho Fiscal;

I1I — Por Requerimento de 1/3 (um tergo) dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos
sociais, com antecedéncia de 8(oito) dias;

IV — Através de Edital onde constara data, hora, local e a pauta do que sera discutido, afixado na
sede da instituicéo.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Art. 24 — A Diretoria sera eleita pela maioria dos socios efetivos em pleno gozo de seus direitos e
que estejam em dia com suas colaboragdes perante a institui¢do 30 (trinta) dias antes da data da
Assembleia Geral Eleitoral.

Art. 25 — O CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAEsera presidida
administrada, fiscalizada administrativamente e contabil por uma Diretoria Administrativa e Fiscal,
¢ um Conselho Fiscal, por um mandato de 05 (cinco) anos, com direito a reelei¢éo a todos os cargos

como também ao conselho ﬁscal;
CAPITULO VII - DA ADMINISTRACAO

Art. 26 — O CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAEsera administrado por:

I — Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
I1I — Conselho Fiscal.

Art. 27 — A Diretoria Executiva sera constituida por 05 (cinco) membros eleitos em Assembleia
Geral voltada especialmente para este fim, sendo os seguintes cargos: Presidente, Vice Presidente,
Secretario, Tesoureiro e Diretor Administrativo.

Art. 28 — Compete a Diretoria Executiva:

I — Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programag¢ao anual da Institui¢do;

[I - Executar a programagao anual de atividades da Instituigdo;

[1I — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV — Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V — Contratar e demitir funciondrios;

VI —Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

VII — Promover a articulagdo politica com entidades governamentais municipais, estaduais e
federais;

VIII — Administrar os bens e patrimonios do INAE; o
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Art. 29 — A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.
Art. 30 — Compete ao Presidente:

I — Representar o CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAEjudicial e
extrajudicialmente;

[T — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno:

Il — Presidir a Assembleia Geral;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Assinar, conjuntamente, com o Tesoureiro os cheques emitidos e autorizagdes de despesas;

VI — Abrir, fechar e movimentar, conjuntamente com o Tesoureiro as contas bancérias da
Instituigdo;

VII — Abrir e fechar os termos dos livros usados pela Instituigdo;

Art. 31 — Compete ao Vice Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
II - Auxiliar o Presidente na administragdo da Associagio;
I - atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 32 — Compete ao Secretario:

I - Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva ¢ da Assembleia Geral, tendo sob sua
responsabilidade os respectivos livros;

I - Executar a convocagdes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias, divulgando as
reunides e deliberagdes;

I1I - Elaborar e receber correspondéncias, relatérios de interesse da Assembleia Geral, tendo sob sua
responsabilidade os respectivos livros;

[V - Manter a documentagio da Associag@io em dia;

V - Substituir o Vice Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

Art. 33 -Compete ao Tesoureiro:

I — Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituragfio da Instituigdo;

IT - Assinar, conjuntamente, com o Presidente os cheques emitidos e autorizagio de despesas:

I — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:;

IV — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas:

V — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Institui¢do, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VI — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VII — Manter todo o numerario em estabelecimento de bancario;

VIII — Substituir o Diretor Administrativo em suas eventuais auséncias e impedimentos.

Art. 34 - Diretor Administrativo:

[ - Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

II - Substituir o Vice Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
[ — Substituir o Secretdrio em suas eventuais auséncias e impedimentos;

[T - Substituir o Tesoureiro em suas eventuais auséncias e impedimentos;

IV — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
s ‘d&
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V — Publicar todas as noticias das atividades da Instituigfio;

VI - Manter, sob sua responsabilidade e guarda, todo o arquivo de documentos e livros da
Institui¢do:

VII - Proceder ao cadastro dos bens patrimoniais da Associagdo, em Livro Préprio ou fichas,
cumprindo-lhe também a guarda e conservagdo de tal patrimonio.

VIII - Assinar, juntamente com o Presidente, ou quem o substituir, no caso de impedimento
justificado do Tesoureiro, todos os atos e documentos que envolvam transagdes patrimoniais ou
responsabilidade financeira da Associagdo, inclusive cheques, ordem de pagamento, titulos de
crédito e quaisquer outros contratos ou documentos que importem em responsabilidade da
[nstituigdo.

Art. 35 — O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral.
Pardgrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até o
seu término.

Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros de escrituragdo da Instituigfio;

IT - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Il — Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢fio;

IV — Contratar ¢ acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo tGnico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 03 (trés)meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 37 - A prestagdo de contas da Institui¢do observara:

I - A contabilidade da Associagdo obedecera as disposi¢des dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, devendo manter em ordem os livros e
registros obrigatorios com seguranga e atualizados;

IT - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidado;

IIT - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso:

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos serd feita,
conforme determina a legislagdo vigente.

CAPITULO IX - DA DISSOLUCAO

Art. 38 - O CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAE sera dissolvido por decisdo
da Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, exigido o voto
concorde de 2/3 (dois) tergos dos presentes e ndo podendo ela deliberar em primeira convocagio,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com pelo menos 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes
seguintes.
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Art. 39 - Em caso de dissolugdo e liquidados os compromissos assumidos, a parte remanescente do
patrimonio ndo podera ser distribuido entre os associados, sendo doada para institui¢des de fins
idénticos ou semelhantes, sediada neste municipio, que preencha os requisitos da Lei n® 13.019 de

31 de julho de 2014 e suas alteragdes e esteja legalmente constituida e em sua atividade, para ser
aplicada nas mesmas finalidades da Associagio.

Art. 40 - Nado havendo no municipio institui¢do qualificada nos termos deste artigo, o remanescente
serd destinado a organizagdo da sociedade civil que preencha tais requisitos e esteja sediada no
municipio mais préximo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 -O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
decis@o da maioria absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse

fim, mediante voto concorde de 2/3 (dois tergos) e entrard em vigor na data de seu registro em
Cartorio.

Art. 42 -Os casos omissos serdo resolvidosemAssembleia Geral.

Art.43- Esta entidade sem fins lucrativos ndo distribui entre seus sdcios, associados, conselheiros,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de quaisquer natureza, participagdo ou parcelas do seu patrimonio
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do

respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio de constituigfo de fundo patrimonial ou
fundo reserva.

Este Estatuto foi reformado e com sua redagdo aprovada na Assembleia Geral Ordinaria, realizada
em 18 de maio de 2022, revogando em sua totalidade o Estatuto anterior.

Macei6 — AL, 18 de maio de 2022.
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As 13h00 (treze horas) do dia 14 (catorze) dias do més de abril d6ano de 2022 (dois mil e

vinte e dois), na sede do Centro de Formacéo e Inclusdo Social Inaé&, com sede a Rua Sio
Pedro, n° 10, Bairro Cidade Universitaria, municipio de Macei6, Estado de Alagoas, a
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os Associados do Inaé, reuniram-se em Assembleia
Geral Ordinaria para eleicdo e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do Centro
de Formagéo e Inclusdo Social Inaé, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n° 04.179.673/0001-01. O Edital de Convocagao foi publicado na sede
da instituicdo e enviado aos associados no dia 14 de margo do corrente ano. A reunio foi
presidida pela Presidente da Instituicdo, Janaina Amalia Martins Souza e secretariada pelo
Secretario, Alvaro Deivid de Farias Ferreira. ApoGs constar o quérum estabelecido no
Estatuto Social vigente, a Presidente iniciou os trabalhos com a leitura da ordem do dia:
Eleicao e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, para o quinquénio 2022-2027 do
Centro de Formagao e Inclusao Social Inaé, conforme Marco Regulatério das Organizagoes
da Sociedade Civil, regulamentado pelas |_eis n® 13.019/2014 e 13.204/2015. Em seguida
foi aberto o processo de inscricdo de chapas para eleicio da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal. Uma Unica chapa foi registrada, apresentada e eleita por unanimidade pela
Assembleia. A Diretoria Executiva ficou com a seguinte composicéo, Presidente: Janaina
Amalia Martins Souza, brasileira, solteira, RG: 3518172-9- SSP/AL, CPF: 109.707.064-64,
residente na Rua Floréncio de Abreu, 496 — Cidade Universitaria — Macei6/Al: Vice
Presidente: Jodo Paulo Martins Souza, brasileiro, solteiro, RG: 3046451-0 SSP/AL, CPF:
074.535.964-75, residente na rua S&o Pedro N°10e - Village Campestre Il — Cidade
Universitaria - Macei6/AL; Secretario: Alvaro Deivid de Farias Ferreira, brasileiro, solteiro,
RG: 3418860-6 SSP/AL, CPF: 067.816.234-43, residente na rua Séo Pedro N°10e— Cidade
Universitaria - Macei6/AL; Tesoureiro: Luiz Carlos da Silva, brasileiro, solteiro, RG:
4168691-8 SSP/AL, CPF: 139.034.314-60, residente na rua Dilermando reis, bloco2,
apartamento 101, condominio Jardim Brasileiro- Santa Lucia - Maceio/AL :e Diretor
Administrativo: Rodrigo Aparecido Petinati, brasileiro, solteiro, RG: 2000001241162
SSP/AL, CPF: 008.882.804-24, residente na rua Jonathan Daniel dos Santos N°59— Cidade
Universitaria - Macei6/AL —O Conselho Fiscal também foi eleito, ficando com a seguinte
composigao, Milton Batista de Souza Junior, brasileiro, solteiro, RG: 3555.201-8 -SSP/AL,
CPF: 109.708.724-70, residente na Rua Floréncio de Abreu, 496 — Cidade Universitaria —
Macei6/Al; Milton Batista de Souza , brasileiro, casado, RG: 126.327 -SSP/AL, CPF:
312.163.747-91, residente na Rua Floréncio de Abreu, 496 — Cidade Universitaria —
Maceid/Al; e Lannay Egidia Pereira dos Santos, brasileira, solteira, RG: 3412276-1 -
SSP/AL, CPF: 098.068.244-40, residente na Avenida Geraldo Bulhdes, 95 bloco,
apartamento 103, condominio Bosque das Casuarinas — Benedito Bentes- Macei6/Al.
Dando sequéncia a ordem do dia, foram empossados a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal Centro de Formacéo e Inclusdo Social Inaé, para o quinquénio 2022-2027, contando
de 14 de abril de 2022 a 14 de abril de 2027. A Presidente reeleita, facultou a palavra aos
empossados e participantes da Assembleia. Nao havendo mais a tratar, a Assembleia Geral
Ordinaria encerrou as 15h00 (quinze hcras) e eu, Alvaro Deivid de Farias Ferreira,
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Secretario reeleito, lavrei a presente ata, que vai por mim assinada e seguida das
assinaturas da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e associados constantes da lista em
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Janaina Amalia Martins Souza
PESSOA JURIDICA E
ua Ceronel Vigirg Peixp

Cargo: Presidente Sy

Qualificagzo: Brasileira, solteira, musicista f’“‘fg’;‘;;@g;'{fgfggggggmg?a
RG: 3518172-9- SSP/AL

CPF: 109.707.064-64

Residéncia : Rua Floréncio de Abreu, 496 -- CEP: 57073-458

Cidade Universitaria — Maceid/Al

Jo&o Paulo Martins Souza

Cargo: Vice Presidente

Qualificacao: Brasileiro, solteiro, administraclor

RG: 3046451-0 SSP/AL

CPF: 074.535.964-75

Residéncia: Rua Sao Pedro N°10e — CEP: 57073-550
Cidade Universitaria - Maceid/AL

Alvaro Deivid de Farias Ferreira

Cargo: Secretario

Qualificago: Brasileiro, solteiro, administrador

RG: 3418860-6 SSP/AL

CPF: 067.816.234-43

Residéncia: Rua Sao Pedro N°1 Oe— CEP: 57073-550
Cidade Universitaria - Maceio/AL

Luiz Carlos da Silva

Cargo: Tesoureiro

Qualificagéo: Brasileiro, solteiro, musico

RG: 4168691-8 SSP/AL

CPF: 139.034.314-60

Residéncia: Rua Dilermando reis, bloco2, apartamento 101, condominio Jardim Brasileiro-
CEP: 57082-045

Santa Lucia - Macei6/AL
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Rodrigo Aparecido Petinati

Cargo: Diretor Administrativo

Qualificagzo: Brasileiro, solteiro, auxiliar de:
RG: 2000001241162 SSP/AL

CPF: 008.882.804-24

Residéncia: Rua Jonathan Daniel dos Santos N°59—
Cidade Universitaria - Maceid/AL

dentista

CEP: 57073-193

Milton Batista de Souza Junior

Cargo: Conselheiro Fiscal

Qualificaggo: Brasileiro, solteiro, estudante
RG: 3555201-8 -SSP/AL

CPF: 109.708.724-70

Residéncia: Rua Floréncio de Abreu, 496
Cidade Universitaria — Macei6/Al

— CEP:57073-458

Milton Batista de Souza

Cargo: Conselheiro Fiscal

Qualificacao: Brasileiro, casado, musico

RG: 126.327 -SSP/AL

CPF: 312.163.747-91

Residéncia: Rua Floréncio de Abreu, 496 — CEP: 57073-458
Cidade Universitaria — Macei6/Al

Lannay Egidia Pereira dos Santos,
Cargo: Conselheira Fiscal

Qualificago: Brasileira, solteira, psicéloga
RG: 3412276-1 -SSP/AL

CPF: 098.068.244-40
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PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO

QUADRO 01
DADOS CADASTRAIS
NOME DA OSC: CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO CNPJ:04.179.673/0001-01
SOCIAL INAE
ENDERECO: RUA SAO PEDRO N10
BAIRRO: VILLAGE MUNICIPIO: UF: AL
CAMPESTRE 2 MACEIO
CEP: 57.073-550 DDD/TEL.: 82 996205364

E-MAIL: guesbinae@outlook.com
DADOS BANCARIOS
BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL | AGENCIA:2393 | CONTA:1018-7

REPRESENTANTE: JANAINA AMALIA MARTINS SOUZA CPF:109.707.064-64
RG/ORGAO EXPEDIDOR: FUNCAO/PROFISSAO:
3518172-9 SSP- AL MUSICISTA

ENDERECO(S) DA EXECUCAO DO SERVICO:
RUA SAO PEDRO N10E - VILLAGE CAMPESTRE 2

QUADRO 02

DADOS CADASTRAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
NOME DO ORGAO INTERVENIENTE: Funda¢ao Municipal de CNPJ: 01.834.835/0001-00
Acgao Cultural

ENDERECO: Rua Meolo de Morais, 59 - Centro CEP: 57.020-330

CIDADE: Maceid UF: AL | DDD/TEL: 82-3312.5820
REPRESENTANTE: JOAO HUGO VERGETTI LYRA FUNCAO/CARGO: Diretor Presidente da
Fundacdo Municipal de A¢do Cultural

RG/ORGAO EXPEDIDOR : SSP AL CPF: 009.979.404-76.
DESCRICAO DA PROPOSTA
QUADRO 03

(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, 1. “Descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;”)

IDENTIFICACAO DO SERVICO A SER EXECUTADO
Fomentar a Cultura

Fomentar a Cultura através das oficinas continuadas de culinaria, danca e musicalidade,

Centro de Formagao e Inclusdo Social Inaé
CNPJ: 04.179.673/0001-01
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proporcionando aos participantes, moradores da periferia de Maceio, o crescimento econdmico e
o bem-estar, itens que sdo raros para a populagdo que vive na parte alta da cidade, oriunda de
familias humildes.

Arte - culinaria, formagdo de cozinheiros que equilibrem conceitos técnicos e interpessoais, sendo
multiplicadores do combate ao desperdicio, qualificagdo para o mercado de trabalho e agentes de
sua propria transformagao;

* Danga, para melhor idade como fator de satde, considerando que atividade fisica oferece
importantes beneficios a populagdo da terceira idade, por isso, € preciso trabalhar no objetivo de
obter uma melhor qualidade de vida aos idosos;

* Musicalidade, tendo como objetivo o fomento da musicalidade percussiva na comunidade, os
beneficios do ensino musical vao além da possibilidade de profissionalizagdo. A arte e a pratica

musical sao compreendidas como um poderoso instrumento de transformagao individual e social.

QUADRO 04
PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO
INICIO: A partir do recebimento do recurso TERMINO: Apdés 4 meses o recebimento do
recurso
QUADRO 05

(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, 1. “Descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;”’)

INTRODUCAO

O INAE esté situado na grande area periférica do municipio de Maceio, onde ha deficiéncias de
infraestrutura, educacao, satde e lazer, além da comunidade ser observada pelas lentes norteadas
por um idedrio que subjuga moralmente pessoas pobres, que implica no ingresso no mundo do
trabalho formal, o que aumenta a situacao de vulnerabilidade social.

As pessoas moradoras do bairro sdo em sua maioria negros/as, procedentes do éxodo rural e com
um historico de analfabetismo funcional. Hoje, o bairro ¢ marcado por um dos maiores indices de
trafico, o que tem contribuido para o aumento da violéncia, principalmente, contra criangas,
adolescentes e mulheres. A banalizacdo da vida e da morte, a depreciagdo de valores éticos e de
respeito as diferencgas, muitas vezes, sdo os caminhos que a nossa populagdo trilha como uma
forma de reprodugao.

Dessa forma, buscamos ampliar o acesso da comunidade em atividades culturais que gerem
renda, possibilitando a inclusdo sociocultural por meio de oficinas de arte-culindria, danca e
musicalidade.

Viabilizando o pertencimento da comunidade local a histéria da gastronomia afro-indigena
alagoana, danca e musicalidade, estimulamos o conhecimento cultural da populacdo local e
responsabilidade social. Com as oficinas, espera-se propiciar o despertar da importancia da
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geracdo de renda por meio do empreendedorismo criativo, oriundo da cultura afro-indigena e
nordestina.

QUADRO 06

(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, I. “Descri¢cdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; ")

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Na periferia, ficam evidentes os riscos de vida da populacdo, especificamente a populagdo afro-
indigena. A condicao de vulnerabilidade social, pela situagdo de pobreza econdmica, que inclui a
destituicdo de acesso a bens e servigos produzidos socialmente, e pelas condicdes materiais e
sanitarias de vida.

Com base nessa compreensdao entende-se a urgéncia de iniciativas que provoquem mudangas
consequentes para ampliacdo dos horizontes dos adultos-jovens, que historicamente esteve as
margens de um sistema que produz e reproduz privilégios e desvantagens de acesso a
oportunidades, com o intuito de oferecer uma alternativa para a ruptura de um ciclo sdécio-historico
de exclusdo.

QUADRO 07

(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, Il. “descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados,”’)

(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, Ill. “forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas, )

NUMERO DE REFERENCIAS PACTUADAS:

OBJETIVOS do Servi¢co METAS ATIVIDADES DE EXECUCAO
Realizar oficinas de culinaria, danga Aulas tedricas, praticas e
e musicalidade, na cidade de Maceid | Ofjicina Culinéria expositivas.

Aulas tedricas, praticas e

Oficina de Danga .\
expositivas.
Oficina de Aulas teodricas, praticas e
Musicalidade expositivas.
Equipe técnica para | Contratagdo de equipe técnica para
execucao do execucao do projeto
projeto
Aquisicao de Aquisicao de insumos e materiais

insumos e materiais | para execugdo das oficinas
para execugao das
oficinas
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QUADRO 08
(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, Ill. “forma de execu¢do das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;”)

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES 1° 2° 3° 4° 50 16° 7° 8° 9° 100 | 11° | 12°

més més més més més | més més més | més | més | més | més

Contratacao X X X X
coordenagao do
projeto.

Contratacao X X X
oficineiro de
danca

Contratacao X X X
oficineiro
musicalidade

Contratacao X X X
oficineiro de
gastronomia

Contratacao de X X X
auxiliar de
cozinha

Contratacao X X X
Servicos gerais

Aquisigao de X
sistema de som
com microfone
sem fio para

aulas e oficinas

Aquisigao de X X X
insumos para
oficina de
gastronomia

QUADRO 09

RECURSOS HUMANOS

Este quadro deve ser preenchido com a apresentagdo da lista completa dos trabalhadores que atuardo na execugdo
das atividades propostas no quadro numero 07, bem como da Equipe de Referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e
pela Resolugdo n° 17 de junho de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e outras orientagoes e
normativas para a execugdo do Servigo Socioassistencial objeto dessa parceria. Caso a OSC ja possua em seu quadro
de pessoal a Equipe de Referéncia, esta deverd ser elencada abaixo nos campos de identifica¢do dos trabalhadores.
Havendo contratacdo da Equipe de Referéncia posterior a elaboragdo deste Plano de Trabalho, esta deverd ser
explicitada no campo observagdo.

OBSERVACAO:

Centro de Formagao e Inclusdo Social Inaé
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Nome: Milton Batista de Souza Junior

Profissdo: Produtor cultural

Fung¢do: Coordenador

Vinculo:

CPF: 109.708.724-70

Carga Horaria:

Inicio da Funcgao:

Nome: Maria Neide Martins

Profissao: Gastronoma

Funcao: Oficineira de
Gastronomia

Vinculo:

CPF: 445.293.094-87

Carga Horaria:

Inicio da Funcao:

Nome: Milton batista de souza

Profissdao: Musicista

Funcao: Oficineiro de Musica

Vinculo:

CPF: 312.163.74-91

Carga Horaria:

Inicio da Funcao:

Nome: Carlos Rodrigues Ferreira

Profissdo: Bailarino

Funcao: Oficineiro de Danga

Vinculo:

CPF: 119.363.434-28

Carga Horaria:

Inicio da Funcao:

Nome: Jodo Paulo Martins Souza

Profissao: Administrador

Fungao: Auxiliar de Cozinha

Vinculo:

CPF: 074.535.964-75

Carga Horaria:

Inicio da Funcao:

Nome: Alvaro Daivid Farias Ferreira

Profissdao: Estudante

Fungao: Servigos Gerais

Vinculo:

CPF: 067.816.234-43

Carga Horaria:

Inicio da Funcao:

Centro de Formagao e Inclusdo Social Inaé

Rua Sao Pedro, n°10-E Village Campestre II - Cidade Universitaria - Maceio-AL, CEP: 57.073-550
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QUADRO 10

RECURSOS MATERIAIS

» Aquisi¢cdo de Insumos para oficina de Gastronomia
Aquisicdo de equipamento de som com microfone sem fio para as aulas e oficinas.

QUADRO 11

(Lei 13.019, de 31 de julho de 214, artigo n° 22, IV. “defini¢cdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do

cumprimento das metas”).

PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Este quadro deve ser preenchido com a enumeragdo dos parametros que serdo utilizados para aferi¢do do
cumprimento das metas propostas no quadro n° 07 deste Plano de Trabalho.

METAS

PARAMETROS

Oficina Culinaria.

(x) Registro Fotografico identificando a atividade;
(X) Filmagem, identificando a atividade;

(X) Material de divulgagao (vide item 6.4);

(X) Publicagdes em redes.

(X) Listas de presenca;

(X) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsaveis identificando a atividade;

() Outra. Qual?

Oficina de Danga

.(x) Registro Fotografico identificando a atividade;
(X) Filmagem, identificando a atividade;

(X) Material de divulgagao (vide item 6.4);

(X) Publicagdes em redes.

(X) Listas de presenca;

(X) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsaveis identificando a atividade;

() Outra. Qual?

Oficina de Musicalidade

(x) Registro Fotografico identificando a atividade;
(X) Filmagem, identificando a atividade;

(X) Material de divulgacao (vide item 6.4);

(X) Publicagdes em redes.

(X) Listas de presenga;

(X) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsaveis identificando a atividade;

() Outra. Qual?

Equipe técnica para execugdo do projeto

(x) Registro Fotografico identificando a atividade;
(X) Filmagem, identificando a atividade;

(X) Material de divulgacdo (vide item 6.4);

(X) Publicagdes em redes.

(X) Listas de presenga;

(X) Depoimentos dos participantes, pais e/ou

Centro de Formagao e Inclusdo Social Inaé
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() Outra. Qual?

responsaveis identificando a atividade;

Aquisicao de insumos e materiais para
execucao das oficinas.

identificando a atividade;

(x) Registro Fotografico (devidamente datadas),

(x ) Outra. Qual? Relatorio de atividades

QUADRO 12

(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, II-A. “previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na

execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;
PROPOSTA DE RECEITA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Administracao Puablica

Parcelas
1° MES 02° MES 03° MES 4° MES 05° MES 06° MES
R$ R$ 50.000,00 R$ R$ RS RS RS
7° MES 08° MES 09° MES 10° MES 11° MES 12° MES
RS RS RS RS RS RS
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Contrapartida, se houver.
Organizacao da Sociedade Civil
Parcelas
1° MES 02° MES 03° MES 4° MES 05° MES 06° MES
R$ RS RS RS RS RS
7° MES 08° MES 09° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ RS RS RS RS RS

Centro de Formagao e Inclusdo Social Inaé

CNPJ: 04.179.673/0001-01
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QUADRO 13

(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 22, II-A. “previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na

execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;
PROPOSTA DE DESPESA

DISCRIMINACAO DA PROPOSTA DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Especificaciao dos Elementos da Despesa

Valores de Referéncia

(Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, artigo n° 46. Adm. Publica OCS Total (RS)
“Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com R$50.000.00 Contrapartida, s houver (R$) R$50.000.00
recursos vinculados d parceria”). U U

DESPESAS COM PESSOAL

(Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢ées sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldarios proporcionais, verbas

rescisorias e demais encargos e trabalhistas).

1 —Coordenagao geral 1 -R$2.000,00 Nao se aplica 1 R$ 8.000,00
2- Oficineiro de gastronomia 2- R$1.500,00 2 R$4.500,00
3- Oficineiro de Danga 3- R$1.500,00 3 R$4.500,00
4- Oficineiro de Musica 4- R$1.500,00 4 R$4.500,00
5 Auxiliar de Cozinha 5- R$1.200,00 5 R$3.600,00
6- Servicos Gerais 6- R$1.200,00 6 R$3.600,00
Subtotal R$28.700,00

DIARIAS

(Didarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria
assim o exija).

Nao se aplica

Subtotal

CUSTOS INDIRETOS

(Custos indiretos necessarios ao custeio da execugdo do objeto)

Nao se aplica

Subtotal

EQUIPAMENTOS E ESPACO FISICO

(Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de
espaco fisico, desde que necessdrios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais).

1 — Kit de Insumos oficinas de 1 —R$ 15.000,00
gastronomia 2 —RS$ 6.300,00
2 — Kit de Sistema de som com
microfone sem fio

1 -R$15.000,00
2 —R$ 6.300,00

Subtotal R$21.300,00

TOTAL GERAL R$50.000,00

Centro de Formagao e Inclusdo Social Inaé
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QUADRO 14

DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de prova junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL- SEMAS, para efeitos e sob as penas da lei, declaro que a entidade conta com

todas as capacidades e recursos, incluindo os decorrentes da Parceria, para plena e transparente execucao
do Servigo proposto no Plano de Trabalho.

Pede deferimento. Ny |
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Local e Data osC

QUADRO 15

APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprovado.

Local e Data Adm. Pablica
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13/02/23, 15:23

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
04.179.673/0001-01
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | D277 DEASERTURA

08/11/2000

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INAE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SAO PEDRO 10 Fkkddkx

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.073-550 CIDADE UNIVERSITARIA MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GUESBINAE@OUTLOOK.COM (82) 9631-0162

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

09/12/2020

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk

Fkkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/02/2023 as 15:21:34 (data e hora de Brasilia).
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
NUMERO DA CERTIDAO: 0071092/23-45

Contribuinte CPF/CNP]
CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAE 04.179.673/0001-01
Endereco

RUA SAO PEDRO, 10 , BAIRRO CIDADE UNIVERSITARIA, MACEIO/AL - CEP: 57.073-550

Certificamos, com fundamento nas informacdes constantes em nosso Sistema de Cadastro e Controle
de Arrecadacdo, e ressalvando o direito de a Fazenda Municipal de inscrever e cobrar outras dividas
que venham a ser apuradas, com referéncia ao presente instrumento, que EXISTE débito registrado
em nome do Contribuinte Imobilidrio, ENTRETANTO, nos termos do disposto no artigo Art. 206 da Lei
n%. 5.172/66 - Cédigo Tributdrio Nacional, este documento tem os mesmos efeitos de CERTIDAO
NEGATIVA.

MACEIO (MCZ), 07 de Fevereiro de 2023

Valida até: 08/05/2023

Cédigo de autenticidade: BOEBDA8AF73F56DF

A autenticidade desta certiddo DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de Economia,
no endereco: http://www.maceio.al.gov.br/semec/.

Verifique atentamente as informagdes descritas nesta certiddo

N°Vial



m_, Estado de Alagoas
%g: Secretaria de Estado da Fazenda

Superintendéncia da Receita Estadual
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao fornecida para o CNPJ: 04.179.673/0001-01

Nome/Contribuinte: CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAE

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda n&o registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos ndo existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigacoes acessorias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrucdo Normativa SEF n°. 27 de 15 de maio de 2017.

Certidao emitida nos termos do art. 78 da Lei n® 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n°® 25.370/13.

Valida até 14/02/2023
Emitida as 14:16:17 do dia 16/12/2022

Cdbdigo de controle da certiddo: AC4A-0F62-68FB-435F

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no enderecgo: www.sefaz.al.gov.br.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAE
CNPJ: 04.179.673/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigcdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:45:08 do dia 07/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/08/2023.

Cadigo de controle da certidao: 7876.2917.7DDB.CFF6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



DECLARACAO

Eu, Janaina Amalia Martins Souza, portadora da carteira de identidade n° 3518172-9 e CPF
109.707.064-64, na condigéo de representante legal do Centro de Formagdo e Incluséo Social —
INAE, CNPJ N° 04.179.673-01, declaro que nos comprometemos a declarar o recebimento de

recursos publicos destinados a Instituicao.

Maceid/AL, 15 de fevereiro de 2023.
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~JANAINA AMALIA MARTINS SOUZA
Representante Legal do INAE.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: CENTRO DE FORMACAO E | NCLUSAO SCCI AL | NAE (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 04.179.673/0001-01

Certiddo n°: 5445526/ 2023

Expedi ¢do: 07/02/ 2023, as 08:52:31

Val i dade: 06/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢ao.

Certifica-se que CENTRO DE FORMACAO E | NCLUSAO SOCI AL | NAE (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 04.179.673/0001-01, NAO CONSTA
conp i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da C&T, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidédo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus. br).

Certidado emtida gratuitanente

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
enol unmentos ou a recol hi nent os determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  04.179.673/0001-01
Raz&do Social:CENTRO DE FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL INAE
Enderego: R SAO PEDRO 10 / CIDADE UNIVERSITARI / MACEIO / AL / 57073-550

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/02/2023 a 05/03/2023

Certificacdo Niumero: 2023020401000395774575
Informacao obtida em 07/02/2023 08:46:17

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




DECLARACAO

Eu, Janaina Amalia Martins Souza, portadora da carteira de identidade n° 3518172-9 e CPF
109.707.064-64, na condigéo de representante legal do Centro de Formagdo e Incluséo Social —
INAE, CNPJ N° 04.179.673-01, declaro que o Centro de Formacéo e Inclusdo Social Inaé tem
sede no endereco declarado, sendo ele Rua S&o Pedro, n. 10, Village Campestre 2, na cidade de
Maceié/AL, com CEP 57.073-550.

Maceid/AL, 15 de fevereiro de 2023.
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~JANAINA AMALIA MARTINS SOUZA
Representante Legal do INAE.
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

PROJETO DE LEI N. , de 2023
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Institui a prioridade de atendimento para os portadores
de fibromialgia nas empresas privadas e érgdos publicos
municipais no ambito do Municipio de Maceié e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Maceio decreta:

Art. 12 - Ficam obrigadas as empresas privadas, 6rgdos publicos municipais,
empresas concessionarias e permissiondrias de servigos publicos municipais no &mbito
do Municipio de Maceid, obrigadas a conceder, durante todo hordrio de expediente,
atendimento preferencial as pessoas com Fibromialgia.

Pardgrafo Unico. As empresas privadas que recebam pagamentos de contas e
bancos deverdo incluir as pessoas com Fibromialgia nas filas ja destinadas aos deficientes.

Art. 22 - Os portadores de Fibromialgia deverao ser incluidos em programas e
projetos ja existentes ou que venham a ser criados para atendimento médico
especializado, atendimento psicolégico, dentre outros, que visem dar qualidade de vida
a estas pessoas.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, o Poder Executivo podera estabelecer parceria e
integragcdo com empresas privadas, organizages da Sociedade Civil sem fins lucrativos de
assisténcia a portadores de fibromialgia legalmente constituidas, com a finalidade de
prestar assisténcias aos portadores de fibromialgia.

Art. 42 - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes or¢camentdarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragud / Maceio - Alagoas, 57022-180 - Pagina 1 de 2



Sor i
ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em questdao tem como finalidade assegurar aos portadores de
fibromialgia o direito a prioridade de atendimento em empresas privadas, drgdos
publicos municipais, empresas concessionarias e permissiondrias de servigos publicos
municipais, em especial os servigos de satde.

A fibromialgia € uma doenca cronica que causa dores e fadiga generalizada, além
de outros sintomas, que prejudicam a qualidade de vida dos portadores. Nesse sentido,
é fundamental que essas pessoas tenham prioridade no atendimento, para que possam
ter uma assisténcia médica e psicoldgica adequada.

O Projeto de Lei também prevé que os portadores de fibromialgia devem ser
incluidos em programas e projetos ja existentes ou que venham a ser criados para
atendimento médico especializado e psicoldgico, buscando dar qualidade de vida a estas
pessoas. Ademais, o Poder Executivo poderd estabelecer parcerias e integracdes com
empresas privadas e organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos de assisténcia a
portadores de fibromialgia legalmente constituidas, com a finalidade de prestar
assisténcias aos portadores dessa doenga.

Com isso, o Projeto de Lei objetiva garantir o direito a prioridade de atendimento
aos portadores de fibromialgia e ampliar a assisténcia a essa populacdo, contribuindo
para melhorar a qualidade de vida dessas pessoas e promovendo a inclusdo social.

Torna-se necessdria, entdo, a aprovagdo do presente projeto, razdo pela qual se
submete a apreciacdo e apoio dos nobres pares.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceio, de de 2023

LEONARDO Dlé
Vereador

Rua S4a e Albuquerque, 564 - Jaragud / Maceid - Alagoas, 57022-180 - Pagina 2 de 2



GABINETE DO VEREADOR FERNANDO HOLLANDA

Projeto de Decreto Legislativon. /2023

Concede a Comenda Selma Bandeira a
Superintendente Executiva da Associagdo
dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais -
AAPPE, Iraé Cardoso.

Art. 1° Fica Concedida a Eminente Superintendente Executiva da Associacdo dos
Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE, Iraé Cardoso, a Comenda Selma

Bandeira.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrério.

Sala das SessOes, 15 de marco de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador - MDB

*Decreto Legislativo n® 183 de 02 de abril de 1997.



JUSTIFICATIVA

Iraé Cardoso, Empreendedora Social, reconhecida pela Associacdo
Mundial de Empreendedores Sociais - ASHOKA, Superintendente Executiva da
Associacdo dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais - AAPPE, é formada em
Analise de Sistemas pela Escola Superior de Administracdo da Guanabara- Rio
de Janeiro e Mestre em Gestdo Empresarial pela Universidade Autébnoma de
Lisboa validado pela Universidade Federal do Ceard - UFCE. Também possuli
MBA em Gestdo de Projetos pela FGV/RJ. (Fundagdo Getdlio Vargas),
Especializacdo em Empreendedorismo e Negdcios pela FGV/SP e IE Business
(Escola de Negdécios Madrid Espanha), Poés-graduacdo em Consultoria no
CESMAC, Po6s-graduacdo em Metodologia do Ensino Superior - CESMAC,
Pbs-Graduagdo em Marketing Gestdo de Clientes Unifal/l Gama Filho,
Especializacdo em Inclusdo Laboral da Pessoa com Deficiéncia pela
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT - Turin, Italia e Cursando MBA
em Gestdo Publica pelo Instituto do Direito Publico IDP - Brasilia-DF.

Pela sua atuacdo enquanto cuidadora e defensora também das mulheres
com deficiéncia, faz jus a referida homenagem, por se manter firme na luta para
garantir os direitos dessas pessoas em Alagoas.

Sala das Sessdes, 15 de mar¢o de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador —- MDB



GABINETE DO VEREADOR FERNANDO HOLLANDA

Projeto de Decreto Legislativon. /2023

Concede a Comenda Selma Bandeira a
Conselheira do Tribunal de Contas do

Estado de Alagoas, Renata Pires
Calheiros.

Art. 1° Fica Concedida a Eminente Conselheira do Tribunal de Contas do Estado de

Alagoas, Renata Pires Calheiros, a Comenda Selma Bandeira.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrério.

Sala das SessOes, 15 de marco de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador - MDB

*Decreto Legislativo n® 183 de 02 de abril de 1997.



JUSTIFICATIVA

Renata Pires Calheiros, é formada em Administracdo de Empresas pela
Universidade Federal de Brasilia (UnB), casada com o Ministro dos Transportes Renan
Filho, com quem tem dois filhos: Jodo e Davi.

Foi primeira-dama do Estado de Alagoas, foi primeira-dama do municipio de
Murici, onde seu esposo exerceu 0 mandato de prefeito entre 2005 e 2010. L4 em
Murici, Renata Calheiros deu inicio aos projetos sociais nos quais tem engajamento
total, os quais tem ampliado através do governo do estado, alcancando a populacdo de
Maceid, atualmente Conselheira do |tribunal de Contas do Estado de Alagoas, onde vem
exercendo acOes de fiscalizacdo a prestacdo de contas das prefeituras municipais,
atuando com muita dedicacdo na observacdo dos investimentos municipais na
manutencdo dos direitos humanos e garantias de de preservar as lutas das mulheres em
todos os municipios de nosso estado.

Pela sua atuacdo enquanto cuidadora e defensora também das mulheres com
deficiéncia, faz jus a referida homenagem, por se manter firme na luta para garantir os
direitos dessas pessoas em Alagoas.

Sala das Sessdes, 15 de mar¢o de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador —- MDB
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GABINETE DO VEREADOR FERNANDO HOLLANDA

Projeto de Decreto Legislativon. /2023

Concede a Comenda Selma Bandeira a
Diretora da Escola Municipal Jarede Viana,
Roxana Araujo da Silva.

Art. 1° Fica Concedida a Eminente Diretora da Escola Municipal Jarede Viana, Roxana

Araujo da Silva, a Comenda Selma Bandeira.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala das Sess0es, 15 de marco de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador —- MDB

*Decreto Legislativo n® 183 de 02 de abril de 1997.



JUSTIFICATIVA

Roxana Araujo da Silva, nascida dia 27/04/1958, em Bom Jesus da Lapa-BA,
casada ha 47 anos com Dr. Jose Arnaldo da Silva, méde de quatro filhos, residente em
Maceié ha 42 anos atuando ha 29 anos na educacdo municipal e 22 anos na rede
estadual, formada em letras, especializacdo em gestdo escolar e formacdo de
professores.

Prestou concurso para professor da rede municipal de ensino no ano de 1994 e
2001 no estado. Foi designada de inicio na escola Silvestre Péricles no Pontal da Barra,
onde passou 0ito anos.

Através do seu trabalho em sala de aula e na comunidade junto a SEMED em
prol do meio ambiente e Lagoa Mundaul recebeu em Brasilia no ano de 1998 o titulo de
destaque professora do ano, em homenagem ao dia do professo sendo condecorada em
Brasilia pelo presidente da republica na época Fernando Henrique Cardoso e o Ministro
da Educacédo e do Desporto, Paulo Renato Souza no dia 15/10/ 1998, e homenageada
pela prefeitura neste mesmo ano.

No ano de 2002, foi designada a gerenciar uma nova escola municipal
inaugurada no Conjunto Carminha, localizada no Benedito Bentes, denominada de
Escola Municipal de Educacdo Infantil Petrénio Viana, onde atuou como gestora
durante passou 15 anos, dedicando-se a todos com um olhar humano de amor e doagéo
aquela comunidade.

Realizou também um trabalho voluntariado no antigo lixdo de Cruz das Almas,
por oito anos, com criancgas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, junto
ao UNICEF e a ONG Séo Bartolomeu.

Tem seis anos que ela esta responsavel, como diretora, pela Escola Jarede Viana
de Oliveira, no Clima Bom I com quase mil alunos, lutando, colaborando e acreditando
que € possivel uma educacdo publica de qualidade em Maceid.

Ela, considera que no cenério educacional ocorreram mudancas consideraveis
para o desenvolvimento educacional, embora ainda tenhamos que trilhar por um arduo
caminho a fim de conquistarmos uma escola publica, considerada de exceléncia.

Segunda Roxana, a utopia existe para que possamos realizar sonhos e um destes
é a busca constante de tornar realidade garantia do acesso de todas as crianca e
adolescente a uma escola publica, e de qualidade. Devemos cuidar de quem mais
precisa de cuidados: nossas criancas e adolescentes.

Pela sua atuacdo enquanto gestora educacional, direcionando seus trabalhos
profissionais com objetivo de garantir os direitos humanos de criancas e adolescentes
sob sua responsabilidade.

Sala das Sessdes, 15 de mar¢o de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador —- MDB



GABINETE DO VEREADOR FERNANDO HOLLANDA

Projeto de Decreto Legislativon. /2023

Concede a Comenda Selma Bandeira a
Secretaria de Estado do Gabinete Civil,
Maria Luiza Caltabiano Barreiros de Mello.

Art. 1° Fica Concedida a Eminente Secretaria de Estado do Gabinete Civil, Maria Luiza

Caltabiano Barreiros de Mello, a Comenda Selma Bandeira.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrério.

Sala das SessOes, 15 de marco de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador - MDB

*Decreto Legislativo n° 183 de 02 de abril de 1997.



JUSTIFICATIVA

Maria Luiza Caltabiano Barreiros de Mello, Graduada em Comunicagdo
Social pela UFAL. Atuou como gestora de comunicagdo no Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, Ministério Publico Federal, Ordem dos Advogados do Brasil,
Camara Municipal de Maceidé e Secretaria Estadual da Fazenda. Foi consultora
estratégica em projetos institucionais. Atuou como repérter e editora em jornais
impressos e também na TV nas areas de politica, economia e Justica.

Em todas as atividades que desenvolveu, até o presente momento a nobre
secretaria, tem se empenhado em garantir para as mulheres, o cumprimento de seus
direitos, na luta por equidade, assim, como gestora chefe da secretaria de gabinete do
estado de Alagoas, tem se empenhado em orientar e mostrar o relevante papela da
mulher na sociedade alagoana.

Pela sua atuacdo enquanto secretaria do gabinete civil, vem direcionando seus
trabalhos profissionais com objetivo de garantir os direitos humanos as mulheres de
nosso estado.

Sala das Sessdes, 15 de mar¢o de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador —- MDB
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GABINETE DO VEREADOR FERNANDO HOLLANDA

Projeto de Decreto Legislativon. /2023

Concede a Comenda Otacilio Hollanda a
TV Ponta Verde.

Art. 1° Fica Concedida a TV Ponta Verde, a Comenda Otacilio Hollanda.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sala das Sess0es, 15 de marco de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador —- MDB

*Decreto Legislativo n° 183 de 02 de abril de 1997.



JUSTIFICATIVA

A TV Alagoas entrou no ar em 30 de janeiro de 1982, como afiliada do
SBT. Em sua programacéo local, uma de suas principais atracdes era A Vez do
Povo na TV, programa de cunho social, baseado em O Povo na TV, que era
exibido pelo SBT. A afiliacdo com a rede durou atée 1986, quando a emissora
tornou-se afiliada a Rede Manchete. Como afiliada a Rede Manchete, a TV
Alagoas ampliou a sua programacao.

O programa A Vez do Povo na TV, apresentado pelo radialista Sabino
Romariz, continuava fazendo parte da grade da emissora, e ficou no ar até 1989.
Outros programas como Pell Marques Show, Jornal da Praia na TV, Cadeia e
Boletim de Ocorréncia passaram a fazer parte da programacao. Em 1994, entrou
no ar o Plantdo de Policia, das 14h as 15h. Além destes programas, a emissora
foi responsavel por um dos maiores marcos do telejornalismo local.

O programa Alagoas na TV se destacava pela a quantidade de tempo que
ficava no ar ao vivo, diariamente das 8h as 14h e por sua agilidade em informar
os fatos do dia. Era apresentado pelo jornalista Bartolomeu Dresch e tinha como
reporteres Gilvan Nunes, Liara Nogueira, Claudia Lins e Marcelo Mendes. O
programa permaneceu no ar entre 1995 a 1996. Em 3 de maio de 1995, entrava
no ar o jornalistico Plantdo Alagoas, apresentado por Oscar de Melo.

O programa permanece no ar até hoje e é considerado o programa local
mais antigo de Alagoas. Além da exibicdo de seus programas locais, a TV
Alagoas se beneficiou com o sucesso das telenovelas, seriados e animes
japoneses apresentados pela Rede Manchete, que por varias vezes levaram a
emissora a lideranga de audiéncia. Em 1996, a emissora deixa a Rede Manchete,
que apresentava 0s primeiros sinais da perda de audiéncia e da crise que a
levaria & extingdo em 1999, afiliando-se a CNT, dando ainda mais énfase a
programacéo local.

Um dos destaques da programacdo era o Satelitur, exibido via satélite
para todo o Brasil e alguns paises da América Latina. Este programa de turismo
ressaltava as belezas do estado, apresentado aos sabados pela jornalista Gilka
Mafra. Diariamente entrava no ar o Alagoas Verdade, com as mesmas
caracteristicas do Alagoas na TV, agora comandado pelo jornalista Jeferson
Morais.

O Alagoas Verdade foi exibido até 1999. Apos adquirir os 42% das acOes
que ainda estavam de posse da familia Sampaio, o Sistema Opinido de
Comunicacdo tornou-se proprietario integral da TV Alagoas. No entanto, o



nome da emissora era registrado pelos antigos donos, que proibiram a nova
gestdo de continuar utilizando a marca.

Em janeiro, a jornalista Rachel Amorim deixou a bancada do Jornal do
Dia AL, a fim de novos rumos no Rio de Janeiro, onde no fim do ano foi
contratada pela Super R&dio Tupi. Em maio de 2016, a emissora abandonou a
antiga nomenclatura e langcou o concurso "Qual Vai Ser?", para o0s
telespectadores votarem no novo nome da emissora e concorrer a um televisor,
tal qual j& havia sido feito com outra emissora do grupo, a TV Clube (hoje TV
Manaira) de Jodo Pessoa, Paraiba. Em 9 de junho, durante o Plantdo Alagoas, a
emissora anunciou o resultado do concurso e também a nova identidade, TV
Ponta Verde, escolhida por 111.364 telespectadores.

Em fevereiro de 2018, o apresentador Sikéra Junior deixa o Plantdo
Alagoas e consequentemente a emissora e se transfere para a TV Arapuan de
Jodo Pessoa, na Paraiba. Em 26 de marco, estreia a nova programacgdo da
emissora com a estreia de Lauro Lima no comando do Plantdo Alagoas, a
reestreia do esportivo Arena com a apresentacdo de Rafael Peixoto e a estreia do
Jornal do Estado no horario noturno com Sabrina Scanoni.

Ao que percebemos, pelo historico e o trabalho desenvolvido, a proposta
de homenagear tdo nobre instituicdo, com tdo importante comenda dessa Casa de
Leis € muito oportuno, por essa razao solicito o deferimento desta propositura
aos meus ilustres pares.

Sala das Sessdes, 15 de marco de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador —- MDB



GABINETE DO VEREADOR FERNANDO HOLLANDA

Projeto de Decreto Legislativon. /2023

Concede Titulo de Cidadao Honoréario de
Macei6, ao Doutor Rogério Portugal
Bacellar.

Art. 1° Fica Concedido ao Eminente Doutor Rogério Portugal Bacellar, o titulo de
Cidadao Honorario da Cidade de Maceio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em

contrério.

Sala das SessOes, 15 de marco de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador - MDB



JUSTIFICATIVA

Nascido em 24 de novembro de 1949, em Curitiba/PR, Rogério Portugal
Bacellar é formado pela Faculdade de Direito de Curitiba, na Turma 1974,
Brasileiro, Casado, ¢ Tabelido de Protesto do 6° Tabelionato de Protesto de
Curitiba e atual Presidente da CNR — Confederacdo Nacional de Notéarios e
Registradores, Presidente da FEBRANOR — Federacdo Brasileira de Notéarios e
Registradores, Presidente do Conselho Superior da RARES — Rede Ambiental e
de Responsabilidade Social e Presidente da ENNOR — Escola Nacional de
Notéarios e Registradores, sendo que ja exerceu as seguintes atividades
profissionais:

Presidente do CONPREVI Conselho de Previdéncia Complementar dos
Notarios e Registradores do Estado do Parand (1996/2000); Presidente da
Assejepar Associacdo dos Serventuarios de Justica do Estado do Parana
(1998/2001); Presidente da Anoreg-PR Associacao dos Notarios e Registradores
do Estado do Parand(1999/2001); Presidente do Conselho Superior da Anoreg-
PR/Assejepar Associagdo dos Notarios e Registradores do Estado do Parana
(2001/2003); Presidente e Fundador do Funarpen Fundo de Apoio ao
Registrador de Pessoas Naturais do PR (2001/2003); Presidente e Fundador do
Sinoreg-PR Sindicato dos Servigos Notariais e de Registro do Estado do Parana
(2001/2003); Presidente do Conselho Superior do Inoreg Instituto de Estudos
dos Notarios e Registradores INOREG (2001/2003); Presidente da Anoreg-BR
Associacdo dos Notarios e Registradores do Brasil (2001/2003,
2004/2007,2008/2010,2011/2013,2014/2016); Presidente do Coritiba Foot Ball
Club (2015/2018); Presidente do Rotary Club Morretes/PR; Presidente do
Rotary Club Curitiba Cinquentenario; Presidente do Hospital e Maternidade de
Morretes/PR;

Ao que percebemos, pelo histérico e o trabalho desenvolvido, a proposta
de homenagear tdo nobre cidaddo, com o titulo de cidaddo maceioense, € muito
oportuna, por essa razdo solicito o deferimento desta propositura aos meus
ilustres pares.

Sala das Sessdes, 15 de marco de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador —- MDB
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12023

Maceid, 17 de marco de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
GALBA NOVAIS DEACASTRO NETTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

CONCEDE A COMENDA ALVARO
VASCONCELOS FILHO AO SR PAULO
ALEXANDRE SOARES BEZERRA.

Art. 1° — Fica Concedido a COMENDA ALVARO VASCONCELOS FILHO ao
Sr.  PAULO ALEXANDRE SOARES BEZERRA, pelos relevantes servigos prestados a
comunidade maceioense.

Art. 2° — O Titulo ora outorgado serd entregue em sessdo solene do Legislativo
Municipal em data a ser designada por seu Presidente.

Paragrafo Unico — A entrega do titulo devera ser realizada até 120 (cento e vinte)
dias ap6s a sancdo do presente Projeto de Decreto Legislativo.

Art. 3° — Este Projeto de Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢Ges em contrério.

\Siderlane Mendonca
Vereador - PL

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12023

Maceid, 17 de marco de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
GALBA NOVAIS DEACASTRO NETTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

CONCEDE A COMENDA
CONSELHEIRA TUTELAR GONCALO
MININ DE LINS AO SR JOSE CICERO
BARBOSA DA SILVA JUNIOR.

Art. 1° — Fica Concedido a COMENDA CONSELHEIRO TUTELAR GONCALO
MININ DE LINS ao Sr. JOSE CICERO BARBOSA DA SILVA JUNIOR, pelos
relevantes servigos prestados a comunidade maceioense.

Art. 2° — O Titulo ora outorgado sera entregue em sessdo solene do Legislativo
Municipal em data a ser designada por seu Presidente.

Paragrafo Unico — A entrega do titulo devera ser realizada até 120 (cento e vinte)
dias apos a sancao do presente Projeto de Decreto Legislativo.

Art. 3° — Este Projeto de Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

\Siderlane Mendonca
Vereador - PL

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12023

Maceid, 17 de marco de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
GALBA NOVAIS DEACASTRO NETTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

CONCEDE A COMENDA JAREDE
VIANA AO SR CARLOS ELPIDIO.

Art. 1° — Fica Concedido a COMENDA JAREDE VIANA ao Sr. CARLOS
ELPIDIO, pelos relevantes servigos prestados & comunidade maceioense.

Art. 2° — O Titulo ora outorgado serd entregue em sessdo solene do Legislativo
Municipal em data a ser designada por seu Presidente.

Paragrafo Unico — A entrega do titulo devera ser realizada até 120 (cento e vinte)
dias apds a sanc¢do do presente Projeto de Decreto Legislativo.

Art. 3° — Este Projeto de Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

\ i

iderlane Mendonca )
Vereador - PL

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° /2023

Maceid, 17 de marco de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

CONCEDE A COMENDA JAREDE
VIANA AO SR IVONE MOURA DE
LIMA.

Art. 1° — Fica Concedido a COMENDA JAREDE VIANA a Sra. IVONE MOURA
DE LIMA, pelos relevantes servicos prestados a comunidade maceioense.

Art. 2° — O Titulo ora outorgado serd entregue em sessdo solene do Legislativo
Municipal em data a ser designada por seu Presidente.

Paragrafo Unico — A entrega do titulo devera ser realizada até 120 (cento e vinte)
dias ap6s a sancdo do presente Projeto de Decreto Legislativo.

Art. 3° — Este Projeto de Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

\Sidgrlane Mendonga
Vereador - PL

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

CURRICULO

A Sra. Ivone Moura de Lima, nascEeu em 07 de setembro de 1970 em Maceid,
Alagoas, Mestranda em Ciéncias da Educagéo pela ACU-(Absoulute Christian University);
po6s-graduada em psicopedagogia (CESAMAJ/CEAP); p6s-graduada em Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira (Academia Alagoana de Letras/fUNICID); Especializacdo em
Metodologia da Lingua Espanhola (FTC), Especializacio em Gestdo Escolar
(UNIASSELVE); P6s Graduada em Inspecdo Educacional (FADICT/AL); Graduada em
Letras Portugués/Inglés (FTC); Pedagogia (IESA); professora do curso de pedagogia da
Qualificar- PEQP e da Faculdade FADICT ( AL); professora concursada da rede Municipal
de Ensino em Maceid AL, Lotada Na Escola Municipal de Educacdo Basica Frei Damido,
coordenadora pedagogica e administrativa do Centro Educacional Jorge de Lima, Escola da

rede privada de ensino;

Ja foi homenageada com a Comenda da BRASLIDER( Associacdo Brasileira de
Lideranca- Sdo Paulo); Escritora, Coautora do livro Coletanea Educacdo 2018, Vozes da
Educacdo (2019), Coautora da Colecdo Mundo Infantil (2015), Coautora do Livro Coaching
Para Lideres Empreendedores (2021), participacdo em varias antologias, dentre elas
Antologia da Academia Maceioense de Letras, Antologia Inspiracdo em Versos, Editora
Futurama; Membro Correspondente Vitalicio, Cadeira 120, da Real Academia de Letras;
Homenageada com a Ordem da Real Comenda, no VII Prémio Literario pela Academia
Maceioense de Letras e Membro Honoraria da Academia Maceioense de Letras.
Homenageada pelo XVIII Prémio Cultura Nacional e Internacional 2018 Além- Mar

Academia de artes Ilha da Madeira.

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12023

Maceid, 17 de marco de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
GALBA NOVAIS DEACASTRO NETTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

CONCEDE A COMENDA MARIA DO
CARMO SANTOS DE ARAUJO AO SR
EDVALDO CARLOS DE SAO PEDRO.

Art. 1° — Fica Concedido a COMENDA MARIA DO CARMO SANTOS DE
ARAUJO ao Sr. EDVALDO CARLOS DE SAO PEDRO, pelos relevantes servicos
prestados a comunidade maceioense.

Art. 2° — O Titulo ora outorgado serd entregue em sessdo solene do Legislativo
Municipal em data a ser designada por seu Presidente.

Paragrafo Unico — A entrega do titulo devera ser realizada até 120 (cento e vinte)
dias ap6s a sancdo do presente Projeto de Decreto Legislativo.

Art. 3° — Este Projeto de Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢Ges em contrério.

\Siderlane Mendonca
Vereador - PL

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

JUSTIFICATIVA

Edvaldo Carlos de S&o Pedro, 50 anos, nascido aos 13 dias, de setembro de 1972, no
Sitio Riachdo em Craibas dos Nunes, na época povoado, distrito do Municipio de
Arapiraca/AL, hoje Municipio de Craibas, filho de Carlos Jaime de S&o Pedro (agricultor) e
Helena Maria de Jesus (dona de Casa), comecou a trabalhar aos 07 anos de idade, ajudando
seus pais na agricultura, preparando a terra para a roga, plantio, cultivo de fumo e no corte de

Ccana.

Fez um pouco de tudo, foi Cobrador de Onibus, Vigilante, Agente de Sadde, Auxiliar
de Servigos Gerais, Auxiliar e Assistente Administrativo, Lideranga do Movimento
Estudantil, Lideranca de Movimentos Sociais e Lider Partidario, foi Assessor Politico
Governamental, e hoje Funcionario Publico, foi Administrador do Mercado Publico do
Benedito Bentes, Gestor de Frotas da SEDETUR, e diversas participacGes, como voluntario
em Instituicdes sociais e Beneficentes. Participou de vérias atividades de cunho social e

politico e de momentos eleitorais.

Pai, av0, um Estudante do Direito, iniciou Faculdade em Baracharel de Direito, pela
Faculdade FACIMA, mas ndo chegou a concluir, se formou em Gestdo de Recursos
Humanos, pela Faculdade Pitdgoras de Maceid, cursou, pos graduacdo Latu Senso em
Psicologia Organizacional e do Trabalho, MBA em Seguranca Publica e Privada, e extensdo

em Direito Previdenciario e do Trabalho.

CEO/Fundador do Instituto de Desenvolvimento e Protecdo Social - Instituto Acudir,
na busca por garantir o desenvolvimento local da regido e protecdo social para as familias que

vivem em situacdo de vulnerabilidade social, no Benedito Bentes II.

E agora colocando o nome como Candidato ao Conselho Tutelar na Regido IX,
Benedito Bentes I, pautado na Seriedade, honestidade, na simplicidade, no compromisso e no
respeito ao bem publico e em defesa da democracia e dos direitos sociais do cidadao,

principalmente das nossas criangas e adolescentes.

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12023

Maceid, 17 de marco de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
GALBA NOVAIS DEACASTRO NETTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

CONCEDE A COMENDA MARIA DO
CARMO SANTOS DE ARAUJO AO SR
RAMILSON CRUZ DA FRANCA.

Art. 1° — Fica Concedido a COMENDA MARIA DO CARMO SANTOS DE
ARAUJO ao Sr. RAMILSON CRUZ DA FRANGCA, pelos relevantes servicos prestados a
comunidade maceioense.

Art. 2° — O Titulo ora outorgado sera entregue em sessdo solene do Legislativo
Municipal em data a ser designada por seu Presidente.

Paragrafo Unico — A entrega do titulo devera ser realizada até 120 (cento e vinte)
dias ap6s a sancdo do presente Projeto de Decreto Legislativo.

Art. 3° — Este Projeto de Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

\ iy
iderlane Meéndonca
Vereador - PL T

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

JUSTIFICATIVA

O sr. Ramilson Cruz da Franca é natural de Palmeira dos indios, conhecido como
Cocorico, chegou no Benedito Bentes no ano de 1987, morando na quadra B 51, na Rua do
antigo Mercadinho Pena Branca.

Foi através do futebol de pelada que comecou a se envolver com a politica e com a
luta por melhoria no Benedito Bentes. Nessa época jogou nos principais times do bairro,
como o Independente Futebol Clube, o qual foi Tri campe&o de Futebol e o Floresta Futebol
Clube. Com o passar tempo fundou o Estrela Futebol Clube que se destacou participando do
Campeonato Matuto de Futebol Amador, competicdo essa que tinha o apoio do Governo do
Estado e que envolvia os principais times de futebol amador do estado de Alagoas e que a

partida final acontecia sempre no estadio Rei Pele.

Paralelo a atuagdo como desportista, Cocoricé ajudou a fundar e presidiu a Associagdo
dos Moto taxistas, entidade essa que se destacou na cidade de Macei6 em defesa da categoria.
Cocorico também foi diretor do Mercado Publico do Benedito Bentes e concorreu a eleicdo

para escolha de membros do Conselho Tutelar da Regido, ficando na 12 supléncia.

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12023

Maceid, 17 de marco de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
GALBA NOVAIS DEACASTRO NETTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

CONCEDE A COMENDA POETA JORGE
DE LIMA AO SR ROBERIO CESAR
CAMILO DOS SANTOS.

Art. 1° — Fica Concedido a COMENDA POETA JORGE DE LIMA ao Sr.
ROBERIO CESAR CAMILO DOS SANTOS, pelos relevantes servicos prestados a
comunidade maceioense.

Art. 2° — O Titulo ora outorgado sera entregue em sessdao solene do Legislativo
Municipal em data a ser designada por seu Presidente.

Paragrafo Unico — A entrega do titulo devera ser realizada até 120 (cento e vinte)
dias ap6s a sancdo do presente Projeto de Decreto Legislativo.

Art. 3° — Este Projeto de Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

\ iy
iderlane Meéndonca
Vereador - PL T
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

JUSTIFICATIVA

Robério César Camilo dos Santos, nascido em 13/02/1980, filho de Francisco de Assis
Camilo dos Santos e Maria Caetano dos Santos, residente e domiciliado a Av. Antonio Lisboa
de Amorim, 331, B Bentes 1, Maceio/Al, inscrito no Rg sob o n° 1608838 SSP/AL e no CPF
sob 0 n° 03430284414, Cearense de Juazeiro do Norte.

O homenageado € um retirante, que para poder suprir suas necessidades e de sua
familia ja trabalhou como Vendedor de Picolé, cortador de cana de aglcar na Usina Terra

Nova, Lixador de geladeira na oficina do seu Jorge e camel6 no centro de Maceio.

Robério César ¢ ex morador da favela “suvaco” da ovelha, atualmente ¢ advogado
formado pela Universidade Federal de Alagoas, membro honorério da Academia Maceioense
de Letras, vencedor do Prémio Arnon de Melo de Literatura, um dos vencedores do Prémio
Jorge de Lima de poesia pela Secult/Al, premiado em varios concursos de poesias e
participante de vérias coletaneas de poesia, professor, empregado publico Federal, filho de

Chico dos Discos e de Dona Maria Caetano, dona de Casa. Poeta.

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12023

Maceid, 17 de marco de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
GALBA NOVAIS DEACASTRO NETTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

CONCEDE A COMENDA PROFESSOR
PEDRO TEIXEIRA A QUADRILHA
JUNINA AMANHECER NO SERTAO.

Art. 1° — Fica Concedido a COMENDA PROFESSOR PEDRO TEIXEIRA a
QUADRILHA JUNINA AMANHECER NO SERTAO, pelos relevantes servigos prestados
a comunidade maceioense.

Art. 2° — O Titulo ora outorgado sera entregue em sessdo solene do Legislativo
Municipal em data a ser designada por seu Presidente.

Paragrafo Unico — A entrega do titulo devera ser realizada até 120 (cento e vinte)
dias ap6s a sancdo do presente Projeto de Decreto Legislativo.

Art. 3° — Este Projeto de Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

\ iy
iderlane Meéndonca
Vereador - PL T

JUSTIFICATIVA

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

A quadrilha amanhecer no sertdo foi fundada no dia 12 de abril de 2002, com o
objetivo de formar um grupo de quadrilha junina estilizada que representasse o Benedito
Bentes e a cidade de Maceid nos diversos concursos e campeonatos de quadrilha por Alagoas

e por todo o nordeste.

Ao longo de sua existéncia, a quadrilha passou a ser atuante enquanto grupo cultural
em Alagoas, assim como na vida social dos moradores do bairro e adjacéncias, trabalhando a

parte sociocultural dos seus participantes de todas as faixas etarias.

“Para nds, a cultura é uma eficiente ferramenta no processo de educacdo e
socializacdo, sendo assim, capaz de transformar de véarias formas a vida de cada individuo que
pudermos alcancar. Desde nossa fundacdo, além da quadrilha junina em si, o grupo ja
ofereceu oficinas de danca, artes cénicas, artesanato, costura e maquiagem, além de eventos
voltados a a¢des sociais, como: o dia das criancas, a copa de futsal, prévia do carnaval com o

bloco de carnaval.” (Diogo de Lima Santos - fundador da quadrilha amanhecer no sertéo) .

Atualmente a Quadrilha é composta por cerca de 140 integrantes que participam das
nossas atividades ndo s6 no periodo das festividades juninas, mas durante todo o ano. Tal
abrangéncia permite que sejam gerados cerca de 30 empregos indiretos, onde dentre eles

estdo: costureiras, musicos, produtores, cenografos, desenhistas, atores e outros.

A Amanhecer no Sertdo contribui ativamente para o desenvolvimento cultural de
Maceid intensificando o movimento junino, que se tornou um atrativo turistico no estado de
Alagoas. Através das nossas ac¢les e atividades contribuimos para 0 movimento social em
nossa comunidade, onde 0 acesso a cultura e ao lazer é restrito, de maneira a afastar a nossa
juventude da marginalidade na tentativa de melhorar a realidade destas pessoas, e a imagem

negativa que a sociedade possui dos bairros periféricos.

O grupo mantém uma rede de contatos com outros grupos culturais formando uma
corrente e trabalhando para tornar a cultura acessivel para todas as classes sem qualquer
distincdo, pois o publico das quadrilhas juninas estilizadas compreende a todas as classes
sociais e a todas as faixas etérias. S&o um grupo de tradicdo em Alagoas pelos titulos
conquistados e atividades realizadas, com isso conquistaram respeito pelo nivel de

criatividade, originalidade e por perpetuar essa cultura quadrilheira.

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA —PL

MAIORES CONQUISTAS DA AMANHECER NO SERTAO

° TETRA CAMPEA ALAGOANA
° BICAMPEA DO FORRO E FOLIA
° VICE-CAMPEA DO FESTIVAL REGIONAL DA GLOBO NORDESTE

° VICE-CAMPEA NORDESTINA

0 Diogo de Lima Santos é fundador da Quadrilha Junina Amanhecer no Sertéo.

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR SIDERLANE MENDONCA - PL

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12023

Maceid, 17 de marco de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
GALBA NOVAIS DEACASTRO NETTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

CONCEDE A COMENDA SENADOR
AURELIO VIANA AO CENTRO
EDUCACIONAL JORGE DE LIMA.

Art. 1° — Fica Concedido a COMENDA SENADOR AURELIO VIANA ao .
CENTRO EDUCACIONAL JORGE DE LIMA, pelos relevantes servigos prestados a
comunidade maceioense.

Art. 2° — O Titulo ora outorgado sera entregue em sessdao solene do Legislativo
Municipal em data a ser designada por seu Presidente.

Paragrafo Unico — A entrega do titulo devera ser realizada até 120 (cento e vinte)
dias ap6s a sancdo do presente Projeto de Decreto Legislativo.

Art. 3° — Este Projeto de Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢cdes em contrario.

\ iy
iderlane Meéndonca
Vereador - PL T

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceid/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO VEREADOR ALDO LOUREIRO
Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua — Maceié — Alagoas — CEP: 57022-180.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 12023

Concede o titulo de cidadao honorario de
Macei6 ao Senhor LIVIO LIMA
FONTENELLE FILHO.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de CIDADAO HONORARIO DO MUNICIPIO DE
MACEIO ao Senhor “LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO”.

Art. 2° - O titulo ora outorgado sera entregue em solenidade com a presenca do
homenageado, em evento oficial a ser realizado nesta cidade em local a ser
definido pelo cerimonial da Presidéncia da Camara de Vereadores de Maceio.

Art. 3° - Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maceid, 15 de margo de 2023

A lde lovy e ro
ALDO LOUREIRO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR ALDO LOUREIRO
Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua — Macei6 — Alagoas — CEP; 57022-180.

JUSTIFICATIVA

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO, cearense, nascido na cidade de
Senador Pompeu, casado, pai de uma filha, residente no bairro de Jatiuca, nesta
capital. Engenheiro civil formado ha 30 anos pela Universidade Federal do
Ceara. Pés-graduado em Engenharia de Dimensionamento de Pavimentos
Rigidos e Flexiveis, trabalhou por 28 (vinte e oito) anos no setor privado, como
engenheiro de obras, Engenheiro Consultor, Fiscal e de Produg&o.

Planejou, desenvolveu e executou obras de ambito municipal em 12
(doze) Estados da Federagao.

Desde julho de 2022 assumiu a Titularidade da SEMINFRA, 6rgéo em que
ja atuava como Secretario Adjunto de Projetos e Obras Especiais da Pasta.

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO vem realizando um trabalho de
excelente qualidade para a administragéo municipal na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, que tem a atribuicdo de solucionar os problemas das vias e
logradouros de Maceié, como também minimizar os efeitos causados pelas
chuvas e enchentes em nossa cidade.

Portanto, pelo engajamento e melhorias que Livio Lima Fontenelle Filho
tem realizado em nossa capital, merece receber o Titulo de Cidadao Honorario
de Maceio, previsto no Regimento Interno deste Poder Legislativo, em seu art.
311, § 1°, 11, e, para tanto, conto com apoio dos nobres pares para aprovacao da
presente proposicao

Maceid, 15 de margo de 2023

L-f( . -_f(' /{ ¢ )_: /t"' ( ':f"\;..-’
ALDO LOUREIRO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO VEREADOR ALDO LOUREIRO
Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua — Macei6 — Alagoas — CEP: 57022-180.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO 12023

Concede o titulo de cidadao benemérito ao Senhor
CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 1 - Fica concedido o titulo de CIDADAO BENEMERITO ao Senhor
Claydson Duarte Silva de Moura.

Art. 2 - O titulo ora outorgado sera entregue em solenidade com a presenga do
homenageado, em evento oficial a ser realizado nesta cidade em local a ser
definido pelo cerimonial da Presidéncia da Camara de Vereadores de Maceio.

Art. 3 — Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Macei6 16 de margo de 2023

Aldo loore:ro
ALDO LOUREIRO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO VEREADOR ALDO LOUREIRO
Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua — Macei6 — Alagoas — CEP: 57022-180.

JUSTIFICATIVA

Claydson Duarte Silva de Moura, mais conhecido como (Mourinha), é
natural do municipio de Macei6é e tem uma vasta carreira no ambito publico.
Formado em administragéo e gestao de cidades inteligentes e sustentaveis, e
em gestdo de saude, comegou sua vida publica em 1996, onde, enquanto
Presidente da Unido dos Estudantes Secundaristas de Alagoas, conquistou a
aprovagao da Lei da Meia Entrada, que beneficiou mais de 600 (seiscentos) mil
estudantes em todo estado.

Na Prefeitura de Macei6é, coordenou a vacinagdo contra a covid-19,
desde o planejamento até a execugao, durante o periodo de pandemia, com
resultados que deram destaque nacional a capital alagoana.

Atualmente lidera a revitalizacdo da orla lagunar e do Vale do Reginaldo,
coordena agbes envolvendo as secretarias de Saulde, Infraestrutura e
Seguranca Comunitaria e Convivio Social, e as superintendéncias de
Transporte e Transito , Desenvolvimento Sustentavel e lluminacdo Publica.

Claydson Duarte ambém foi o responsavel pela criagdo do Desjejum
Social, ampliou a CNH Social, inaugurou o primeiro Centro Pop da parte alta
entre outras acdes.

Na parte humanitaria, € conselheiro nacional e membro efetivo da Junta
Nacional de Governo da Cruz Vermelha Brasileira.,

Portanto, tendo em vista os servigos prestados em favor de nosso
municipio c/c art.311, $1°, |, de nosso Regimento Interno, Claydson Duarte
Silva de Moura faz jus ao Titulo de Cidadao Benemérito de Maceid

Conto com apoio dos nobres pares para aprovagdo da presente
proposicao.

Aldo tevle /o
ALDO LOUREIRO
Vereador
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Municipal de Maceio

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° /2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA
COMENDA  DEPUTADA SELMA
BANDEIRA A SENHORA ANA MARCIA
MARQUES FREIRE.

Autoria: Vereador JOAOZINHO

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, decreta:

Art. 1° - Fica concedida a comenda Deputada Selma Bandeira para a senhora ANA
MARCIA MARQUES FREIRE, em reconhecimento pelos bons e relevantes servigos a
este Municipio.

Paragrafo unico. A outorga do titulo ora concedido se fard em Sessdo Solene, em data a
ser aprazada pelo Excelentissimo Sr. Presidente desta Casa de Leis ao homenageado.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, xx de marco de 2023.
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JOAOZINHO
Vereador

Empresarial Humberto Lobo - Avenida Menino Marcelo, N° 9350, Sala 205
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Municipal de Maceio

JUSTIFICATIVA

Considerando o Art. 311 do Regimento Interno desta Casa, exclusivo a concessao
de titulos honorificos, o presente Projeto de Decreto Legislativo tem por objetivo,
honrosamente, conceder a senhora ANA MARCIA MARQUES FREIRE, a Comenda
Deputada Selma Bandeira.

Nascida em Pindoba/AL, a senhora Marcia mudou-se para Maceié e firmou
residéncia no Conjunto Medeiros Neto, no bairro de Santa Amélia, onde reside ha 30
anos. Casou-se com o senhor Valdeci Marques. Mée da Lenira, Angélica e do Junior.
Marcia trabalhou como voluntaria na Casa Dom Bosco, local que busca recuperar jovens
dependentes quimicos, 14 ofereceu seus servigos por 10 anos.

A sua entrega para promover o bem a sociedade de Maceid néo ficou esquecida e
ha 3 anos estd como presidente da Associagdo do Conjunto Medeiros Neto, local que foi
revolucionado desde sua chegada.

Seu trabalho € reconhecido por todos da comunidade, sua lideranga ¢ latente,
principalmente depois que conseguiu implementar diversos servigcos a serem ofertados
aos residentes do conjunto. Desde sua chegada a presidéncia da ASCOMOMEM seu
trabalho social foi ampliado, dentre os servigos que ofertados estdo o sopdo voluntario e
entrega do leite. No esporte a comunidade conta com aulas de Ballet, capoeira, judo e jiu-
jitsu. Recentemente, em parceria com o SENAI, conseguiu a implanta¢do de cursos
profissionalizantes para os adolescentes da comunidade.

Sempre aguerrida, Marcia, sua luta ndo se resume a associacdo que preside,
também encabeca as batalhas em busca por melhorias para todo conjunto Medeiros Neto.

Pelos seus servicos prestados a comunidade do Conjunto Medeiros Neto, Marcia
faz jus a esta Honraria.
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