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PROPOSIGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO AUTOR ASSUNTO ERSERDE
TRAMITAGAO

PROJETO DE DECLARA A UTILIDADE PUBLICA DA FUNDAGAO JOAO PAULO II DE MACEIO - CASA DOM

LET PROCESSO WEB N° 06130015/2022 VEREADORA GABY RONALSA BOSCO. LEITURA
PROJETO DE o INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE ALOPECIA NO CALENDARIO

LEI PROCESSO WEB N° 03310007/2022 VEREADORA GABY RONALSA OFICIAL DA CIDADE DE MACEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LEITURA
PROJETO DE INSTITUI A CAMPANHA MUNICIPAL DE INCENTIVO A DOAGCAO DE CABELO AS MULHERES

LET PROCESSO WEB N° 06130012/2022 VEREADORA GABY RONALSA | HIPOSSUFICIENTES ECONOMICAMENTE COM ALOPECIA E AS EM TRATAMENTO DE NEOPLASIA LEITURA

MALIGNA.

PROJETO DE o DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA DE CONSCIENTIZAGCAO E PREVENCAO A ALOPECIA

LEI PROCESSO WEB N° 06130014/2022 VEREADORA GABY RONALSA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MACEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LEITURA
PROJETO DE o DISPOE SOBRE A INSTALAGAO DE PAINEIS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ENERGIA

IET PROCESSO WEB N° 06020020/2022 VEREADORA GABY RONALSA ELETRICA NA SEDE DO PODER LEGISLATIVO DE MACEIO. LEITURA
PROJETO DE o INSTITUI O GRUPAMENTO LEGISLATIVO - GLEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE

LET PROCESSO WEB N° 05250008/2022 VEREADORA GABY RONALSA MACETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS . LEITURA
PROJETO DE o DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE INSTALAGAO DE PAINEIS SOLARES FOTOVOLTAICOS

LEI PROCESSO WEB N° 05310040/2022 VEREADORA GABY RONALSA DE ENERGIA ELETRICA EM TODA A ADMINISTRAGAO PUBLICA DE MACEIO. LEITURA
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PROJETO DE LEI N2 /2022

DECLARA A UTILIDADE PUBLICA DA
FUNDACAO JOAO PAULO Il DE MACEIO -
CASA DOM BOSCO.

A Camara Municipal de Maceié/AL decreta,

Art. 12 Fica declarada a Utilidade Publica Municipal da FUNDACAO JOAO PAULO Il DE
MACEIO - CASA DOM BOSCO, pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, de caradter beneficente com sede e foro juridico na
Avenida Jorge Montenegro, n2 4.000, bairro Santa Amélia, na Cidade de Maceid/AL, com
CEP: 57.063-000, inscrita no CNPJ sob o n? 41.175.449/0001-78, fundada em 19 de
outubro 1992.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, 05 DE JUNHO DE 2022.

~d VIR~

GABY RONALSA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A Fundacdo Jodo Paulo Il de Maceié - CASA DOM BOSCO, fundada em 19
de outubro de 1992, resgatando jovens carentes, dependentes quimicos e que foram
abandonados por seus pais ou responsaveis, proporcionando acesso a saude, educacado

e profissionalizacdo com o fim de formar cidaddos com direitos e deveres.

Apds 28 (vinte e oito) anos acolhendo jovens adolescentes do sexo
masculino, com faixa etdria de 12 a 17 anos, a Casa Dom Bosco inaugurou em sua sede a
CASA MARIA AUXILIADORA, que ha 01 (um) ano vem recebendo, também, meninas entre

12 e 17 anos, que visam sair da situacdo de vulnerabilidade em que se encontram.

Sob orientagdes do ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente), a Fundacao
adota o seguimento “Salesiano” como base para sua metodologia de tratamento, tendo

como tripé RAZAO — RELIGIAO - CARINHO.

O tratamento tem dois tipos de programa de adesdo: o SEPREV, que tem
duracdo de 06 (seis) a 09 (nove) meses, e o SENAPRED, que dura 12 meses. Durante todo
o processo de reabilitacdo, sdo oferecidos, aos jovens, aulas de reforco pedagdgico, de
informatica, de musica com flauta doce e percussdo, bem, como, cursos de: panificagcdo
e pizza, de eletricidade, culinaria basica, corte e costura, manicure, cabeleireiro (a)
pintura e bordado. S3o ofertados, ainda, atendimento odontoldgico, psicoldgico e
assistencialismo social, com a aplicacdo dos 12 (doze) passos para a reabilitacdo, e

Espiritualidade.

Buscando anular a ociosidade gerada pela abstinéncia do vicio, a Casa tem
como Terapia Ocupacional o cultivo de hortas, atividades em grupos de convivéncia, com

dindmicas, videoterapia, bem, como, oferece lazer aos jovens acolhidos através de
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exercicios praticados na quadra poliesportiva, piscina, saldo de jogos de mesa (totd e

sinuca) e passeios culturais.

Por fim, na busca pelo resgate do vinculo entre os jovens acolhidos e seus
familiares, sdo autorizadas visitas quinzenais, visando transmitir orientacdes aos
responsaveis pelos jovens para que o tratamento seja concluido com o retorno dos jovens

aos seus lares.

Destarte, pelo excelente trabalho que, hd anos, vem sendo realizado pela
Associacdo Sonho de Crianga, solicito aos meus diletos pares que aprovem esta

propositura.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, 05 DE JUNHO DE 2022.

~d VIR 7~

GABY RONALSA
Vereadora



e T Sociedade Sao Vicente de Paulo
B 5 scic i Conselho Nacional do Brasil
s Conselho Central de Maceié

R.BARAO DE JARAGUA. 530 — JARAGUA
CNPJ — 10.809.267/0001-88
FONE~082) 3221-1059 ~CEP-57022-140

EMAIL: conscentraldemaceio@hotmail.com

REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSELHO CENTRAL DE MACEIO DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, VINCULADO AO CONSELHO METROPOLITANO DE MACEIO).

PREAMBULO.

O Conselho Central de Macei6 da SSVP, fundado em 18/05/1902, com Estatuto Social primitivo registrado
no Cartério do Heitor Martins, de Maria Ramires Martins, /ivro "A” n® 3, de ordem 302 do registro de pessoa juridica
as folhas 31,protocolado sob n® 5336, folhas 59, publicado no diario oficial do estado n® 168 em 27/07/1956 e com
Ultima alteragao estatutaria pela Assembléia Geral realizada em 02/09/1996), com sede e foro nesta cidade de
Maceid, na Rua General Hermes - N° 41 - Cambona, inscrito no CNPJ N° 10.809.267/0001-88, promove a
alteracdo de seus atos constitutivos, por decisdo de seus Associados, regendo-se doravante pelo presente
Estatuto Social, pela legislagido aplicavel e pelo Regimento Interno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes
termos:

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAQ E FINALIDADE.

Artigo 1°. O Conselho Central de Macei6 da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo (SSVP), doravante
denominado simplesmente CCM & uma associagao civil de direito privado, filantrépica, beneficente, para fins nao
econdmicos, caritativa e de assisténcia social, de duragdo por tempo indeterminado, com personalidade juridica
distinta de seus membros.

Artigo 2°. O Conselho Central de Maceid, 6rgéo executivo da SSVP no Brasil, vinculado estatutariamente
ao Conselho Metropolitano de Maceid exercera, por si proprio e pelas Unidades Vicentinas que lhe estiverem
vinculadas direta ou indiretamente, as atividades beneficentes, caritativas, culturais, promocionais e de assisténcia
social, na area territorial compreendida pelos municipios de Maceid e outros que estejam sob a jurisdicdo deste
conselho, sendo constituido pelos seus Conselhos Particulares, Conferéncias, Obras Unidas e Especiais, nos
termos do Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1° O Conselho Central de Macei6, em sua area de atuacao territorial, esta a servico das Conferéncias,
dos Conselhos Particulares e das Obras Unidas e Especiais, no sentido de estimula-las no exercicio da caridade
cristd no campo da assisténcia social e da promogao humana.

§ 2° O Conselho Central de Maceié nao mantém as Obras Unidas que Ihe estdo vinculadas, nos termos de
seus Estatutos Sociais proprios, tendo personalidades juridicas, Diretorias, recursos e escritas contabeis distintas e

independentes.

§ 3° Cabe ainda ao Conselho Central de Maceid, representar em sua area de atuacdo, as Unidades
Vicentinas que |he sao vinculadas e que sejam desprovidas de personalidade juridica.

Artigo 3°. No desenvolvimento de suas atividades o Conselho Central de Maceid observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo se fara distingao
alguma quanto a racga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de
discriminagao.

Artigo 4°. O Conselho Central de Maceid tera um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria e
homologado pelo Conselho Metropolitano da regido, que disciplinara o seu funcionamento, critérios e normas a
serem observadas, inclusive quanto & aplicagdo do Regulamento da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu
peculiar interesse.

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS.

Artigo 5°. O Conselho Central de Maceié €& organizado e constituido por um numero limitado de
Associados, denominados vicentinos, confrades e consocias, que ingressaram voluntariamente na SSVP no Brasil,
atraves de uma de suas Conferéncias e que estejam na condig¢ao de:
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A 1) Membros da Diretoria do préprio Conselho Central, com direito a voto;
1) Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados; e
11) Presidentes das Obras Unidas vinculadas.

§ 1°. O Conselho Central de Macei6 se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagdo brasileira
aplicavel, pelo Regimento Interno e, subsidiariamente, pelo Regulamento da SSVP no Brasil, registrado e
arqguivado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas Instruges
Normativas, Resolugbes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil,
emanadas do Conselho Nacional do Brasil.

§ 2°. A hierarquia da SSVP no Brasil € estabelecida na seguinte ordem:

1) Conselho Nacional do Brasil, 6rgdo normativo cujo &mbito & Nacional;

1) Conselho Metropolitano, 6rgdo representante do Conselho Nacional do Brasil, orientador e
fiscalizador de ambito regional;

(1) Conselho Central, 6rgéo executivo com ambito em areas delimitadas;

V) Conselho Particular, 6rgao de unidade das Conferéncias com ambito local;

V) Conferéncias, grupos de vicentinos organizados em area de diferentes setores comunitarios;

V1) Obras Unidas, unidades vicentinas destinadas a atender finalidades especificas complementares
as atividades das Conferéncias; e

VII) Unidades de Gestdo de Recursos. detentoras de bens e recursos de quaisquer natureza e/ou
espécie com a finalidade especifica de utilizagio em beneficio de outras Unidades Vicentinas
indicadas em seus respectivos Estatutos Sociais."

§ 3° O Conselho Nacional do Brasil da SSVP atua em todo territério brasileiro e ocupa a hierarquia
maxima; esta, portanto, a servico de todos os Conselhos Metropolitanos e, através destes, a servico dos
Conselhos Centrais, Particulares, Conferéncias, Obras Unidas e Especiais e Unidades de Gestao de Recursos.

Artigo 6°. S&o direitos dos Associados:

) participar das Assembléias Gerais;

1) votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste Estatuto Social;

115} apresentar sugestbes para a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional do
Conselho Central e apontar qualquer acdo ou omissdo que venha ferir as normas estatutarias e
regimentais, e

V) a qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demissdo, considerando-se como
renuncia as fungdes estabelecidas no Artigo 5° deste Estatuto Social.

§ 1% O exercicio dos direitos constantes do “caput’ deste Artigo e o cumprimento dos deveres pelos
Associados serao regidos por este Estatuto Social e pelo Regulamento da SSVF no Brasil.

§ 2° Os Associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do Conselho Central e da SSVP
no Brasil, a qualquer titulo ou pretexto.

Artigo 7°. Sao deveres dos Associados:

1) cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e o Regulamento da SSVP no Brasil;

1) acatar as decisbes da Diretoria e as Resolugdes das Assembléias;

11) zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do Conselho Central e da SSVP no Brasil; e

V) prestar, como voluntario, colaboragéo vicentina no Conselho Central, incumbindo-se dos cargos e
oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizacdes, compensagdes, beneficios
ou remuneragoes de qualguer espécie ou natureza.

Artigo 8° Deixara de ser Associado:

1) por vontade prépria, quem assim o desejar;

1) aquele que, comprovadamente, em funcdo de sua conduta, tornar-se motivo de escandalo ou
atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSVP no Brasil;

1) quem transgredir o estabelecido no Artigo 7° e seus Incisos;

V) buscar fora do ambito administrativo da SSVP a solugdo de litigio ou de disputa vicentina, sem
antes recorrer ao Comité de Reconciliagao do Conselho Nacional do Brasil; e

V) quem, por qualguer motivo, deixar de exercer as fungdes descritas nos Incisos |, |l e Il do "caput”
do Artigo 5° deste Estatuto Social.

Artigo 9°. A exclusao do Associado se dara por meio de procedimento administrativo, por decis@o da
Diretoria e referendado em Assembléia Geral.
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§ 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o Associado podera, sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de

15 (quinze) dias:

B solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragdo, por escrito e
fundamentado;

1) caso mantida a decisao, recorrer ao Comité de Reconciliagao do Conselho Nacional do Brasil; e
11) sendo mantida, ainda, a decisdo, recorrer ao Presidente do Conselho Geral da SSVP.

§ 2° Igual procedimento sera adotado no caso do Conselho Central, por sua Diretoria, se desejar

apresentar possiveis recursos da decis@o da Assembléia Geral.

Artigo 10. Excluido do Conselho Central por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, o associado

nao tera direito a qualquer indenizacao, compensagao ou remuneracao, pelos servicos prestados nesta condi¢ao
de Associado.

Artigo 11. Os Associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes do
Conselho Central.

Paragrafo unico. Os Associados que sao membros da diretoria respondem solidariamente @ SSVP no
Brasil e perante terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungdes.

CAPITULO Ill - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO.

Artigo 12. O Conselho Central sera constituido dos seguintes 6rgaos:

1) Assembléia Geral, 6rgao deliberativo;
) Diretoria, 6rgao administrativo; e
11 Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador.

Artigo 13. A Assembléia Geral & constituida dos Associados que compdem a Diretoria do Conselho Central
com direito a voto e dos Presidentes dos Conselhos Particulares e Obras Unidas vinculados e a ela compete:

1) eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o Presidente;

) aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo a manifestacao oficial do Conselho
Metropolitano da regiao;

1) destituir o Presidente ou membros da Diretoria;

V) destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;

V) decidir, em grau de recurso, a exclusdo de associado;
V1) decidir sobre a extingdo do Conselho Central, quando impossivel a continuidade de suas
atividades; e

VII) apreciar o Relatério da Diretoria e deliberar sobre o Relatério Anual de Atividades, o Balango
Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, ap6s parecer do Conselho
Fiscal.

Artigo 14. A Assembléia Geral realizar-se-a anualmente, no primeiro trimestre, para os efeitos do Inciso VI
do Artigo 13 deste Estatuto Social.

Artigo 15. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

1) pela Diretoria;
1) pelo Conselho Fiscal;

I por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados;
V) pelo Conselho Metropolitano da regiao; e/ou
V) pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 16. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital, contendo data, horario, local e
pauta, afixado na sede do Conselho Central e/ou enviado por outros meios convenientes a todos Associados que a
compdem:

1) de regra geral, com antecedéncia de 8 (oito) dias; e
1] com antecedéncia de 30 (trinta) dias, no caso de convocagao de eleigdes.
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§ 1°. Sera instalada, em primeira convocacao, com a totalidade dos Associados, com direito a voto, ou em
30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero destes.

§ 2° Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos, pelos seus substitutos
legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes.

§ 3° Nos casos de destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros, bem
como reforma estatutaria, & exigido o voto concorde de 2/3 dos Associados presentes a Assembléia Geral
convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

§ 4°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido convocadas,

§ 5° As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da Assembléia
Geral, pelo Secretario e por todos os Associados e visitantes presentes.

Artigo 17. O Conselho Central serd administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente e, no
minimo, por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro; 1 (um) Coordenador da Comisséo de
Jovens, 1 (um) Coordenador da Escola de Capacitagdo Antonio Frederico Ozanam (ECAFO) e 1 (um)
Coordenador das Conferéncias de Criangas e Adolescentes.

§ 1°. O Presidente e Vice-Presidente deverdo ser Associados (confrade ou consécia) com, no minimo de 2
(dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

§ 2°. A Diretoria e o Conselho Fiscal cumprirdao mandatos de 4 (quatro) anos, salvo interrupgéo por
qualguer motivo, sendo vedada a reeleicdo consecutiva do Presidente.

§ 3° Importara em abandono do cargo a falta injustificada de membros da diretoria a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

§ 4°. O membro de diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por rentncia ndo podera ser
eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 5°. O Presidente do Conselho Central e os demais membros de diretoria ndo est3o dispensados de suas
obrigagdes junto as suas respectivas Conferéncias.

§ 6° O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, a titulo pessoal e com direito a
voto, mas em numero sempre inferior 2 soma dos Presidentes de Conselhos Particulares e Obras Unidas
vinculados.

§ 7°. Os membros da Diretoria sao substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente, e seus
respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

Artigo 18. O Conselho Central, como érgao executivo da atividade vicentina em sua area de atuacio, pelo
voto da maioria absoluta dos membros da Diretoria, pode intervir nas Unidades Vicentinas que lhe estéo
diretamente vinculadas, descritas no § 2° - Incisos IV, V e VI do Artigo 5° deste Estatuto Social, a qualquer tempo,
para afastar ou destituir quaisquer de seus membros, quando:

) seu procedimento for motivo de escandalo; e

11 sua atuacdo contrariar o Regulamento da SSVP no Brasil, inclusive no que se refere ao

recolhimento da contribui¢ao financeira regulamentar e cumprimento das obrigagbes fiscais.

§ 1°. Qcorrendo a intervengéo, o Conselho Central:

) afastara o Presidente ou qualquer outro membro da diretoria da Unidade Vicentina vinculada;

I) nomeara interventor; e

1) convocara a Assembléia Geral da Unidade Vicentina envolvida para destituigio ou ndo do membro

afastado.

§ 2°. Igual procedimento se aplicara aos membros do Conselho Fiscal

§ 3° Aplica-se, subsidiariamente, nesses casos, o contido no Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 19 — Compete a Diretoria entre seus direitos e deveres:

1) elaborar o Programa Anual de Atividades e executa-lo, de forma a cumprir com os objetivos
estatutarios do Conselho Central;
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)

1)
V)

V1)

Vi)

VIl

X)
X1)

X1

XiiN)

XIV)

XV)
XVI)
XVil)

elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatorio Anual de Atividades e o Balango Patrimonial
Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, remetendo-os ao Conselho
Metropolitano até o dia 31 (trinta e um) do més de maio de cada ano;

organizar retiros espirituais, festas regulamentares, horas santas, cursos de formagao, encontros
vicentinos, entre outras atividades, para reafirmar a fraternidade entre seus membros;

buscar os recursos necessarios para sua subsisténcia junto a comunidade e instituicoes;
relacionar-se com instituicées publicas e privadas para muatua colaboragdo em atividades de
interesse comum,

contratar empresa ou profissional com habilitagdo legal junto ao Conselho Regional de
Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execugdo dos servigos
contabeis, departamento de pessoal e servicos correlatos, elaborados em livros revestidos de
formalidades legais;

exigir da empresa ou do profissional liberal referido no Inciso VI os balancetes mensais e o
Balanco Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, no final de cada
exercicio civil, devendo ser publicado até 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;
encaminhar antecipadamente para ciéncia e autorizagdo do Conselho Metropolitano, as
campanhas que objetivem angariar fundos financeiros;

apresentar até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, toda a documentagao
relativa ao ano civil anterior, a saber: o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit
ou Deéficit do Periodo, juntamente com o Relatério das Atividades, acompanhados especialmente
dos extratos bancarios das contas de movimento e aplicacbes financeiras e, também, o Relatério
do Inventario dos bens patrimoniais;

determinar a execugdo de construcbes e reformas que ndo comprometam sua posigao
sociceconomica, com prévio conhecimento e aprovagao do Conselho Metropalitano da regiéo;
apresentar e decidir matérias relacionadas a sua administracdo, observando-se o presente
Estatuto Social e 0 Regulamento da SSVP no Brasil;

solicitar ao Conselho Metropolitano autorizagdo para aquisicdo, alienagdo ou constituigdo de
quaisquer énus sobre os bens iméveis do Conselho Central, instruindo o pedido com a copia da
ata da Reunido da Diretoria e 3 (trés) avaliagbes prévias de imobiliarias existentes na regido, como
tambem opinar e encaminhar os pedidos das unidades vicentinas vinculadas;

zelar pelo patrimonio do Conselho Central e tomar providéncias quando do conhecimento de que o
patriménio de alguma Unidade Vicentina que l|he esteja vinculada nao estd sendo bem
administrado;

colaborar na orientacdo, coordenagao e planejamento dos trabalhos préoprios da SSVP, objetivando
melhorar o atendimento prestado aos assistidos, desde o momento do cadastramento em uma das
Conferéncias de sua area de atuagao,

elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o ao Conselho Metropolitano da regido
para homologacao antes da entrada em vigor,

receber e encaminhar os pedidos de cartas de agregacdo de Conferéncias, instituicdo de
Conselhos e unido de Obras Unidas, nos termos do Regulamento da SSVP no Brasil; e

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e o Regulamento da SSVP
no Brasil em sua area de atuacgéo;

Artigo 20. A Diretoria do Conselho Central reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més, em
local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, com designacéo
da matéria a ser tratada.

Artigo 21, A Diretoria do Conselho Central e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o Regulamento da
SSVP no Brasil, bem como as deliberagdes e determinagdes do Conselho Nacional do Brasil.

Artigo 22. Sao atribuigdes do Presidente:

)
Iy
10
V)

V)
V1)

Vi)
Vi)

representar o Conselho Central ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as Assembléias Gerais;
dirigir e orientar as atividades do Conselho Central;

assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre em conjunto
com o Tesoureiro;

admitir e demitir empregados, respeitando a legislagdo trabalhista e as convengdes coletivas de
cada categoria profissional;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e o Regulamento da SSVP
no Brasil;

tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no Inciso IX do Artigo 19;

solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou gue chegarem a seu
conhecimento;




IX)

X)

participar das reuniées convocadas pelo Conselho Metropolitano da regido e seu Departamento de
Normatizagdo e Orientacdo (DENOR), prestando contas de suas atividades e cumprindo as
determinagdes que lhe sdo conferidas; e

nomear os membros da Diretoria.

Artigo 23. O Presidente do Conselho Central visitara regularmente, pelo menos uma vez por ano, as
Unidades Vicentinas que Ihes sao diretamente vinculadas, fazendo-o pessoalmente ou por intermédio de

representante, providenciando minucioso relatério com o objetivo de ser mantida a unifo e a espiritualidade

vicentina.

Artigo 24. Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

)}
1)

1)

substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigdes no prazo de 90 (noventa) dias,
nos termos do Artigo 35; e

prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuigées, observada a respectiva
ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissdes especificas e substituir o Presidente e o
Primeiro Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 25. S&o atribuigbes do Primeiro Secretario:

1)
1)

iy
V)

V)
Vi)
ViI)

Vi)
1X)

secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais elaborando as respectivas atas;

ler a ata da reuni@o anterior, fazendo as observacbes necessarias, que deverdo constar na ata
seguinte, e divulgar todas as noticias das atividades;

verificar e atualizar o cadastro das Unidades Vicentinas vinculadas;

atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e conservar em ordem todo o
expediente da Secretaria;

elaborar os Relatérios das Atividades Anuais em conjunto com os demais membros da Diretoria;
preparar e manter em dia os ficharios dos Associados e contribuintes;

organizar e controlar os servicos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive o arquivo
patrimonial;

executar outros servigos solicitados pelo Presidente; e

assumir o mandato do Presidente, em caso de vacéncia e na falta dos Vice-Presidentes, nos
termos do Artigo 35.

Artigo 26. Sao atribuigbes do Segundo Secretario, se houver:

)
1)

1)

substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e prestar a sua
colaborac&o na organizagao dos servicos da secretaria;

em caso de vacancia, assumir o cargo de Primeiro Secretario, podendo nele permanecer até o fim
do mandato ou até que seja nomeado um novo; e

prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

Artigo 27. Sao atribuicdes do Primeiro Tesoureiro:

h

)
1)

V)

V)
Vi)

Vi)

arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigées, rendas de qualquer tipo, auxilios e donativos
em dinheiro ou especie, mantendo em dia a escrituragao totalmente comprovada,

pagar as contas com o visto do Presidente;

assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre em conjunto
com o Presidente;

apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do més anterior ou sempre
que for solicitado pelos 6rgéos do Conselho Central ou do Conselho Metropolitano da regi&o;
providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros rendimentos;

conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva o numerario e documentos relativos 3
tesouraria, inclusive contas bancarias;

apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente assinado por
empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com os livios contabeis e
auxiliares, e documentacao correlata;




VIIl)  providenciar no término do mandato da Diretoria: Certidées Negativas de Débitos (CND), com até
30 dias antes do término do mandato, quanto ao INSS, FGTS; certides de imunidade ou isengéo
de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual efou Municipal, € que sejam aplicaveis ao
Conselho Central;, bem como alvara de licenga de funcionamento da Secretaria da Saude e
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizados, conforme cada

caso;
IX) depositar em estabelecimento bancario, em nome do Conselho Central, todas as importancias
recebidas;
X) entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil. bem como

recolher ao Conselho Metropolitano da regido a contribuigdo da décima — 10% (dez por cento) de

sua arrecadagéo bruta, excluidas apenas as subvencdes oficiais;

Xl) manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno valor, a

importancia de até 2 (dois) salarios minimos, da qual prestara conta a Diretoria mensalmente;

X1y assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos Vice-Presidentes

e dos Secretarios, nos termos do Artigo 35; e
Xill)  executar outras tarefas peculiares da Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente.

Artigo 28. Sao atribuigbes do Segundo Tesoureiro:

) substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

1) assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele permanecer até o

fim do mandato ou até que seja nomeado um novo; e
1) prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Artigo 29. Sao atribuigbes do Coordenador da Comissédo de Jovens, entre outras:

1) coordenar e planejar o trabalho da juventude em sua area de atuagdo, elaborando o Calendario

Anual de Atividades;
1) efetuar e remeter ao Conselho de que faz parte o Relatorio Anual de Atividades;

1)) distribuir tarefas aos demais membros da Comissao, delegando fungbes, e promovendo reunides

ordinarias mensais,
1V) representar a juventude vicentina de seu Conselho;

V) manter o Conselho de que faz parte informado sobre todos os trabalhos realizades, comparecendo

as suas reunides ordinarias e apresentando relatérios; e

V1) estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vicentinas de sua area de atuagio,
visitando-as com regularidade e dedicando atencZo aos jovens engajados, procurando intensificar

a integracado com os demais confrades e consocias.

Artigo 30. S&o atribuigbes do Coordenador da Escola de Capacitagdo Antonio Frederico Ozanam (ECAFOQ),

entre oufras:
1) coordenar, planejar e supervisionar as atividades;
1) efetuar e remeter ao Conselho a que estiver vinculado o Relatério Anual de Atividades;
1ty manter o Conselho a que estiver vinculado informado sobre todos os trabalhos realizados,

comparecendo as suas reunides e apresentando relatério;

V) estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vicentinas de sua area de atuacdo,
visitando-as com regularidade e dedicando atengao aos jovens engajados, procurando incentivar a

inscricéo e freqiéncia nos cursos de formacao;
V) trabalhar em harmonia com o agir pastoral da Igreja Catélica;

Vi) criar meios para propiciar a formagéo a distancia para os novos membros e para atualizagdo dos

confrades e consécias;
Vi) efetuar reuniées mensais; e

VIIl)  fornecer, como estimulo, um certificado pela frequéncia e conclusdo, em cada médulo, na ECAFO.

Artigo 31. Sao atribuicbes do Coordenador das Conferéncias de Criancas e Adolescentes (CCA), entre
outras, cuidar da formacé&o espiritual e vicentina e organizar as atividades destas Conferéncias, de acordo com a

faixa etaria de seus membros.

Artigo 32. O Presidente e respectiva Diretoria firmar3o, antes da posse, junto ao Conselho Metropolitano da
regido, “Termo de Compromisso’, que prevé o respeito, cumprimento e a obrigagdo de se fazer cumprir o
Regulamento da SSVP no Brasil e o presente Estatuto Social, especialmente no que se refere ao resguardo dos

seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuig3o finan
regulamentar estabelecida no Inciso X do Artigo 27 e Artigo 47,

ira



Paragrafo tnico. Os cargos de Diretoria devem ser considerados uma responsabilidade, ndo honraria.

Artigo 33. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Metropolitano da regifo guando houver
auséncia prolongada, sem justificativa, superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Os demais membros da diretoria que forem afastados por auséncia prolongada, ou por
renuncia, nao poderdo ser eleitos nem designados para a Diretoria do mandato subsequente.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES.

Artigo 34. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em escrutinio secreto, pelos votos
da maioria simples dos Associados integrantes da Assembléia Geral, conforme previsto no Inciso | do Artigo 13,
observando-se:

1) inscricdo minima de 2 (dois) candidatos a Presidente;

1) os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Conselho Metropolitano da regido, para
apreciagao prévia e aprovagao;

1 os candidatos ao cargo de Presidente deverdo ser confrades ou consécias com atividade vicentina
ativa e ininterrupta de, no minimo, 4 (quatro) anos, em uma das Conferéncias da area, e nio ter
atingido os 70 (setenta) anos de idade;

V) o voto & pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerga mais de uma fungéo diretiva nos 6rgaos de
administracdo da SSVP no Brasil;

V) cada eleitor tera direito de votar nos candidatos de sua preferéncia, sendo admitido o voto por
correspondéncia, desde que nao possa ser identificado e chegue as maos da Comissdo de
Apuragao antes do encerramento da votagéo;

VI) no prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento dos mandatos os candidatos
aos cargos de Presidente e do Conselho Fiscal devem fazer o registro da candidatura na
Secretaria do Conselho Central, apresentando “curriculos de vida" individuais.

VIl) a convocagao das eleigdes sera feita por edital, afixado na sede do Conselho Central, contendo
data, horério e local e pauta, e/ou enviado por outros meios convenientes a todos Associados que
a compdem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data das eleigdes;

VIIl)  as eleigGes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos mandatos e sua
realizacao e apuragao deverao ocorrer no mesmo dia;

IX) as eleicGes e a apuracdo deverdo constar de ata, assim como os nomes dos votantes; e cépia
dessa ata devera ser enviada pelo Presidente em exercicio ao Conselho Metropolitano, para
homologagao.

X) em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade vicentina

ininterrupta na SSVP no Brasil como Associado em uma de suas Conferéncias; e persistindo o
empate, sera eleito o mais idoso;

Xl) no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem as eleigbes, os Associados séo convidados a recitar
a oracao propria ao Divino Espirito Santo por aqueles que tenham direito a voto e pelos que
concorrem aos cargos,

XI1) a apuragdo ficara sob a responsabilidade de comissdo composta de pelo menos 3 (trés)
Associados, nomeados pelo Presidente da Diretoria;

Xlll)  as eleicbes e a apurac@o deverdo constar de ata, assim como 0s nomes dos votantes; e copia
dessa ata devera ser enviada pelo Presidente em exercicio ao Conselho Metropolitano da regiéo,
para homologacgao;

XIV) ndo havendo manifestacdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da
comunicagao, ter-se-a como tacita a homologagéo;

XV) o Conselho Metropolitano da regido pode recusar, fundamentadamente, a homologagio das
eleigbes, determinando a realizag@o de novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos
deste Estatuto Social;

XVl) apéds a comunicag@o por escrito do ato que anulou as eleigSes, havera necessidade de novas
inscricdes de candidatos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias das novas eleigoes;

XVIl)  a Diretoria e o Conselho Fiscal tomardo posse em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria por ato do
Presidente ou Representante do Conselho Metropolitano da regiéo;

XVIII)  as posses da nova Diretoria e do Conselho Fiscal poderao ser feitas em solenidade propria, mas
somente entrarao em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término dos mandatos
anteriores, salvo nos casos de interrupgao por qualquer motivo; e

XIX) os empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, ndo podem ser eleitos nem
nomeados para cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 35. Em caso de vacéncia da presidéncia por qualquer motivo havera a interrupgdo dos mandatos da
Diretoria e do Conselho Fiscal.
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§ 1°. Ocorrido esse fato o Vice-Presidente ou demais substitutos legais, assume o exercicio da presidéncia
e providencia a elei¢gao para um novo mandato, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°. Consultado o Conselho Metropolitano da regido e, a juizo do mesmo, esse prazo podera ser
prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da SSVP.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 36. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos em
escrutinio secreto, pela maioria simples dos Associados integrantes da Assembléia Geral, conforme previsto no
Inciso | do Artigo 13, observando-se:

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2° Em caso de vacancia, um suplente assumira o cargo até o término do mandato.

§ 3° Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os Associados integrantes da Assembléia Geral,
empregados e parentes de até o 3° grau ou conjuges de membros da Diretoria.

Artigo 37. Compete ao Conselho Fiscal:

1) examinar a qualquer tempo os livros de escrituragao, exigir a apresentacao dos documentos que
julgar necessarios e que digam respeito & administragdo econémico-financeira;

I a analisar os livios de escrituragao, balancetes, Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do
Superavit ou Déficit do Periodo, verificar o patriménio social e toda documentagdo do exercicio,
opinando sobre o desempenho financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins
de apreciacéo; e

) notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar.

§ 1°. O parecer de que trata o Inciso Il se daré@ em 20 (vinte) dias, por escrito, para apreciagéo da
Assembléia Geral.

§ 2°. Reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, durante as primeiras quinzenas de margo e
setembro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagao de seu Presidente ou por 2/3 dos membros da Diretoria do Conselho Central.

§ 3° As faltas injustificadas de qualguer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunies consecutivas ou
06 (seis) alternadas serdo consideradas como abandono de cargo.

§ 4° As reunies extraordinarias de que dependam da apresentacao de documentos pela Diretoria do
Conselho Central devem ser comunicadas com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS.

Artigo 38. O Patrimdnio do Conselho Central & constituido por todos os bens de qualquer natureza, que
possua ou venha possuir.

Artigo 39. Séo fontes de recursos:

1) donatives, contribuigbes, auxilios, subvengdes, convénios, doagbes e legados patrimoniais de
pessoas fisicas efou juridicas;

1) contribuigdes financeiras regulamentares dos Conselhos Particulares vinculados (décimas) e das
Obras Unidas (duocentésima e meia), nos percentuais definidos no Regulamento da SSVP no
Brasil,

1) rendas de bens patrimoniais,

V) promogoes e eventos;

V) rendimentos de aplicacdes financeiras;

V1) subvencdes dos poderes publicos Municipal, Estadual e Federal,

V) receitas provenientes de prestacao de servigos;

VIll)  doagbes de Conselhos, Conferéncias e/ou Obras Unidas da SSVP no Brasil e exterior;

1X) aluguéis;

X) coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades, e

X1) outras, especialmente atividades desenvolvidas com intencdo especial de arrecadar recursos
financeiros.




Artigo 40. O Conselho Central declara e se compromete, sob as penas da lei:

1) aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

1) nao perceberem seus membros de diretoria, conselheiros, Associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualguer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

1) destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimdnio remanescente ao Conselho
Metropolitano de Maceio.

V) prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagao de clientela e nos limites de
suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros; e

V) aplicar os recursos advindos dos poderes publicos em conformidade ao estabelecido nos
convénios e legislacado aplicavel.

Paragrafo Unico: A dissolugdo ou extingdo do Conselho Central somente se efetivara se se tornar
impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com aprovagao da Assembléia Geral
especialmente convocada e anuéncia do Conselho Metropolitano da regido, apés a respectiva liquidagdo nos
termos do Artigo 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no
Inciso 1.

Artigo 41. Todos os bens patrimoniais do Conselho Central estdo exclusivamente a servico de seus
objetivos sociais e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagao, administragdo e pela correta
aplicagdo de seus recursos.

Artigo 42. O N&o se reconhece a validade de toda e qualguer alienacao, aquisi¢ao a que titulo for, permuta,
comodato ou constituicdo de quaisquer onus sobre bens imoéveis do Conselho Central realizada sem a prévia e
expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano da regiao, conforme determina o Regulamento da SSVP no
Brasil.

§ 1° Na transcricdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de alienagdo sem autorizacao
prévia do Conselho Metropolitano da Regido, nos termos do “caput’.

§ 2° O nao atendimento ao disposto neste Artigo implica em violagdo ao Artigo 1.268 e seus Paragrafos 1°
e 2° do Cdédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sancdes penais previstas no Codigo Penal Brasileiro.

§ 3° O Conselho Central é o responsavel direto e indireto por todo patriménio mével e imével pertencente
aos Conselhos Particulares e Conferéncias de sua area que ndo possuem personalidade juridica, bem como
daqueles que a detinham e que, por qualquer motivo a deixaram de deter, ficando reservado o direito e dever de
assinar, vender, dar recibo, alienar e concretizar todos os atos necessarios, obedecendo ao disposto no “caput”.

§ 4° Os bens moveis e imoveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro proprio, que deve ser
mantido rigorosamente atualizado.

§ 5° Os velculos e os bens imoéveis, especialmente, deverdo ser identificados pelo logotipo oficial da
SSVP, podendo este ser adaptado com o nome da Unidade Vicentina proprietaria.

CAPITULO VIl — DA PRESTACAO DE CONTAS.

Artigo 43. A prestagao de contas observara, no minimo:

b] os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao Relatério de
Atividades e demonstragdes financeiras, incluindo as Certidoes Negativas de Débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para o exame de qualquer cidadao;

11) a realizagao de auditoria independente, nos casos previstos na legislacao; e

V) de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre.

Artigo 44. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou
Déficit do Periodo observar-se-a o ano civil e a escrituracdo de todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita
em livros revestidos de formalidades legais, ser publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias

legais.
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Paragrafo (nico: Quando o término do mandato da Diretoria ndo coincidir com o do ano civil devera ser
providenciado balango extraordinario, cumprindo-se o estabelecido para os balancos ordinarios, especificamente
quanto aocs prazos e demais obrigagdes previstas neste Estatuto Social.

Artigo 45. Os membros da diretoria nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas, salvo aguelas provenientes de agao, omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, que importarem
violacéo de direito legalmente estabelecido ou disposicdo prevista neste Estatuto Social e causarem prejuizo ao
proprio Conselho Metropolitano ou a terceiros, hipéteses em que os responsaveis ficarao obrigados a reparar os
danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Vil = DO VOLUNTARIADO.

Artigo 46. O Conselho Central podera organizar o trabalho voluntario de nao-associados a SSVP no
Brasil, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1° O trabalho voluntario serd disciplinado no Regimento Interno, devendo o Contratado firmar o
competente “Contrato de Trabalho Voluntario” efou “Termo de Voluntario®, na forma da lei.

§ 2°: Os voluntarios ndo-associados a SSVP no Brasil serdo inscritos em livro efou listas competentes.

§ 3° A organizacado desse trabalho dependera de orientagdes do Conselho Metropolitano da regido.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 47. O Conselho Central esta sujeito a contribuicdo mensal da décima (10%) ao Conselho
Metropolitano da regido, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos Artigos 48 e 49 do Regulamento da
SSVP no Brasil.

Artigo 48. O Conselho Central podera firmar convénios com entidades assistenciais, publicas ou privadas,
aprovados em Reunido de Diretoria, com parecer prévio do Deparfamento de Normatizagdo e Orientagao
(DENOR) do Conselho Metropolitano da regido, tudo no interesse de sua manutengao e desenvolvimento de suas
atividades estatutarias.

Artigo 49. O Conselho Central ndao € mantido pelo Conselho Metropolitano da regido ou pelo Conselho
Nacional do Brasil, tendo todos personalidades juridicas e Diretorias proprias, recursos distintos e escritas
contabeis independentes.

Artigo 50. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do Conselho Central € o Regulamento da SSVP
no Brasil, esse Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Gnico. A proposta, devidamente fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo
Conselho Metropolitano da regiao e/ou pelo Conselho Nacional do Brasil, nos termos do § 3° do Artigo 16 deste
Estatuto Social.

Artigo 51. O Conselho Central, no desenvolvimento de suas atividades, submeter-se-a as normas do
Conselho Metropolitano da regido e do Conselho Nacional do Brasil, através de seus respectivos Departamentos
de Normatizagéo e Orientagdo (DENOR).

Paragrafo Unico. Se ndo houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano ou ndo estiver em
funcionamento regular, suas funcées poderdo ser suscitadas pelo DENOR do Conselho Nacional do Brasil, no
interesse da SSVP.

Artigo 52, Nao podera se admitir empregados com parentesco de até o 3° grau ou cénjuges de membros
da Diretoria.

Artigo 53. Os casos omissos neste Estatuto Social € no Regimento Interno, quando nao contrariarem o
Regulamento da SSVP no Brasil efou dispositivo legalmente estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados, se necessario, pela Assembléia Geral e pelo Conselho Metropolitano da regiao.
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Artige 54. O presente Estatuto sé podera ser registrado apés homologagéo do Conselho Metropolitano de
Maceio.

Artigo 55. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposigdes contrarias e
entrard em vigor na data de seu registro no Cartério 1° Registro de Titulo e Documentos e Pessoa Juridica de

Maceio.
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Sociedade Sao Vicente de Paulo/SSVP
_ Ak 1 Conselho Metropolitano de Maceio/CMM
S bomsL Conselho Central Maceio/CCM
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Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristo

ATA EXTRAORDINARIA PARA REFORMA E ATUALIZACAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO CONSELHO CENTRAL DE MACEIO DA SSVP

No sétimo dia do més de outubro de 2008, sob a presidéncia do confrade Luiz Manoel
Santana, realizou-se mais uma reunido extraordiniria deste Conselho Central de Macei6/AL, nas
dependéncias do Abrigo Sdo Vicente de Paulo, na rua General Hermes, 41 — Cambona — Macei6/AL.
Para apresentar a reforma do Estatuto Social do Conselho Central de Macei6. As 19 h 30, deu-se inicio
a reunido com as orag¢des tradicionais da Regra da S.S.V.P., seguida da leitura espiritual, Mateus — 2 — 5
a 10, comentada pelos demais presentes. A esta reunido compareceram oS seguintes confrades e
consocias: José Fernando da Silva — pres. Cons.Part. de Macei6; Silvanea Gongalves Monteiro — pres.
Cons. Part. de Sdo Pedro; Rosalinda Santana — pres. Cons. Part. de Nossa Senhora das Gragas; Maria do
Amparo Alves de Aratjo — pres. Cons. Part. de Jatiuca; Jovaneide M* Marques Oliveira — pres. Cons.
Part. de Jaragud; Luiz Manoel Santana — pres. Cons. Central de Macei6; Maria do Carmo Franga de
Souza — Sec. Conselho Central de Maceio; Cicero Alves Machado — Tesoureiro do Conselho Central de
Macei6; Arnaldo José dos Santos — Diretor do Abrigo Sdo Vicente de Paulo. Dando continuidade o
presidente do Conselho Central de Maceio, falou da necessidade da reforma e atualizagdo do Estatuto
Social segundo as normas da Regra da S.S.V.P. Assim, analisando o Estatuto Social, foi feita reforma
que sera encaminhada ao coordenador do DENOR e membros, para emissdo de parecer. Logo apds serd
encaminhada para 0 C.M.M para homologagdo. Ndo havendo mais nada a tratar, as 21 h, foi encerrada a
reunido com as oragdes finais da Regra da S.S.V.P.. Assim eu Maria do Carmo Franga de Souza
secretdria lavrei a presente ata, que apo6s lida e apreci;a.'da serd assinada por todos os presentes.
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SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CONSELHO CENTRAL DE MACEIO

o CNPJ 10.809.267/0001-88
‘ §4£Rua ‘Bario de Jaragud, n° 530 - Jaragui- Macei6-AL
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N4t da reunidio extraordinaria do Conselho Central de Maceid/AL

(CCM) , CNPJ 10.809.267/0001-88, da Sociedade Séo Vicente de Paulo
~(SSVP) vinculado ao Conselho Metropolitano de Maceio (CMM). Louvado
Seja Nosso Senhor Jesus Cristo! Aos 16 dias do més de outubro de 2021, as
14:10 horas no Centro Ocupacional S3o Vicente de Paulo (COSVIP), situado
3 rua Barfo de Jaragu4, 530, no Bairro de Jaragua, na cidade de Maceid/AL,
teve inicio a solenidade de posse da nova Diretoria e do Conselho fiscal do
Conselho Central de Macei6, da Sociedade Sdo Vicente de Paulo, (SSVP).
A eleigio foi realizada no dia-17/07/2021 no Centro Ocupacional Sao
Vicente de Paulo (COSVIP) situado & rua Barfo de Jaragua, 530, Bairro
Jaragua, na Cidade de Maceid, sendo homologada a Ata de eleigdo no dia
17/08/2021 pelo Presidente do Conselho Metropolitano de Maceid/AL,
confrade Gilberto Moura de Omena Jiinior. A mestra de cerimfnia consécia
Marina de Carvalho Lima , por sua vez , convoca os membros da Sociedade
Sdo Vicente de Paulo, 3 saber, para composi¢do da mesa, Presidente do
Conselho Metropolitano de Maceid/AL, Confrade Gilberto Moura de Omena
Jnior, representante dos Conselho Particutar consocia Maria Aganeilda
Santos da Silva , representante do DENOR confrade José Pedro Cantoario e
o Diretor do Lar de Idosos Sdo Vicente de Paulo , confrade Jorge Barbosa
dos Santos; em ato continuo, o confrade Gilberto Moura de Omena Janior
prosseguiu com a recitagdo das oragdes iniciais regulamentares da SSVP; em
sequéncia , a consocia Maria Cicera Teixeira dos Santos - Secretaria do
Conselho Central de Maceié/AL, fez um breve relato do processo eleitoral .
A mestra de cerimdnia passou a palavra ao confrade Gilberto Moura de
Omena Junior, Presidente do Conselho Metropolitano de Maceidé da
Sociedade Sio Vicente de Paulo, para conduzir o protocolo de Posse dos
candidatos eleitos para o Conselho Fiscal , antes de empossé-los chamou os
membros que iriam compor a nova Diretoria e fez a entrega dos certificados,
concedido aos mesmos pela participagdo do Curso de formagdo para a
Diretoria da Escola de capacitagdo Anténio Frederico Ozanam (ECAFO),
madulo obrigatdrio para quem assume cargos na SSVP. Solicitou que todos
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se posicionassem para a leitura do termo de compromisso nos termos do JEE
artigo 36° do regulamento da Sociedade S&o Vicente de Paulo no Brasil. Em Jii
seguida, nos termos do artigo 35° inciso XVI do mesmo regulamento, &8
declarou empossados oficial e solenemente para o mandato de 04 (quatro)
anos de 16/10/2021 a 15/10/2025, Presidente do Conselho Central de B
Macei6/AL, o confrade Arsénio Soares Melo Neto, brasileiro, alagoano, ;4
casado, .inscrito no CPF sob o n° 033.271.084-04, Registro Geral [
1999.0010.28171 SSP/AL, residente na Rua Jangadeiros Alagoanos, Edf,
Portinari, apto 1402, Pajugara, na Cidade de Maceié/AL, Cep 57030-000; E
como membros titulares do Conselho Fiscal, consécia Janeide Camilo
Virginio Honorato, brasileira, alagoana, casada, inscrita no CPF sob o n°
053.455.004-52, Registro Geral 200.200.110.878¢ SSP/AL, residente na
Rua Dom Adelmo Machado, 276, Ponta Grossa, Cep 57014-070 na Cidade
de Maceid/AL; Confrade Agripino Cabral Torres, brasileiro, alagoano,
casado, inscrito no CPF sob o n° 087.666.304-87, Registro Geral 137.713
SSP/AL, residente na Rua Desembargador José Pantaledio Neto, 35, Feitosa,
Maceid/AL, Cep 57042-730; Consécia Edite Acioli de Aratjo , brasileira,
alagoana, solteira, inscrita no CPF sob 0 n° 087.826.014-53, Registro Geral
132.717 SSP/AL, residente na Rua José Cabral Acioli, 25 Conjunto Arnon
de Melo, Bloco 25, apto 202, Jatiica, na Cidade de Maceié/AL, Cep
57.035.972 ; Membros do Conselho fiscal suplentes Consécia Maria
Aganeilda Santos da Silva, inscrita no CPF sob 0 n° 111.407.804-25,
Registro geral 208.873 SSP/AL, divorciada, residente na Rua E, 240
Condominio Recanto dos -Sonhos, Benedito Bentes, na Cidade de
Maceié/AL, Cep - 57084-146; consécia Maria Matilde da Silva Firmino -
suplente, incrita no CPF sob o n° 164.526.664-87, Registro geral 252.194
SSP/AL, casada, residente na Rua Hamilton de Barros Saltinho, 1552,
Jatitca, na Cidade de Maceié/AL, Cep - 57035-690, ; Dando continiidade,
o Presidente do Conselho Central de Macei, deu posse aos membros da sua
Diretoria, & saber, membros da Diretoria do Conselho Central de Maceid,
com direito a voto, 1* Secretédria do Conselho Central ,de Maceid/AL,
consdcia Maria Luiza de Aratjo Silva, casada, brasileira, alagoana, inscrita
no CPF sob o n° 606.546.434-15, Registro geral 884.679 SSP/AL, residente
no Condominio Residencial Vale do Sol, Bloco 06 Apto. 003 Avenida
Governador Afranio Lages, 80, Cambona, na Cidade de Macei6/AL, Cep -
57017-225; Coordenador da Escola de Capacitagio Antonio Frederico
Ozanam (ECAFO), confrade Eudes Indcio da Silva, casado, inscrito no CPF
022.683.504-95, Registro geral 2002001310946 SEDS/AL, residente no
Condominio Residencial Recanto das Palmeiras, 424, Centro, Satuba/AL
Cep 57120-000, Coordenador da Comissdo de Jovens (CJ) confrade Jodo
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Jitor da Silva Santos, solteiro, inscrito no CPF namero 134.538.248-70,

Registro Geral 4088493-7 SSP/AL , residente na Rua Santos Dumont , 153
Ponta Grossa , na Cidade de Maceid/AL, Cep 57014-240; Membros da

Dirctoria do Conselho Central de Macei6/AL sem direito 4 voto, 2° '
Secretdria do Conselho Central de Maceié/AL, consocia Maria Cicera

Teixeira dos Santos, brasileira, alagoana, casada, inscrita no CPF sob o n° [l

148.330.004-82, registro geral 226,337 SSP/AL, , residente no Condominio

Residencial Vale do Sol, Bloco 13 Apto. 202 Avenida Governador Afrénio

Lages, 80, Cambona, na Cidade de Macei6/AL, Cep - 57017225; Vice-

Presidente do Conselho Centrai de Maceid/AL, consécia Pollyanna Silva
Santos, brasileira, alagoana, casada, inscrito no CPF sob o n° CPF
297.205.238-24, RG 98001353196 SSP/AL, residente no Condominio
Residencial Recanto das Palmeiras, 424 Centro, Satuba/AL Cep - 57120-
000; 1° Tesoureiro do Conselho Central de Maceid/AL, confrade Jose Eudes

Silva dos Santos , casado, inscrito no CPF nimero 619.610.864-68, Registro's? %

geral 833.931 SSP/AL, residente Avenida GETSEMANE, 64 Tabuleiro dos
Martins, na Cidade de Maceié/AL, Cep 57081-770 ; 2° tesoureiro do
Conselho Central de Macei6/AL confrade Luiz Manoel Santana , brasileiro,
alagoano, casado , inscrito no CPF sob o n° 140.436.614-87 , registro geral
186.482 SSP/AL, residente na Avenida Walter Ananias, 1174 Pogo,
Maceié/AL Cep — 57025-510; E membros da Diretoria nomeados ,
Coordenador das conferéncias de criancas e adolescentes (CCA) confrade
Iohannes Henrique Inacio Silva , solteiro , inscrito no CPF sob o n°
116.432.284-20, registro geral 422.759-4 SEDS/AL , residente no
Condominio Residencial Recanto das Palmeiras, 424 Centro - Satuba/AL
Cep - 57120-000, Coordenadora do Departamento de Comunicagao
(DECOM) consécia Marina de Carvalho Lima, solteira , inscrita no CPF sob
on® 111.691.314-33, Registro geral 384.6762-3 SEDS/AL, residente na Rua
Professor Virgilio Guedes , 845 Ponta Grossa , na Cidade de Macei6/AL,
Cep 57014-002. O Presidente empossado, agradeceu aos presentes a
confianca que lhe foi depositada para estar 3 frente do Conselho Central de
Maceid, e ressaltou a necessidade da unidade de todos em prol do
desenvolvimento das Unidades Vicentinas. Em segyida'a reunido foi
suspensa para lavratura da Ata. Reiniciando os trabalhos, a Ata foi lida e
aprovada pelos presentes € 0S trabalhos foram encerrados, com a recitagao
das oragbes regulamentares da Sociedade Sio Vicente de Paulo. Eu, Maria
Cicera Teixeira dos Santos, secretaria do Conselho Central de Maceio, lavrel

a presente Ata, a qual dato e assino. Macei6, 16 de outubro de 2021.
MM KO, O ':Sngﬂ‘mr
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Gilberto Moura de Omena Jinior - Presidente dd Conselho Metropolitano de
Macei6, da Sociedade de Sdo Vicente dé Paulo - CPF N° 030.689.324-08,

RG 1702170 SSP/AbJ o e
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énio Soares Melo Neto - Presidente do Conselho Central de Maceio-AL, |

C/PS N° 033.271.084-04, RG 1999001028171 SSP/AL
PoHyanna Silva Santos - Vice-President B aceio-
,|CPF 297.205.238- G 98001354196/,
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AL CPF 619.610.864-68 RG833.931 SSPAL ooy,
19.610.864-68 RG 833.931 SSP/AL f”‘nwswpﬁ(;i"iﬁ(}a?\
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Luiz Manoel Santana - 2° Tesoureiro do Conselho Central de Maceio-AL,

CPF 140.436.614-87 RG 186.482 SSP/AL
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Maria “uiza de Arau_w Silva 1* Secretana do Conselho Central de Maceio-
CPF 606.546.434-15, RG 884.679 SSP/AL
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Ja elde Camilo Virgfnio Honorato - Conselho Fiscal do Conselho Central
%/ CPF 053.455.004-52, RG 2002001108780 SSP/AL
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te Aci Araujo - Consclho Ml do Conselho Central de Maceid-
AL, CPF 087.826.014-53, RG 132.717 SSP/AL
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Maceié-AL, CPF 111.407.804-25, RG 208.873 SSP/AL
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Mara Matilde da Silva Firmino - Conselho Fiscal do Conselho Central de
Maceid-AL, CPF 164.526.664-87, RG 252.194 SSP/AL

Eudes Inacio da Silva Santos - Coordenador ECAFO do Conselho Central
de Macei6-AL, CPF 022.683.504-95, RG 2002001310946 SEDS/AL
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"Jodo Vitor da Silva Santos - Coordenador da Comissdo de Jovens do
Conselho Central de Maceié-AL, CPF 134.538.248-70 RG 4088493-7

Iohannes Henrique Inéci Silva - Coordenador da C.C.A do Conselho
Central de Maceié-AL, CPF 116.432.284-20 , RG 422.759-4 SEDS/AL

‘Nnnim de O allo Lim

Marina de Carvalho Lima - Coordenadora DECOM do Conselho Fiscal do
Conselho Central de Maceié-AL, CPF 111.691.314-33, RG 3846762-3
SEDS/AL
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SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
SSVP CONSELHO CENTRAL DE MACEIO
~ SOCIEDADE DE CNPJ: 10.809.267/0001-88
SAQ VICENTE DE PAULO Rua Baréo de Jaragua, n° 530 — Jaragua - Maceio-AL

TERMO DE COMPROMISSO

EU, ARSENIO SOARES MELO NETO, abaixo assinado, portador da cédula
de identidade n°: 1999001028171 SSP/AL e CPF sob n° 033.271084-04, Presidente do
CONSELHO CENTRAL DE MACEIO DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO, inscrito no CNPJ de n°: 10.809.267/0001-88, ME COMPROMETO a prestar
contas caso venha a receber algum valor do Poder Publico, a luz das penalidades
estabelecidas nas Esferas Civel e Criminal, caso venha a ndo cumprir o aqui firmado.

Maceio/AL, 13 de junho de 2022.

Atenciosamente,

/ZL*M L pa UIN -

ARSENIO SOARES MELO NETO
Presidente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
41.175.449/0001-78
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | D47 D= A9ERTURA
CADASTRAL

01/01/1993

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO JOAO PAULO Il DE MACEIO

CONTATO@APOIOCONTABIL-AL.COM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
*hkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organiza¢des associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

306-9 - Fundacgao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JORGE BARROS 4000 bt

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.063-000 SANTA AMELIA MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(82) 8806-7667/ (82) 3314-1408

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdkdkkdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekddkdokd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/12/2020 as 16:35:20 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1

7



AV. Jorge de Barros n24000 Santa Amélia
Macei6é AL FONE (82) 3314-1408
CNPJ: 411754490001-78

Breve Historico

A Fundacdo Jodo Paulo Il de Macei6 (CASA DOM BOSCO),
trabalha ha 28 (vinte e oito anos) acolhendo jovens adolescentes do sexo masculino, com
faixa etaria de 12 a 17 anos. H4 um ano foi inaugurada a unidade feminina que tem como
nome CASA MARIA AUXILIADORA, que recebem meninas de faixa etaria de 12 a 17
anos, em processo de reabilitacdo em dependéncia quimica e que vivem em situacoes
vulneraveis.

A metodologia de tratamento tem como base os seguimentos “Salesiano”, do
patrono da juventude (SAO JOAO BOSCO), que tem como tripe (RAZAO- RELIGIAO-
CARINHO). E sobre as orientages do ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente) visando 0s
Direitos e Deveres.

O tratamento tem dois tipos de programa de adesdo, sendo
eles: SEPREV de 06 a 09 meses e SENAPRED duracéo de 12 meses. Durante 0 processo
de reabilitacdo sdo oferecidos aos jovens: aulas de reforgco pedagOgico na propria
unidade, aula de informatica, curso de panificacdo e pizzaiolo, curso basico de
eletricidade, aula de musica (flauta doce e percussdo), curso de cabelereiro, atendimento
odontoldgico, aplicacdo dos 12 passos, Espiritualidade e atendimento psicoldgico e
Assistente social.

Em atividades de laborterapia tem o cultivo da horta, grupos de convivéncia,
dindmica de grupo, videoterapia, sdo as alternativas para minimizar a ociosidade em meio
a crise de abstinéncia.

A Fundacao dispde para o lazer dos jovens acolhidos: quadra poliesportiva,
piscina, saldo de jogos de mesa (totd e sinuca), passeios culturais como (parque
Municipal/ Praia/ Museu, Cidade Historicas e apresentacfes externas com a banda
musical).

Para as meninas sdo oferecidos: curso de corte e costura, cabelereiro € manicure,
pintura e bordado, aula de musica (com 0s mesmos instrumentos), reforco escolar e curso
de culinaria bésica.

E estabelecido o resgate do vinculo familiar através das visitas quinzenalmente
em dia de quarta-feira com horario das 14:00 as 16:00, afim de transmitir orientagdes aos co-
dependentes que sdo responsaveis pelos jovens para o processo de reinsercdo familiar, ou
seja, conclusao do tratamento.

Atenciosamente!

Maceio, 04 Agosto 2021.


http://www.tcpdf.org

MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

PROJETO DE LEI N2 /2022

Institui a Semana de Conscientiza¢do e Orientagdo sobre
a Alopecia no Municipio de Maceid e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Maceié decreta:

Art. 1° Fica instituida a Semana de Conscientizacdao e Orientacao sobre a Alopecia no Municipio
de Maceid, a ser realizada anualmente na ultima semana de setembro.

Paragrafo Unico. A Semana de Conscientizacdo e Orientacdo sobre a Alopecia passara a integrar
o Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Maceid

Art. 2° A Semana de Conscientizagdo e Orientacdo sobre a Alopecia terd por objetivo
conscientizar a populagdo por meio de atividades e procedimentos informativos e educativos,
assim como palestras promovidas por especialistas, a fim de que a sociedade conhega o assunto
e debata sobre iniciativas de prevencdo, possiveis tratamentos e combate ao preconceito.

Art. 32 Cabe ao Poder Executivo Municipal, por meio de suas secretarias, coordenadorias e
demais 6rgdos, organizar e realizar eventos alusivos a Conscientizacdo e Orientagdo sobre a
Alopecia durante a Semana Municipal de que trata o Artigo 12 desta lei.

Paragrafo Unico. Nos eventos definidos neste Artigo, o Poder Publico estimulara a participacao
de organizagBes comunitarias, culturais, religiosas e empresariais, dentre outras interessadas.
Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentadrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 69 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sala de Sessées da Cadmara Municipal de Maceié/AL, em 18 de maio de 2022.
YINONIARAAR 7~

GABY RONALSA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O Projeto em epigrafe institui, em Maceid, a Semana de Conscientizacdo e
Orientacao sobre a Alopecia no Municipio de Maceio.

A Alopecia é uma condicdo em que ocorre perda de cabelo ou de pelo em
gualquer parte do corpo, porém, o tipo mais comum é a que se manifesta no couro cabeludo, a
conhecida calvicie, sendo, portanto, um distlrbio causado por uma interrup¢do no ciclo de
crescimento do cabelo, que pode ser transitério ou definitivo, afetando homens e mulheres,
existindo diferentes causas possiveis, tipos e graus.

Os cabelos humanos tém um ciclo de vida que pode chegar a 7 anos. Assim, o
ideal é que os fios se desprendam naturalmente do couro cabeludo quando ja estiverem velhos
para dar espaco aos novos. Diariamente, é natural perdermos cerca de 50 a 100 fios de cabelo,
por causa do processo de renovacdo continua. Entretanto, se esse ciclo for interrompido ou se
um foliculo capilar estiver danificado, o cabelo pode comecar a cair mais rapidamente do que se
regenerar, causando sintomas como fios ralos ou dreas totalmente vazias.

Desta feita, pessoas que apresentam Alopecia tém fios com uma vida mais
curta. Nessa situagao, ou os fios caem muito rdpido e em grande numero, ou mesmo nao
caindo, o fio afina ndo permitindo seu crescimento e/ou os foliculos “morrem”, impossibilitando
nascimento de novos fios, como consequéncia, o couro cabeludo apresenta falhas no
crescimento de seus pelos, deixando a pele muito exposta ou as madeixas mais ralas ou ainda o
couro cabelo todo visivel.

As causas da Alopecia podem ser variadas. No entanto, pode-se citar alguns
fatores associados ao desenvolvimento da condicdo tais como: hereditariedade/genética;
hormdnios masculinos; traumas na regido; ma alimentacdo, que leva a falta de vitaminas;
estresse; oleosidade em excesso, relacionada a dermatite seborreica; reagdo adversa a
medicamentos ou certos tratamentos, como a quimioterapia; tratamentos de beleza com
produtos quimicos que agridem o couro cabeludo; problemas na tiredide, e infec¢des causadas

por fungos ou bactérias, inclusive casos de resisténcia bacteriana.
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sejam:

Existem alguns tipos de alopecia’, com suas devidas caracteristicas, quais

Alopecia Androgenética: de origem genética, é o tipo mais comum de queda de
cabelo. O problema pode se iniciar na adolescéncia, porém, fica mais aparente
entre os 40 e 50 anos. Os cabelos ficam ralos e, progressivamente, o couro
cabeludo mais aberto. Nas mulheres, a regido central € mais acometida (calvicie
de padrdo feminino), enquanto homens apresentam falhas nas entradas e no
topo da cabeca (calvicie de padrdo masculino).

Alopecia Areata: é considerada uma doenca autoimune, quando o sistema
imunoldgico (mecanismo de defesa natural) ataca o préprio corpo. As células ao
redor do foliculo capilar o atacam e impedem a produgdo de novos fios. Isso
costuma causar falhas em formatos arrendados ndo apenas no couro cabeludo,
como na barba, cilios e sobrancelhas. A condicdo é mais comum em pessoas
jovens, principalmente abaixo dos 20 anos. A alopecia areata pode estar
associada a fatores genéticos, reagdes no sistema imunoldgico causadas por
micro-organismos e estresse. Doencas como lUpus e vitiligo também podem ter
relacdo.

Alopecia por Tragdo: acontece quando a pessoa faz penteados, como trancas e
rabos de cavalo apertados, que forcam a raiz do cabelo. Nestes casos, pode
haver dano irreversivel quando o foliculo é danificado.

Alopecia Cicatricial: € um tipo mais raro da queda capilar, em que inflamacdes
causam danos aos foliculos capilares. No lugar, hd crescimento de tecido
cicatricial, o que impede a producdo de novos fios no couro cabeludo. A queda
pode comecar de forma subita ou progredir lentamente. Para algumas pessoas,
a alopecia cicatricial pode incluir ainda, lesGes vermelhas ou brancas no couro
cabeludo, inchaco e coceiras.

Alopecia Frontal Fibrosante: esse tipo de alopecia atinge principalmente
mulheres que estdo no periodo pds-menopausa. Ocorre normalmente em um

padrdo de recuo da linha do cabelo. As sobrancelhas e axilas também podem

! Vide: https://www.pfizer.com.br/noticias/ultimas-noticias/o-que-e-alopecia-quais-os-tipos-e-
tratamentos-para-condicao
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sofrer perda de pelos. Os sintomas podem incluir, ainda, o aparecimento de

manchas vermelhas e “bolinhas” na face.

6. Efldvio Telégeno: nesse tipo de alopecia, é comum a queda de até 300 a 500
fios por dia. Isso resulta, sobretudo, na perda de volume do cabelo. Um evento
ou condicao médica, como desequilibrio da tireoide, parto, cirurgia ou febre,
geralmente a desencadeia. Pode ocorrer, ainda, como resultado de uma
deficiéncia de vitaminas ou minerais. Se o evento desencadeante for
temporario - por exemplo, se vocé se recuperar da doenca que esta causando a
gueda de cabelo - o cabelo pode voltar a crescer depois de seis meses. Em
alguns casos, a perda de cabelo pode durar anos.

Cabe considerar que “por mais que a Alopecia Androgenética produza poucos
efeitos nocivos fisiologicamente, ainda pode causar consequéncias psicoldgicas negativas, como
depressdo e altos niveis de ansiedade. Por ser uma patologia fisicamente visivel e esteticamente
disforme, afeta a autoestima de grande parte dos individuos acometidos, mas principalmente as
mulheres, pelo significado do cabelo na beleza e identidade pessoal®.”

Sabe-se que a Alopecia ndo tem cura, mas tem tratamento para retardar ou, até
mesmo estancar seus efeitos. O primeiro passo no tratamento da alopecia é definir qual a sua
causa, assim como seu tratamento. Atualmente, existem diversas modalidades terapéuticas no
manejo, por exemplo: medicamentos, solucdes capilares, terapias capilares, mesoterapia e
até implantes capilares.

E indispensavel que o tratamento seja no sentido de prevenir a evolu¢do da
alopecia, estabilizar o processo de miniaturizacdo, reverter o processo de miniaturizacdo e
aumentar densidade capilar, assim, sem o devido tratamento, a alopecia é uma condicdo
progressiva, apresentando percentual de 5% por ano de reducdo dos fios. Por isso quanto mais
rapido se inicie o tratamento melhor serdo os resultados’. Para tanto é necessario deixar de
lado o preconceito e conhecer a existéncia dessa condi¢do, aceitando-a e buscando tratamento.

Apenas quem tem alopecia conhece a dor e o desgaste emocional que esse
disturbio causa. Dizem que o cabelo é a moldura do rosto, entdo quando a mulher se depara

com as falhas, com a estrutura rala do cabelo, ou até mesmo sem cabelo hd um forte abalo

2 Vide: https://repositorio.uniceub.br/jspui/bitstream/235/11664/1/21416330.pdf
3 Vide: https://repositorio.uniceub.br/jspui/bitstream/235/11664/1/21416330.pdf
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emocional, que muitas vezes leva a depressdo e a ansiedade. Precisamos evitar tais situacdes e
cuidar dessas mulheres.

Destarte, com o fito de divulgar, conscientizar e orientar e assim possibilitar a
identificacdo precoce dessa condicdo, propiciando o tratamento mais rapido, é que solicito aos
meus pares a aprovacdo da presente proposicao, a qual é de grande relevancia para o nosso

Municipio.

Sala de Sessdes da Cadmara Municipal de Maceid/AL, em 18 de maio de 2022.

YINONIARAAR 7~
GABY RONALSA
Vereadora


http://www.tcpdf.org

MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

PROJETO DE LEI N /2022

Institui @ Campanha Municipal de Incentivo a Doacdo de
Cabelo as Mulheres em condi¢do de vulnerabilidade social
com Alopecia e as hipossuficientes economicamente em

tratamento de Neoplasia Maligna e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Maceio decreta:

Art 19 Fica instituida, em Maceid, a Campanha Municipal de Incentivo a Doacdo de Cabelo as
Mulheres em condicdo de vulnerabilidade social com Alopecia e as hipossuficientes
economicamente em tratamento de Neoplasia Maligna.

Paragrafo Unico. A Campanha de que trata o caput sera realizada anualmente em Setembro.

Art. 22 Cabe ao Poder Executivo Municipal, por meio de suas secretarias, coordenadorias e demais
orgdos, organizar e realizar eventos alusivos a Campanha prevista nesta lei, com o objetivo de
sensibilizar e estimular potenciais doadores, mediante a realizagdo de mutirGes e disponibilizacdo de
postos de coleta.

Paragrafo Unico. Nos eventos definidos neste Artigo, o Poder Publico estimulara a participacdo de
organiza¢des comunitarias, culturais, religiosas e empresariais, dentre outras interessadas.

Art. 32 Todos os cabelos arrecadados serdo destinados a confecgdo gratuita de perucas para pessoas
em condicdo de vulnerabilidade social, vedada qualquer utilizacdo comercial.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de sua publicacdo.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Maceié/AL, em 18 de maio de 2022.

ﬂf»waw/

GABY RONALSA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O Projeto em epigrafe institui, em Maceid, a Campanha Municipal de Incentivo a
Doacdo de Cabelo as Mulheres em condicdo de vulnerabilidade social com Alopecia e as
hipossuficientes economicamente em tratamento de Neoplasia Maligna.

A Alopecia é uma condicdo em que ocorre perda de cabelo ou de pelo em qualquer
parte do corpo, porém, o tipo mais comum & a gue se manifesta no couro cabeludo, a conhecida
calvicie, sendo, portanto, um distlrbio causado por uma interrup¢do no ciclo de crescimento do
cabelo, que pode ser transitério ou definitivo, afetando homens e mulheres, existindo diferentes
causas possiveis, tipos e graus.

As causas da Alopecia podem ser variadas. No entanto, pode-se citar alguns fatores
associados ao desenvolvimento da condicdo tais como: hereditariedade/genética; hormonios
masculinos; traumas na regido; ma alimentacdo, que leva a falta de vitaminas; estresse; oleosidade
em excesso, relacionada a dermatite seborreica; reacdo adversa a medicamentos ou certos
tratamentos, como a quimioterapia; tratamentos de beleza com produtos quimicos que agridem o
couro cabeludo; problemas na tiredide, e infecgdes causadas por fungos ou bactérias, inclusive casos
de resisténcia bacteriana.

Existem alguns tipos de alopecia, quais sejam: Alopecia Androgenética; Alopecia
Areata; Alopecia por Tracdo; Alopecia Cicatricial; Alopecia Frontal Fibrosante e EflUvio Telégeno.

Cabe considerar que “por mais que a Alopecia Androgenética produza poucos
efeitos nocivos fisiologicamente, ainda pode causar consequéncias psicoldgicas negativas, como
depressdo e altos niveis de ansiedade. Por ser uma patologia fisicamente visivel e esteticamente
disforme, afeta a autoestima de grande parte dos individuos acometidos, mas principalmente as
mulheres, pelo significado do cabelo na beleza e identidade pessoal’.”

Desta feita, pessoas que apresentam Alopecia tém fios com uma vida mais curta.
Nessa situacdo, ou os fios caem muito rdpido e em grande nimero, ou mesmo ndo caindo, o fio
afina ndo permitindo seu crescimento e/ou os foliculos “morrem”, impossibilitando nascimento de
novos fios, como consequéncia, o couro cabeludo apresenta falhas no crescimento de seus pelos,

deixando a pele muito exposta ou as madeixas mais ralas ou ainda o couro cabelo todo visivel.

! Vide: https://repositorio.uniceub.br/jspui/bitstream/235/11664/1/21416330.pdf



MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

Apenas quem tem alopecia conhece a dor e o desgaste emocional que esse
disturbio causa. Dizem que o cabelo é a moldura do rosto, entdo quando a mulher se depara com as
falhas, com a estrutura rala do cabelo, ou até mesmo sem cabelo ha um forte abalo emocional, que
muitas vezes leva a depressdo e a ansiedade. Precisamos evitar tais situaces e cuidar dessas
mulheres.

Da mesma forma se entendeu pela extensdo a mulher que luta contra neoplasia
maligna. Como sabido, o cancer ¢ uma doencga crénica que tem como tratamento a cirurgia, a
quimioterapia, a radioterapia e a hormonioterapia utilizadas no sentido de curar, aumentar a
sobrevida, de melhorar a qualidade de vida e de evitar as recidivas do cancer.

Enfrentar um cancer ja exige uma forga interior muito grande, contudo, além da
doenca, grande parte dos pacientes sofre com o efeito colateral mais temido, que é a alopecia. A
alopecia induzida por quimioterapia é um efeito adverso comum e angustiante de muitos tipos de
quimioterapia, principalmente, para as mulheres, em que esse efeito se inicia apds o primeiro ciclo
de tratamento. O cabelo pode cair de uma vez sé, ou gradativamente. A perda do cabelo, muitas
vezes, € uma experiéncia desafiadora, tanto psicologicamente, como emocionalmente, pois afeta a
autoimagem e a qualidade de vida.

Especialistas reconhecem que manter a autoestima é fundamental para aumentar a
tolerancia ao tratamento, com influéncia, até mesmo, no resultado terapéutico. Muitas mulheres
gostariam de utilizar perucas/proteses/laces durante o tratamento, porém ndo tém acesso ao
acessorio, muitas vezes em fungao de seu alto custo. Ao mesmo tempo, existe cada vez mais gente
interessada em doar os cabelos a fim de ajudar pacientes oncolégicos, mas ndo sabem como fazer
isso.

O projeto em comento tem como objetivo devolver a sensacdo de controle de suas
vidas, e, nesse aspecto, a aparéncia pode ter papel fundamental no tratamento das pacientes e na
vida de todas as mulheres que sofrem diariamente com Alopecia, assim, solicito aos meus pares a

aprovacado da presente proposicdo que tem grande relevancia para o nosso Municipio.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Maceié/AL, em 18 de maio de 2022.

ﬂf»waw/
GABY RONALSA
Vereadora
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PROJETO DE LEI N2 /2022

Dispde sobre a «criagdo do Programa de
Conscientizacdo e Prevencdo a Alopecia no ambito

do Municipio de Maceié e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Macei¢ decreta:

Art. 12 Fica criado no Municipio de Maceid o Programa de Conscientizacdo e Prevencdo
a Alopecia.

Art. 22 O Programa de Conscientizacdo e Prevencdo a Alopecia devera ter avaliacGes
médicas periddicas, realizacdo de exames clinicos e laboratoriais, assim como
campanhas anuais de orientacdo, prevencao e tratamento.

Art. 32 O Municipio de Maceidé poderd estabelecer cooperacdo técnica com o0s
Municipios na realizacdo dos exames.

Art. 49 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacBes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicacao.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de SessGes da Camara Municipal de Maceid/AL, em 18 de maio de 2022.
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GABY RONALSA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O Projeto em epigrafe institui, em Maceié, o Programa de
Conscientizacdo e Prevencdo a Alopecia.

A Alopecia é uma condicdo em que ocorre perda de cabelo ou de pelo
em qualquer parte do corpo, porém, o tipo mais comum é a que se manifesta no couro
cabeludo, a conhecida calvicie, sendo, portanto, um disturbio causado por uma
interrupcdo no ciclo de crescimento do cabelo, que pode ser transitdrio ou definitivo,
afetando homens e mulheres, existindo diferentes causas possiveis, tipos e graus.

Os cabelos humanos tém um ciclo de vida que pode chegar a 7 anos.
Assim, o ideal é que os fios se desprendam naturalmente do couro cabeludo quando ja
estiverem velhos para dar espaco aos novos. Diariamente, é natural perdermos cerca
de 50 a 100 fios de cabelo, por causa do processo de renovagdo continua. Entretanto,
se esse ciclo for interrompido ou se um foliculo capilar estiver danificado, o cabelo pode
comecar a cair mais rapidamente do que se regenerar, causando sintomas como fios
ralos ou areas totalmente vazias.

Desta feita, pessoas que apresentam Alopecia tém fios com uma vida
mais curta. Nessa situacdo, ou os fios caem muito rapido e em grande numero, ou
mesmo ndo caindo, o fio afina ndo permitindo seu crescimento e/ou os foliculos
“morrem”, impossibilitando nascimento de novos fios, como consequéncia, o couro
cabeludo apresenta falhas no crescimento de seus pelos, deixando a pele muito exposta
ou as madeixas mais ralas ou ainda o couro cabelo todo visivel.

As causas da Alopecia podem ser variadas. No entanto, pode-se citar
alguns fatores associados ao desenvolvimento da condigdo tais como:
hereditariedade/genética; hormdnios masculinos; traumas na regido; ma alimentacéo,
gue leva a falta de vitaminas; estresse; oleosidade em excesso, relacionada a dermatite
seborreica; reacdo adversa a medicamentos ou certos tratamentos, como a

guimioterapia; tratamentos de beleza com produtos quimicos que agridem o couro
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cabeludo; problemas na tiredide, e infeccdes causadas por fungos ou bactérias,

inclusive casos de resisténcia bacteriana.

sejam:

Existem alguns tipos de alopecia®, com suas devidas caracteristicas, quais

1. Alopecia Androgenética: de origem genética, é o tipo mais comum de

queda de cabelo. O problema pode se iniciar na adolescéncia, porém,
fica mais aparente entre os 40 e 50 anos. Os cabelos ficam ralos e,
progressivamente, o couro cabeludo mais aberto. Nas mulheres, a regiao
central é mais acometida (calvicie de padrdo feminino), enquanto
homens apresentam falhas nas entradas e no topo da cabeca (calvicie de
padrdo masculino).

Alopecia Areata: é considerada uma doenca autoimune, quando o
sistema imunolégico (mecanismo de defesa natural) ataca o prdprio
corpo. As células ao redor do foliculo capilar o atacam e impedem a
producdo de novos fios. Isso costuma causar falhas em formatos
arrendados ndo apenas no couro cabeludo, como na barba, cilios e
sobrancelhas. A condicdo é mais comum em pessoas jovens,
principalmente abaixo dos 20 anos. A alopecia areata pode estar
associada a fatores genéticos, reacdes no sistema imunoldgico causadas
por micro-organismos e estresse. Doengas como lupus e vitiligo também
podem ter relacdo.

Alopecia por Tracdo: acontece quando a pessoa faz penteados, como
trancgas e rabos de cavalo apertados, que forcam a raiz do cabelo. Nestes
casos, pode haver dano irreversivel quando o foliculo é danificado.
Alopecia Cicatricial: ¢ um tipo mais raro da queda capilar, em que

inflamacdes causam danos aos foliculos capilares. No lugar, ha

! Vide: https://www.pfizer.com.br/noticias/ultimas-noticias/o-que-e-alopecia-quais-os-tipos-e-
tratamentos-para-condicao
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crescimento de tecido cicatricial, o que impede a producdo de novos fios

no couro cabeludo. A queda pode comecar de forma subita ou progredir

lentamente. Para algumas pessoas, a alopecia cicatricial pode incluir

ainda, lesGes vermelhas ou brancas no couro cabeludo, inchaco e

coceiras.

5. Alopecia Frontal Fibrosante: esse tipo de alopecia atinge principalmente
mulheres que estdo no periodo pds-menopausa. Ocorre normalmente
em um padrdo de recuo da linha do cabelo. As sobrancelhas e axilas
também podem sofrer perda de pelos. Os sintomas podem incluir, ainda,
0 aparecimento de manchas vermelhas e “bolinhas” na face.

6. EflUvio Teldgeno: nesse tipo de alopecia, € comum a queda de até 300 a
500 fios por dia. Isso resulta, sobretudo, na perda de volume do cabelo.
Um evento ou condicdo médica, como desequilibrio da tireoide, parto,
cirurgia ou febre, geralmente a desencadeia. Pode ocorrer, ainda, como
resultado de uma deficiéncia de vitaminas ou minerais. Se o evento
desencadeante for tempordrio - por exemplo, se vocé se recuperar da
doenca que estd causando a queda de cabelo - o cabelo pode voltar a
crescer depois de seis meses. Em alguns casos, a perda de cabelo pode
durar anos.

Cabe considerar que “por mais que a Alopecia Androgenética produza
poucos efeitos nocivos fisiologicamente, ainda pode causar consequéncias psicolégicas
negativas, como depressdo e altos niveis de ansiedade. Por ser uma patologia
fisicamente visivel e esteticamente disforme, afeta a autoestima de grande parte dos
individuos acometidos, mas principalmente as mulheres, pelo significado do cabelo na
beleza e identidade pessoal®.”

Sabe-se que a Alopecia ndo tem cura, mas tem tratamento para retardar

ou, até mesmo estancar seus efeitos. O primeiro passo no tratamento da alopecia é

2 Vide: https://repositorio.uniceub.br/jspui/bitstream/235/11664/1/21416330.pdf
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definir qual a sua causa, assim como seu tratamento. Atualmente, existem diversas
modalidades terapéuticas no manejo, por exemplo: medicamentos, solucdes capilares,
terapias capilares, mesoterapia e até implantes capilares.

E indispensavel que o tratamento seja no sentido de prevenir a evolucdo
da alopecia, estabilizar o processo de miniaturizacdo, reverter o processo de
miniaturizacdo e aumentar densidade capilar, assim, sem o devido tratamento, a
alopecia ¢ uma condicdo progressiva, apresentando percentual de 5% por ano de
reducao dos fios. Por isso quanto mais rdpido se inicie o tratamento melhor serdo os
resultados®. Para tanto é necessario deixar de lado o preconceito e conhecer a
existéncia dessa condicdo, aceitando-a e buscando tratamento.

Apenas quem tem alopecia conhece a dor e o desgaste emocional que
esse disturbio causa. Dizem que o cabelo é a moldura do rosto, entdo quando a mulher
se depara com as falhas, com a estrutura rala do cabelo, ou até mesmo sem cabelo ha
um forte abalo emocional, que muitas vezes leva a depressdo e a ansiedade. Precisamos
evitar tais situacOes e cuidar dessas mulheres.

A fim de possibilitar a identificacdo precoce dessa condicdo e propiciar,
mais rapido, o tratamento, é que solicito aos meus pares a aprovacdo da presente
proposicao que tem como prioridade a saude preventiva, sendo de grande relevancia

para o nosso Municipio.

Sala de SessGes da Camara Municipal de Maceid/AL, em 18 de maio de 2022.

YINONIARAAR 7~
GABY RONALSA
Vereadora

3 Vide: https://repositorio.uniceub.br/jspui/bitstream/235/11664/1/21416330.pdf
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PROJETO DE LEI N2 /2022

Dispde sobre a obrigatoriedade de instalacdao de
painéis solares fotovoltaicos de energia elétrica na
sede do Poder Legislativo de Maceid.

A Camara Municipal de Maceio decreta:

Art. 12 Torna obrigatdria a implantacdo de painéis solares fotovoltaicos de energia elétrica na

sede do Poder Legislativo de Maceid.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo tem por finalidade a conversdo de energia
solar em energia elétrica para garantir maior eficiéncia, menor custo e sustentabilidade para o

Poder Legislativo de Maceid.

Art. 22 O Legislativo Municipal elaborard o cronograma para adequacdo e instalacdo dos painéis

solares fotovoltaicos.
Art. 39 Esta lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo para sua fiel execucdo.

Art. 42 Eventuais despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do orgcamento em vigor na

dotacdo orcamentaria.
Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala de Sessdes da Camara Municipal de Maceid/AL, em 31 de maio de 2022.
NI~

GABY RONALSA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Inicialmente cabe mencionar que ja fora aprovado nesta Casa Legislativa o
Projeto de Lei n2 48/2022, nos autos do processo n2 02140017/2022, em 22 discussdo em 13 de
abril do corrente ano, aguardando sanc¢do do Prefeito, que dispde sobre o aproveitamento da
energia solar e instalacdo de painéis fotovoltaicos nas escolas da rede publica do municipio de
Maceid. Assim como existe em tramite o Projeto de Lei n2 52/2022, nos autos do processo n?
02220013/2022, que versa sobre o aproveitamento da energia solar e instalacdo de painéis
fotovoltaicos na rede municipal de saude. Fora ainda, protocolado o Projeto de Lei nos autos do
processo n? 05310040/2022 com o fito de estender o aludido sistema a toda Administracdo
Publica Municipal.

Destarte, o presente projeto tem como objetivo a implantacdo de sistema de
geracdo de energia solar elétrica no Poder Legislativo de Maceid, visando, além da
sustentabilidade, a diminuicdo de gatos para os cofres publicos.

As vantagens oferecidas pelo sistema fotovoltaico frente as tradicionais fontes
de fornecimento de energia, seja por meio de queima de combustiveis ou mesmo no
aproveitamento hidraulico, sdo inegdveis. Em particular, saltam aos olhos as seguintes
caracteristicas: geracdo baseada em fonte renovavel e limpa, auséncia de impacto ambiental,
baixo custo de manutencao, possibilidade de implantacdo de forma distribuida, além de muitas
outras.

O alto custo das placas solares foi durante muito tempo fator limitante para a
adocdo em larga escala dessa tecnologia. Felizmente, chegamos ao ponto que esses sistemas se
tornaram economicamente competitivos, de modo que faz sentido estimular e incentivar a
ampliacdo de seu uso em todo o pais.

Nos sistemas distribuidos, a geracdo fotovoltaica tem ainda a vantagem de
reduzir substancialmente os gastos com energia elétrica, aumentando a renda disponivel para
outros fins e redundando, portanto, em um incremento no bem-estar social.

Como sabido, de acordo com casos de sucesso pelo pais, sabemos que, ao final
de um ano, teremos economizado e muito nas contas de energia, tornando possivel que esse

recurso seja destinado para outros servigos importantes.
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Desta feita, considerando a relevancia do tema, e sabendo que tal iniciativa é
um passo primordial, ja que produzird energia limpa e renovdvel, e economia aos cofres

publicos, conto com o apoio dos meus nobres pares para aprovacao da matéria em tela.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Maceid/AL, em 31 de maio de 2022.

NINONITARR

GABY RONALSA
Vereadora
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PROJETO DE LEI N2 /2022

Institui o Grupamento Legislativo —
GLEGISLATIVO da Cédmara Municipal de
Maceié e da outras providéncias

A Camara Municipal de Macei¢ decreta:

Art. 19 Fica instituido o Grupamento Legislativo da Cadmara Municipal de Maceid,
constituido por Guardas Municipais de Macei®.

Art. 22 O Grupamento Legislativo tera como funcdes:

| - Garantir a seguranca e a protecdo das pessoas, dos bens, dos servicos e das
instalacdes do Edificio da Camara Municipal de Maceio;

[l - Prevenir, inibir e coibir infracdes penais nas dependéncias da Cadmara Municipal de
Maceio;

[Il - Contribuir com estudos e levantamentos sobre a vulnerabilidade estrutural da sede
do Executivo Municipal;

IV - Desempenhar atividades de videomonitoramento por meio de equipamentos e
treinamentos especificos, disponibilizado pela Camara Municipal de Maceidé e/ou
Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio social e/ou Guarda Municipal
de Maceio.

Paragrafo Unico. Em caso de extrema necessidade podera ser solicitado ao Comando
Geral da Guarda Municipal apoio de outros grupamentos para reforcar a seguranca do
prédio sede do Legislativo Municipal da Capital e das pessoas presentes nele.

Art. 32 O Grupamento serd composto por, no minimo, 20 (vinte) Agentes da Guarda
Municipal de Maceid, 01 (um) Subcomandante e 01 (um) Comandante.

Paragrafo Unico. As funcdes de Subcomandante e Comandante do Grupamento
Legislativo poderdo ser exercidas por Guarda, Subinspetor e Inspetor da Guarda
Municipal de Macei®.

Art. 42 A equipe descrita no Art. 32 sera dividida em 05 (cinco) Subgrupos que atuarao
em turnos distintos, obedecendo uma escala de 24x96.
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Art. 52 Os Guardas Municipais que integrarem o Grupamento Legislativo da Camara
Municipal de Maceid fardo uso de uniformes e equipamentos padronizados pela
instituicdo Guarda Municipal de Maceid.

Art. 62 Ao Grupamento Legislativo serdo oferecidos treinamento e capacitacado, visando
um melhor desempenho de suas fungdes.

Art. 72 O Grupamento Legislativo contard com alojamento e instalacdes fisicas
adequadas no Edificio Sede da Camara Municipal de Macei®.

Art. 82 Os Guardas Municipais que forem designados para atuarem junto ao
Grupamento Legislativo continuardo subordinados as legislacbes vigentes que
disciplinam a Guarda Municipal de Macei®.

Art. 92 Compete, privativamente, a Mesa Diretora da Camara Municipal de Maceio, em
consonancia com o Comando do Grupamento Legislativo, a decisdo quanto:

| - Ao policiamento, externo e internamente do Edificio Sede da Camara Municipal de
Maceio;

Il - A designacio e a destituicdo dos componentes do Grupamento Legislativo;
[l - Ao funcionamento dos servicos prestados pelo Grupamento Legislativo.

Pardgrafo Unico. Ndo havendo consenso na decisdo prevista no caput, prevalecera a do
Presidente do Legislativo Municipal.

Art. 10 Eventuais despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do orcamento em
vigor na dotacdo orcamentaria, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder
aos remanejamentos necessarios no or¢camento do Municipio para dar cumprimento a
presente Lei.

Art. 11 O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 12 Essa lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de SessGes da Camara Municipal de Maceid/AL, em 18 de maio de 2022.

IO
GABY RONALSA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O projeto em comento fora elaborado por provocacdo e em parceria
com os membros do corpo da Guarda Municipal de Maceié que se encontram lotados,
atualmente, na Cdmara Municipal de Maceid.

Aludida proposicdao tem como objetivo principal intensificar e reforcar a
seguranca do Poder Legislativo Municipal da Capital, atendendo suas necessidades no
tocante a seguranca e protecdo patrimonial e manutencdo de ordem.

Cabe mencionar, ainda, que o projeto em epigrafe visa atender a um
pleito antigo desta classe, que busca regularizar e normatizar uma situacao ja existente.

Desta feita, pela importdncia do tema, solicito o apoio dos nobres pares

para a aprovacdo do referido Projeto de Lei.

Sala de SessGes da Camara Municipal de Maceid/AL, em 18 de maio de 2022.

OISR
GABY RONALSA
Vereadora
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PROJETO DE LEI N2 /2022

Dispde sobre a obrigatoriedade de instalacdo de
painéis solares fotovoltaicos de energia elétrica em
todos os Orgdos da Administracdo Publica Direta,
Indireta e Fundacional do Poder Executivo de
Maceid.

A Camara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 12 Torna obrigatdria a implantacdo de painéis solares fotovoltaicos de energia elétrica em
todos os Orgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executivo de

Maceid.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo tem por finalidade a conversdo de energia
solar em energia elétrica para garantir maior eficiéncia, menor custo e sustentabilidade para

todo o Poder Executivo de Maceio.

Art. 22 Cada Orgdo do Poder Executivo Municipal elaborard o cronograma para adequacdo e

instalacdo dos painéis solares fotovoltaicos em seus prédios.
Art. 32 Esta lei serd regulamentada pelo Poder Executivo para sua fiel execugdo.

Art. 42 Eventuais despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do orcamento em vigor na

dotac¢do orcamentaria.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Maceid/AL, em 31 de maio de 2022.

SNV
GABY RONALSA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Inicialmente cabe mencionar que ja fora aprovado nesta Casa Legislativa o
Projeto de Lei n? 48/2022, nos autos do processo n2 02140017/2022, em 22 discussdo em 13 de
abril do corrente ano, aguardando sanc¢do do Prefeito, que dispde sobre o aproveitamento da
energia solar e instalacdo de painéis fotovoltaicos nas escolas da rede publica do municipio de
Maceid. Assim como existe em tramite o Projeto de Lei n2 52/2022, nos autos do processo n?
02220013/2022, que versa sobre o aproveitamento da energia solar e instalacdo de painéis
fotovoltaicos na rede municipal de saude.

Destarte, sabendo da importancia da implantacdo de sistema de geracao de
energia solar visando, além da sustentabilidade, a diminuicdo de gatos para os cofres publicos, é
gue se apresenta o presente projeto de lei a fim de o aludido sistema ser estendido a toda
Administracdo Publica Municipal.

As vantagens oferecidas pelo sistema fotovoltaico frente as tradicionais fontes
de fornecimento de energia, seja por meio de queima de combustiveis ou mesmo no
aproveitamento hidraulico, sdo inegdveis. Em particular, saltam aos olhos as seguintes
caracteristicas: geracdo baseada em fonte renovavel e limpa, auséncia de impacto ambiental,
baixo custo de manutencdo, possibilidade de implantacdo de forma distribuida, além de muitas
outras.

O alto custo das placas solares foi durante muito tempo fator limitante para a
adocdo em larga escala dessa tecnologia. Felizmente, chegamos ao ponto desses sistemas se
tornaram economicamente competitivos, de modo que faz sentido estimular e incentivar a
ampliacdo de seu uso em todo o pais.

Nos sistemas distribuidos, a geracdo fotovoltaica tem ainda a vantagem de
reduzir substancialmente os gastos com energia elétrica, aumentando a renda disponivel para
outros fins e redundando, portanto, em um incremento no bem-estar social.

De acordo com casos de sucesso pelo pais, o poder publico municipal devera
economizar, em 01 (um) ano, milhdes de reais nas contas de energia, tornando possivel que tais
valores sejam destinados para outras areas no Municipio de Maceid, como por exemplo, para

concretizacdo de servigcos indispensdveis, em especial para aqueles que mais precisam,
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podendo citar situacdes que evitem as catdstrofes com as chuvas que assolam, anualmente,
nossa cidade.

Desta feita, considerando a relevancia do tema, e sabendo que tal iniciativa é
um passo primordial, ja que produzird energia limpa e renovdvel, e economia aos cofres

publicos, conto com o apoio dos meus nobres pares para aprovacao da matéria em tela.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Maceid/AL, em 31 de maio de 2022.

IO

GABY RONALSA
Vereadora
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