CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PRESIDENCIA
PROLONGAMENTO
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a
38% SESSAO ORDINARIA DE 2022
PROPOSIGCAO PROCESSO ADMINISTRATIVO AUTOR ASSUNTO ERSERDE
TRAMITAGAO
PROJETO DE ° PROJETO DE LEI - UTILIDADE PUBLICA PARA A PROTEQ - COM O PROGRAMA DE APOIO
LEI PROCESSO WEB N° 05020045/2022 VEREADORA TECA NELMA AOS ESTUDANTES DAS ESCOLAS PUBLICAS DO ESTADO (PAESPE). LEITURA
PROJETO DE ° M2 ALTERA A NOMENCLATURA DA ATUAL RUA A-14, BENEDITO BENTES, CEP 57084-013, URA
LEI PROCESSO WEB N° 05040007/2022 VEREADORA TECA NE NESTE MUNICIPIO, PARA RUA LEOLINDA DALTRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LEIT
PROJETO DE ° VEREADORA SILVANIA INSTITUI O PROGRAMA DE CONSCIENTIZAGAO E ORIENTAGCAO SOBRE SINDROME DE DOWN, E
LEI PROCESSO WEB N° 05040009/2022 BARBOSA FIXA OUTRAS PROVIDENCIAS. LEITURA
PRO‘;'EETIO DE PROCESSO WEB N° 05030002/2022 PODER EXECUTIVO INSTITUI O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ NO MUNICIiPIO DE MACEIO. LEITURA
PROJETO DE ° DISPOE SOBRE O SERVIGO MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO FAMILIAR DE CRIANGAS E
LEI PROCESSO WEB N° 05030001/2022 PODER EXECUTIVO ADOLESCENTES SOB MEDIDA DE PROTEGCAO, DENOMINADO SERVIGO FAMILIA ACOLHEDORA. LEIT
PROJETO DE REQUER-SE A CONCESSAO DA COMENDA PONTES DE MIRANDA PARA O PROFESSOR, ADVOGADO
DECRETO PROCESSO WEB N° 05030047/2022 VEREADOR VALMIR GOMES ! LEITURA

LEGISLATIVO

E PROCURADOR DO MUNICIPIO DE MACEIO RAIMUNDO ANTONIO PALMEIRA DE ARAUJO.




ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

PROJETO DE LEI N2___/2022.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A PROTEQ
JR — EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA
QUIMICA E ENGENHARIA AMBIENTAL POR
PROMOVER O PROGRAMA APOIO AS ESCOLAS
DO ESTADO - PAESPE.

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarado de utilidade publica EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA
QUIMICA E ENGENHARIA AMBIENTAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o niumero 14.425.168/0001-53, com sede NO LOGRADOURO AV LOURIVAL
MELO MOTA KM 14 S/N; CIDADE UNIVERSITARIA, MACEIO/AL - CEP: 57.072-970,
Fundada em 11/07/2021.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceié, em 03 de Maio de
2022.

feon et

Teca Nelma
Vereadora

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragud CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Maceid- AL
www.camarademaceio.al.gov.br



ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

PROJETO DE LEI N2___/2022.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A PROTEQ
JR — EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA
QUIMICA E ENGENHARIA AMBIENTAL POR
PROMOVER O PROGRAMA APOIO AS ESCOLAS
DO ESTADO — PAESPE.

JUSTIFICATIVA

A PROTEQ é uma empresa junior sem fins lucrativos, formada por graduandos dos
cursos de engenharia quimica e ambiental. Os nossos projetos sdo desenvolvidos sob a
orientacdo dos mestres e doutores da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), que
possuem uma vasta experiéncia em suas dreas de especializacdo garantindo um alto nivel
profissional, competitivo e de inovacdo dos alunos. Atuamos hda 9 anos no mercado
alagoano impulsionado o empreendedorismo com projetos de alto impacto. Portanto,
além de auxiliar as empresas a se manterem competitivas com servico de qualidade, temos
um papel fundamental na capacitacdo de engenheiros mais qualificados. Desde 2019 a
Proteq é parceira do PAESPE, e suas acOes passaram a constar no estatuto.

Possui como publico-alvo Jovens e adultos em vulnerabilidade socioecon6mica. A
principal atuacdo se dad por meio das turmas Paespe Junior (voltado a alunos das 12 e 22
séries do ensino médio), e o Paespe (destinado aos alunos da 32 série do médio), os
adolescentes e jovens estdao na faixa etdria entre 12 e 29 anos, em média 70% dos
participantes sdo negros ou pardos e cerca de 75% sdo do sexo feminino. As familias tém
uma renda per capita inferior a 1 (um) saldrio-minimo.

Outra a¢do tem como publico os adultos (preferencialmente, pais/responsaveis e
familiares dos jovens), é o curso de Informatica Basica. Além dessa acdo de inclusdo digital,
os adultos participam de capacitacdes em empreendedorismo, confeccdo de curriculo, e o
mais importante, sdo promovidos encontros/reunides a fim de mostrar a educa¢gdo como
um investimento a longo prazo. O estreitamento de lacos com a familia dos jovens é muito
importante ja que os adolescentes sdao impulsionados ao ingresso precoce no mercado de
trabalho para contribuir com a renda familiar. Além disso, existem a¢des de combate a

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragud CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Maceid- AL
www.camarademaceio.al.gov.br
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GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA
evasao no ensino superior. Estas, sdo realizadas com os universitarios egressos do PAESPE.

Atraves do cumprimento de seus objetivos e que presta relevantes servigos a
populacdo de nossa cidade, e atende as exigéncias legais para organizagbes de utilidade
publica. E Justo entdo, que receba esse titulo, pois, através dos eu trabalho, propicia

inumeros beneficios a nossa comunidade.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceidé, em 03 de Maio de
2022.

(R WEUN

Teca Nelma
Vereadora
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Oficio n° 001/ 2022

Maceid, 29 de abril de 2022.

A Sra. Vereadora Teca Nelma

Assunto: Titulacdo de Utilidade Publica a Empresa Junior de Engenharia Quimica e Engenharia
Ambiental (Proteq)

A Empresa Janior de Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental organizacdo sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o0 n® 14.425.168/0001-53, sob a modalidade juridica de
associacdo privada, sem fins lucrativos. Com sede nessa capital, na Avenida Lourival Melo
Mota, s/n, Bairro: Cidade Universitaria, na cidade de Maceio/AL, CEP: 57072-970, no Centro
de Tecnologia da Universidade Federal de Alagoas, neste ato representado por seu
representante legal, Roberaldo Carvalho de Souza, portador da Carteira de ldentidade n°
126.771 SSP/AL e do CPF n° 039.822.384-04, vém, por meio deste, solicitar a concessdo do
titulo de utilidade publica municipal a Proteq, para que 0 mesmo seja siga 0s tramites de praxe
na Camara de Vereadores, com vistas a sua aprovacao.

Sabendo do comprometimento de vosso mandato com as questdes relativas & promogao
da educacao, esporte e lazer, nos colocamos a disposicao para as a¢des inerentes a aprovacao
do mesmo.

Atenciosamente,

///( /*/LZL/(///////” (}/Jé 2

Roberaldo Carvalho de Souza
Representante legal da PROTEQ



PROTEQ

ESTATUTO - PROTEQ

CAPITULO | - Denominagao, Sede, Finalidade, Duragdo

ARTIGO 1° - A Empresa Junior de Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental
- PROTEQ, é uma pessoa juridica de direito privado, fundada em 11/07/2021,
registrada no cartério do 4° Oficio de Notas e 1° Registro de Titulos e
documentos de pessoas juridicas de Macei6 - AL, € uma associagéo civil sem
fins lucrativos e com prazo de duragéo indeterminado, com sede no centro de
tecnologia - CTEC, localizado no Campus A. C. Simbes da Universidade Federal
de Alagoas - UFAL, BR 104 - Norte, Km 97, Cidade Universitaria, CEP 57072-
970, e foro nesta cidade de Maceid, Estado de Alagoas, que se regera pelo
presente estatuto e pelas disposigbes aplicaveis.

ARTIGO 2° - A PROTEQ tem por finalidade:

a) Proporcionar a seus membros efetivos as condigbes necessarias a
aplicagéo pratica de conhecimentos tedricos relativos a area de formagao
profissional.

b) Colocar seus membros efetivos no mercado de trabalho em carater de
treinamento a fatura profissdo, sempre com respaldo técnico-profissional
competente;

c) Realizar estudos, elaborar diagnésticos e relatérios sobre assuntos
especificos inseridos na sua area de atuagao;

d) Assessorar a implantagdo de solugbes indicadas para os problemas
diagnosticados;

e) Valorizar alunos e professores da UFAL, no &mbito académico, bem como
a referida instituicao;

f) Dar & sociedade um retorno dos investimentos que ela realiza na
Universidade através de servigos de alta qualidade, realizados por futuros
profissionais das dreas de Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental e
Sanitaria dos cursos de graduagao da UFAL;

g) Incentivar a capacidade empreendedora do aluno, dando a ele uma viséo
profissional ja no ambito académico.

CAPITULO Il - Quadro Social, Direitos e Deveres

ARTIGO 3° - Os membros da PROTEQ serdo admitidos por deciséo da Diretoria
Executiva e deverdo contar com o voto favoravel da maioria, podendo ser 03
(trés) categorias:
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a) Membro Honorario. Toda pessoa fisica interessada na integragao
Universidade/Empresa que tenha prestado ou venha prestando relevantes
servicos para o desenvolvimento dos objetivos da Empresa Junior, que
contribua ou nao com aportes financeiros;

b) Membro efetivo: membro académico que participe efetivamente das
atividades, reunidées e assembleias da Empresa Junior de Engenharia
Quimica e Engenharia Ambiental, tendo prioridade na execugé@o dos
projeto

c) Membro embaixador: Membro académico que, por conta de intercambio,
seja este social, académico ou trabalhista, teve necessidade de morar por
determinado tempo fora do pais sede em que a Empresa Junior de
Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental se situa.

PARAGRAFO UNICO - Os membros efetivos serdo escolhidos pela Diretoria
executiva unicamente através do processo seletivo, cujas diretrizes sé&o
definidas pelo regimento interno.

ARTIGO 4° Sao direitos dos membros efetivos:
a) Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

b) Solicitar, a qualquer momento, informagées relativas as atividades da
PROTEQ;

c) Utilizar todos os servigos colocados a sua disposigéo pela PROTEQ;

d) Serem eleitos membros do Conselho Administrativos e da Diretoria
Executiva, dentro das condi¢bes estatutarias e presentes neste Regimento;

e) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, na forma prevista neste
Estatuto e no Regimento.

ARTIGO 5° Sao deveres de todos os membros da PROTEQ:

a) Respeitar o Estatuto, bem como as deliberagées da Assembleia Geral e
da Diretoria Executiva;

b) Respeitar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica, elaborados de
acordo com o presente Estatuto e aprovado em Assembleia Geral, bem
como o Codigo de ética da confederagdo Brasileira das Empresas
Juniores, elaboradoras de acordo com o presente estatuto e aprovado em
assembleia Geral;

c) Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos ou
indicados, em se tratando de membro efetivo,

d) Nzo tomar posigcao publica de caréater politico, partidario ou religioso em
nome da PROTEQ;

e) Prestigiar a PROTEQ por todos os meios ao seu alcance.

. ..I_"\.’Nll;\lt:\:':ﬁ'J.. o 4 ; o
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PROTEQ

ARTIGO 6° - Perde-se a condigdo de membro da PROTEQ:
a) Pela renuncia;

b) Pelo conclusdo, abandono ou jubilamento do curso na UFAL, em se
tratando de membro efetivo;

c) Pela morte;

d) Por decisdo da maioria dos membros da Diretoria Executiva,
fundamentada na violagdo de quaisquer das disposicbes do presente
Estatuto, exceto na condigdo de Diretor Executivo, que devera ser por
Assembleia Geral, conforme o artigo 15 deste Estatuto;

e) Por desligamento, quando o membro demonstrar ma conduta na
empresa, através de adverténcias e com base no regimento interno e no
codigo de Etica;

f) Por vencimento do Termo de Compromisso assinado no ato de admissao
do membro; g) Pelo trancamento do curso enquanto este perdurar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A condicdo prevista no item "b" ndo exclui a
possibilidade do retorno do individuo como membro honorario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as condigdes previstas nos itens "d" e "e",
sera dado direito de defesa e de recurso ao membro, o qual sera avaliado pela
Diretoria Executiva a fim de tomar sua deciséo final. O procedimento de pedido
de defesa e de recurso sera baseado as disposigdes presente no Regimento
interno.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros embaixadores podem ser desligados
da empresa ap6s o periodo de 01 (um) ano e 03 (trés) meses afastados da
sede fisica.

PARAGRAFO QUARTO - O termo de compromisso deve ser renovado a cada
gestao.

CAPITULO Ill - Patriménio
ARTIGO 7° -0 PATRIMONIO DA PROTEQ sera composto:

a) Pelo produto das contribuigbes recebidas por servicos prestados a
terceiros;

b) Pelas contribuigdes voluntarias e doagoes recebidas;

c) Por subvengdes e legados oferecidos, aceitos pela Diretoria Executiva;

d) Por’solicitagbes feitas & Universidade;
' CAPITULO IV - Da Constituigdo e Organizagdo &
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ARTIGO 8° - Sao 6rgaos da Administragao:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Administrativo;
c) Diretoria Executiva.
CAPITULO V - Assembleia Geral

ARTIGO 9° - A Assembleia Geral € o érgdo de deliberagdo soberano da
PROTEQ e podera ser ordinaria ou extraordinaria.

ARTIGO 10 - Somente os membros efetivos terdo direito de voar nas
Assembleias Gerais, correspondendo 01 (um) voto a cada membro efetivo
vedada a representacdo nas Assembleias Gerais por procuragao;

ARTIGO 11 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria
Executiva com, no minimo Uteis de antecedéncia, tendo como prazo maximo
para sua realizagéo 15 (quinze) dias Uteis, mediante divulgagéo dirigida a todos
os membros efetivos.

PARAGRAFO UNICO - As Assembleias Gerais serdo, ainda, convocadas pela
Diretoria Executiva, a requerimento de membros efetivos, representando 1/5
(um quinto) dos membros efetivos da Empresa Junior de Engenharia Quimica e
Engenharia Ambiental.

ARTIGO 12 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a 03 (trés) vezes por ano:
a 12 entre janeiro e fevereiro, a 22 entre junho e agosto e a 3% entre setembro e
novembro.

ARTIGO 13 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-sea a qualquer tempo,
por convocagédo da Diretoria Executiva, e sempre que exigierem os interesses
sociais.

ARTIGO 14 - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL:
a) Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Administrativo;
b) Decidir sobre reformas do Estatuto;

c) Decidir sobre a conveniéncia em alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

d) Decidir sobre a extingado da Instituicao, nos termos do art. 39;

e) Destituir qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Administrativo, em caso de ma conduta comprovada ou por infragéo
deliberadas ao Estatuto, Regimento interno ou ao Cédigo de Etica;

f) Aprovar Regimento Interno e o Cédigo de Etica;




PROTEQ

g)Analisar e aprovar as demonstragoes financeiras e contabeis,
previamente aprovados pela Diretoria Executiva, assim como os pareceres
do conselho Administrativo;

h) Aprovar a programagao anual da Instituigdo para o periodo seguinte;
i) Deliberar em casos omissos no presente Estatuto.

ARTIGO 15 - Serdo nulas as decisdes da assembleia Geral sobre assuntos
nao incluidos na ordem do dia, a ndo ser que na Assembleia Geral se
encontrem presentes todos os membros efetivos e nao haja posig&o contraria
de qualquer deles.

ARTIGO 16 - A instituicdo da Assembleia Geral requer a presenga de no
minimo, metade mais um dos membros efetivos e suas decisées serdo sempre
tomadas por maioria simples de votos dos presentes, a ndo ser que disposto
de forma distinta neste estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se na primeira convocagdo para o inicio da
Assembleia Geral ndo houver quérum minimo para a sua instalacéo, devera se
aguardar um prazo minimo de 10 (dez) minutos para se efetuar a segunda
convocagéo, e apos esta a Assembleia Geral instalar-se-a com 1/3 (um terco)
dos Membros Efetivos estando presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Persistindo a falta de quérum minimo, a
Assembleia Geral sera dada como adiada para data conveniente, a ser
marcada pela Diretoria Executiva, sendo neste caso, desnecessaria a
exigéncia do numero minimo de presentes, respeitando-se ainda o prazo
minimo de 05 (cinco) dias Gteis para sua realizagédo, acatando-se como validas
as decisdes que por ela se venha tomar.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Membro que chegar atrasado ou se ausentar
durante a apresentacdo da pauta, s6 podera votar na pauta seguinte a que
esteja vigéncia, acatando as decisdes que ja foram tomadas anteriormente
pelos presentes.

ARTIGO 17 — A Assembleia Geral sera presidida por qualquer um membro da
Diretoria Executiva da PROTEQ. As fun¢des de secretario da Assembleia Geral
sera desempenhadas por qualquer um dos membros efetivos, escolhido pela
Assembleia Geral por aclamagéo.

ARTIGO 18 — A Assembleia Geral cabera aprovar e emendar os regimentos
internos a serem encaminhados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI - Conselho Administrativo

ARTIGO 19 — O Conselho de Administragcdo sera composto por 03 (trés) ex-
diretores efetivos, eleitos através de Assembleia Geral Ordinaria entre os
membros efetivos da PROTEQ Jr. para o mandato de 01 (um) ano, sendo
permitida uma recondugéo para o cargo. Os candidatos ao cargo de Conselho

- contato@proteqgjr.com G proteqg.ufal
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Consultivo concorrerdo de forma individual, sendo vetada a formagao de
chapas.

PARAGRAFO UNICO - Podem se candidatar também ao cargo ex-diretores
interinos efetivos que tenha tido uma experiéncia de, no minimo, 06 (seis)
meses em tal cargo.

ARTIGO 20- O Conselho de Administragdo exercera um papel consultivo na
PROTEQ durante a gestdo para o qual foi eleito, participando de reunibes e
Assembleias, sem direito a voto nas deliberagdes, e auxiliando a Diretoria
Executiva no que |he competir.

PARAGRAFO UNICO - O cargo de membro do Conselho de Administragéo é o
ultimo que um membro efetivo pode assumir na PROTEQ Jr., devendo o
mesmo renunciar sua condigdo ao fim da gestéo, salvo no caso de recondugéo
para o cargo.

ARTIGO 21 — A reunido extraordinaria do Conselho de Administragao dar-se-a
a qualquer tempo, por convocagédo da Diretoria Executiva ou por, pelo menos,
dois membros do Conselho de Administracdo, e sempre que exigirem o0s
interesses sociais.

ARTIGO 22 - Compete ao Conselho de Administragao:

a) Examinar e emitir parecer sobre as demonstragées financeiras e
relatérios de atividades estratégicas apresentados pela Diretoria Executiva
previamente & aprovagdo pela Assembleia Geral, com prazo determinado
entre a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragao;

b) Participar de, ao menos, 02 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias,
sendo elas a primeira e a Gltima realizadas no ano, tendo ao menos um de
seus membros como representante dos demais;

c) Quando solicitado, participar de reunides convocadas pela Diretoria
Executiva salvo em casos devidamente justificados.

d) Estar presente na construgédo do planejamento estratégico;

e) Participar das deliberagdes do planejamento estratégico e Planejamento
financeiro;

f) Cobrar e receber repasse bimestral de relatérios com indicadores do
planejamento estratégico da empresa;

g) Manifestar-se sobre propostas e matérias que lhe sejam submetidas
pela Diretoria da empresa,;

h) Aceitar subvengées e legados;

i) Auxiliar_ a Diretoria Executiva na elaboragéo do planejamento estratégico
anual,

| contato@protegjrcom
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j) Cumprir com outras atribuigcbes dispostas no Regimento interno.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento de obrigagdes por parte do
Conselho Consultivo resultara no desligamento das suas fungdes junto a
PROTEQ, cabendo a Diretoria Executiva acompanhar a conduta dos
conselheiros Consultivos.

CAPITULO VIl - DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 23 — A Diretoria Executiva € investida dos poderes de administragéo e
representacdo da PROTEQ, de forma a assegurar a consecugdo de seus
objetivos, observando e fazendo observar o presente Estatuto e as
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO 24 - A Diretoria Executiva € composta por 05 (cinco) membros
efetivos, eleitos através de Assembleia Geral Ordinaria entre os membros
efetivos da PROTEQ para o mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a
reconducgao para qualquer outro cargo.

ARTIGO 25 - A Diretoria Executiva sera composta por:
a) 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro;
b) 01 (um) Diretor de Gente e Gestao;
¢) 01 (um) Diretor de Negécios;
d) 01 (um) Diretor de Marketing;
e) 01 (um) Diretor de Projetos.

PARAGRAFO UNICO - As fungdes de cada diretoria serdo definidas pelo
Regimento Interno.

ARTIGO 26 — Compete a Diretoria Executiva:
a) Executar as deliberagoes da Assembleia Geral,

b) Elaborar as demonstragdes financeiras, relatérios de atividades e
or¢gamento anual, apresentando-os ao Conselho de Administragcdo para o
exame e emissdo de parecer previamente a aprovagao pela Assembleia
Geral;

c) Receber os pedidos de prestacdo de servicos a terceiros, sempre
levando em conta a capacidade da PROTEQ. para assumi-los, bem como
seus interesses e objetivos fundamentais;

d) Elaborar e aprovar as propostas de prestagédo de servigos e respectivos
contratos;

e) Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtengéo
de imunidades e isen¢des fiscais;
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f) Indicar os substitutos de diretores no caso de impedimentos temporarios
dos mesmos, sendo que, no caso do Diretor Administrativo Financeiro, seu
substituto temporario sera quaisquer um dos outros diretores:

g)Elaborar um plano de metas mensal baseado no planejamento
estratégico anual;

h) Elaborar e/ou revisar o planejamento estratégico anual com auxilio do
Conselho de Administragéo;

i) Garantir o cumprimento das fungées de cada diretoria de acordo com o
Regimento Interno.

ARTIGO 27 — Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a) Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os Orgaos
Publicos, Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir advogados para o fim que julgar
necessario;

b) Juntamente com o Diretor de Projetos, abrir e manter contas bancarias,
assinar cheques e documentos contabeis.

ARTIGO 28 — Em quaisquer atos que envolvam obrigagdes sociais, inclusive
assinatura de contratos, emissdo de cheques, ordem de pagamento, a
PROTEQ sera representada por quaisquer dos diretores.

ARTIGO 29- As reunides da Diretoria Executiva serdo analisadas
semanalmente, sendo instauradas com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus
membros e as decisdes serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos
presentes, observando as excecgdes estabelecidas neste Estatuto.

ARTIGO 30 — Em caso de vacancia de membro da Diretoria Executiva durante
a gestdo, por alguma razao prevista no art. 6° suas obrigacdes serdo
assumidas pela Diretoria Executiva. Entretanto, se visto necessario, cabera a
Diretoria Executiva indicar um Diretor Interino para assumir o cargo em
vacancia. Este devera ser um membro efetivo, que devera aceitar a indicacgao,
e em seguida ter sua posse aprovada em Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO - Ao Diretor Interino competem todas as atribuigbes da
diretoria que este assumiu assim como outras atribuicbes da Diretoria
Executiva.

CAPITULO VIl - RELAGAO COM OS PROFESSORES

ARTIGO 31 - Os professores relacionados a PROTEQ serdo divididos em
duas categorias:

a) Professor Conselheiro: qualquer professor do colegiado dos cursos de
Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental e Sanitaria da UFAL que
mantenha uma constante relagdo com a PROTEQ através da Diretoria
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Executiva, participando, quando necessario ou requerido, das Assembleias
Gerais, reuniées com o Conselho e reunides dos membros de forma
consultiva, e auxiliando a PROTEQ com a prospecg¢édo ou na execugéo de
projetos, ou ainda com doagdes e outras formas legais.

b) Professor Orientador: professores de alguma IES (n&o necessariamente
da UFAL), que possam indicar projetos ou clientes para a PROTEQ e/ou
orientar seus membros na execug¢do dos seus projetos, sendo
responsaveis por acompanhar o andamento do projeto, dar pareceres
sobre os relatérios emitidos e assinar o relatério final do projeto como
responsaveis técnicos.

PARAGRAFO UNICO - O Professor Orientador deve ter CREA para assinar os
projetos realizados pela empresa.

ARTIGO 32 — A PROTEQ devera ter pelo menos 02 (dois) e no maximo 04
(quatro) Professores Conselheiros durante cada gestdo, sendo os mesmos
definidos na primeira Assembleia Geral logo apds sua posse.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A cada nova gestao, os Professores Conselheiros
deverdo ser novamente definidos, podendo-se manter os mesmos professores
da gestao anterior de acordo com a decisdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Professores Conselheiros deverdo ser
convidados formalmente, ou pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria
Executiva, para orientar a PROTEQ No caso de o convite ficar a cargo da
Diretoria Executiva, o Diretor Administrativo Financeiro deve ficar a cargo desta
atividade. A inclusédo do professor conselheiro da PROTEQ sera formalizada
pela assinatura de um termo de compromisso.

ARTIGO 33 - Os Professores Orientadores deverdo ser contatados atraves da
Diretoria Executiva, sendo neste caso a Diretoria de Projetos que devera estar
a frente deste contato, sempre que surgir algum contato com aquele professor
visando futuros projetos. O compromisso do professor como orientador de um
projeto sera formalizado pela assinatura de um termo de compromisso.

CAPITULO IX - Eleigdes

ARTIGO 34 — Os membros da Diretoria Executiva sao eleitos por membros
efetivos da PROTEQ em elei¢des realizadas em Assembleia Geral convocada
para este fim.

ARTIGO 35 - Os membros do conselho Administrativo s&o eleitos por
membros efetivos da PROTEQ em eleigbes realizadas em assembleia Geral
convocadas para este fim, a eleigdo do conselho administrativo se dara apds a
eleicdo da Diretoria Executiva, respeitando o tempo minimo de 02 (dois) dias.
Para se candidatar ao cargo de conselheiro Administrativo o membro, precisa
apresentar uma carta de apoio com as assinaturas dos outros diretores que
compdes a Diretoria Executiva.

Q. (82) 9 9640-1453 g contatc
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ARTIGO 36 — O edital de Convocagdo da Assembleia Geral de Elei¢cao deve
ser publicado com, no minimo, 30 dias de antecedéncia a data da eleigéo.

ARTIGO 37 — Todo membro efetivo pode candidatar-se a um cargo da Diretoria
Executiva sendo a eleigdo realizada por sistema de votagéo.

PARAGRAFO UNICO - A reeleicdo para um mesmo cargo da Diretoria
Executiva ou Conselho de Administragéo € permitida uma unica vez

CAPITULO X-Da relagido com o PAESPE

ARTIGO 38 — O Programa de Apoio Aos Estudantes das Escolas Publicas do
Estado (PAESPE).

ARTIGO 39 - A PROTEQ, através da sua Diretoria Executiva, em parcerias
com o coordenador da PAESPE colabora com a administragdo e geréncia do
projeto social.

ARTIGO 40 - O Programa de Apoio aos Estudantes das Escolas Publicas do
Estado (PAESPE) atende aos alunos da rede publica de ensino e busca a
ascenséo social desses jovens da educagdo. As atividades realizadas buscam
aproximar os alunos da realidade da Universidade Federal de Alagoas (UFAL),
motivando-0s para o ingresso no ensino superior.

ARTIGO 41 - O Programa & composto pelos Projetos PAESPE, PAESPE
JUNIOR e o curso de informética para Jovens e Adultos. O PAESPE oferece
contetdos de todas as disciplinas avaliativas pelo exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), é destinado a alunos da 3° série do ensino médio, com aulas
realizadas de segunda a sabado.

ARTIGO 42 - O PAESPE Junior tem como publico alvo os estudantes da 1% 22
série do ensino médio com as disciplinas basicas de portugués e matematica.
Além das aulas do PAESPE e PAESPE JUNIOR, os alunos participam de
atividades multidisciplinares, como: Palestras, oficinas, tutorias e visitas
técnicas. O curso de informatica basica é ofertado a todos os alunos do
PAESPE, PASPE JUNIOR e a comunidade externa (priorizando os
pais/responsaveis dos alunos do projetos), tendo como principal objetivo a
inclusao digital.

ARTIGO 43 - A PROTEQ fornece seu CNPJ e seus dados juridicos, bem como
suas contas bancarias para que o PAESPE possa adquirir patrocinios,
inscrever-se e participar de selegdes de editais de organizagGes, privadas ou
publicas, visando, unicamente, angariar recursos para execugao e manutengao
do projeto social.

ARTIGO 44 - Cabera ao Diretor Administrativo Financeiro da PROTEQ e o
Coordenador do PAESPE abrir e manter contas bancarias que se destinem ao
recebimento - € movimentacdo de recursos financeiros destinados
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especificamente ao PAESPE, bem como assinar cheques e documentos
contabeis.

ARTIGO 45 - Cabera ao coordenador do PAESPE elaborar relatérios mensais
e prestar conta dos recursos, angariados para execugdo e manutengdo do
PAESPE, a Diretoria Executiva da PROTEQ.

ARTIGO 46 - Os membros da PROTEQ devem reconhecer anualmente a
Assembleia Geral de Eleigcdo reconhecer o coordenador do PAESPE como
ocupante desta fungao.

ARTIGO 47 - O Coordenador do PAESPE precisa ser um professor titular do
Centro de Tecnologia da Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

CAPITULO XI - Disposicoes Gerais
ARTIGO 48 — O exercicio social coincidira com o ano civil.

ARTIGO 49 - Os resultados da PROTEQ que se verificarem ao final de cada
exercicio social serdo compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ela
conduzidas.

ARTIGO 50 - E vedada a remuneragéo a qualquer membro que componha o
corpo da empresa, seja este Conselho Administrativo, Diretoria Executiva e
Assessores, pelo exercicio de suas fungdes.

ARTIGO 51 — Os membros efetivos que se formarem no exercicio de seus
mandatos serdo substituidos da seguinte forma:

a) Sendo diretor, caberd a Diretoria Executiva indicar o substituto para
aprovacao,

b) Sendo conselheiro, cabera ao Conselho de Administrag&o indicar o
substituto.

ARTIGO 52 — A PROTEQ sera extinta a qualquer tempo por delibera¢éo de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos em Assembleia Geral
convocada para esta finalidade.

PARAGRAFO UNICO- Em caso de extingdo da PROTEQ, o seu patriménio
sera destinado a UFAL.

ARTIGO 53 — E vedada a utilizagdo da PROTEQ com fins religiosos ou de
promogao politico-partidaria.

ARTIGO 54 — Os membros n&o respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
legais da PROTEQ.

ARTIGO 55 - O presente estatuto podera ser modificado a qualquer tempo, em
Assembleiad Geral, em 12 convocagdo com 2/3 (dois tergos) dos membros
efetivos e em-22 convocagéo com 1/2 (um meio) dos membros efetivos, como
voto afirmativo da maioria absoluta dos membros efetivos presentes.
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Persistindo a falta de quérum a Assembleia Geral sera dada como adiada para
data conveniente, a ser marcada pela Diretoria Executiva, com prazo minimo
de 02 (dois) dias e tera legitimidade com a maioria da Diretoria Executiva e
voto afirmativo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Maceid/AL, 21 de Setembro de 2021.
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ATA DE ASSEMBLEIA ORDINARIA DE 27 DE OUTUBRO DE 2021
Ao vigésimo sétimo dia do més de outubro de 2021, as 20h, em formato remoto
na plataforma zoom, reuniram-se em assembleia Geral Ordinaria os membros
da Empresa Junior de Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental - PROTEQ,
sediada na Universidade Federal de Alagoas — UFAL, Centro de Tecnologia —
CTEC, Campus A. C. Simdes, Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, Macei6 Alagoas, a fim de deliberarem sobre a ordem do dia constante
na carta de convocacdo de Assembleia Geral Ordinaria, entregue em 22 (vinte e
dois) de Setembro de 2021, anexada a esta ata, junto da lista de presentes. Os
presentes elegeram o membro, Jodo Vitor Isidoro dos Santos, para Presidente
da Assembleia Geral Ordinaria, sendo que o mesmo convocou a mim, lury Rafael
Pino de Lima, para secretaria-lo. Na ordem do dia foram discutidos os seguintes

assuntos:

1) Eleicao dos membros da Diretoria Executiva. Participaram da votacao
todos os membros efetivos da empresa Junior de Engenharia Quimica e
Engenharia Ambiental — PROTEQ, que comparecem a Assembleia Geral
ordinaria. Foi iniciado a eleicdo para a nova Diretoria Executiva, que ficara no
cargo do dia 01 de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022. Como resultado
desta, foram eleitos os seguintes membros efetivos para os cargos, conforme

discriminado a seguir:

a. Luiz Eduardo de Araujo Oliveira, como Diretor Administrativo

Financeiro;
b. Anne Caroline dos Santos Torres, como Diretor de Gente e Gestao;
c. Barbara Messias da Silva Lima, como Diretora de Marketing;

d. Ruan Ridley Patricio de Lima, como Diretor de Negdcios;

e. Ellen Caroline Gongalves Pereira, como Diretora de Projetos.
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2) Eleigdo e Reconhecimento do Coordenador do PAESPE. Participaram da

votagdo todos os membros efetivos da Empresa Junior de Engenharia Quimica

e Engenharia Ambiental — PROTEQ, que compareceram a assembleia Geral

Ordinaria. Foi iniciada a eleicdo para reconhecimento do coordenador do

PAESPE — Programa de Apoio aos Estudantes de Escolas Publicas do Estado,

o reconhecimento é vélido no periodo do dia 01 de janeiro de 2022 até 31 de

dezembro de 2022. Como resultado desta, foi reconhecida como Coordenador
do PAESPE o Professor PhD. Roberaldo Carvalho de Souza do centro de
Tecnologia de Universidade Federal de Alagoas — UFAL. O reconhecimento se

deu com unanimidade de votos.

Maceido/AL 27 de Qutubro de 2021.

At

lury Rafael Pino de Lima
Secretario da mesa

CPF: 11111616400

Presidente da Mesa

CPF: 11691306401
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ANEXO 01: RELACAO NOMINAL E ASSINATURAS DOS NOVOS
MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Em votacao individual os componentes da nova Diretoria Executiva da Empresa
Junior de Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental — PROTEQ, para a
Gestao 2022, assina abaixo como:

Assume como Diretor Administrativo Financeiro: Luiz Eduardo de Araujo
Oliveira, estudante, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n° 122.835.954-79
e portador da Cédula de identidade 3860325-0, SEDS - AL, nascido em 23 de
fevereiro de 1999, residente e domiciliado no Rua Monsenhor Luis Marques,
Centro. Anadia - Alagoas, CEP 57660-000.

Assume como Diretora de Gente e Gestdo: Anne Caroline dos Santos Torres,
estudante, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n° 119.565.354-97 e
portadora da Cédula de identidade 34235078, SSP/AL, nascida em 05 de
outubro de 2000, residente e domiciliado na Rua Ailton Torres, n° 66, Edificio
parque das Palmeiras, Serraria, Maceid - Alagoas, CEP 57046142

Q‘nne, C&WB,HE, CLBS &nte{ -_T—Wﬂ)’\.
|

Bonbaro. Momior do. Siloa. xmo-

Assume como Diretora de Marketing: Barbara Messias da Silva Lima,
estudante, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n® 120.316.794-65 e
portadora da Céedula de identidade 39850510, SEDS/AL, nascida em 03 de julho
de 2000, residente e domiciliada na Rua da Delegacia, Boca da Mata - Alagoas,
CEP 5768000.
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Assume como Diretor de Negdcios: Ruan Ridley Patricio de Lima, estudante,
brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n® 119.224.484-27 e portador da Cédula
de identidade 3601788-4, SEDS/AL, nascido em 12 de Junho de 1999, residente
e domiciliado na Avenida VVaz de Castro, centro, Maceio - Alagoas, CEP 57100-

000.

Assume como Diretora de Projetos: Ellen Caroline Gongalves Pereira,
estudante, brasileiro, solteiro, inscrita no CPF sob o n°® 115.476.364-16 e
portador da Cédula de identidade 4043559-8, SEDS/AL, nascida em 24 de
dezembro de 2001, residente e domiciliado Rua Professora Olindina Pereira da
Silva, quadra 15, nimero 2000, Antares, Maceio - Alagoas, CEP 57083-170
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ANEXO 02: ANEXO RELAGAO NOMINAL E ASSINATURA DO

COORDENADOR DO PAESPE, RECONHECIDO EM ASSEMBLEIA

Em votacgao individual, foi reconhecido o Coordenador do PAESPE - Programa
de Apoio aos Estudantes das Escolas Publicas do Estado. O mesmo assina
abaixo:

e

1. Coordenador do PAESPE - Roberaldo Carvalho dé-Souza, Professor PhD.
Do Centro de Tecnologia da Universidade Federal de Alagoas, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n°® 039.822.384-04, portador da Cédula de
identidade 12677-1, SEDS - AL, nascido em 02 de fevereiro de 1949, residente
e domiciliado na Rua Hugo Correia Paes, 670, Gruta, Maceid - Alagoas, CEP
57052-827.
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PROTEQ - EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA QUIMICA ENGENHARIA
AMBIENTAL

EDITAL 1° DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

Edital 01/2021 que dispte sobre a eleicdo de Diretoria Executiva da
PROTEQ para mandato de 01 (um) ano, compreendendo o periodo de 01 de
janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022.

O presente edital regera o primeiro e segundo turno do processo de
eleicdo da gestdo de Diretoria Executiva para o ano de 2022.

O Diretor Administrativo e Financeiro da PROTEQ no uso de suas
atribuicoes legais, e em conformidade com o estatuto da empresa de janeiro de
2021, resolve tornar publico o Edital de Convocagao de Eleicdo para a Diretoria
Executiva para a gestdo do ano social de 2022.

I. — DA CANDIDATURA

Art. 1° Serdo admitidos para concorrerem aos cargos de Diretoria Executiva,
os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagao de Engenharia
Ambiental e Sanitaria e Engenharia Quimica da Universidade Federal de
Alagoas, que atenderem aos seguintes requisitos:

i. Estar devidamente matriculado no respectivo curso;
ii. Ser membro efetivo da PROTEQ;

Art. 2° Os cargos sao:

i. Diretor Administrativo e Financeiro;
ii. Diretor de Gente e Gestdo;
iii. Diretor de Negocios;
iv.  Diretor de Marketing;
V. Diretor de Projetos

II. - DOS CANDIDATOS
Art. 3° Os candidatos deveréo ter disponibilidade para:

i. Exercer 06 (seis) horas de atividades semanais na PROTEQ;
ii. Estar disponivel em qualquer tempo para tratar de assuntos
urgentesconforme estatuto e regimento interno;
iii. Representar legalmente a empresa.
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Art. 4° Os candidatos ficam impedidos de participar das eleigdes quando:

i. Se candidatarem a mais de 01 (um) cargo;

ii. Estar correspondendo por pratica de atos definidos em lei
como crimeou contravengao penal;

iii. Ter sido reelegido para cargo na Diretoria Executiva.

Il - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 5° O primeiro turno das eleigGes ocorrera nos dias 27 e 28 de outubro de
2021. Em caso de vacéncia de cargo (s) ocorrera um segundo turno no dia 11
de novembro de 2021.

Art. 6° Torna-se expressamente proibido a utilizagdo ilegal da marca da
PROTEQ bem como a referéncia pessoal a diretoria executiva anterior.

Art. 7° Os candidatos ter@o a oportunidade de divulgar as suas propostas em
quaisquer meios de comunicagéo internos (exclusivos da empresa) apos
divulgacdo das inscricbes deferidas, porém sera expressamente proibida
qualquer forma de divulgacéo e propaganda.

Art. 8° Dar-se-3a eleito o diretor com mais de 50% dos votos validos.

Art. 9° Os cargos de diretores que permanecerem em vacancia serdo sanados
no segundo turno, por maioria de votos.

Art. 10 A inscrigdo ao cargo sera feita mediante preenchimento de formulario
online (Formularios Google). As inscrigdes abrem no mesmo dia da divulgagéo
deste edital.

Art. 11 O candidato devera elaborar uma proposta de atuagéo conforme o
modelo. Aproposta deve ser enviada para o e-mail joac@protegjr.com.br, no
formato pdf, até as 23:59 horas do dia 19 de Outubro de 2021 (1° turno) e 06
de novembro

de 2021 (2° turno).

Art. 12 O candidato devera elaborar um desafio conforme o modelo. O Desafio
deve ser enviado, juntamente a proposta, para o e-mail joac@proteqgir.com.br,
no formato pdf, até as 23:59 horas do dia 19 de Outubro de 2021 (1° turno) e
06 de novembro de 2021 (2° turno).

OIS
" . . 5 0. 47 5?.9‘.
Art. 13 O ndo envio da proposta e desafio ou o envio apos a data e horart&imps‘ﬁ'ﬁw*
descritos neste edital acarretara no indeferimento da inscricdo do candidaﬁ}.of;ﬁ;‘},%'w
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Art. 14 O candidato podera optar por usar uma apresentacao em slides (Power
Point) no momento de sua apresentacdo. Ndo sera disponibilizado modelo
para a construcéo desta apresentacdo, o candidato tera a liberdade de criar
seu proprio modelo. O candidato deve enviar a apresentagéo para o e-mail
joao@protegjr.com.br até o dia 22 de outubro de 2021 (1° turno) e 9 de
novembro de 2021 (2° turno).

Art. 15 Os candidatos terdo 5 (cinco) minutos de apresentagdo para os
membros da empresa durante a Assembleia Geral Ordinaria e, apds a
apresentagao, sera realizada a sabatina com duragéo de 25 (vinte e cinco)
minutos.

Art. 16 Os candidatos eleitos terdo o prazo de 30 (trinta) dias uteis para
comparecer ao Cartorio, 4° OFICIO DE NOTAS 1° REGISTRO DE TITULOS
E DOCUMENTOS EOUTROS PAPEIS E PESSOAS JURIDICAS DE
MACEIO-AL, para abrir firma. A abertura de firma é parte fundamental no
registro de documentos provenientes da Assembleia de Elei¢&o.

Art. 17 O voto sera secreto por meio de formulario. Somente membros efetivos
da PROTEQ terao direito a voto. O candidato ndo vota para o cargo ao
qual esta se candidatando. A contagem de votos sera pelos membros da atual
Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo ao final de todas as
apresentagoes.

Art. 18 Os membros efetivos receberdo o link do formulario de votagéo no
inicio das apresentagdes da diretoria sorteada, apés encerradas todas as
apresentagdes referentes a diretoria os membros terdo 05 (cinco) minutos para |
responder o formulario de votagdo. O resultado sera divulgado no ultimo dia
da eleigdo, 15 (quinze) minutos depois de recebidos os formularios de votagéao
da ultima diretoria, conforme a ordem do sorteio. Os membros efetivos poderéo
solicitar a verificagdo dacontagem de votos.

Art. 19 Perde direito ao voto o membro efetivo que ndo estiver presente na
Assembleia de Eleigao. Perde direito ao voto, de um ou mais cargos, o membro
efetivo que se ausentar, mesmo que por poucos instantes, no momento da
apresentacdo do (s) candidatos (as).
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IV- DOS PRAZOS, DATAS E LOCAL DA REALIZAGAO DA ELEICAO

Art. 20 Fica estipulado o seguinte cronograma de data para inscricées e
realizacdo da eleicdo:

ATIVIDADE

DATA

Inscrigoes dos Candidatos do 1° turno

22/09/2021 até 19/10/2021

Envio da Proposta de Atuagao (1° turno)

22/09/2021 até 19/10/2021

Envio do desafio de Atuagao (1° turno)

22/09/2021 ate 19/10/2021

Divulgagao das inscrigdes deferidas (1° turno) 20/10/2021
Divulgagéo do Desafio individual (1° turno) 20/10/2021
Divulgacao das propostas (1° turno) 20/10/2021

Envio da apresentagdo em slide (1° turno)

Ate 22/10/2021

Eleigdo da Diretoria — 1° turno

27 e 28/10/2021

Divulgacdo dos Resultados — 1° turno

27 e 28/10/2021

Inscrigdes para Candidatos do 2° turno

29/10/2021 até 06/11/2021

Envio da Proposta de Atuagao (2° turno)

29/10/2021 até 06/11/2021

Envio do desafio de Atuacédo (2° turno)

29/10/2021 até 06/11/2021

Resultado parcial das inscricbes deferidas (2° 07/11/2021
turno)
Envio das retificagdes solicitadas das 08/11/2021
inscricdes indeferidas
Resultado final das inscrigoes deferidas e 08/11/2021
indeferidas (2° turno)
Divulgagao do Desafio individual (2° turno) 08/11/2021
Divulgagéo das propostas (2° turno) 08/11/2021
Envio de apresentagéo em slide (2° turno) 09/11/2021
Eleigdo da Diretoria — 2° turno 11/11/2021
Divulgagao dos Resultados — 2° turno 11/11/2021
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V - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 21 O primeiro edital € composto somente pelos candidatos a cargo na
Diretoria Executiva. O segundo edital (a ser lancado) correspondera aos
candidatos ao Conselho Consultivo da empresa, gerentes e analistas que
desejam permanecer na empresa.
Art. 22 Em caso de empate entre candidatos que concorrem a Diretoria
Executiva,no segundo turno, o critério de desempate sera o voto consensual
da Diretoria Executiva atual.
Art. 23 O edital esta passivo de retificagdes.
Art. 24 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 25 A Eleigcao acontecera de forma remota e online, pela plataforma do zoom
as 19 hrs.

Maceid, 22 de setembro de 2021.

Isidoro dos Santos
Diretor de Administrativo e Financeiro e responsavel pelo edital
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EDUCAGAO DE QUALIDADE

Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todas e todos

1. DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome

Empresa Juanior de Engenharia Quimica a Ambiental (PROTEQ)

Historico

A PROTEQ é uma empresajunior sem fins lucrativos, formada
por graduandos dos cursos de engenharia quimica e ambiental.
Os nossos projetos sdo desenvolvidos sob a orientagdo dos
mestres e doutores da Universidade Federal de Alagoas (UFAL),
gue possuem uma Vvasta experiéncia em suas areas de
especializacdo garantindo um alto nivel profissional, competitivo e
de inovacao dos alunos.

Atuamos h& 9 anos no mercado alagoano impulsionado o
empreendedorismo com projetos de alto impacto. Portanto, além
de auxiliar as empresas a se manterem competitivas com servico
de qualidade, temos um papel fundamental na capacitacao de
engenheiros mais qualificados.

Desde 2019 a Proteq é parceira do PAESPE, e suas acdes
passaram a constar no estatuto.

Objeto social

Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

CNPJ

14.425.168/0001-53




Endereco CTEC - Centro de Tecnologia - Av. Longitudinal UFAL, 1444 -
¢ Tabuleiro do Martins, Maceio0 - AL, 57072-900

Joao Vitor Isidoro dos Santos (diretor administrativo financeiro) e
Pedro Antonio Bezerra Santos (diretor de marketing)

Responsaveis legais

2.DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nome Roberaldo Carvalho de Souza
Cargo Professor da UFAL, coordenador do PAESPE
(82) 3214-1291/ (82) 9 9620-8091
Telefone
_ rcsouza@ctec.ufal.br
E-mail paespe.ctec@gmail.com

3.DADOS SOBRE O PROJETO

) _ PAESPE: Programa de Apoio aos Estudantes das
Titulo/nome do Projeto Escolas Publicas do Estado

4. PROBLEMA A SER RESOLVIDO

A exclusao social de individuos em vulnerabilidade socioeconémica provindos da rede

publica estadual de ensino.

Na série de relatorios lancados em 2020 pela Fundacao Abring sobre a situacéao de
criancas e adolescentes frente aos ODS, os estudos apontam que as regides Nordeste e
Norte do pais apresentam maior percentual de pessoas em situacao de pobreza e pobreza
extrema do que o indice nacional. Especificamente sobre criancas e adolescentes, mais de
40% da populacdo entre zero e 14 anos encontra-se em situacdo de pobreza, sendo
Alagoas o0 estado com pior desempenho.

Segundo o relatério de 2018, que traca o panorama da Infancia e Adolescéncia no
Brasil, Alagoas € o estado com maior indice de criancas e adolescentes de até 14 anos
vivendo em situacao de pobreza, sdo 66%, o que representa 530.429 em numeros absolutos.
Como resultado disso, conforme largamente divulgado nos meios de comunicacao, o estado
de Alagoas teve pela terceira vez consecutiva o pior indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica (IDEB) do pais em todos os niveis de ensino, no que se refere ao ranking
das redes de ensino estadual do Brasil. Alagoas, mais uma vez, nao conseguiu atingir as
metas estabelecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) no indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica (IDEB) referente aos ultimos anos do Ensino Fundamental (8° e 9° ano) e
a 3?2 série do Ensino Médio.

A taxa de evasao escolar em Alagoas para o ensino fundamental chega a 40% e no
ensino médio a 50%. Onde mais de 50% dos alunos do ensino médio ndo estudam na série
ideal de acordo com sua idade, e o governo tem um déficit de 2 mil professores para dar
aulas na rede publica. Segundo a Secretaria Estadual de Educacao sao 8.412 professores
efetivos no Estado, o resto do corpo docente & formado por mais de 2 mil monitores
(professores temporarios) para suprir a caréncia no quadro de educadores.



5. PUBLICO-ALVO

Jovens e adultos em vulnerabilidade socioecondmica.

A principal atuacdo se d& por meio das turmas Paespe Junior (voltado a alunos das
12 e 22 séries do ensino médio), e o Paespe (destinado aos alunos da 32 série do médio), os
adolescentes e jovens estdo na faixa etaria entre 12 e 29 anos, em média 70% dos
participantes sdo negros ou pardos e cerca de 75% sao do sexo feminino. As familias
tém uma renda per capita inferior a 1 (um) salario-minimo.

Outra acdo tem como publico os adultos (preferencialmente, pais/responsaveis e
familiares dos jovens), € o curso de Informética Basica. Além dessa acao de incluséo
digital, os adultos participam de capacitacgdes em empreendedorismo, confeccdo de
curriculo, e o mais importante, sdo promovidos encontros/reunides a fim de mostrar a
educacdo como um investimento a longo prazo. O estreitamento de lacos com a familia
dos jovens é muito importante jA que os adolescentes sédo impulsionados ao ingresso
precoce no mercado de trabalho para contribuir com a renda familiar.

Além disso, existem acdes de combate a evasdo no ensino superior. Estas, sao
realizadas com os universitarios egressos do PAESPE.

6. JUSTIFICATIVA

Na série de relatorios lancados em 2020 pela Fundacao Abring sobre a situacéao de
criancas e adolescentes frente aos ODS, os estudos apontam que as regides Nordeste e
Norte do pais apresentam maior percentual de pessoas em situacdo de pobreza e pobreza
extrema do que o indice nacional. Especificamente sobre criancas e adolescentes, mais de
40% da populacéo entre zero e 14 anos encontra-se em situacao de pobreza, sendo Alagoas
o estado com pior desempenho.

7.0OBJETIVO GERAL

O PAESPE busca trazer ensino gratuito e de qualidade para alunos em situacéo de
vulnerabilidade socioecondmica, com o objetivo de ampliar suas oportunidades de ingresso
no ensino superior atraves da democratizagdo do ensino e difusdo de conhecimento com
énfase na formacéo de profissionais nas areas de ciéncias humanas, exatas e naturais.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

(1) Fomentar o ingresso de jovens em vulnerabilidade socioeconémica em Instituicdes de
Ensino Superior (IES);

(2) Contribuir para a capacitagéo de adultos em vulnerabilidade socioeconoémica;

(3) Reduzir a evasao no ensino superior, dos jovens oriundos da rede publica de ensino;
(4) Incluir Digitalmente individuos em vulnerabilidade socioecondémica.

9. DESCRICAO DO PROJETO

O PAESPE é uma Tecnologia Social certificada pela Funda¢do Banco do Brasil
(FBB), que promove mobilidade social atendendo diretamente ao ODS 4 (Educacgao de
Qualidade) e contribuindo com 11 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
preconizados pela ONU.
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Por meio do PAESPE é ofertado ensino gratuito e de qualidade para alunos em
situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, com o objetivo de ampliar suas
oportunidades de ingresso no ensino superior, promovendo assim a mobilidade social.

Para isso, professores e universitarios da Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
atuam como voluntarios e se doam através da aprendizagem solidaria. Além do pré-
vestibular social, sdo realizadas atividades multidisciplinares, a exemplo, das palestras
(motivacionais, vocacionais e de educag¢do ambiental), oficinas e visitas técnicas, além da
Iniciacdo Cientifica no ensino médio, para fomento ao ingresso desses alunos em
Instituicbes de Ensino Superior (IES).

A principal atuacéo se dé por meio das turmas Paespe Juanior (voltado a alunos das
12 e 22 séries do ensino médio), e o Paespe (destinado aos alunos da 32 série do médio), os
adolescentes e jovens estdo na faixa etaria entre 12 e 29 anos, em média 70% dos
participantes sdo negros ou pardos e cerca de 75% sdo do sexo feminino. As familias
tém uma renda per capita inferior a 1 (um) salario-minimo.

Outra acdo tem como publico os adultos (preferencialmente, pais/responsaveis e
familiares dos jovens), € o curso de Informética Basica. Além dessa acao de incluséo
digital, os adultos participam de capacitacdes em empreendedorismo, confeccdo de
curriculo, e o mais importante, sdo promovidos encontros/reunides a fim de mostrar a
educacdo como um investimento a longo prazo. O estreitamento de lagos com a familia
dos jovens é muito importante j& que os adolescentes s&o impulsionados ao ingresso
precoce no mercado de trabalho para contribuir com a renda familiar.

Uma frente de trabalho relevante séo as a¢des de Iniciagao Cientifica (IC) no ensino
médio, com bolsas fomentadas pelo CNPq no valor mensal de R$ 100,00:

(a) voltado para as meninas/mulheres, € o estimulo ao empoderamento feminino. As
alunas do PAESPE sao orientadas em pesquisas/projetos de cursos que tem
participacdo predominante de homens, a exemplo dos cursos de exatas, engenharias e
computagdo. Atualmente sdo 15 alunas do ensino médio atuando no projeto Meninas
Makers: descobrindo a engenharia por meio da impressédo 3D — por meio da Chamada



CNPg/MCTIC N° 31/2018 - Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias e
Computacéo;

(b) voltado para meninos e meninas, os estudantes do ensino médio sdo orientados por
pesquisadores da UFAL com o objetivo de despertar o interesse dos alunos de ensino
médio/técnico para os cursos de graduacdo. Atualmente sdo 28 bolsas na modalidade
PIBIC-EM.

Além da formacdao técnico-cientifica, os jovens de ensino médio sdo assistidos por
servicos clinicos, psicolégicos e odontoldgicos ofertados pela Universidade.
O PAESPE traz como principais resultados,

Indicadores Tangiveis:

- Atendimento direto do ODS 4 e contribuicdo em 11 dos 17 ODS;

- Mais de 3500 individuos impactados, jovens e adultos;

- 60% dos participantes ingressaram no ensino superior;

- Social Return on Investment (SROI): R$ 12 de valor social. O calculo é feito com base

no custo para manter cada aluno participando das atividades do Programa, ou seja, sdo

contabilizadas despesas com material de expediente, luz, agua, telefone, internet e recursos
humanos, e outros. O investimento € comparado ao valor social empregado, no caso do

Paespe: renda do beneficiado apds a conquista do diploma de ensino superior.

Indicadores Intangiveis:

- Mobilidade Social;

- Cidadania.

a) Relevancia do projeto para a sua area e aplicagéo no setor produtivo.

Na série de relatérios lancados em 2020 pela Fundacao Abring sobre a situacédo de
criancas e adolescentes frente aos ODS, os estudos apontam que as regides Nordeste e
Norte do pais apresentam maior percentual de pessoas em situacdo de pobreza e pobreza
extrema do que o indice nacional. Especificamente sobre criancas e adolescentes, mais de
40% da populacéo entre zero e 14 anos encontra-se em situacdo de pobreza, sendo
Alagoas o estado com pior desempenho.

Segundo o relatdrio de 2018, que traca o panorama da Infancia e Adolescéncia no
Brasil, Alagoas € o estado com maior indice de criancas e adolescentes de até 14 anos
vivendo em situacao de pobreza, sdo 66%, o que representa 530.429 em numeros absolutos.
Como resultado disso, conforme largamente divulgado nos meios de comunicacéo, o estado
de Alagoas teve pela terceira vez consecutiva o pior indice de Desenvolvimento da
Educacéo Bésica (IDEB) do pais em todos os niveis de ensino, no que se refere ao ranking
das redes de ensino estadual do Brasil. Alagoas, mais uma vez, ndo conseguiu atingir as
metas estabelecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) no indice de Desenvolvimento da
Educacgédo Basica (IDEB) referente aos ultimos anos do Ensino Fundamental (8° e 9° ano) e
a 32 série do Ensino Médio.

A taxa de evasédo escolar em Alagoas para o ensino fundamental chega a 40% e no
ensino médio a 50%. Onde mais de 50% dos alunos do ensino médio ndo estudam na série
ideal de acordo com sua idade, e o governo tem um déficit de 2 mil professores para dar
aulas na rede publica. Segundo a Secretaria Estadual de Educacao sao 8.412 professores
efetivos no Estado, o resto do corpo docente € formado por mais de 2 mil monitores
(professores temporarios) para suprir a caréncia no quadro de educadores.

O resultado desse descaso com o aprendizado fica evidente nas provas de selecéo
das turmas Paespe e Paespe Junior, sdo alunos do ensino médio que ndo conseguem
responder questdes retiradas das Prova e Provinha Brasil, aplicadas ao nivel fundamental |
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Ao longo dos ultimos 17 anos, o Centro de Tecnologia (CTEC) da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL), através de um grupo de professores e alunos, vem
desenvolvimento um Programa de Extensdo que fomenta a formacéo de recursos humanos
para alunos da 12 série a 32 série do ensino médio matriculados em escolas da rede publica,
com razodvel éxito: cerca de 60% dos estudantes que participaram do Programa
ingressaram em um curso superior na UFAL.

Através da conquista do diploma de ensino superior, 0s participantes tém atingido a
mobilidade social. O Social Return on Investment (SROI) do PAESPE aponta que a cada R$
1 investido tem-se o retorno de R$ 12 em valor social. Uma pesquisa feita em 2020 pelo
Sindicato de Mantenedoras dos Estabelecimentos de Ensino Superior (Semesp) mostra que
o diploma de ensino superior pode aumentar o salario em 182%. Formularios online
aplicados aos egressos do Programa apontam que cerca de 30% dos Paespeanos estendem
a carreira académica ingressando em mestrado e doutorado.

b)Metodologia

Para ofertar ensino gratuito e de qualidade para jovens e adultos em situacédo de
vulnerabilidade socioeconémica, ampliando suas oportunidades de ingresso no ensino
superior, tem-se as seguintes frentes de trabalho, os procedimentos metodoldgicos para a
execucao das atividades constantes nas a¢des para os resultados das metas sao descritos
a seqguir.

Antes, faz-se um adendo para a apresentacéo da infraestrutura:

Toda a infraestrutura no Centro de Tecnologia da UFAL é disponibilizada para o
Programa, tais como, os laboratérios de informatica e os laboratérios de ensino (hidraulica,
geotecnia, materiais de construcao, estruturas, saneamento, quimica, dentre outros).

O PAESPE possui um prédio exclusivo para realizacdo das a¢cdes com o seu publico,
0 espaco CEENG (Conhecer e Experimentar as Engenharias) foi adquirido através da
Chamada Publica MCT/FINEP/FNDCT-PROMOVE - Engenharia no Ensino Médio -
05/2006. O prédio possui uma sala de aula (120 m?) com condicionador de ar, 80 carteiras,
quadro branco, computador, TV de 70", projetor multimidia e equipamentos audiovisuais
(camera, microfone, mesa digitalizadora). Assim como uma sala de informatica (25 m?) onde
estdo instalados 8 (oito) computadores e 1 (uma) impressora para atender aos alunos em
suas pesquisas, ainda, biblioteca/sala de estudos (15 m?) e copa (10 m2). Além desse prédio,
sdo usadas duas salas de aula do CTEC para atendimento de 2 turmas de 60 alunos do
Paespe Junior.

Como os alunos sao registrados na UFAL através da Pro-reitoria de Extenséo, eles
usar a biblioteca central, o restaurante universitario e a unidade de servigcos clinicos,
psicolégicos e odontoldgicos.



Objetivo Especifico (1): Fomentar o ingresso de jovens em vulnerabilidade
socioecondmica nas Instituicbes de Ensino Superior

Publico atendido: adolescentes (12 — 14) e jovens (15 — 29).

Acéo 1.1. Realizar aulas de reforco em matematica e portugués, ofertando 2 turmas/ano,
com carga horaria de 200 horas por turma. Periodicidade das aulas: 2 vezes por semana.

O publico para essa acéo consta de 120 alunos/ano matriculados na 12 e 22 série do
ensino médio, da rede publica de ensino. Sdo ofertadas aulas das disciplinas de matematica
e portugués. Essa acdo tem duracédo de 12 meses com carga horaria média semanal de 6
horas/aula (2 vezes por semana). Seu funcionamento se d& no periodo diurno, nas quartas,
das 08:00 as 10:00 e das 14:30 as 16:30 (o aluno participa no contraturno escolar), e aos
sabados das 08:00 as 12:00h. Quartas-feiras sao destinadas as aulas de exercicios de
matematica, e os sdbados serdo para as aulas de portugués e matematica. As aulas de
portugués sao nas temdticas: gramética, redacao e interpretacao de texto. Enquanto para
as aulas de matematicas os assuntos sdo aqueles correspondendo ao 9° ano do ensino
fundamental.

As aulas séo de responsabilidade dos Programas de Educacao Tutorial, grupo PET
Letras e grupo PET Ciéncia & Tecnologia (C&T), sdo universitarios, sob a supervisdo do
Professor Tutor.

Ao término da participacdo dessa acao, esses estudantes participam do processo
seletivo para ingresso na turma da Acéo 1.2.

Acéo 1.2. Realizar aulas do conteudo avaliado pelo ENEM, ofertando 1 turma/ano, com
carga horéria de 600 horas por turma. Periodicidade das aulas: diaria (6 vezes por semana).

O publico para essa agdo consta de 80 alunos/ano da 32 série do ensino médio. Sao
ofertadas aulas das disciplinas avaliadas pelo ENEM. Essa acao tem duracao de 12 meses,
com carga horaria média semanal de 14 horas/aula. O funcionamento de segunda a sexta-
feira se da no periodo noturno, das 18:30 as 21:00, também havendo aulas nas manhas de
sabados (08:00 as 12h00min).

As disciplinas das quatro areas de conhecimento do Enem (Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologia; Linguagens, Cdédigos e suas
Tecnologias; e Matematica e suas Tecnologias), séo lecionadas por 6 grupos do Programas
de Educacéao Tutorial (PET) e 1 grupo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID), além da colaboragcdo das Empresas Juniores dos cursos Arquitetura,
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil e Engenharia Quimica.

Ao término da participacdo dessa acédo, os estudantes se submeterdo ao processo
seletivo do ENEM para o ingresso na UFAL ou em outra IES e participardo das atividades
constantes nas acgdes desenvolvidas no objetivo especifico (3) Reduzir a evasédo no ensino
superior, dos jovens oriundos da rede publica de ensino.

> Atividades comuns para a execucéo das Acdes 1.1 e 1.2.

Divulgacéo do Programa

O contato com as escolas publicas da rede estadual, atualmente num total de 69
instituicbes parceiras, € feito através de telefonemas, oficios e visitas para divulgar o
Programa, especificamente nos municipios de Macei6é, Sdo Miguel dos Campos, Pilar,
Jequia da Praia, Coruripe, Piacabucu e Marechal Deodoro, Rio Largo, entre outros. Também
sao realizadas matérias nos jornais e nas redes TV, assim como no site da Universidade
Federal de Alagoas. Reunibes com os Conselhos Regionais de Educacdo (CRE) séo
agendadas e a apresentacdo do Programa € realizada para os gestores (diretores e
coordenadores) das Escolas pertencentes aquele CRE. Nas visitas as Escolas séo
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distribuidos cartazes e panfletos sobre o processo seletivo de alunos, que sao realizados
via Nucleo Executivo de Processos Seletivos (COPEVE) da UFAL.

Processo seletivo

Os estudantes que se candidatam as vagas para composicdo das turmas (Acao 1.1
e Acéo 1.2), passam por um processo seletivo composto por: inscricdo, homologacao das
inscricbes e prova escrita. As inscricdes para o Acdo 1.1 e Acdo 1.2 sdo gratuitas e
realizadas via internet no Nucleo Executivo de Processos Seletivos (COPEVE) da UFAL.
Podem se inscrever estudantes que no ato da inscricdo estejam cursando a 12 série do
ensino médio (Paespe Junior) e a 22 série do ensino médio (Paespe), com idade entre 15 e
20 anos. A prova escrita consta, em uma primeira etapa, de um exame escrito de assuntos
de matematica com as questdes retiradas da Prova Brasil e Provinha Brasil.

Matricula e Aula inaugural

A matricula dos 120 patrticipantes das 02 turmas da Acéo 1.1 é feita quando da realizacéo
da aula inaugural, qual consta de uma palestra realizada pela coordenacdo do Programa
com o apoio logistico dos 14 instrutores no auditério da Reitoria/UFAL, o qual comporta 250
pessoas. A palestra versa sobre a apresentacdo do Programa para os alunos selecionados
e familiares. O mesmo procedimento € feito para os 80 participantes da turma da Acéo 1.2.

Curso de nivelamento

Com duracédo de 2 meses, consiste no periodo de adaptacdo dos estudantes, onde séo
apresentados valores como assiduidade, pontualidade e postura em sala de aula. Séo
realizadas aulas tradicionais de matematica sobre assuntos do ensino fundamental I e Il. O
nivelamento tem como objetivo sanar dificuldades dos estudantes na base matemética que
se faz necessaria para o entendimento de outras disciplinas avaliadas pelo ENEM.




Acdao 1.3. Realizar ao menos 02 palestras/ano para cada uma das tematicas:
1) motivacional; 2) saude; 3) escolha da profisséo; 4) educagédo ambiental.

No decorrer dos 12 meses serdo atendidos 200 jovens, participantes das A¢des 1.1 e 1.2.

1) Palestra Motivacional:

e Qual o Tamanho do Seu Mundo?
A atividade tem como principal objetivo passar para estudantes a mensagem de que o
mundo tem o tamanho dos seus sonhos, ou seja, se 0s sonhos sd0 pequenos, sua Visao
sera pequena, suas metas serao limitadas, seus alvos serdo diminutos, sua estrada sera
estreita, sua capacidade de suportar as tormentas serda fragil, em outras palavras, quanto
mais longe se desejar chegar maior sera a necessidade de investimentos nos estudos. A
palestra ser& proferida por um profissional da UFAL ou externo, a ser realizada dentro dos
03 primeiros meses de atuacao do Programa.

e Como ser um vencedor
A atividade tem como principal objetivo passar para os estudantes a experiéncia de um
egresso do Programa que conquistou a ascensao social e econdmica através da educacao.

2) Palestra na area da Saude:

e Educacéao sexual.
A atividade tem como principal objetivo passar para os estudantes um espaco de
discussédo do tema sexualidade com adolescentes e jovens, a fim de prestar informacdes,
gerar reflexdes e propiciar vivéncias interativas, que promovam o fortalecimento
do protagonismo de jovens em seus relacionamentos afetivo-sexuais. A palestra sera
proferida por profissional da Faculdade de Medicina da UFAL (FAMED) com o auxilio de 03
alunos de graduacao em Medicina da UFAL no auditoério da FAMED.

e Primeiros Socorros
A atividade tem como principal objetivo passar para os estudantes, em parceria com 0
Projeto SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia) nas Escolas, realizar palestra
a fim de conscientizar os estudantes sobre os maleficios que os trotes causam ao fluxo de
servigos prestados pelo SAMU, ainda, os estudantes tém a oportunidade de conhecer a
estrutura da unidade moével de atendimento.

d A
3) Palestra sobre a escolha da profisséo.
e A escolha profissional na adolescéncia

O publico sdo os estudantes da acéo 1, a atividade serd executada por um profissional do

curso de psicologia, provavelmente o professor tutor do grupo PET Psicologia (que ja atua
nas atividades do Programa).



e Fatores determinantes na escolha profissional
O publico séo os estudantes da acéo 1, a atividade serd executada por um profissional, o
qual falar4 sobre alguns aspectos que orientam os candidatos ao ENEM, tais como:
disponibilidade de cursos, poder aquisitivo, habilidades, interesses etc.

4) Palestra sobre educacdo ambiental (recursos hidricos).

e Agua: consumo sustentavel e seus usos multiplos
Essa palestra prevé a iniciagdo dos alunos nos conceitos relacionados ao consumo
sustentavel da agua e os usos mudltiplos (abastecimento humano e animal, industrial,
agropecuaria etc.). Atividade essa desenvolvida pelos programas PET Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil, e pelo Programa de Pds-graduacdo em Recursos
Hidricos e Saneamento.

e Sab&o ecoldgico:
O 6leo de cozinha utilizado e posteriormente descartado de forma incorreta é um problema
ambiental. Os principais agravos estdo relacionados a contaminacdo de aguas superficiais
e subterraneas, poluicdo do solo, além de causar danos a populacdo, principalmente
associados a ingestdo destas &guas contaminadas. A reutilizagdo deste O6leo para
fabricacdo de sabdo caseiro é uma alternativa eficaz para reduzir estes impactos. Diante
disso, é desenvolvida a acdo do Sabao EcolLegal.
A palestra é uma das atividades desenvolvidas nessa frente de trabalho que tem como
metodologia:
(1) Palestra na tematica preservacdo dos recursos hidricos; (2) Palestra acerca dos
impactos ambientais causados pelo descarte incorreto do 6leo de cozinha usado; (3)
Mobilizacdo dos participantes e sua comunidade para arrecadacdo de 6leo de cozinha
usado; (4) Aula de matemética reforcando o conteudo: medidas de volume e capacidade;
(5) Aula de quimica reforcando o conteudo de reag¢des quimicas; (6) Oficina de fabricacao
de sabao ecoldgico; (7) Palestra na tematica educacao financeira; (8) Palestra na tematica
empreendedorismo; (9) Oficina com uso do Excel para gestéo de finangas - voltado para os
participantes que mostrem interesse em fazer da fabricacédo de sabdo uma fonte de renda.

Acéo 1.4. Realizar ao menos 04 visitas técnicas/ano externas ao Campus.

As 04 visitas técnicas para os 200 alunos das Acdes 1.1 e 1.2, a serem realizadas
sob a supervisdo dos Grupos PET, PIBID, Empresas Juniores, instrutores do Programa, e
de docentes e/ou profissionais das tematicas, dependerdo de agendamento ao longo do
ano. No decorrer dos 12 meses serao atendidos 200 jovens, participantes das Acoes 1.1 e
1.2.

e Aeroporto:

Os estudantes assistiréo palestras informativas sobre dados gerais do aeroporto, profissdes
existentes na comunidade aeroportuaria, perigo dos balbes, cuidados com residuos solidos,
coleta seletiva, controle da avifauna, dentre outros temas. No roteiro, estard incluida
também a visita ao terminal de passageiros, ao espaco de observacdo de pousos e
decolagens e ao piso do desembarque. A atividade é acompanhada por um professor da
Universidade especialista na area de transportes.

e Complexo Estuarino Lagunar Mundau-Manguaba (CELMM):
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Os estudantes participardo de palestras sobre a fauna e flora do Complexo, sobre os
problemas ambientais enfrentados por ele, tais como 0 assoreamento e o lancamento de
aguas residuais. A visita técnica é realizada no barco escola do IMA e conta com a
participacdo de bidlogos do Instituto.

e Parque Municipal:
Os estudantes patrticipardo de palestras sobre a fauna e flora, e seréo conscientizados sobre
a necessidade de preservacao. As informacdes séo proferidas por funcionarios do Parque.
e Usina Ciéncia:
Os estudantes participardo de atividades educativas e de divulgacao cientifica, visitardo o
planetario (instalado na Usina Ciéncia) e terdo shows (realizacdo de experimentos) de
quimica e fisica.

Acéo 1.5. Realizar 2 oficinas/ano na tematica educacdo ambiental (recursos hidricos).
Carga/oficina: 6 horas.

Essa oficina € realizada no prédio do CEENG/CTEC-UFAL e tem como objetivo
despertar a preocupacdo com o0s Recursos Hidricos. No decorrer dos 24 meses serao
atendidos 400 jovens (200/ano), participantes das A¢des 1.1 e 1.2. Partindo da capacitagcao
da Agéncia Nacional de Aguas (ANA), através de aulas, palestras e realizacdo de
experimentos, os alunos sao apresentados aos modulos:

« Modulo 1: Agua: consumo sustentavel e seus usos mdltiplos;

e Modulo 2: Nocdes de hidrologia (resolucao de questdes do ENEM)
e Modulo 3: Situacao dos recursos hidricos no Brasil,

e Mddulo 4: Todos juntos pela agua;

e Modulo 5: Casos de sucesso no cuidado com a agua;

e Mddulo 6: Permeabilidade urbana.

Os modulos 1 a 5 sao apresentados por meio de aulas, nesse intervalo é realizada a
visita técnica ao Complexo Estuarino Lagunar Mundad-Manguaba — CELMM. J& o médulo
6 consta de aula e da realizacao de um experimento (maquete) representando dois cenarios:
urbanizado e ndo-urbanizado a fim de mostrar o impacto da permeabilidade urbana.
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Acao 1.6. Realizar 04 reunides/ano com pais/responsaveis para discussao do
desempenho académico dos jovens.

Essa atividade € realizada pela coordenacdo do Programa com o apoio dos
instrutores (universitarios egressos do Programa). Tem como objetivo orientar 0s
pais/responsaveis sobre como fazer para melhorar o aprendizado dos participantes das
Acbes 1.1 e 1.2 e informa-los sobre o desempenho académico de cada um em termos de:
participacdo em sala de aula, pontualidade e assiduidade.

A ideia € a participacdo ativa dos pais no Programa, de modo a evitar a evasao,
convencendo-0s de que 0 acesso ao ensino superior, e suas oportunidades, mudarédo a vida
do estudante e de toda sua familia. E a ideia de transformac&o e ascens&o social através
da educacédo. As reunides sao trimestrais. Considerando que anualmente sao atendidos 200
estudantes, estima-se que o publico atendido na a¢éo 6 seja de pelo menos 100 adultos/ano
(50% dos responsaveis).

Objetivo especifico (2): Contribuir para a capacitacao de adultos em vulnerabilidade
socioecondmica.

Publico atendido — diretamente: adultos (30 e +); indiretamente: criancas (0 — 11),
adolescentes (12 — 14), jovens (15 — 29).

Além das atividades organizadas pelo Programa, os adultos serdo estimulados a
participar de cursos de extensédo voltados a saude da crianca e do adolescente, saude do
idoso, entre outras capacitacdes que sdo ofertados pelos cursos de saude da UFAL e
abertos a comunidade externa. Estima-se que o publico atendido na acédo 6 seja de pelo
menos 100 adultos/ano (50% dos responsaveis).

Acéo 2.1. Realizar 02 palestras/ano sobre empreendedorismo.

As atividades propdem a capacitacdo desses adultos para ingresso no mercado de
trabalho, ou melhores condi¢cdes para aqueles que ja estdo inseridos. As palestras seréo
realizadas no prédio de CEENG/CTEC-UFAL ou no auditério da Reitoria, a depender do
namero de participantes. A coordenacao agendara a participacdo de um profissional da area
para a execucdo da atividade, a qual devera ser realizada no periodo noturno ou aos
sabados pela manha.
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Acao 2.2. Realizar 02 palestras/ano motivacionais.

As palestras seréo realizadas no prédio do CEENG/CTEC-UFAL ou no auditério da
Reitoria, dependendo do numero de participantes. O Programa acredita que a participacao
da familia ajuda na vida escolar dos estudantes participantes das Acbes 1.1 e 1.2.

« Como ajudar as criangas a aprenderem
o Aprendizado para crian¢cas em vulnerabilidade

As palestras tém como objetivo despertar nos adultos a consciéncia da importancia
da participacdo na vida escolar das criancas, adolescentes e jovens. As atividades tém
como objetivo atender diretamente o publico adulto (30 ou + anos) e atender indiretamente
as criancas (0-11 anos), e os jovens e adolescentes (12-17 anos).

Criangas, jovens e adultos de todas as idades respondem a tratamentos, atencéo e
estimulos. Entretanto, como demonstram 0s neurocientistas, em nenhuma outra fase da
vida as respostas sao tdo rapidas quanto as que ocorrem na primeira infancia. Pesquisas
mostram a diferenca na vida futura de criancas que tiveram a oportunidade ou nao de ter
acesso a educacdo integral, na qual as habilidades socioemocionais, como colaboracéo e
abertura ao novo fazem parte do cotidiano escolar. Entre elas, que criancas que tiveram as
habilidades socioemocionais trabalhadas na primeira infancia, ttm 35% menos chances de
ter problemas prisionais na vida adulta. Também se verificou que essas criancas tém
também 44% maiores chances de concluir a educacao basica. Por estes motivos, serdo
realizadas as palestras dentro desta tematica.

Acdao 2.3. Realizar 01 oficina/ano de elaboracéo de curriculo. Carga/oficina: 03 horas.

Sob a supervisédo da coordenacéo e 01 professor do CTEC e com o auxilio do Grupo
PET C&T e instrutores, os pais/responsaveis inscritos para essa atividade, deverao no final
da oficina estar habilitados a preparar um curriculo. A elaboracéo dessa oficina se dara no
Laboratorio de Informética do CTEC/UFAL.

Objetivo especifico: (3) Reduzir a evasdo no ensino superior, dos jovens oriundos da
rede publica de ensino.

Publico atendido: jovens (18 — 29).

Acdo 3.1. Realizar 01 palestra/ano sobre os servicos de assisténcia estudantil
ofertados pela Universidade.

O objetivo desta atividade é orientar a todos alunos que vieram das Escolas publicas
gue ingressaram na UFAL no sentido de conhecer melhor a Universidade e todos os
provaveis beneficios que a Instituicdo pode oferecer. Tais como, Restaurante Universitario,
Residéncia Universitaria, servicos de clinica médica, psicologia e odontologia, estrutura de
cada curso de graduacado, a quem procurar para tirar davidas, Pro-reitoras Estudantil e de
Graduacao etc. A palestra € proferida pela coordenagdo do Programa e, dependendo da
guantidade de inscritos, € realizada nas dependéncias do CEENG/CTEC-UFAL. A
divulgacédo e o convite da atividade sao feitos através do site da Universidade, 0 momento
de realizacdo ocorre no més que antecede o inicio do ano letivo. O nimero de individuos
nesta acao depende do ingresso nos cursos superiores da UFAL, estima-se atender pelo
menos 50 jovens/ano.

Acdo 3.2. Realizar 06 aulas/ano de reforco em matematica, para os ingressantes dos
cursos de exatas. Carga/turma: 20 horas.

Esse curso preparatério para as areas de ciéncias exatas (Pré-Exatas), foi criado no
intuito de auxiliar os alunos oriundos da rede publica de ensino que estédo ingressando nos
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cursos das areas de exatas da UFAL, através da introducdo a uma das disciplinas de grande
relevancia ao longo da jornada académica.

A reprovacao nas primeiras disciplinas de Matemética (Célculo |, Geometria Analitica
e Algebra Linear) é assustadora, em particular, nos alunos oriundos da rede publica de
ensino. A experiéncia nos componentes curriculares dessas disciplinas ofertadas nos
primeiros periodos dos cursos de exatas destacam problemas de repeténcia, evasao e falta
de motivagao.

O Programa vem trabalhando de diversas formas para identificar e ajudar a minimizar
na solugéo deste problema. Acreditando no potencial destes alunos e no desejo e interesse
gue eles tém para nivelar-se, o Programa esta a frente do Pro-Exatas, fornecendo o minimo
necessario que o calouro deve saber para conseguir sucesso, neste inicio de vida
Universitaria que por si sO € uma mudancga grande com relagédo a vida na escola do ensino
médio. As aulas do Pro-Exatas serdo ministradas por docentes do Instituto de Matemética
(IM), sob a coordenagdo do professor Roberaldo Carvalho de Souza (fundador do
Programa) e os instrutores. O curso tem a duracao de 20 horas, e acontece aos sabados
das 08:00 as 12:00h. O numero de individuos nesta a¢do depende do ingresso nos cursos
superiores da UFAL, estima-se atender pelo menos 20 jovens/ano.

Acéo 3.3. Realizar 02 processos de tutorias na tematica de orientagcdo académica por
ano por meio de encontros mensais.

O publico para essa acdo sdo os alunos que fizeram parte do Programa através das
Acdes 1.1 e 1.2 do objetivo especifico (1) e que sao selecionados para uma bolsa de estudo
tipo Iniciacao Cientifica (IC) as quais sao financiadas pela Pro-reitora de Extensao da UFAL,
e passam a atuar como instrutores do Programa. A missdo dos instrutores é dar apoio
logistico para todas as atividades que séo desenvolvidas pelo Programa, principalmente na
preparacao da sala para as aulas, palestras ou oficinas. Eles fazem parte da coordenacao
no que se refere a parte administrativa, comunicacdo e académica. Além disso, participam
de capacitacdes em empreendedorismo social.

Semanalmente os 14 instrutores se reltnem com o coordenador e a coordenadora
adjunta para encontros tutoriais para fazer um levantamento do que se passou durante a
semana, além de receberem orientacfes pedagdgica/académica.

O objetivo final da tutoria € orientar os instrutores a participar dos seus cursos de
graduacdo como monitor ou bolsista de Iniciacdo cientifica. Em média, um instrutor
permanece no Programa por um periodo de 02 anos, dependendo de sua atuacdo nas
atividades académica ou Programa, esse periodo de participacdo é estipulado de modo que
o Programa dé a oportunidade de orientacdo académica a novos integrantes. Para esta acéo
serdo atendidos 14 estudantes/ano.

Objetivo especifico (4): Incluir Digitalmente individuos em vulnerabilidade
socioeconbmica

Publico atendido: jovens (15 — 29) e adultos (30 e +).

Acédo 4.1. Realizar aulas de conhecimentos béasicos de informética, ofertando 02
turmas (para adultos) e 03 turmas (para jovens), durante o ano com carga horaria de
20 horas/turma.

As aulas de inclusao digital de individuos em vulnerabilidade socioeconémica se dao
nos laboratoérios de informatica do CTEC/UFAL. As aulas sdo ministradas por membros dos
grupos PET do CTEC e pelos componentes das Empresas Juniores — EJEC e PROTEQ. O
curso € ofertado com 360 vagas/ano, 200 destinadas aos estudantes das turmas das Acdes
1.1 e 1.2 do objetivo especifico (1) e 160 vagas para os adultos que sao
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pais/responsaveis/familiares desses jovens. Para a turma de adultos: 02 vezes por semana
no horario noturno durante 02 meses para cada uma das 02 turmas de 80 alunos cada. Para
as turmas de jovens 02 vezes por semana no horéario diurno (manhé&/tarde) durante 02
meses.

As aulas séo divididas em 03 modulos: (1) Pacote Office; (Il) No¢des de Hardware;
(1) Acesso a Internet.

ACOES NA PANDEMIA

e Producédo de video aulas

Membrana plasmética

e Campanhas Solidarias — doacao de alimentos e material de higiene

15



10. Resultado esperado

Promover a mobilidade social por meio da oferta de educacéo de qualidade, baseada
na aprendizagem solidaria.

(1) Fomentar o ingresso de jovens em vulnerabilidade socioeconémica em Instituicdes de

Ensino Superior (IES);
(2) Contribuir para a capacitagdo de adultos em vulnerabilidade socioecondémica;
(3) Reduzir a evasédo no ensino superior, dos jovens oriundos da rede publica de ensino;

(4) Incluir digitalmente individuos em vulnerabilidade socioeconémica.
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13. Comprovacao de capacidade técnica

o Gestéo do projeto

A gestdo do projeto se da entre o gabinete da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), a Pro-reitoria de Extenséo e o Centro de Tecnologia (CTEC). A principal parceira do
PAESPE é a Secretaria de Educacédo de Estado que tem sido fundamental na interlocucéo
com as escolas. As parceiras mais relevantes para a execucdo do projeto estdo
apresentadas na Tabela a sequir.

Nome do Parceiro d l\_latu.rez.aN Tipo de contribuicéo
a instituicao

Universidade Federal de Alagoas Poder publico Infraestrutura e recursos humanos

(UFAL)

Centro de Tecnologia (CTEC) da Poder publico Infraestrutura e recursos humanos

UFAL

Proé-reitoria de Extensdo (PROEX) Poder publico 14 bolsas de graduacgéo concedidas para
instrutores/monitores egressos do PAESPE

Pré-reitoria Estudantil (PROEST) Poder publico Servicos do Restaurante Universitario

Unidade Assistencial - UDA/UFAL | Poder publico Servigos clinicos, psicoldgicos e
odontolégicos

6 grupos do Programa de Poder publico Recursos humanos

Educacéo Tutorial (PET)

1 grupo do Programa Institucional Poder publico Recursos humanos

de Bolsa de Iniciacéo a Docéncia

(PIBID)

Empresa Juniores: Engenharia Empresa sem fins Recursos humanos

Quimica e Ambiental (PROTEQ) e | lucrativos

Arquitetura e Engenharia Civil

(EJEC)

Secretaria de Estado da Educacéo | Poder publico Divulgacéo do Programa junto as Escolas;

de Alagoas (SEDUC) Interesse na reaplicagdo da Tecnologia
Social do PAESPE

Conselho Nacional de Poder publico Concesséao de 28 bolsas PIBIC Ensino

Desenvolvimento Cientifico e Médio

Tecnolégico (CNPQq)

Natura Cosmeéticos Instituicdo Privada | Apoio financeiro em 2021 através da
Campanha Natura Friday: a sua compra
importa para 0 mundo de alguém

o Nivel de maturidade tecnoldgica atual do projeto

O PAESPE foi fundado em 1993 pelo professor Roberaldo Carvalho de Souza, no
ano 2004 a iniciativa social se tornou um Programa de Extensdo da UFAL e em 2019 foi
certificada pela Fundagédo Banco do Brasil como uma Tecnologia Social. O PAESPE ¢é a
Unica tecnologia social de Macei6 e esta entre as 8 existentes em Alagoas.

Teenologia Social
i,

Programa de Extensdo da Certificado de Tecnolegia
Universidade

Social

Os projetos inseridos no Programa PAESPE contam com o apoio continuo de 30
professores da Universidade Federal de Alagoas e de discentes de 7 cursos da UFAL. Esta
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equipe ja tem larga experiéncia em lidar com os alunos do ensino médio estimulando-os,
incentivando-os, capacitando-os a concorrerem a uma vaga na Universidade por meio do
processo de selecdo ENEM/SISU. A misséo da equipe € ajudar alunos em vulnerabilidade
social da rede publica do Estado de Alagoas a ingressarem na Universidade, gerando
mobilidade social através da educacéo.

No PAESPE parte da equipe se renova, como € tipico das a¢des que envolvem alunos
de uma Universidade. N&o obstante, a dindmica de trabalho, a metodologia de acédo é
mantida e aprimorada. Ja hd uma cultura instalada na capacitacdo de jovens do ensino
médio da rede publica que desejam ingressar na Universidade. Quanto as tarefas
desenvolvidas pelos professores efetivos da Universidade, ha uma menor renovacao, sendo
gue maioria dos professores engajados no projeto atuam, em média, ha mais de uma
década nas acdes. Estas duas forcas, discentes e professores, atuam diretamente com a
populacao alvo do projeto, conhecendo de forma detalhada suas necessidades.

Os beneficiados se tornam multiplicadores, pois sdo capacitados ndo sé no aspecto
técnico da gestdo, mas também em noc¢des de administracdo, corporativismo e de um modo
geral de cidadania. ApOGs sua capacitacdo, a equipe de multiplicadores adquire
conhecimento e experiéncia para atuar ndo sO em sua comunidade, mas também nos
conjuntos residenciais situados na zona de influéncia de sua escola. As associacdes de
bairros mantém entre si uma boa interacdo com as escolas destes alunos e alunas com
discussdes e propostas para melhorar o projeto.

As acdes com as turmas Paespe Junior (alunos da 12 e 22 série do ensino médio) e
Paespe (alunos da 32 série do ensino médio), ja foram apresentados ao Conselho Estadual
de Educacado, aos diretores das escolas publicas que se envolvem, aos Conselheiros
Escolares destas instituicdes, assim como ao Conselho Superior da Universidade Federal
de Alagoas.

Esta continua acdo de aproximacdo com as organiza¢des envolvidas com o tema
educacao garantiram até hoje o desenvolvimento das atividades do Programa PAESPE.

Ao longo dos ultimos anos o trabalho desenvolvido pela equipe multidisciplinar do
PAESPE, tem sido reconhecido:

=
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2018
Acolher
2020

2018 a 2020
Fundo Social

2019

Educacdo
Empreendedora

2019
Socioambiental

2019
Tecnologia
Social

2020

Aprendizagem
Solidaria

2020

Itad Social
Unicef

Natura Friday

Diante da certificagdo enquanto Tecnologia Social, e observando que o PAESPE
apresenta Social Return on Investment (SROI) de R$ 12 em valor social, podemos de
acordo com a escala Technology Readiness Level (TRL) o PAESPE esta enquadrado
no nivel 9.

Ainda, fazendo referéncia a Portaria N° 1.122, de 19 de mar¢o de 2020 publicada pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacbes, o PAESPE desenvolve
acOes que contribuem com os objetivos e metas estabelecidos como prioridades, no ambito
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes (MCTIC):

21



Art. 4° Area de Tecnologias Art. 6° Area de Tecnologias para Art. 7° Tecnologias para
Habilitadoras o Desenvolvimento Sustentavel Qualidade de Vida
/ \ /" 1-Cidades Infeligentes:  \ [
Projeto Meninas Makers L
. | — Saude:
IV - Tratamento e Reciclagem Educacso Sexual
Il - Internet das Coisas: de Residuos Sohdos: o §
= - - - _— Primeiros Socorros
Projeto Meninas Makers Projeto Sab&o Ecologico P
~ 5 . Il - Saneamento Basico:
VIl - Preservacido Ambiental: - -
- T Projeto Agua em Curso
Projeto Agua em Curso
\ / \ Visitas Técnicas J

proposto

Resultados cientificos e tecnologicos ja alcancados relacionados ao projeto

Desde o registro do PAESPE como um Programa de Extensdo da UFAL, foram
aprovados e desenvolvidos projetos tendo como publico os estudantes de ensino médio da
rede publica, conforme tabela que relne os principais projetos nos ultimos anos.

Partindo Chamada Publica MCT/FINEP/FNDCT-PROMOVE - Engenharia no Ensino
Médio - 05/2006, pela qual foi possivel construir o prédio CEENG (Conhecer e Experimentar
as Engenharias) que foi adquirido através do Potencial do projeto para a producéo
tecnolégica e a inovacédo, outros projetos foram aprovados. O prédio € exclusivo para o
desenvolvimento de atividades com alunos do ensino médio oriundos de escolas publicas.

Nome do Ano(s) de Instituicao Tipo de
Projeto realizacao Financiadora/Patrocinadora Apoio
Paespe: Inclusdo  Social e 2019 - Fundacgé&o Banco do Brasil Certificacéo
Cidadania Através da Educacgéo atual
PAESPE 2019 - Petrobras Socioambiental Certificacéo
atual
Programa de Apoio aos Estudantes 2018 - Programa Institucional de | Concessdo de 28
do Ensino Médio atual Bolsas de Iniciacdo Cientifica - | bolsas PIBIC-EM
Ensino Médio (PIBIC-EM) /
CNPq
PAESPE 2018 - Natura Cosmeéticos Financeiro,
atual Consultoria e
Capacitacéo em
Empreendedorismo
Social
PAESPE 2018 - Sicredi — Fundo Social Financeiro
atual
3 (trés) projetos aprovados por 2018 - Chamada CNPg/MCTIC N° | Concesséao de bolsas
professores  colaboradores  do atual 31/2018 - Meninas nas | de ensino médio
PAESPE Ciéncias Exatas, Engenharias | Verba de custeio
e Computacao
Agua em Curso (Multiplicadores) — 2018 Chamada CNPg/MCTIC- | Verba de custeio
Educacdo Ambiental e Cidadania SEPED N° 14/2018 - Semana
Nacional de Ciéncia e
Tecnologia - SNCT 2018
A importancia da matematica na 2017 Chamada MCTIC/CNPg N° | Verba de custeio
engenharia 02/2017 - Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia - SNCT
2017
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A matematica na educacdo 2017 Chamada MCTIC/CNPg N° | Verba de custeio
ambiental para conservacdo dos 02/2017 - Semana Nacional de
recursos hidricos: acbBes de Ciéncia e Tecnologia - SNCT
sensibilizacdo voltada a alunos do 2017
ensino fundamental e médio da rede
publica
PAESPE 2015 Edital Concesséo de bolsas
PROEXT 2015/MEC-SESU de ensino médio
PAESPE 2014 Edital Concesséo de bolsas
PROEXT 2014/MEC-SESU de ensino médio
PAESPE 2014 CNPq Concesséo de bholsas
de ensino médio
PAESPE 2013 Edital Concesséo de bolsas
PROEXT 2012/MEC-SESU de ensino médio
14 (quatorze) projetos aprovados 2013 Chamada N° 18/2013 | Concesséo de bolsas
por professores colaboradores do MCTI/CNPg/SPM- para alunos do
PAESPE PR/Petrobras - Meninas e | ensino médio,
Jovens Fazendo Ciéncias | universitarios e
Exatas, Engenharias e | professores da
Computacao educacéo basica
ensino médio
Verba de custeio
5 (cinco) projetos aprovados por 2012 Chamada CNPg/VALE S.A. N° | Concessao de bolsas
professores  colaboradores  do 05/2012 - Forma Engenharia para alunos do
PAESPE ensino médio,
universitarios e
professores da
educacéo basica
ensino médio
Verba de custeio
PAESPE 2010 Edital Concessdo de bolsas
PROEXT 2010/MEC-SESU de ensino médio
Projeto Formacao de 2010 Projeto Formacéao de | Verba de custeio
Multiplicadores para Difuséo de Multiplicadores para Difusdo
Conhecimentos em Petréleo, Gés de Conhecimentos em
Biocombustiveis e Petroquimica no Petroleo, Gas Biocombustiveis
Ensino Médio (FORPETRO) e Petroquimica no Ensino
Médio (FORPETRO) - CNPq
Projeto Conhecer e Despertar para 2010 Projeto Conhecer e Despertar | Verba de custeio
a Engenharia de Petroleo e Gas no para a Engenharia de Petréleo
Ensino Médio (CENPROPET) e Gas no Ensino Médio
(CENPROPET) - CNPqg
Conhecer e Experimentar a 2006 Chamada Publica

Engenharia

MCT/FINEP/FNDCT -
PROMOVE - Engenharia no
Ensino Médio - 05/2006

Como pode ser visto no objetivo e metodologia, o PAESPE ¢é inovador no que se
refere ao acompanhamento dos alunos participantes quer seja nas reunifes tutoriais,
inclusive com os pais, oficinas realizadas e os encontros com o Programa de Educacao
Tutorial do curso de graduacéo de Psicologia/UFAL que exerce papel fundamental no que
se refere a saude mental dos alunos de ensino médio.

Quanto a parte tecnoldgica, as aulas praticas fazem uso dos diversos laboratorios de
ensino da UFAL, o que estimula o aprendizado e da orientacdo vocacional para 0s
estudantes que estdo em fase decisiva da escolha do curso de graduacdo. As aulas séao
suportadas com o auxilio de equipamentos audiovisuais e a equipe passa constantemente
por capacitacdes para o emprego de metodologias ativas e outras técnicas de ensino.
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Resumindo, a nossa Tecnologia Social € inovadora pois o0s participantes do pré-
vestibular social participam de mentorias académicas, atividades motivacionais e
vocacionais. Os jovens de ensino médio sdo assistidos por servicos clinicos, psicolégicos e
odontolégicos da Universidade. E, além disso, h& o envolvimento e acolhimento familiar.

o Potencial do projeto para a producao tecnoldgica e a inovacao.

O PAESPE é uma Tecnologia Social certificada pela Fundacdo Banco do Brasil
(FBB), conforme pode ser consultado em: https://transforma.fbb.org.br/tecnologia-
social/paespe-inclusao-social-e-cidadania-atraves-da-educacao

A reaplicacdo dessa Tecnologia Social esta em andlise pela Secretaria de Estado
da Educacdo de Alagoas (SEDUC), de modo que o PAESPE seja uma escola modelo:
http://www.educacao.al.gov.br/noticia/item/17442-seduc-e-ufal-discutem-parcerias-entre-
as-instituicoes

Além da formacao técnico-cientifica, os jovens de ensino médio sédo assistidos por
servicos clinicos, psicolégicos e odontoldgicos ofertados pela Universidade.

O PAESPE traz como principais resultados,

Indicadores Tangiveis:

- Atendimento direto do ODS 4 e contribuicdo em 11 dos 17 ODS;

- Mais de 3500 individuos impactados, jovens e adultos;

- 60% dos participantes ingressaram no ensino superior;

- Social Return on Investment (SROI): R$ 12 de valor social. O calculo é feito com base
no custo para manter cada aluno participando das atividades do Programa, ou seja, sado
contabilizadas despesas com material de expediente, luz, agua, telefone, internet e recursos
humanos, e outros. O investimento € comparado ao valor social empregado, no caso do
Paespe: renda do beneficiado apés a conquista do diploma de ensino superior.
Indicadores Intangiveis:

- Mobilidade Social;

- Cidadania.

o Potencial do projeto para agcbes de empreendedorismo inovador.

Conforme descrito na metodologia, 0 PAESPE promove geracao de renda, incluséo
no mundo do trabalho e autonomia econ6mica dos alunos e familias selecionados
anualmente através de processo seletivo realizado pelos padrdes da COPEVE (Nucleo
Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas).

Por meio da aprendizagem solidaria, a Tecnologia Social (TS) do PAESPE contribui
com 12 dos 17 ODS, atendendo diretamente ao ODS 4. Além do pré-vestibular social, sdo
realizadas atividades multidisciplinares como: palestras (motivacionais e vocacionais),
oficinas, visitas técnicas, Iniciacdo Cientifica no ensino médio, e atividades de saude mental
sédo desenvolvidas pelos voluntarios da psicologia. Ainda, o curso de Informatica Basica
para jovens e adultos.

Quanto a criacéo de spin-offs e start-ups, a certificacdo enquanto Tecnologia Social -
considera-se tecnologia social todo o produto, método, processo ou técnica criado para
solucionar algum tipo de problema social, atendendo quesitos de simplicidade, baixo custo,
facil aplicabilidade e impacto social comprovado-, o PAESPE mostra o atendimento dela.
Principalmente, acrescida das mentorias e capacitacées em empreendedorismo social
dada aos 14 bolsistas PROEX, egressos do Programa que atuam como
instrutores/monitores.
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o Atendimento a necessidades de criacdo e/ou melhoria de produtos, processos
elou servicos, demandadas por instituicbes/empresas no ambiente produtivo ou
social.

Pretende-se expandir o publico, atender mais pessoas, ampliar a faixa etaria e inserir
mais atividades. Atualmente maior parte das agbBes € voltada para o ensino médio, o
planejamento é reaplicar a Tecnologia Social (TS) para estudantes do ensino fundamental,
também. Almeja-se que o PAESPE se torne uma escola modelo da Secretaria de Estado
da Educacédo de Alagoas (SEDUC). A UFAL tem sido estimulada a reaplicar a TS do
PAESPE para os demais Campus da UFAL — nas cidades do interior de Alagoas.

Saiba mais sobre o PAESPE/UFAL:

PAESPE: Vencedor do Prémio Acolher 2018 da Natura -
https://www.youtube.com/watch?v=WUUcm-ta7u8&t=16s

TVE Escola Viva - PAESPE (BL1) - https://www.youtube.com/watch?v=0zBhzNHu-h0
TVE Escola Viva - PAESPE (BL2) - https://www.youtube.com/watch?v=-FIXpxsWAuQ
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MERCANTIS
NUMERO DA CERTIDAO: 0520390/22-91

Inscri¢ao
0901376763

Contribuinte CPF/CNPJ] Situagdo Cadastral
EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA | 14.425.168/0001-53 Ativa
QUIMICA E ENGENHARIA AMBIENTAL

Enderego
AVENIDA LOURIVAL MELO MOTA, S/N - COMPLEMENTO: 1111;, BAIRRO CIDADE UNIVERSITARIA,
MACEIO/AL - CEP: 57.072-970

Certificamos, com fundamento nas informacées constantes em nosso Sistema de Cadastro e Controle de
Arrecadacio, e ressalvado o direito de a Fazenda Municipal de inscrever e cobrar as dividas que venham
a ser apuradas, com referéncia ao presente instrumento, que em relacdo ao Contribuinte Econémico
acima identificado inexiste débito impeditivo a expedi¢do desta certidio.

MACEIO (MCZ), 17 de Janeiro de 2022

Valida até: 17/04/2022

Cddigo de autenticidade: 3F8B6E678E82A803

A autenticidade desta certiddo DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de Economia,
no endereco: http://www.maceio.al.gov.br/semec/.

Verifique atentamente as informagdes descritas nesta certiddo
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA QUIMICA E ENGENHARIA AMBIENTAL
CNPJ: 14.425.168/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigcdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
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CTEC; Universidade Federal de Alagoas ﬁ

L//g Unidade Académica Centro de Tecnologia

DECLARAGAO

Declaramos, para os devidos fins, que a Empresa Junior de Engenharia Quimica,
Ambiental e Sanitaria (PROTEQ), sem fins lucrativos, tem sua sede no Centro de
Tecnologia da Universidade Federal de Alagoas (CTEC/UFAL), no Campus A. C.
Simdes, localizado na Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria Maceio/AL
CEP:57072-970.

Macei6 (AL), 26 de abril 2022

Assinado de forma digital por VLADIMIR
VLADIMIR CARAMORI BORGES cARAMORI BORGES DE

DE SOUZA:02902933673 SOUZA 02902933673
5:2022.04.26 18:46:23 -03'00'

VLADIMIR CARAMORI BORGES DE SOUZA
Diretor do Centro de Tecnologia
SIAPE 1357436



Termo de Compromisso

Pelo presente termo de compromisso, Empresa Junior de Engenharia Quimica e
Engenharia Ambiental organizagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
14.425.168/0001-53, sob a modalidade juridica de associacdo privada, sem fins
lucrativos. Com sede nessa capital, na Avenida Lourival Melo Mota, s/n, Bairro: Cidade
Universitaria, na cidade de Macei6/AL, CEP: 57072-970, no Centro de Tecnologia da

Universidade Federal de Alagoas.

Seu representante legal Roberaldo Carvalho de Souza, portador da Carteira de
Identidade n°® 126.771 SSP/AL e do CPF n° 039.822.384-04, compromete-se para os fins
doinciso IV do art.2, da Lei Municipal 4294, de 07 de fevereiro de 1994, que regulamenta
a concessdao do reconhecimento de Utilidade Publica, em publicar semestralmente
demonstrativo com a aplicacdo dos recursos recebidos a titulo de doacdo pelo Poder

Publico.

Atenciosamente,

ey, 7 / ‘ y
6«"‘ S S L,v- e /”/,_, ’é_ ‘::.
% (é/g{{ Z/ /(//W/é——f(‘:%ﬁ
Roberaldo Carvalho de Souza
Representante legal da PROTEQ
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

PROJETO DE LEI N2 /2022

ALTERA A NOMENCLATURA DA ATUAL RUA A-14,
BENEDITO BENTES, CEP 57084-013, NESTE
MUNICIPIO, PARA RUA LEOLINDA DALTRO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA
A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o nome da Rua A-14, Benedito Bentes, CEP 57084-013, Maceid/AL, para
Rua Leolinda Daltro, Maceid/AL.

Art. 22 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceié, em 04 de maio de 2022.

eoh EL

Teca Nelma
Vereadora

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Maceid- AL
www.camarademaceio.al.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 /2022

ALTERA A NOMENCLATURA DA ATUAL RUA A-14,
BENEDITO BENTES, CEP 57084-013, NESTE
MUNICIPIO, PARA RUA LEOLINDA DALTRO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei, tem por objetivo alterar o nome da Rua A-14, Benedito
Bentes, CEP 57084-013, Maceid/AL, para Rua Leolinda Daltro, Maceid/AL.

Leolinda Figueiredo Daltro (Bahia, 14 de julho de 1859 -Rio de Janeiro,4 de
maio de 1935) foi uma professora, sufragista e indigenista brasileira que lutou pela autonomia
das mulheres. Em 1910, juntamente com outras mulheres, Leolinda fundou o Partido
Republicano Feminino. Em 1917 liderou uma passeata exigindo a extensdo do direito ao
voto as mulheres.

Leolinda nasceu no dia 14 de julho de 1859, na Bahia. Como o costume da época, casou-
se cedo e teve dois filhos. Porém, logo separou-se do marido, encontrando uma motivacdo para
estudar para ser professora e ajudar nas economias de casa.® Aos 24 anos, casou-se novamente
e mudou-se para o Rio de Janeiro em "busca de melhores condi¢des de vida". Com o novo
marido, Leolinda teve mais trés filhos. Logo apds sua vinda para o Rio de Janeiro, Leolinda se
separou ou ficou vilva, ndo se sabe ao certo. Atuou em meio a implanta¢do do projeto
republicano de Estado, no magistério publico, na civilizagdo dos indios e no movimento pelos
direitos das mulheres. Pertencente as camadas intermedidrias da populagdo, era chefe de
familia e criou e educou seus cinco filhos com seus rendimentos de professora. Militou
na politica e conquistou o apoio de Orsina da Fonseca, fundou o Partido Republicano Feminino
com a poetisa carioca Gilka Machado em 1910,22 bem como trés jornais dedicados a mulher,
além de publicar dois livros nos quais contou aspectos de sua vida. Por mais de dez anos,
Leolinda e suas companheiras de partido criticaram a cidadania incompleta das mulheres e

participaram de todos os eventos possiveis de ter repercussdo na imprensa. Durante a gestdo

1 Mdnica Karawejczyk (2014), "Os primérdios do movimento sufragista no Brasil: o feminismo 'patrio' de Leolinda Figueiredo Daltro"
2 Regina Beatriz Silva Sim&es (2013). A mulher de 40. [S.l.]: Gutenberg. p. 31. ISBN 978-85-8235-070-6

3 Juliana Domingos de Lima; Laura Capelhuchnik (19 de setembro de 2018). «Vocé conhece estas brasileiras pioneiras? Faca o
teste». Nexo Jornal. Consultado em 19 de setembro de 2018

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Maceid- AL
www.camarademaceio.al.gov.br



ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA
de Hermes da Fonseca, Leolinda participou da criacdo da Linha de Tiro Feminino Orsina da
Fonseca do Exército Brasileiro.* Além disso, Leolinda percorreu o interior do Brasil a fim de
estimular a alfabetizagdo laica de comunidades indigenas, uma vez que o sistema vigente na

época era de catequizacao e conversao ao catolicismo.

Em 3 de maio de 1933, primeiro pleito em que as mulheres para escolher os deputados da
Assembleia Nacional Constituinte do participaram oficialmente como eleitoras e como
candidatas em todo o Brasil, Leolinda foi uma das 19 candidatas mulheres entre Alzira Reis Vieira
Ferreira, Anna Vieira Cesar, Bertha Lutz, Carlota Pereira de Queiroz, Catharina Valentim
Santanna, Edith Dinorah da Costa Braga, Edwiges Sa Pereira, Georgina de Araujo Azevedo Lima,
Ilka Labarthe, Julitta Monteiro Soares da Gama, Edith Mendes da Gama e Abreu, Lucilia Wilson
Coelho de Souza, Lydia de Oliveira, Maria Pereira das Neves, Maria Rita Burnier Pessoa de Mello
Coelho, Martha de Hollanda Cavalcanti de Albuquerque, Natercia da Cunha Silveira, Theresa

Rabello de Macedo e Almerinda de Farias Gama.®

Leolinda morreu no dia 4 de maio de 1935, vitima de um atropelamento na Avenida XV de

Novembro, no Rio de Janeiro.[17®

Leolinda tinha uma proposta polémica e inovadora: a defesa dos direitos dos Indigenas. Daltro
queria incorporar os indios brasileiros na sociedade, alfabetizando-os sem conotagdes
religiosas.’ Leolinda percorreu o interior de Goids por mais de quatro anos para colocar em

pratica esse projeto.l%

Ao final de 1900, retornou ao Rio de Janeiro. Daltro esteve em evidéncia na imprensa por quase

15 anos,™! o tempo que durou o debate sobre a politica indigenista que o Brasil deveria adotar."

4 Hildete Pereira de Melo e Teresa Cristina de Novaes Marques. «DALTRO, Leolinda de Figueiredo» (PDF). Centro de Pesquisa e
Documentagéo de Historia Contempordnea do Brasil da Fundagéo Getulio Vargas. Consultado em 12 de junho de 2020

5 Schuma Schumaher e Erico Vital Brazil (2000). Diciondrio mulheres do Brasil: de 1500 até a atualidade-com 270 ilustragdes.
[S.1.]: Zahar (editora). pp. 318-322. ISBN 978-85-7110-573-7

6 «A construcdo da voz feminina na democracia» (PDF). Tribunal Superior Eleitoral - TSE. 1 de julho de 2016. Consultado em 29 de
outubro de 2021

7 «A precursora do feminismo no Brasil: é grave o estado de satde da professora Daltro, que sofreu amputacéo da perna esquerda».
A Noite, ano XXI, edicdo 8418, pdgina 2/ republicado pela Biblioteca Nacional - Hemeroteca Digital Brasileira. 3 de maio de 1935.
Consultado em 12 de junho de 2020

8 «A precursora do feminismo indigena». Revista da Semana, ano XXXVI, edi¢do 22, pdgina 35/ republicado pela Biblioteca Nacional
- Hemeroteca Digital Brasileira. 11 de maio de 1935. Consultado em 12 de junho de 2020

° Elaine Pereira Rocha (2002), "Entre a pena e a espada: a trajetdria de Leolinda Daltro (1859 - 1935) - patriotismo, indigenismo e
feminismo"
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Em 1902, em uma viagem ao sertdo de Goias, procurou o Instituto Histérico Brasileiro para
propor a criagdo de uma associacdo civil de amparo aos indigenas. Daltro foi impedida de

participar pessoalmente da reunido sob a alegacdo de que era mulher.?

A partir de 1890, o voto deixou de ser considerado como um simbolo e passou a ser visto como
uma chave para mudancas. As sufragistas diziam que as vidas das mulheres ndo melhorariam
até que os politicos colocassem seus olhos no eleitorado feminino. A luta pelo direito de voto

era um meio para atingir um fim."!

Na vida politica, Leolinda Daltro ficou conhecida através de uma congregacdo de mulheres que
apoiavam a candidatura de Hermes da Fonseca para a presidéncia do Brasil, em 1909, com a
fundacdo da Junta Feminil pré-Hermes. Esse grupo era uma associacdo politica em que o

objetivo era ser o ponto de partida para a acdo do feminismo no Brasil.!*

No ano de 1910, Leolinda renomeou a associacao com o nome de Partido Republicano Feminino.
Era um partido politico composto por pessoas que n3o tinham direitos politicos.'? O partido foi
fundado no dia 23 de dezembro de 1910 e registrado oficialmente em 18 de agosto de 1911.
Leolinda dedicou-se em prol da emancipacdo feminina a partir da primeira década do século

XX

Em 1913, os jornais deram ampla publicidade ao movimento das suffragettes, quase sempre
reforcando que este n3o era um comportamento que as brasileiras deveriam seguir.! Em
agosto de 1919, Leolinda Daltro langou sua candidatura ao cargo de intentende municipal da

cidade do Rio de Janeiro.

Na década de 1930, Leolinda ainda estava ativa na luta pela emancipacdo feminina, fazendo
parte da Alianca Nacional de Mulheres.™ Leolinda, na maioria das vezes, foi mal compreendida
e teve que suportar piadas e zombarias em relacdo a sua luta sendo, inclusive, uma vez apelidada

por uma turba que a chamava de "mulher do diabo".23

10 Teresa Cristina de Novaes (2004), "Elas também desejam participar da vida publica: varias formas de participa¢io na politica
feminina entre 1850 e 1932"

11 Mariana Coelho (2002), "A evolugdo do feminismo. Subsidio para a sua histéria."

12 Céli Regina Jardim Pinto (2003), "Uma histéria do feminismo no Brasil."

13 «DALTRO, Leolinda de Figueiredo *mov. feminista.. Centro de Documentacéo da Fundacéio Getulio Vargoas —CPDOC-

FVG» (PDF). CPDOCFVG. Consultado em 14 de fevereiro de 2021
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Leolinda n3o queria revolucionar o papel da mulher na sociedade.! O objetivo era
reformar seu papel, integrando a mulher de forma mais justa e igualitaria na sociedade brasileira
e dando oportunidades para que as mulheres facam parte da vida publica. Ela também procurou
reformar as leis para que as mulheres brasileiras atuassem de forma igualitdria a dos homens,
com as mesmas oportunidades e direitos.!!

Por fim, com a ciéncia de que cabe aos vereadores, legislarem sobre os diversos
assuntos, por meio das suas prerrogativas legais, amparados pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica do Municipio de Maceid, apresento esta é justa a homenagem que essa casa fara a

Leolinda Daltro.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceid, em 04 de maio de

2022.

(oA EUN

Teca Nelma
Vereadora
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PROJETO DE LEI N° 12022.

Institui o Programa de Conscientizacdo e
Orientagdo sobre Sindrome de Down, e fixa

outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Maceio o Programa de Conscientizagio

e Orientagao sobre Sindrome de Down.

Art. 2° - Ficam instituidas, como um conjunto de acoes do Poder Publico
Municipal e dos oOrgdos responsdveis pela implementagdio do presente, acoes de
compreensdo, apoio, educagdo, saide, qualidade de vida, trabalho e combate ao
preconceito, com relagdo as pessoas com Sindrome de Down.

Paragrafo dnico: O presente programa sera voltado a orientagdo dos familiares
e, principalmente, aos agentes, funciondrios, professores e servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ agentes, funcionarios, médicos e servidores da Secretaria
Municipal de Saide, com as seguintes agoes:

I - Orientagdo técnica ao pessoal das dreas da Saude e Educagdo sobre conceitos
técnicos € a convivéncia, respeito, atendimento, cuidados e forma de atendimento as
pessoas com Sindrome de Down;

II - Informagdes a familia e a sociedade em geral a respeito das principais
questdes envolvidas na convivéncia, respeito e trato das pessoas com Sindrome de
Down;

Il - Agdes de esclarecimento e coibicdo de preconceitos relacionados a

Sindrome e portadores desta € outras sindromes similares.

VEREADORA
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Art. 3° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazo de

60 (sessenta) dias.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagOes

or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Maceio, 04 de maio de 2022.

—

Silva Hﬂl&‘w

Vereadora

VEREADODRA
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JUSTIFICATIVA

A Sindrome de Down ou Trissomia do cromossoma 21 € um disturbio genético
causado pela presenga de um cromossomo 21 extra total ou parcialmente.

Recebe 0 nome em homenagem a John Langdon Down, médico britanico que
descreveu a sindrome em 1862. A sua causa genética foi descoberta em 1958 pelo
professor Jérome Lejeune que descobriu uma copia extra do cromossoma 21. E o
disturbio genético mais comum, estimado em 1 a cada 1000 nascimentos.

A sindrome ¢ caracterizada por uma combinagdo de diferencas maiores e
menores na estrutura corporal. Geralmente a sindrome de Down estd associada a
algumas dificuldades de habilidade cognitiva e desenvolvimento fisico, assim como de
aparéncia facial. A sindrome de Down ¢é geralmente identificada no nascimento. Pessoas
com sindrome de Down podem ter uma habilidade cognitiva abaixo da média,
geralmente variando de retardo mental leve a moderado. Um pequeno numero de
afetados possui retardo mental profundo.

Muitas das caracteristicas comuns da sindrome de Down também estdo presentes
em pessoas com um padrdo cromossomico normal. Elas incluem a prega palmar
transversa (uma unica prega na palma da mao, em vez de duas), Olhos com formas
diferenciadas devido as pregas nas palpebras, membros pequenos, tonus muscular pobre
e lingua protrusa.

Os afetados pela sindrome de Down possuem maior risco de sofrer defeitos
cardiacos congénitos, doenga do refluxo gastroesofagico, otites recorrentes, apneia de
sono obstrutiva e disfungdes da glandula tiredide.

A sindrome de Down € um evento genético natural e universal, estando presente
em todas as rac¢as e classes sociais.

O preconceito e o senso de justica com relagdo a Sindrome de Down no passado,
fez com que essas criangas ndo tivessem nenhuma chance de se desenvolverem
cognitivamente, pais e professores ndo acreditavam na possibilidade da alfabetizagdo,
eram rotuladas como pessoas doentes e, portanto, excluidas do convivio social. Hoje ja
se sabe que o aluno com Sindrome de Down apresenta dificuldades em decompor
tarefas, juntar habilidades e ideias, reter e transferir o que sabem, se adaptar a situagdes
novas, e, portanto todo aprendizado deve sempre ser estimulado a partir do concreto
necessitando de instrugdes visuais para consolidar o conhecimento. Uma maneira de
incentivar a aprendizagem ¢ o uso dos brinquedos e de jogos educativos, tornando a
atividade prazerosa e interessante. O ensino deve ser divertido e fazer parte da vida
cotidiana, despertando assim o interesse pelo aprender. No processo de aprendizagem a

VERERDDRA
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crianca com Sindrome de Down deve ser reconhecida como ela € e ndo como
gostariamos que fosse. As diferencas devem ser vistas como ponto de partida € ndo de
chegada na educagdo, para desenvolver estratégias e processos cognitivos adequados.

A Teoria da modificabilidade cognitiva estrutural, do psicopedagogo Reuven
Feuerstein, afirma que a inteligéncia de qualquer pessoa, independentemente de sua
idade, pode ser “expandida”. Um neto de Feuerstein, portador de Sindrome de Down,
que teve sua inteligéncia estimulada por seus métodos desde o nascimento, sempre
frequentou a escola normal com bom desempenho.

Entendemos que como legisladores devemos orientar e conscientizar a
populagdo como um todo para que respeite e integre de maneira igualitdria a sociedade
as pessoas com sindrome de down. A presente proposta visa criar mecanismos junto aos
orgaos municipais principalmente da saide e da educagdo sobre conceitos técnicos e
orientagdo para atendimento e integracao.

Pelos motivos acima apresentados e ante a relevancia da matéria, solicito aos
nobres pares a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Silva ;h?&%”

Vereadora

VEREADORA
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PREFEITURA DE

MACEIO

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°. 017 MACEIO/AL, 02 DE MAIO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Macei6,

Tenho a honra de submeter & consideracdo de V. Exa. e demais integrantes dessa ilustre Casa Legislativa, o Projeto de
Lei que “INSTITUI O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ NO MUNICIPIO DE MACEIO.”.

O referido Projeto de Lei visa atender as necessidades do jovem que ainda estda em formacgéo e precisa conciliar os
estudos com o inicio da sua vida profissional, diante dessa situagéo este projeto de lei traz a possibilidade de contratacdo
de jovens entre 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos incompletos, por meio de contrato de trabalho especial, em que a
Administracdo Publica direta ou indireta se compromete a contribuir na formacao técnico-profissional desses jovens
mediante a realizacdo de cursos de formagéo profissional de aprendizagem, permitindo a capacitacdo e o direcionamento
dos jovens para a inser¢do no mercado de trabalho, por meio de convénios a serem celebrados com entidades habilitadas.

E de grande importancia a parceria e cooperacdo do setor publico com os jovens em formagdo que precisam desse auxilio
da administracéo publica para conseguirem o primeiro emprego sem que tenha sua formagéao escolar comprometida.

Senhor Presidente a apreciacdo deste Projeto de Lei certamente contard com a brilhante contribuicdo dos ilustres
membros dessa Casa Legislativa, que tanto tem colaborado com a nossa administracao.

Por fim, cumpre salientar a necessidade da apreciagéo do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, por esta nobre
Casa, na conformidade do art. 35 da Lei Orgénica do Municipio de Maceid, em virtude da sensibilidade que o tema requer.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado
apreco e distinta consideracéo.

JHC

Prefeito de Maceié

Excelentissimo Senhor
Vereador GALBA NOVAES DE CASTRO NETTO
Presidente da Camara Municipal.

NESTA



PROJETO DE LEI N°.

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ NO MUNICIPIO DE MACEIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO,

Faco saber que a Camara Municipal de Macei6 decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Maceié a instituir no ambito da Administragdo direta e indireta, autarquica e
fundacional municipal, de qualquer dos poderes, o “Programa Jovem Aprendiz de Maceié”, nos termos desta Lei.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 2° A Administracdo Publica direta e indireta, autarquia e fundacional de qualquer dos poderes podera formalizar
convénios com entidades habilitadas, nos termos da legislacdo que especificar, para ministrar cursos de formacao
profissional de aprendizagem, a execugcdo do “Programa Jovem Aprendiz Macei¢”, a fim de capacitar, direcionar e
acompanhar os jovens para a inser¢cdo no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo Unico. Nas relagdes juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes pela Administragdo Pubica direta ou

indireta, autarquica ou fundacional municipal, sera observado o disposto nesta Lei, obedecendo as disposi¢6es contidas na
Legislacao Federal pertinente.

CAPITULO Il

DO APRENDIZ

Art. 3° Os jovens participantes do “Programa Jovem Aprendiz de Macei¢” deverdo ter idade entre 14 (catorze) a 18
(dezoito) anos incompletos e estar devidamente matriculado na educagéo basica.

§ 1° O publico destinatario desse programa é formado por jovens de classes sociais desfavorecidas e ou em situagdo de
risco social, atendidos por instituicdes sociais que possuam idade prevista no caput na data de sua contratacdo e



escolaridade minima de 52 série do Ensino Fundamental e que preencham, preferencialmente, os seguintes critérios:

| — Ter concluido ou estar concursando, na rede publica e privada, municipal ou estadual, o0 Ensino Fundamental ou Médio
(regular e supletivo ou especial);

Il — Ter renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos;
Il — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prote¢do de servi¢o formal ou informal;

IV — Comprovar ser residente no Municipio de Maceié.

Art. 4° A contratacéo se dara por meio de contrato de aprendizagem e o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que a Administracdo Publica direta ou indireta, autarquica e
funcional municipal, se compromete a assegurar ao aprendiz contratado pelo Programa Jovem Aprendiz de Maceid, de
que trata esta Lei, a formagdo técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo.

Art. 5° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre
em uma das seguintes condi¢des, de acordo com a ordem de preferéncia:

| — Sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem renda;
Il — Que estejam em condic¢des de trabalhos infantis proibidos por lei;
Il — tenham sofrido san¢&o penal privativa de liberdade ou medida de internacéo;

IV — Tenham ou estejam cumprindo liberdade assistida, prestacdo de servicos a comunidade ou outras medidas
socioeducativas previstas no Estado da Crianca e do Adolescente e na legislacéo vigente;

V — Tenham filhos;
VI — Sejam pessoas com deficiéncia;

VIl — sejam afrodescendentes;

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Compete ao Municipio:
| — Promover teste seletivo para ingresso dos jovens no programa,;
Il — Disponibilizar a infraestrutura fisica e materiais dos ambientes de ensino pratico;

Il — disponibilizar profissionais habilitados para acompanhar o ensino pratico do aprendiz;

Art. 7° E expressamente proibida a realizagio de trabalhos insalubres, perigosos, noturno, ou aquelas incompativeis com a
idade do jovem aprendiz.

CAPITULO V



DA CONTRATACAO

Art. 8° A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pela Administracdo Publica direta ou indireta,
autarquica e fundacional Municipal que se obriga ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem.

§1° Na hipétese de contratagdo de aprendiz diretamente pela Administracdo Publica direta ou indireta, autérquica e
fundacional Municipal que venha aderir ao cumprimento da cota percentual de aprendizagem, esta assumira condi¢cao de

empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado por pessoas qualificadas em
formacé&o técnico-profissional metddico.

Art. 9° Consideram-se pessoas juridicas qualificadas em formagéo técnico profissional metédica:
| — Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI;

b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

¢) Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR,;

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT;

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP;

Il — As escolas técnicas de educacao, inclusive as agrotécnicas;

Il — as pessoas juridicas, de direito publico ou privado, sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a sua educacéo profissional, devidamente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) do municipio, e também no Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA),
bem como seus programas devidamente neles registrados, autorizados seu funcionamento pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas mencionadas nos incisos expressos no caput deste artigo deverdo contar com a
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 10. Para a efetivacdo dos objetivos do programa de que trata a presente Lei, fica a Administragdo Publica direta ou
indireta, autarquica e fundacional do Municipio autorizada, desde ja, a formar convénios ou instrumentos, respeitadas as
disposic¢des das legislacdes federal e estadual.

Art. 11. Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido, pelo menos, um salario minimo mensal, a depender da
contratacgéo.

Art. 12. A duracéo do trabalho do aprendiz ndo podera exceder a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
observando-se a compatibilidade com o horério escolar.

Paragrafo Unico. O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Art. 13. Sdo vedadas a prorrogacado e a compensacéao de jornada.



Art. 14. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas, simultdneas ou néo,
cabendo a pessoa juridica devidamente qualificada em formacé&o técnico-profissional metddica fixa-las no plano do curso.

Art. 15. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente com as férias escolares, sendo vedada a Administragcao
Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

Art. 16. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar dezoito anos, ou ainda
antecipadamente nas seguintes hipoteses:

| — Desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;

Il — Falta disciplinar grave;

Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV — A pedido do aprendiz

V — Constituicao de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade remunerada;

VI — Se tiver no programa de aprendizagem frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento), sem justificativa.

§ 1° Nao é causa de extingdo do contrato de trabalho do jovem aprendiz o fato do mesmo completar a idade de 18 (dezoito
anos) durante a sua vigéncia.

§ 2° Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, a Administracdo Publica direta ou indireta,
autarquica e fundacional Municipal, fica autorizada a contratar novo aprendiz, nos termos desta lei.

CAPITULO VI

DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 17. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e com
meios didaticos apropriados e consistira

na preparacéo do jovem, através da abordagem de pelo menos os seguintes aspectos:
| — Incluséo digital;
Il — Nocgdes gerais de rotina de trabalho;

Il — apoio a elevagdo da escolaridade, proporcionando reforco em gramatica, redacao e leitura, conhecimentos gerais,
matematica basica e filosofia;

IV — cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem as questdes relacionadas a salde, relagGes
interpessoais, educacao socioambiental, protagonismo juvenil e projeto de vida.

§ 1° As aulas tetricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de trabalho, hipdtese em que é
vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e
assemelhados.

§ 2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem atribuir ao aprendiz atividades diversas
daquelas previstas no programa de aprendizagem.



CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Deverdo acontecer reuniées periédicas com a participagdo dos adolescentes e jovens, pais ou responsaveis,
equipe técnica para avaliagdo e atividade de carater educativo.

Art. 19. Qualquer dos poderes que instituir o “Programa Jovem Aprendiz de Macei@” fixara anualmente, na oportunidade da
Lei orgamentaria anual, o total de vagas disponiveis para a contratagdo de jovens aprendizes, para o ano subsequente.

Art. 20. As inscricBes para o “Programa Jovem Aprendiz de Macei¢” poderdo ser realizadas anualmente, em data pré-
determinada, em locais e horarios a serem prévia e amplamente divulgados nos diversos canais de divulgagdo, inclusive
nas redes sociais institucionais.

§ 1° O periodo de inscricdo sera de no minimo 30 (trinta) dias e, no méximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 2° O ente da Administrac@o Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional elaborara e aplicaré4 processo seletivo
simplificado entre os inscritos.

Art. 21. Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementagdo do “Programa Jovem Aprendiz de
Macei0”, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotagdo orgcamentaria propria, suplementada oportunamente, se
necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante Lei
especifica ou por meio de fundo municipal competente.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara esta Lei.

Art. 23. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 02 de maio de 2022.

JHC

Prefeito de Macei6

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https.//autentica?.maceio.al.gov.br/AutenticaDocumento, informando o cédigo verificador:
BLT537202021 e o Id do documento: 1413966
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Art. 4° Ao final dos trabalhos, o Grupo de Trabalho devera elaborar
Relatorio Circunstanciado a ser avaliado pelo Prefeito de Maceid,
orgdos de controle e comunidade interessada.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELLA SOARES DIAS FERNANDES
Gabinete de Gestdo Integrada de Politicas Publicas para Causa Animal

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:E1166B4E

GABINETE DO PREFEITO - GP
MENSAGEM N°. 016 MACEIO/AL, 02 DE MAIO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da CaAmara Municipal de
Maceié,

Tenho a honra de submeter a consideragdo de V. Exa. e demais
integrantes dessa ilustre Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
“DISPOE  SOBRE O SERVICO MUNICIPAL DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES SOB MEDIDA DE PROTECAO,
DENOMINADO SERVICO FAMILIA ACOLHEDORA”.

O referido Projeto de Lei visa o acolhimento provisoério e excepcional
para criangas e adolescentes, inclusive os portadores de deficiéncia,
sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e em situag@o de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis se encontrem, temporariamente, impossibilitadas de
cumprir sua fun¢do de cuidado e protecdo. Efetiva-se até que seja
possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou
colocagdo em familia substituta, em ambiente familiar.

A matéria nele tratada assegura a protecdo familiar das criangas e
adolescentes por meio de efetivagdo de politicas publicas que
possibilitam o desenvolvimento harmonioso com estrutura familiar
capaz de dar suporte as atividades e proteger de forma provisoria a sua
vida até que seja estabelecida em carater definitivo a reintegragdo
familiar ou adogio.

Senhor Presidente a apreciagdo deste Projeto de Lei certamente
contara com a brilhante contribui¢do dos ilustres membros dessa Casa
Legislativa, que tanto tem colaborado com a nossa administragéo.

Por fim, cumpre salientar a necessidade da apreciacdo do presente
Projeto de Lei em regime de urgéncia, por esta nobre Casa, na
conformidade do art. 35 da Lei Orgénica do Municipio de Maceio, em
virtude da sensibilidade que o tema requer.Na oportunidade, renovo a
Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a
expressdo do meu elevado apreco e distinta consideracgéo.

JHC
Prefeito de Maceid

Excelentissimo Senhor
VEREADOR GALBA NOVAES DE CASTRO NETTO
Presidente da Camara Municipal.

NESTA

PROJETO DE LEI N°.
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

DISPOE SOBRE O SERVICO
ACOLHIMENTO FAMILIAR DE  CRIANCAS E
ADOLESCENTES SOB MEDIDA DE PROTECAO,
DENOMINADO SERVICO FAMILIA ACOLHEDORA.

MUNICIPAL DE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO,
Fago saber que a Camara Municipal de Macei6 decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora para atender as disposi¢des do art. 227, caput, e seu § 3°,
inciso VI, e § 7° da Constituicdo Federal, como parte integrante da
politica de atendimento a crianga e ao adolescente do Municipio de
Maceio, de protecdo social especial, que visa propiciar o acolhimento
familiar de criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por
determinag@o judicial, com os seguintes objetivos:

I - Reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios;

II - Garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria;

III - Oferta de ateng@o especial as criangas e adolescentes, bem como
as suas familias, através de trabalho multiprofissional em conjunto
com as demais politicas sociais, visando preferencialmente o retorno
da crianga e do adolescente, de forma protegida, a familia de origem;
IV - Rompimento do ciclo da violéncia e da violagdo de direitos em
familias socialmente vulneraveis;

V - Insercdo e acompanhamento sistematico na rede de servigos,
visando a protecdo integral da crianga e/ou adolescente e de sua
familia;

VI - Contribuir na superagdo da situa¢do vivida pelas criancas e
adolescentes com menor grau de sofrimento e perda, preparando-os
para a reintegracdo familiar ou colocag@o em familia substituta.

Art. 2° As criangas e adolescentes somente serdo encaminhados para a
inclusdo no Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora através
de determinagdo da autoridade judiciaria competente, considerando a
existéncia de disponibilidade de familias cadastradas e a solicitacdo do
servico, ficando também vinculadas ao 6rgéo solicitante.

CAPITULO II
DOS ORGAOS ENVOLVIDOS

Art. 3° A gestdo do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
fica vinculada & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sua
execucdo se dard através dos servigos publicos e da rede de
organizagdes de assisténcia social, tendo como principais aliangas:

I - Varas da Inféncia e Juventude da Comarca de Maceio;

II - Ministério Publico Estatual;

III - Defensoria Publica Estadual;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - Conselhos Tutelares;

VII - Secretarias ¢ Entidades Publicas Municipais.

Art. 4° Compete aos executores do Servico de Acolhimento em
Familias Acolhedoras:

I - Selecionar e capacitar as familias ou individuos que serdo
habilitados como familia acolhedora;

II - Receber a crianga ou o adolescente na sede do servigo, apos
aplicacdo da medida de protecdo pelos d6rgdos competentes, exceto
casos em que a crianga ja estiver em abrigo e preparar a crianga ou o
adolescente para o encaminhamento a Familia Acolhedora;

III - Acompanhar o desenvolvimento da crianca e do adolescente na
Familia Acolhedora;

IV - Acompanhar sistematicamente a Familia Acolhedora;

V - Atender e acompanhar a familia de origem, visando a reintegragdo
familiar ou o encaminhamento para familia substituta;

VI - Garantir que a familia de origem mantenha vinculos com a
crianga ou o adolescente, nos casos em que ndo houver proibicdo do
Poder Judiciario.

CAPITULO III ]
REQUISITOS, INSCRICAO E SELECAO DAS FAMILIAS
CANDIDATAS AO ACOLHIMENTO FAMILIAR

Art. 5° Sdo requisitos para que as familias participem do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora:

I - Serem residentes no Municipio de Maceidé por, no minimo, dois
02(dois) anos, sendo vedada a mudanca de domicilio no periodo do
acolhimento;

II - Ao menos um de seus membros seja maior de 21(vinte e um)
anos, sem restri¢ao de género ou estado civil;
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III - Apresentarem idoneidade moral, boas condi¢des de satide fisica e
mental e estejam interessadas em ter sob sua responsabilidade criangas
e adolescentes, zelando pelo seu bem-estar;

IV - Nao apresentarem problemas psiquiatricos ou de dependéncia de
substéncias psicoativas;

V - Possuirem disponibilidade para participar do processo de
habilitagdo e das atividades proposta pelo servico familia acolhedora;
VI - Nio manifestarem interesse pela adogdo da crianca e do
adolescente participante do Servico de Acolhimento em Familias
Acolhedoras;

VII - Estarem os membros da familia em comum acordo com o
acolhimento.

Art. 6° A inscricdo das familias interessadas em participar do Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora sera gratuita e permanente,
realizada por meio do preenchimento de Ficha de Cadastro do
Servico, cuja disponibilizagdo sera amplamente divulgada na
imprensa oficial e no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, com a
apresentacdo dos documentos abaixo indicados:

I - Carteira de Identidade - RG e Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF/MF;

II - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

III - Comprovante de residéncia;

IV - Certidao negativa de antecedentes criminais;

V - Atestado de boa satide mental e fisica.

Art. 7° A selecdo das familias inscritas ocorrera de forma permanente
através de estudo social e andlise psicoldgica de responsabilidade da
Equipe Técnica do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora.
§1° O estudo social e a andlise psicologica envolverdo todos os
membros da familia e serdo realizados através de visitas domiciliares,
entrevistas, contatos colaterais, atividades grupais e observagdo das
relagdes familiares e comunitarias.

§2° Apods a emissdo de pareceres social e psicologico favoravel a
inclusdo da familia no Servigo Familia Acolhedora, a mesma assinara
um Termo de Adesao.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO, DAS RESPONSABILIDADES E
DO DESLIGAMENTO

Art. 8° A familia acolhedora, sempre que possivel, sera previamente
informada com relagdo a previsdo de tempo do acolhimento da crianga
ou adolescente para o qual foi chamada a acolher, considerando as
disposi¢des do art. 19 da Lei n°. 8.069, de 13 de Julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente, devendo ser informada que a
duragdo do acolhimento pode variar de acordo com a situacdo
apresentada.

Art. 9° As familias selecionadas receberio acompanhamento e
preparagdo continua através da equipe técnica do Servico Familia
Acolhedora, sendo orientadas sobre a operacionalizag@o juridico-
administrativa do servigo e suas particularidades, sobre os direitos da
crianga ¢ do adolescente e sobre o papel da familia acolhedora, da
equipe técnica do programa, sobre a diferenciagdo com a medida de
adocdo, sobre a recepcdo, manutengdo e o desligamento das criangas
ou adolescentes.

Art. 10 O acompanhamento das familias cadastradas sera feito através
de:

I - Orientacéo direta as familias nas visitas domiciliares e entrevistas;
II - Obrigatoriedade de participagdo nos encontros de estudo e troca
de experiéncia com todas as familias, com abordagem do Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente, questdes sociais relativas a familia de
origem, relagdes intrafamiliares, guarda, papel da familia acolhedora e
outras questdes pertinentes;

III - Participagdo em cursos e eventos de formagéo;

IV - Supervisdo e visitas periddicas da Equipe Técnica do Servigo
Familia Acolhedora.

Art. 11 A familia acolhedora tem a responsabilidade familiar pela
crianga e/ou adolescente acolhido, responsabilizando-se por:

I - Todos os direitos e responsabilidades legais reservados ao
guardido, obrigando-se a prestacdo de assisténcia material, moral e

educacional a crianga e ao adolescente, conferindo ao seu detentor o
direito de opor-se a terceiros, inclusive aos pais, nos termos no artigo
33 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

I - Participar do processo de preparagdo, formagdo e
acompanhamento;

IIT - Prestar informagdes sobre a situacdo da crianga ou adolescente
acolhido aos profissionais que estdo acompanhando a situagao;

IV - Contribuir na preparaco da crianga ou adolescente para o retorno
a familia de origem, sempre sob orientacdo técnica dos profissionais
do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

V - Nos casos de inadaptacédo, proceder a desisténcia formal da guarda
e responsabilizar- se pelos cuidados da crianga ou adolescente
acolhido até novo encaminhamento, o qual serd determinado pela
autoridade judiciaria.

Art. 12 A familia podera ser desligada do servico:

I - Por determinagdo judicial, atendendo aos encaminhamentos
pertinentes ao retorno a familia de origem ou colocagdo em familia
substituta;

II - Em caso de perda de quaisquer dos requisitos previstos no art. 10°
ou descumprimento das obrigagdes e responsabilidades de
acompanhamento;

III - Por solicitagdo por escrito da propria familia.

Art. 13 Em qualquer caso de desligamento serfio realizadas pelo
Servigo Familia Acolhedora as seguintes medidas:

I - Acompanhamento psicossocial & familia acolhedora apds o
desligamento da criangca ou adolescente, atendendo as suas
necessidades;

II - Orientagéo e supervisdo, quando a equipe técnica e os envolvidos
avaliarem como pertinente, do processo de visitas entre a familia
acolhedora e a familia de origem ou extensa que recebeu a crianga ou
o0 adolescente, visando a manutengdo do vinculo.

CAPITULO V
DO SUBSIDIO FINANCEIRO

Art. 14 Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder as Familias
Acolhedoras, através do membro designado no Termo de Guarda e
Responsabilidade, subsidio financeiro mensal no valor do salario
minimo vigente para cada crianca ou adolescente acolhido, durante o
periodo que perdurar o acolhimento, nos termos do regulamento.

§1° Em casos de crianga ou adolescente com deficiéncia ou com
demandas especificas de saude, devidamente comprovadas com laudo
médico, o valor maximo podera ser ampliado em até 1/3 (um tergo) do
montante;

§2° Em caso de acolhimento, pela mesma familia, de mais de uma
crianga e/ou adolescente (grupo de irmdos), o valor do repasse
financeiro serd proporcional ao nimero de criangas e/ou adolescentes,
considerando que o numero de criangas e adolescentes acolhidos em
um mesmo nucleo familiar ndo deve ultrapassar 02(dois).

§3° Nos casos em que o acolhimento familiar for inferior a 01(um)
més, a familia acolhedora recebera recurso financeiro
proporcionalmente ao tempo do acolhimento, ndo sendo inferior a 25
(vinte e cinco por cento) do valor mensal;

Art. 15 O valor do subsidio financeiro serd repassado através de
depdsito em conta bancaria, em nome do membro designado no
Termo de Guarda.

Art. 16 A familia acolhedora que tenha recebido os recursos
financeiros e ndo tenha cumprido as prescrigdes desta Lei fica
obrigada ao ressarcimento da importancia recebida durante o periodo
da irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Fica autorizado o Executivo Municipal a editar normas e
procedimentos de execugdo e fiscalizagdo do Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora, através de Decreto Regulamentar, que
deverdo seguir a legislagdo nacional, bem como as politicas, planos e
orientacdes dos demais 6rgéos oficiais;
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Art. 18 Para a execugdo do Servigo Familia Acolhedora o municipio
deverd manter equipe minima para o desenvolvimento das atividades,
conforme preconiza a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (Resolugdo n°. 130, de 2005 do CNAS) que
orienta a designacdo de 01(uma) pessoa para desempenhar o papel de
coordenagio do servigo e equipe técnica composta por dois 02(dois)
profissionais de nivel superior para o acompanhamento de até
15(quinze) familias de origem e 15(quinze) familias acolhedoras;

Art. 19 A familia acolhedora prestard servico de carater voluntario,
nio gerando, em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio ou
profissional com o 6rgéo executor do Servigo;

Art. 20 A familia acolhedora, em nenhuma hipdtese, podera se
ausentar do Municipio de Maceid com a crianga ou adolescente
acolhido sem a prévia comunicacdo a Equipe Técnica do Servigo
Familia Acolhedora e autorizagdo do judiciario;

Art. 21 Fica o Municipio de Maceid autorizado a celebrar convénios
com entidades de direito publico ou privado, a fim de desenvolver
atividades complementares relativas ao Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora e¢/ou subsidiar os custos do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora, bem como para a formacédo
continuada das Equipes Técnicas do Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora;

Art. 22 Fica instituido o més de julho de cada ano para agdes de
mobilizacdo municipal de acolhimento familiar, visto ser o més de
celebragdo da Lei n°. 8.069 de 13 de Julho de 1990, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, que defende o Servico de Acolhimento
Familiar como politica publica importante na protecdo integral de
criangas ¢ adolescentes.

Art. 23 O Poder Executivo devera, no que for necessario,
regulamentar esta Lei;

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o;
Art. 25 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 02 de Maio de
2022.

JHC
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:C770BD0OC

GABINETE DO PREFEITO - GP
MENSAGEM N°. 017 MACEIO/AL, 02 DE MAIO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Maceié,

Tenho a honra de submeter & consideragdo de V. Exa. e demais
integrantes dessa ilustre Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
“INSTITUI O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ NO
MUNICIPIO DE MACEIO.”.

O referido Projeto de Lei visa atender as necessidades do jovem que
ainda esta em formag@o e precisa conciliar os estudos com o inicio da
sua vida profissional, diante dessa situagdo este projeto de lei traz a
possibilidade de contratacdo de jovens entre 14 (quatorze) a 18
(dezoito) anos incompletos, por meio de contrato de trabalho especial,
em que a Administracdo Pablica direta ou indireta se compromete a
contribuir na formagdo técnico-profissional desses jovens mediante a
realizagdo de cursos de formagdo profissional de aprendizagem,
permitindo a capacitagdo e o direcionamento dos jovens para a
inser¢do no mercado de trabalho, por meio de convénios a serem
celebrados com entidades habilitadas.

E de grande importancia a parceria e cooperacdo do setor publico com
os jovens em formagdo que precisam desse auxilio da administracio

publica para conseguirem o primeiro emprego sem que tenha sua
formacao escolar comprometida.

Senhor Presidente a apreciacdo deste Projeto de Lei certamente
contara com a brilhante contribui¢do dos ilustres membros dessa Casa
Legislativa, que tanto tem colaborado com a nossa administrago.

Por fim, cumpre salientar a necessidade da apreciagdo do presente
Projeto de Lei em regime de urgéncia, por esta nobre Casa, na
conformidade do art. 35 da Lei Orgénica do Municipio de Maceio, em
virtude da sensibilidade que o tema requer.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio,
aos seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta
consideragdo.

JHC
Prefeito de Maceid

Excelentissimo Senhor

VEREADOR GALBA NOVAES DE CASTRO NETTO
Presidente da Camara Municipal.

NESTA

PROJETO DE LEI N°.
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ NO MUNICIiPIO DE MACEIO.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MACEIO,
Fago saber que a Camara Municipal de Macei6 decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Macei6 a instituir no dmbito
da Administracio direta e indireta, autirquica e fundacional
municipal, de qualquer dos poderes, o “Programa Jovem Aprendiz de
Maceid”, nos termos desta Lei.

CAPITULO 1T
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° A Administragdo Publica direta e indireta, autarquia e
fundacional de qualquer dos poderes poderd formalizar convénios
com entidades habilitadas, nos termos da legislagdo que especificar,
para ministrar cursos de formagdo profissional de aprendizagem, a
execucdo do “Programa Jovem Aprendiz Maceié”, a fim de capacitar,
direcionar e acompanhar os jovens para a insercdo no mercado de
trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo unico. Nas relacdes juridicas pertinentes a contratacdo de
aprendizes pela Administracdo Pubica direta ou indireta, autarquica ou
fundacional municipal, serd observado o disposto nesta Lei,
obedecendo as disposi¢oes contidas na Legislacdo Federal pertinente.

CAPITULO 11T
DO APRENDIZ

Art. 3° Os jovens participantes do “Programa Jovem Aprendiz de
Maceid” deverdo ter idade entre 14(catorze) a 18(dezoito) anos
incompletos e estar devidamente matriculado na educacéo basica.

§ 1° O publico destinatario desse programa ¢ formado por jovens de
classes sociais desfavorecidas e ou em situagdo de risco social,
atendidos por institui¢des sociais que possuam idade prevista no caput
na data de sua contratacdo e escolaridade minima de 5° séric do
Ensino Fundamental e que preencham, preferencialmente, os
seguintes critérios:

I — Ter concluido ou estar concursando, na rede publica e privada,
municipal ou estadual, o Ensino Fundamental ou Médio (regular e
supletivo ou especial);

II — Ter renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos;
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IIT — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de protecio
de servigo formal ou informal;
IV — Comprovar ser residente no Municipio de Maceio.

Art. 4° A contratagdo se dara por meio de contrato de aprendizagem e
o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a 02(dois) anos, em que a Administracdo
Publica direta ou indireta, autarquica e funcional municipal, se
compromete a assegurar ao aprendiz contratado pelo Programa Jovem
Aprendiz de Maceid, de que trata esta Lei, a formagdo técnico-
profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo
e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacgao.

Art. 5° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo
anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre em uma das
seguintes condi¢des, de acordo com a ordem de preferéncia:

I — Sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem
renda;

II — Que estejam em condigdes de trabalhos infantis proibidos por lei;
III - tenham sofrido san¢fo penal privativa de liberdade ou medida de
internagéo;

IV — Tenham ou estejam cumprindo liberdade assistida, prestacdo de
servicos a comunidade ou outras medidas socioeducativas previstas no
Estado da Crianca e do Adolescente e na legislagdo vigente;

V — Tenham filhos;

VI - Sejam pessoas com deficiéncia;

VII — sejam afrodescendentes;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Compete ao Municipio:

I — Promover teste seletivo para ingresso dos jovens no programa;

II — Disponibilizar a infraestrutura fisica e materiais dos ambientes de
ensino pratico;

III — disponibilizar profissionais habilitados para acompanhar o ensino
pratico do aprendiz;

Art. 7° E expressamente proibida a realizagdo de trabalhos insalubres,
perigosos, noturno, ou aquelas incompativeis com a idade do jovem
aprendiz.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO

Art. 8° A contratagdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente
pela Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica e
fundacional Municipal que se obriga ao cumprimento da cota
percentual de aprendizagem.

§1° Na hipotese de contratagio de aprendiz diretamente pela
Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional
Municipal que venha aderir ao cumprimento da cota percentual de
aprendizagem, esta assumira condicdo de empregador, devendo
inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado
por pessoas qualificadas em formacao técnico-profissional metddico.

Art. 9° Consideram-se pessoas juridicas qualificadas em formacéo
técnico profissional metodica:

I — Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI;

b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

¢) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR;

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT;

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
SESCOOP;

I — As escolas técnicas de educagdo, inclusive as agrotécnicas;

III — as pessoas juridicas, de direito publico ou privado, sem fins
lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente ¢ a
sua educagdo profissional, devidamente inscritas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) do
municipio, e também no Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CEDCA), bem como seus programas devidamente

neles registrados, autorizados seu funcionamento pela autoridade
competente.

Paragrafo tnico. As pessoas juridicas mencionadas nos incisos
expressos no caput deste artigo deverfo contar com a estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter qualidade do processo de ensino, bem como
acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 10. Para a efetivagdo dos objetivos do programa de que trata a
presente Lei, fica a Administracio Publica direta ou indireta,
autarquica e fundacional do Municipio autorizada, desde j4, a formar
convénios ou instrumentos, respeitadas as disposi¢des das legislagdes
federal e estadual.

Art. 11. Ao aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido,
pelo menos, um salario minimo mensal, a depender da contratagao.

Art. 12. A durag@o do trabalho do aprendiz ndo podera exceder a
06(seis) horas diarias e 30(trinta) horas semanais, observando-se a
compatibilidade com o horario escolar.

Paragrafo Unico. O limite previsto neste artigo podera ser de até oito
horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica.

Art. 13. Sdo vedadas a prorrogagdo e a compensagao de jornada.

Art. 14. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as
atividades teoricas e praticas, simultaneas ou ndo, cabendo a pessoa
juridica devidamente qualificada em formagdo técnico-profissional
metodica fixa-las no plano do curso.

Art. 15. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente
com as férias escolares, sendo vedada a Administracdo Publica direta
ou indireta, autarquica e fundacional Municipal fixar periodo diverso
daquele definido no programa de aprendizagem.

Art. 16. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou
quando o aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente
nas seguintes hipoteses:

I — Desempenho insuficiente ou inadaptagido do aprendiz;

II — Falta disciplinar grave;

III — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV — A pedido do aprendiz

V — Constitui¢do de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer
atividade remunerada;

VI — Se tiver no programa de aprendizagem frequéncia escolar
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento), sem justificativa.

§ 1° Ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho do jovem
aprendiz o fato do mesmo completar a idade de 18 (dezoito anos)
durante a sua vigéncia.

§ 2° Nos casos de exting@o ou rescisdo do contrato de aprendizagem, a
Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional
Municipal, fica autorizada a contratar novo aprendiz, nos termos desta
lei.

CAPITULOVI ]
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 17. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem
ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos
apropriados e consistira

na preparagdo do jovem, através da abordagem de pelo menos os
seguintes aspectos:

I — Inclusdo digital;

II — Nogdes gerais de rotina de trabalho;

III — apoio a elevagdo da escolaridade, proporcionando refor¢o em
gramatica, redagdo e leitura, conhecimentos gerais, matematica basica
e filosofia;

IV — cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que
alcancem as questdes relacionadas a saude, relagdes interpessoais,
educacdo socioambiental, protagonismo juvenil e projeto de vida.
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§ 1° As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas
demonstrativas no ambiente de trabalho, hipotese em que ¢ vedada
qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de
materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem atribuir ao aprendiz atividades diversas daquelas
previstas no programa de aprendizagem.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Deverdo acontecer reunides periodicas com a participagdo
dos adolescentes e jovens, pais ou responsaveis, equipe técnica para
avaliag@o e atividade de carater educativo.

Art. 19. Qualquer dos poderes que instituir o “Programa Jovem
Aprendiz de Maceid” fixara anualmente, na oportunidade da Lei
orcamentaria anual, o total de vagas disponiveis para a contratacdo de
jovens aprendizes, para o ano subsequente.

Art. 20. As inscrigdes para o “Programa Jovem Aprendiz de Maceié”
poderfio ser realizadas anualmente, em data pré-determinada, em
locais e horarios a serem prévia e amplamente divulgados nos
diversos canais de divulgagdo, inclusive nas redes sociais
institucionais.

§ 1° O periodo de inscri¢ao serd de no minimo 30 (trinta) dias e, no
maximo de 45(quarenta e cinco) dias.

§ 2° O ente da Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica e
fundacional elaborara e aplicara processo seletivo simplificado entre
0s Inscritos.

Art. 21. Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementagdo do “Programa Jovem Aprendiz de Maceid”, as
despesas decorrentes correrdo por conta de dotagdo orgamentaria
propria, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de
crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época
adequada mediante Lei especifica ou por meio de fundo municipal
competente.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentard esta Lei.
Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 02 de Maio de
2022.

JHC
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:5557F2F3

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 0574 MACEIO/AL, 02 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LEDA PAULA LOPES FERREIRA, do
cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria de Manutengio dos
Espacos Publicos, Simbolo DAS-4, CPF n°. 786.161.824-20, do(a)
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Maceid

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:102FAFED

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 0575 MACEIO/AL, 02 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, NYCOLE CRISTINE DOS SANTOS
RODRIGUES DE MELO, do cargo em comissdo de Assessor,
Simbolo DAS-2, CPF n°. 113.147.034-63, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:FOS0E277

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 0576 MACEIO/AL, 02 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CICERO DUARTE DE ARAUJO, para o cargo em
comissdo de Diretor, da Diretoria de Manutencio dos Espacos
Publicos, Simbolo DAS-4, CPF n° 133.567.394-68, do(a)
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:660BAA36

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 0577 MACEIO/AL, 02 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCUS KELLY SILVA DE OLIVEIRA, para o
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°.
042.690.074-00, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
- SEMGE, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:84334D85
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR DR. VALMIR

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 /2022

REQUER-SE A CONCESSAO DA
COMENDA PONTES DE MIRANDA PARA
O PROFESSOR, ADVOGADO E
PROCURADOR DO MUNICIPIO DE
MACEIO RAIMUNDO ANTONIO
PALMEIRA DE ARAUJO

AUTOR: VEREADOR DR. VALMIR
A CAMARA DE VEREADORES DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 Fica concedida a mais alta honraria do Municipio de Maceié a Comenda
Pontes de Miranda ao Ilustrissimo senhor Raimundo Anténio Palmeira de Araujo,
nos termos do Decreto Legislativo n® 353/2006, que foi destinada a homenagear
personalidades que se destaca pela atuagdo profissional em prol da cidadania no

municipio de Maceid.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei6 /AL, em 26 de abril de 2022,




CAMARA MUNICIPAL DE MACEI®
GABINETE DO VEREADOR DR. VALMIR

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, este Vereador, no uso de suas atribuiges
previstas no artigo 312 do Regimento Interno desta Casa, REQUER a concessio da

Comenda Pontos de Miranda ao senhor Dr. Raimundo Palmeira.

Desta forma, trago homenagem ao ilustrissimo Dr. Raimundo Anténio
Palmeira de Araijo, nascido em 04 de maio de 1959, em Macei6 /AL, filho da senhora

Maria do Carmo Palmeira de Araiijo e Oswaldo Pinheiro de Aratjo.

Dr. Raimundo Palmeira, como é conhecido pela grande massa Alagoana, é
graduado em Direito pela Faculdade de Direito de UFAL desde o ano de 1996, Mestre
em Direito pela UFPE, além de ter exercido por muitos anos brilhantemente a

Procuradoria Municipal de Maceié.

Indiscutivelmente se destaca na Advocacia Alagoana, com muita
sensibilidade e busca incansavel pela garantia dos direitos fundamentais, sociais e
consolida¢io da verdadeira justica. Atualmente, ainda exerce com maestria a fungio
de Professor universitario na Faculdade de Direito de Alagoas - UFAL e em outras
faculdades de Maceié, como por exemplo o Cesmac. Vale frisar, que é autor de

diversas obras literarias, também se destacando como escritor.

Sempre ativo pela causa, se especializou em criminologia e medicina legal,
sendo um dos maiores conhecedores dos temas no Estado de Alagoas, com atuagdo
de destaque em processos que tramitam perante o tribunal do jiri. Neste ponto, é
um dos grandes nomes da advocacia, especialmente a advocacia criminal, ndo sé do

Estado de Alagoas e cidade de Maceid, sendo reconhecido nacionalmente por todo

seu talento.

Diante o exposto, por todo trabalho executado, e em reconhecimento a sua

seriedade e ao seu profissionalismo na busca incessante pela aplicagédo justa do



CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR DR. VALMIR

Direito na cidade de Maceié, demonstra-se merecida esta homenagem ao Dr.

Raimundo Palmeira.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Maceié/AL, em 26 de abril de 2022.
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