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ESTATUTO DO SINDICATO DOS AGENTESDE SAÚDE DE A.LAGOAS- SINDAS/ AL

CAPITULO i - DA CONSTITUiÇÃO, PRERROGATIVAS EDEVERES•

SEÇÃOI DOA CONSTITUiÇÃO..
Art. 12 - O Sindicato dos Agentes de Saúde de Alagoas - SINDAS/AL, CNPJ. N2. 10.766.204/0001,91, pessoas
juridica de direito privado, com base territorial no Estado de Alagoas, fundado em Ássembleia Geral realizada
no dia 20 de março de 2009, com sede provisória na Rua Barão de Penedo, n2 213, sala 06, Centro Maceió/AL,
com foro na cidade de Maceió, duração indeterminada e sem fins lucrativos, é constituído para fins de
estudos, coordenação, proteção, representação legal, defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoriá, judicial ou extrajudicialmente, dos trabalhadores ACE. Agentes de Combate a Endemias e AVA.
Agente de Vigilância Ambiental no Estado de Alagoas, ativos, aposentados e pensionistas de órgão ou
entidade da administração direta e indireta, autárquica ou fundacional, empresa públicas e estatais,
associações, OSCIP - Organização da Sociedade Civil de Interesse Público e instituições que dependam de
verbas públicas ou privadas mantenedoras das referidas categorias no Estado de Alagoas.. ",

Art. 22 - Constituem finalidades precipuas do Sindicato dos Agentes de Saúde de Alagoas - SINDAS/ AL, a
melhoria das condições de vida e de trabalho de seus representados, defender a independência e a autonomia
da representação sindical e atuar na defesa e democratização das instituições brasileiras.

Art. 32' - O Sindicato dos Agentes de Saúde de Alagoas - SINDAS/ AL; rep"resenta os trabalhadores ACE-
Agentes de Combate a Endemias e AVA- Agente de Vigilância Ambiental, celetista e estatutários, ativos,
aposentacl0s e pensionistas, provenientes do Estado de Alagoas ou de OSCIP com termo de parceria neste
Estado.

SEÇÃO 11 - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

.1 Galvão
vogado
~L8.1..t9

Art. 4~ - São prerrogativas e/ou deveres do Sindicato' dos Agentes de Saúde de Alagoas.., SINDAS/AL: a)
representar perante as autoridades administrativas e judiciais, inclusive em Ação Civil Pública, os interesses
coletivos e/ou individuais de seus associados, inclusive aqueles tutelados pela Lei nº 8.078/90, dispensada a
autorização assemblear para quaisquer casos; b) celebrar acordos e convenções coletivas de trabalho e
solicitar dissídios coletivos; c) eleger representantes da categoria, na forma deste estatuto; d) estabelecer
mensalidades para o associado e contribuições excepcionais para toda a categoria representada, de acordo
com as decisões tomadas em Assembleia Geral; e) participar de assembleias gerais de criação e/ou fundação
de entidades de grau superior, inclusive ratificando-as, se necessário; f) representar a categoria nos,.
Congressos, Conferencias e Encontros de qualquer âmbito e colaborar com órgãos técnicos e consultivos no
estudo e solução dos problemas que se relacionem com a categoria; g) buscar e manter a integração com as
demais entidades profissionais para concretização da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;
h) estimular a organização da categoria em cada locai de trabalho; i) colaborar com órgãos públicos, visando a
consecução dos interesses dos trabalhadores em geral; j) filiar-se a outras organizações Sindicais de interesse
dos trabalhadores, mediante aprovação da Assembleia Geral; k) colaborar e defender a solidariedade entre os
povos para a concretização da paz e do desenvolvimento em todo o mundo; I) lutar pela defesa das liberdades
.,;ndl is e estratégia de ação em função dessas conquistas; m) lutar contra todas as formas de opressão e
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exploração e prestar irrestrita solidariedade a luta dos trabalhadores de todo o mundo; n) zelar pelo
cumprimento'da legislação, acordos e convenções coletivas de trabalho, sentenças normativas que assegurem
direitos à categoria; o) lutar sempre pelo fortaiecimento da consciência e organização sindical.

CAPITULO 11.DOS DIREITOS EDEVERESDOS ASSOCIADOS

SEÇÃO1-DOS DIREITOSDOS ASSOCIADOS

Art. S2 - A todo individuo que, por atividade e/ou Vinculo empregatlcio e/ou estatutário, integre, ativa e
inativamente, as categorias de Agente de Combate a Endemias e Agente de Vigilância Ambiental no Estado de
Alagoas, da administração direta ou indireta, ou vinculado a OSCIP. Organização da Sociedade Civil de
Interesse Público, com termo de parceria no Estado de Alagoas, é garantido o direito de ser admitido no
Sindicato dos'Agentes de Saúde de Alagoas - SINDAS/AL.

Art. 62 - São direitos dos associados deste sindicato: a) utilizar todas as dependências pertencentes ao
sindicato pará atividades compreendidas neste Estatuto; b) votar e ser votado nas eleições das represéntações
do sindicato, respeitando as determinações deste Estatuto; c) gozar dos serviços e beneficios proporcionados
pelo sindicató; d) requerer através de abaixo-assinado, com um "quórum" minimo de 5% (cinco por cento) dos
sócios em dia com suas obrigações sindicais, e que pertençam a pelo menos 1/3 (um terço) dos Distritos
Sanitários ou módulos dos Municlpios de Alagoas, que tenham associados à entidade, a convocação de uma
Assembleia Geral Extraordinária, justificando-a devidamente; e) participar com direito a voz e voto das
Assembleias Gerais.

Parágrafo único: aos pensionistas não é garantido o direito de votar e ser votado.

Art. 72 - Os associados não responderão nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigações sociais assumidas
pelo Sindicato.

'"o'

SEÇÃO11- DOS DEVERESDOS ASSOCIAOOS

Art. 82 - São,deveres dos associados: a) exigir O cumprimento dos objetivos e determinações deste Estatuto,
bem como o respeito, por parte da Diretoria, das decisões das Assembleias Gerais; b) pagar as mensalidades
no valor de 1% (um por cento) da remuneração bruta, bem como contribuições excepcionais fixadas em
Assembleia Geral; c) comparecer as reuniões e assemblelas convocadas pelo Sindicato e acatar suas decisões;
d) zelar pelo patrimônio e serviços do Sindicato cuidando de sua correta aplicação; e) bem desempenhar o
cargo para que tenha sido investido e propagar a consciência sindical na categoria; f) cumprir e fazer cumprir o
presente Estatuto.

CAPITULO 111- DAS PENALIDADES . '!

Art. 92 - Os a,ssociados estão sujeitos às penalidades de advertência escrita, suspensão e eliminação do
quadro de associados se descumprirem seus deveres, previstos neste Estatuto, ou decisões tomadas em
as~~mbleias gerais. I '
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Parágrafo primeiro: Para conduzir o processo de apuração de infração cometida pelo associado, será
constitulda uma comissão de ética, composta por 02 (dois) diretores e 03 (três) associados, que recomendará
ou não a aplicação de penalidades;

Parágrafo Segundo: O infrator poderá recorrer da penalidade aplicada em ultima instância à assembleia geral,
respeitada a primeira reunião dessa instância, após o perlodo de aplicação da pena;

Parágrafo Terceiro: A apreciação da penalidade, sob pena de nulidade, deve ser precedida por audiência em
que o associado poderá efetuar por escrito a sua defesa: a) o associado só poderá ser excluído por deliberação
da assembleia geral ou por solicitação do próprio associado; b) o associado que solicitar seu afastamento do
quadro de sindicalizados, perderá, automaticamente, seus direitos; c) ao associado "sub-judice", afastado por
motivo de saúde ou por demissão, fica assegurada assistência jurídica e jurídica e trabalhista por um período
de 24 (vinte e quatro) meses ou enquanto durar a questão na justiça; d) o associado que tenha sido eliminado
do quadro de sindicalizados poderá reingressar no Sindicato desde que reabilite, a juízo da assembleia geral,
ou que liquide seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento das contribuições ou outro débitos
contraídos junto ao Sindicato; e) na hipótese de readmissão, o associado não sofrerá prejuízo na contagem do
tempo anterior à sindicalização.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA,ADMINISTRAÇÃO E REPRESENTAÇÃO.

Art. 10 - O Sindicato é constituído e dirigido pelos seguintes órgãos:

a) AS.sembleia Geral;

b) Diretoria; e

c) Conselho fiscal.

SEÇÃOI - DAS ASSEMBlEIAS GERAIS.

Art. 11 - A Assembleia geral é soberana em todas as suas resoluções desde que não contrarie o presente
estatuto, devendo ser convocada pela Diretoria do Sindicato por Edital publicado em veículo de comunicação
próprio do Sindicato e/ou em jornai de grande circulação no Estado, no prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, e
máximo de 30 (trinta) dias.

Art. 12 - Compete às Assembleias Gerais ordinárias da categoria:

I. Analisar e aprovar pauta de reivindicações, determinando plano de ação para as campanhas salariais
na data-base;

.. , •
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11. Definir o processo de instauração e renovação de acordos, convenções ou dissídios coletivos de
trabalho;

111. Aprovar o balanço financeiro, a previsão orçamentária e o balanço patrimonial do Sindicato;

IV. Deliberar sobre a deflagração de momento grevista;

V. Eleger, pelo voto direto e secreto, na forma desse Estatuto, os membros dos órgãos do Sindicato;

VI. Apreciar e votar propostas de alterações estatutárias;

VII. Destituir os administradores.

Parágrafo Primeiro: Para as deliberações a que se refere os itens "VI" e "VII" é exigido o voto concorde de 2/3
(Dois terços) dos presentes à assembleia especialmente convocada para esse fim, não podendo ela deliberar,
em primeira convocação, sem maioria absoluta dos associados quites, ou com menos de 1/3 (um terço) nas
convocações seguintes.

Parágrafo Segundo: as Assembleias Gerais ordinárias ocorrerão no minimo duas vezes ao ano, uma em cada
semestre.

Parágrafo Terceiro: As Assembleias Gerais ordinárias são convocadas por decisão da Diretoria do Sindicato,
através de edital assinado pelo Presidente.

Parágrafo Quarto: quando a Diretoria não convocar a assembleia no prazo previsto a convocação poderá ser
feita:

I. Pelo Conselho Fiscal;

11. Por abaixo-assinado de no mínimo S%dos sócios, em dia com suas obrigações sindicais.

Art. 13 - As assembleias extraordinárias ocorrerão quando se fizer necessário, podendo ser convocada,
mediante decisão da maioria dos sócios presentes, com as exceções previstas nesse Estatuto.

Art. 14 - Qualquer uma das assembleias gerais poderá deliberar sobre assuntos não constantes da
convocatória mediante decisão da maioria dos sócios presentes, com as exceções previstas nesse Estatuto.

Art. 15- As assembleias gerais serão dirigidas pela Diretoria e suas deliberações tomadas por maiorias simples
dos presentes, exceto naqueles assuntos exigidos quórum especial.

Art. 16 - O quórum nos demais assuntos será de 1/3 (um terço) dos associados quites em primeira convocação
e de qualquer número de sócios em Segunda convocação.

Parágrafo únicd: A segunda convocação será efetuada Yz (meia) hora depois da primeira.

\
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5EÇÃO 11- DA DIRETORIA

Art. 17 - O Sindicato será dirigido por uma Diretoria, com mandato de 48 (quarenta e oito) meses, eleita em
Assembleia Geral pelo voto direto secreto de todos os associados em dia com seus deveres sindicais,
presentes na votação, na forma prevista neste Estatuto, composta por 19 (dezenove) membros titulares
denominados de Presidente, Vice-Presidente, 12 Vice-Presidente, Secretário, 12 Secretário, Tesoureiro, 12
Tesoureiro, Diretor de Assuntos Jurídicos, 12 Diretor de Assuntos Jurídicos, Diretor de Esportes e Lazer, 12
Diretor de Esportes e Lazer, Diretor de Imprensa e Divulgação, 12 Diretor de imprensa e Divulgação, Diretor
Patrimonial, 12 Diretor Patrimonial, Diretoria da Mulher, 12 Diretoria da Mulher, Diretoria de Saúde do
Trabalhador, e 12 Diretoria de Saúde do Trabalhador.

Parágrafo Único - Os membros da Diretoria serão escolhidos entre os filiados do Sindicato que estiverem em
dia com suas obrigações, observados os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 18-Compete à Diretoria:

I. Dirigir o Sindicato e administrar seu patrimônio social, de acordo com o presente Estatuto;

11. Reunir-se, semestralmente, em sessão ordinária e extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a
maioria dos Diretores decidirem;

111. Estudar e aprovar as propostas de filiação, garantindo a filiação de quaiquer integrante da categoria
sem nenhuma distinção, observando este Estatuto;

IV. Apresentar à Assembleia Geral proposta de reforma ou alteração do Estatuto e regimento interno;

V. Elaborar proposta de regimento eleitoral do Sindicato a ser aprovado por assembleia geral;

VI. Organizar e submeter à Assembleía Geraí, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanço financeiro
do exercícío anterior, bem como, a previsão orçamentária para o exercício seguinte;

VII. Submeter, semestralmente, ao Conselho Fiscal, para estudos, pareceres e posterior aprovação, os
balancetes mensais acompanhados da apresentação de contas da entidade;

VIII. Estabelecer e organizar o quadro de pessoal, fixando os seus respectivos vencimentos;

IX. Representar o Sindicato e defender os interesses das categorias perante os órgãos públicos e privados,
inclusive em negociações coletivas e dissídios;

• X. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberações das Assembleias Gerais;

XI. Contrair empréstimo e financiamentos bancários ou quaisquer tipos de mútuos financeiros, inclusive,
mas, não somente, para a aquisição de bens para o sindicato;
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XII. Aprovar o licenciamento de seus membros e deliberar sobre suas faltas às reuniões para as quais
foram convocados;

XIII. Apreciar as faltas cometidas pelos sócios e dar à matéria os encaminhamentos previstos do Estatuto;

XIV. Elaborar o programa de trabalho do Sindicato, especificando as atividades de cada diretoria e

compatibilizando os interesses gerais e especfficos da categoria em cada órgão ou ramo de atividade,
respeitando os princfpios e objetivos deste Estatuto; e

XV. Executar as diretrizes polfticas estabelecidas pela assembiela geral.

Parágrafo Único - As deliberações da Diretoria serão tomadas por maioria simples de seus membros.

Art. 19 - Compete ao Presidente:

I. Administrar e representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
delegar poderes a procurador ou preposto;

11. Convocar e presidir as reuniões da Diretoria e as Assembleias Gerais, cabendo-lhe, nas reuniões da
Diretoria, o voto decisivo no caso de empate;

111. Resolver os casos de caráter urgente, dos quais prestará contas e esclarecimentos na reunião da
Diretoria;

IV. Assinar as atas das reuniões, o orçamento anual e todos os papéis que dependem de sua assinatura,
bem como rubricar os livros da Diretoria e da Tesouraria;

V. Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques e outros documentos contábeis, juntamente com o
Tesoureiro;

VI. Contratar prestação de serviços, inclusive de profissionais liberais;

VII. Admitir, demitir ou afastar funcionários do Sindicato e fixar seus salários;

VIII. Designar membros da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal para representá-lo junto aos Poderes
legislativo, Executivo e Judiciário, bem como junto à Administração Pública em geral e/ou terceiros.

Parágrafo Primeiro - Compete ao Vice-Presidente:

J. Substituir o Presidente em suas faltas, ausências e/ou impedimentos;

11. Assessorar e colaborar com o Presidente, objetivando melhor coordenação das atividades sindicais;

executar as atribuições delegadas pelo Presidente ou peia Diretoria.111.
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Parágrafo Segundo - Compete ao 12 Vice-Presidente substituir o Vice-Presidente em suas faltas, ausências
e/ou impedimentos.

Art. 20 - Compete ao Secretário:

I. Coordenar a Secretaria e redigir as correspondências, mantendo todas as atividades administrativas
em ordem;

11. Providenciar a lavratura e ler as atas das sessões da Diretoria e da Assemblela Geral;

111. Ter sob sua guarda os arquivos do Sindicato;

IV. Preparar, em conjunto com o Presidente, a correspondência e os expedientes do Sindicato;

V. Manter o cadastro de filiados atualizado.

Parágrafo Primeiro - Compete ao 12 Secretário auxiliar o Secretário no exercicio de suas funções e substitui-lo
em suas faltas, ausências e/ou impedimentos.

Art. 21 - Compete ao Tesoureiro:

I. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

11. Assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

111. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanço anual;

V. Propor medidas que visem a melhoria da situação financeira do Sindicato.

Parágrafo Primeiro - Compete ao 12 Tesoureiro auxiliar o Tesoureiro no exercício de suas funções e substituí-
lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 22 - Compete ao Diretor de Assuntos Jurídicos:

J. Cuidar dos andamentos dos assuntos jurfdicos de interesse da categoria, conjuntain~nte com os
advogados e ad referendum da Diretoria;

11. Redigir as Atas e por determinação da diretoria mandar registrá-Ias nos casos previstos no presente
Estatuto; e

111. Implementar as atividades inerentes à diretoria respectiva.
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Parágrafo Primeiro - Compete ao 12 Diretor de Assuntos Jurídicos auxiliar o Diretor de Assuntos Jurídicos no
exercício de suas funções e substituí-lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 23 - Compete ao Diretor de Imprensa e Divulgação:

I. Promover e incentivar atividades culturais e de lazer;

11. Manter organizado todo acervo da biblioteca do Sindicato;

111. Propor e planejar cursos, encontros, debates e outros eventos sobre o sindicalismo e outros assuntos
culturais;

IV. Divulgar todas as resoluções das instâncias deliberativas e da Diretoria do Sindicato;

V. Manter amplo contato como 6rgãos da comunicação de massa e com a comunidade;

VI. Manter informativos para a categoria;

VII. Desenvolver o trabalho de propaganda, marketing, arte e publicidade;

VIII. Implementação das atividades da Secretaria;

IX. Elaborar e submeter à deliberação a Diretoria suas propostas de trabalho;

Parágrafo Primeiro - Compete ao 12 Diretor de Imprensa e Divulgação auxiliar o Diretor de Imprensa e
Divulgação no exercfcio de suas funções e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 24 - Compete ao Diretor Patrimonial:

I. Manter atualizado o registro dos bens patrimoniais do Sindicato;

11. Fiscalizar e velar pela guarda, conservação e manutenção dos bens que guarnecem o patrimônio do
Sindicato;

111. Comunicar, em relação à hip6tese anterior, qualquer irregularidade, desgaste, avaria ou dano,
propondo e providencíando, quando for o caso, os necessários reparos;

IV. Supervisionar e orientar as obras em geral executadas em quaisquer dependências do Síndícato,
sempre com estrita observância às especificações técnicas, bem como controle do material
empregado;

V. Auxiliar a tesouraria em relação à aquisição de materiais ou equipamentos a serem utilizados em obras
ou serviços congêneres;

vc)J
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VI. Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimônio e almoxarifado, recur;os humanos e
informática da entidade;

VII. Correlacionar sua Secretaria à Tesouraria, adotando procedimentos contábeis e de tesouraria
estabelecidos pela última:

VIII. Propor e coordenar elaboração do balanço patrimonial a ser aprovado pela Diretoria, Conselho Fiscal e
Assembleia Geral;

IX. Coordenar e controlar a utilização e circulação de material, em todos os órgãos e departamentos do
Sindicato;

X. Coordenar a utilização de prédios, veículos e outros bens e instalações do Sindicato;

XI. Executar a política de pessoal definida pela Diretoria sobre o funcionamento da administração do
Sindicato;

XII. Apresentar relatórios às Diretoria sobre o funcionamento da administração do Sindicato;

XIII. Apresentar, para deliberação da diretoria, as demissões e admissões de funcionários;

XIV. Zelar peio bom relacionamento entre os funcionários e diretores e pelo funcionamento eficaz da
maquina sindical;

XV. Coordenar a divulgação das Assembleias;

XVI. Coordenar a divulgação de reuniões plenárias das diversas instâncias do Sindicato;

XVII. Manter atualizada a correspondência do Sindicato; e

XVIII. Organizar a memória do Sindicato e realizar pesquisas, levantamentos, análises e arquivamento de
dados.

Parágrafo Primeiro - Compete ao 12 Diretor Patrimonial auxiliar o Diretor Patrimonial no exercício de suas
funções e substituí.lo em suas faltas ou impedimentos.

Ar!. 25 - Compete a o Diretor de Esporte e Lazer:

I. Superintender os serviços da Secretaria, objetivando desenvolver programas de integração esportiva
da entidade e da categoria, internamente e com outras entidades e categorias, bem como
imPJementar e divulgar as atividades em defesa das práticas esportivas aos associados e em interação
com a sociedade;

11. Gerenciar programas esportivos internos e externos, visando integrar os associados e integrantes da
categoria;

le~d.~~lvao
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111. Apresentar relatório anual circunstanciado das suas atividades à Diretoria Geral;

IV. Assessorar a Diretoria Geral na implementação dos planos e programas relativos à sua pasta.

Parágrafo Primeiro - Compete ao 1º Diretor de Esporte e Lazer auxiliar o Diretor de Esporte e Lazer no
exercfcio de suas funções e substituí-lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 26 - Compete a Diretoria da Mulher:

I. Planejar politicas de combate à desigualdade de gênero;

11. Articular e promover políticas de formação para as mulheres em conjunto com as outras Diretorias;

111.Participar dos fóruns de discussão da questão da mulher promovidas por outros entidades;

IV. Elaborar e Implementar políticas para a melhoria das condições de trabalho e saúde da mulher

trabalhadora na categoria;

V. Incentivar e promover atividades culturais e esportivas especfficas para as mulheres da categoria em

parceria com a Diretoria de Esporte e Lazer;

VI. Elaborar reiatórios trimestrais das atividades desenvolvidas e encaminhar para a Presidência.

Parágrafo Primeiro - Compete a 1" Diretoria da Mulher auxiliar a Diretora da Mulher no exercício de suas
funções e substitui-Ia em suas faltas ou impedimentos.

Art. 27 - Compete ao Diretor de Saúde do Trabalhador:

I. Promover a criação de comissões de saúde do trabalhador nos locais de trabalho e discutir e
implementar ações relacionadas com a saúde do trabalhador, doenças e acidentes de trabalho;

11. Promover palestras, debates, seminários e cursos sobre saúde do trabalhador para os servidores e
membros das comissões de saúde do trabalhador, dos locais de trabalho;

111. Promover estudos e pesquisas sobre temas ligados à saúde do trabalhador;

IV. Difundir, através de publicações seus estudos e pesquisas;
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V. Promover intercâmbio de cooperação técnica com organismo de pesquisas e assessoria na área de
saúde do trabalhador;

VI. Representar o Sindicato nos conselhos e órgãos públicos que discutam a política públíca de saúde do
trabalhador e problemas pertinentes a acidentes e doenças em locais de trabalho;

VII. Manter um banco de dados sobre as informações das condições de trabalho no serviço público e
privado e dos agentes degradadores de saúde do trabalhador a fim de possibilitar o acesso dessas
informações aos servidores;

VIII. Promover o mapeamento de riscos nos locais de trabalho, com finalidade de identificar a realidade
sanitária e os agentes de risco de contaminaçao biológica, quimica e radiológica;

IX. Manter inter.relacionamento com outras entidades sindicais com a finalidade de trocar Informações
sobre saúde do trabalhador;

X. Manter arquivo atualizado sobre legislação de saúde do trabalhador;

XI. Sistematizar as informações para fundamentação das reivindicações sobre as condições insalubres nos
locais de trabalho;

XII. Elaborar e submeter a delíberação à diretoria das suas propostas de trabalho.

Parágrafo Primeiro - Compete ao 12 Diretor Saúde do Trabalhador auxiliar o Diretor de Saúde do Trabalhador
no exerdcio de suas funções e substitui.lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 28 - Os diretores do interior do Estado, em numero de S (cinco), serão eleitos juntamente com os demais
membros da direção, na conformidade deste Estatuto.

Parágrafo Único - Cada Diretor do interior do Estado apresentará a sua região, assim distribuidas: Litoral
Norte e Sul, Zona da Mata, Agreste, Baixo Francisco, e Sertão .

•Art. 29 - A Diretoria, em reunião extraordinária previamente convocada para esse fim, poder~, por decisão da
maioria simples dos seus membros, definir novos Diretores ou modificar a composição das Diretorias.

Art. 30 - Além dos cargos previstos no presente instrumento, a Diretoria poderá criar núcleos internos na
entidade para aglutinar os trabalhadores em função de suas especificidades, por áreas de trabalhos e por
assuntos de interesse do Sindicato.

Art. 31- Na hipótese de renúncia dos membros da Diretoria do Sindicato dos Agentes de Saúde de Alagoas-
SINDAS/AL, esta, convocará imediatamente uma assembleia geral extraordinária para constituir uma comissão
de associados, integrada por 06 (seis) sócios, que terá a incumbência de organizar as eleições sindicais num
prazo máximo de 60 (sessenta) dias. A comissão de que trata este parágrafo deverá também gerir atividades
do Sindicato neste periodo.
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SEÇÃOIV - DO CONSELHOFISCAL

Art. 32 - O conselho Fiscal é composto de 03 (três) membros efetivos e Ol(um) suplente, eleitos juntamente
com os membros da Diretoria, na conformidade deste Estatuto,

Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete:

I. Emitir parecer sobre a previsão orçamentária anual, balanços financeiros e patrimoniais, balancetes e
retificações ou suplemento do orçamento;

11. Opinar sobre as despesas ordinárias, balanços, balancetes e retificação ou suplementação de
orçamento;

111. Examinar e fiscalizar as gestões financeiras do Sindicato para emissão de competente parecer; e

IV. Propor medidas que objetivem a melhor racionalização da situação financeira e patrimonial do
Sindicato.

Art. 34 - O parecer sobre o plano orçamentário anual e sobre os balanços financeiros e patrimoniais do
Sindicato, emitido pelo Conselho Fiscal, será submetido à aprovação da Assembleia Geral.

Art. 3S - O conselho fiscal reunir-se-á ordinariamente, uma vez por mês, e, extraordinariamente, quando
necessário, convocado pela maioria dos seus membros,

SEÇÃOV - DA REPRESENTAÇÃOOU DELEGAÇÃOSINDICAL

Art. 36 - Os representantes sindicais serão eleitos, em cada local de trabalho vinculado ao Sindicato dos
Agentes de Saúde de Alagoas - SINDAS/ AL, por votação direta e secreta.

Art. 37 - O número de representantes sindicais e respectivos suplentes será fixado adotando-se o seguinte
critério: a) em local de trabalho contendo até 50 (cinquenta) associados, será escolhido 1(um) representante
ou deiegado sindical; b) em local de trabalho contendo 51 (cinquenta e um) associados a 150 (cento e
cinquenta) associados, serão escolhidos até 2 (dois) representantes ou delegados sindicais; c) em local de
trabalho contendo mais de 150 (cento e clnquenta) associados, serão escolhidos até 3 (três) representantes ou
delegados sindicais,

Art. 38 - bs representantes sindicais e os respectivos suplentes terão igual mandato que a diretoria,

Art. 39 - São atribuições do Representante Sindical:

I. Colaborar com a diretoria na organização dos trabalhadores em seus respectivos locais de trabalho;

11. Colaborar com a diretoria na organização dos trabalhadores em seus respectivos locais de trabalho;

,
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111. Reunir-se com a diretoria sempre que convocados.

Art. 40 _ Os representantes Sindicais, no exercício da sua representação, gozarão das mesmas prerrogativas

que membro da diretoria, inclusive para fins de estabilidade provisória.

Art. 41 _ Poderão ser instaladas delegacias sindicais no interior do Estado, de acordo com as necessidades e
condições do Sindicato, com o objetivo de promover ações do interesse dos seus associados.

CAPITULO V - DO PROCESSOELEITORAL

Art. 42 _ As eleições para renovação da diretoria, dos representantes sindicais, do conselho fiscal e dos
respectivos suplentes, serão realizadas a cada 48 (quarenta e oito) meses pelo sistema de voto direto e

escrutino secreto, de conformidade com este Estatuto.

Parágrafo Único: As eleições de que trata o caput, deste artigo devem ser realizadas dentro do prazo mínimo

de 30 (trinta) dias do término dos que estiverem em exercício.

Art. 43 _ As eleições dos representantes sindicais nos locais de trabalho serão realizadas a partir de 30 (trinta)

dias após a posse da diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 44 _ As eleições de que trata o artigo anterior serão dirigidas por uma Comissão composta de no máximo
OS (cinco) e no mínimo 03 (três) membros, escolhidos em assembleia geral dos quais, a maioria deles, deverá
ser de sócios do Sindicato dos Agentes de Saúde de Alagoas - SINDAS/ AL, em pleno gozo dos direitos

sindicais.

Art. 45 _ Os membros da comissão de eleitoral são inelegíveis e lhes caberá a realização das seguintes

atividades:

I. Convocar as eleições;

11. publicar o Edital de Convocação;

111. Proceder o Registro de Chapas;

IV. Determinar a confecção de cédulas únicas, das relações dos candidatos e das urnas;

V. Convocar os representantes das chapas concorrentes até 15 (quinze) dias antes das eleições para

indicação dos mesários e da mesa apuradora;

VI. Receber e processar os recursos interpostos das eleições.

Parágrafo único: À comissão eleitoral compete organizar o processo eleitoral com as seguintes peças:
•

I. Edital de convocação das Eleições;
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11. Boletim que publicou o Edital de convocação;

111. Requerimento de registro da chapa e ficha de qualificação dos candidatos;

IV. Relação dos eleitores de cada urna, com copias para as chapas concorrentes;

V. Expedientes relativos 11 composição das mesas coletoras e apuradoras de votos;

VI. Atas e folhas de votação de cada urna;

VII. Protestos escritos, recursos e contrarrazões;

VIII. Ata de apuração,

Art. 46 _ As eleições serão convocadas por edital publicado em boletim ou outro periódico informativo do
Sindicato com antecedência máxima de 90 (noventa) dias e mínima de 60 (sessenta) dias da data de sua

realização.

Parágrafo Primeiro: O edital de convocação das eleições será afixado em local visfvel e de fácil acesso, na sede
do Sindicato, nas Delegacias Sindicais e nos órgãos e locais de trabalho, podendo, além disso, ser divulgado na

imprensa escrita, falada e televisiva.

Parágrafo Segundo: O edital mencionará dia, hora e locais do inicio e encerramento das votações, em primeira
e segunda convocação, bem como o prazo de 05 (cinco) dias a partir de sua publicação e de sua afixação nos
locais referidos no parágrafo anterior, para registro de chapas.

Art. 47 - Sob pena de perda de mandato por grave violação deste Estatuto, a diretoria do Sindicato fica
obrigada a prestar 11 comissão eleitoral toda assistência administrativa e financeira indispensável à realização
das eleições.

DO SIGILO DO VOTO

Art. 48 - O sigilo do voto será assegurado mediante as seguintes providencias:

I. Uso da cédula única contendo todas as chapas registradas;

11. Isolamento do eleitor em cabines, indispensável para o ato de votar; verificação de autenticidade da
cédula única à vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

111. Emprego de urnas que assegurem a inviolabilidade do voto,

DO DIREITO DEVOTAR ESERVOTADO
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Art. 49 - Têm direito a votar os associados que tiverem mais de 06 (seis) meses e a ser votados os associados
que tiverem mais de 03 (três) anos de filiação, que preencherem os seguintes requisitos:

I. Estar no gozo dos direitos sindicais, nos termos deste Estatuto;

11.Tiver quitado a contribuição sindical até lS (quinze) dias antes das eleições em primeira convocação.

Parágrafo único: serão permitidas até 02 (duas) reeleições para o mesmo cargo da diretoria e conselho fiscal

da entidade.

Art. 50 - O requerimento de registro de chapa dirigindo à comissão eleitoral, poderá ser assinado por
qualquer dos candidato, com os seguintes dados: I) Nome completo; 11)Filiação; 111)Data de nascimento; IV)
Naturalidade; V) Estado civil; VI) Numero do CPF; VII) Numero da carteira de identidade e 6rgão expedidor;
VIII) Residência; Local de trabalho; IX) Cargo que ocupa na repartição; X) Cargo de direção ou representação
sindical que exerce (se for o caso); XI) Tempo de associado ao sindicato; XII) Assinatura do sindicalizado com

aceite do mesmo em participar da chapa.

Parágrafo único: s6 serão registradas as chapas que constem nomes para todos os cargos da diretoria e
conselho fiscal, tanto titular como suplentes e que na sua composição haja representatividade de nome, de no
mínimo 1/3 (um terço), de associados fundadores do SINDAS/AL.

Art. 51 _ A comissão eleitoral no prazo de 24 (vinte quatro) horas fornecerá ao requerente do registro
comprovante do mesmo a comunicação por escrito, no prazo, aos gestores públicos dos Municípios e
Dirigentes de OSClp. Organização da Sociedade Civil de Interesse Público, os registros das candidaturas dos

seus funcionários.

Parágrafo Primeiro: A comissão eleitoral notificará o representante da chapa para corrigir eventuais erros ou

falhas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Parágrafo Segundo: Se em 48 (quarenta e oito) horas não for sanado o problema e houver encerrado o prazo
de registro de candidaturas, a chapa em questão não será registrada.

Art. 52 • Encerrado o prazo para registro de chapas a comissão eleitoral providenciará:

I. A imediata lavratura da ata de registro mencionando as chapas registradas, com a numeração crescente
de acordo com o sorteio realizado na presença dos concorrentes;

11. Dentro de 72 (setenta e duas) horas, a composição datilografada ou tipográfica da cédula única na qual
deverá figurar, em ordem numérica, todas as chapas registradas, com os nomes do.s respectivos

candidatos efetivos e suplentes.

Parágrafo único: O prazo para impugnação de candidaturas será de 02 (dois) dias contados da ata de

publicação das chapas.
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Art. 53 - Caberá recurso para a Assembleia geral de qualquer decisão tomada pela comissão eieitoral durante
todo o processo eleitoral, que contrarie direitos de candidatos como também caberá recurso ao poder
judiciário competente.

Parágrafo Primeiro: O prazo recursal será de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do conhecimento da
decisão da comissão eleitoral.

Parágrafo Segundo: Apresentando o recurso terá a comissão eieitoral 48 (quarenta e oito) horas para
convocar extraordinariamente a assembleia geral para apreciar e decidir sobre a questão.

DA5 ME5As APURADORAS

Art. 54 - As mesas coletoras serão constitufdas de um presidente, dois mesários e um suplente designados de
acordo com as chapas concorrentes.

Parágrafo Primeiro: Havendo mais de uma chapa, os componllntes de.sas mesas coletoras serão indicados de
forma que todas elas sejam contempladas de igual modo.

Parágrafo Segundo: Até 1S (quinze) dias antes das eleiç6es em primeira convocação, a comissão eleitoral
reunirá as chapas concorrentes para fazer a Indicação dos medrios e da mesa apuradora.

Parágrafo Terceiro: Não havendo acordo na indicação dos mesários a indicação será feita pela comissão
eleitoral.

Art. 55 - Serão instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato, nas Delegacias Sindicais e nos locais de
trabalho que tenham sócio da entidade.

Parágrafo único: Poderão ter também mesas coletoras volantes, tantas quantas necessárias, a critério da
comissão eieitoral.

Art. 56 - Os membros das mesas coletoras podarão ser acompanhadas por fiscais, indicados peias chapas
escolhidos entre os eleitores, na apuração de um fiscal para cada chapa, '

Art. 57 - Não poderão ser nomeados membros das mesas coletoras:

I. Os candidatos, seus cônjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau;

11. Os membros da diretoria e do conselho fiscal do Sindicato, os representantes Sindicais efetivos e
suPI.entes, e os membros da comissão eieitoral, bem como os cônjuges e parentes, ainda que por
afinIdade, até segundo grau.

Art. 58 - Os mesários poderão substitui o presidente de cada mesa coletora de modo que haja sempre quem
responda pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
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Parágrafo Único: Poderá o mesário ou suplente que assumir a presidência da mesa, nomear, dentre as
pessoas presentes e observando os impedimentos constantes do artigo anterior, o~ membros que forem
necessários para completar a mesa coletora.

DO MATERIAL DEVOTAÇÃO

Art. 59 - A comissão eleitoral entregará ao presidente de cada mesa coletora o seguinte material:

I. Relação dos eleitores da mesa;

li. Folhas de votação dos eleitores da mesa;

111. Folha de votação para votantes em separado;

IV. Uma urna vazia vedada pela comissão com tiras de papel gomado;

V. Cédulas únicas com as chapas concorrentes;

VI. Sobrecartas para votos em separado

VII. Modelo de ata a ser lavrada pala mesa coletora;

VIII. Um exemplar deste Estatuto

IX. Material de expediente necessário aos trabalhos de votação.

Art. 60 - As relações dos eleitores das mesas serão organizadas em ordem alfabética.

Art. 61 - Nas folhas de votação serão postas as assinaturas ou a impressão digital do polegar direto do eleitor
analfabeto, ao lado do seu nome.

DA VOTAÇÃO

Art. 62 - No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votação, os membros da mesa
coletora verificarão se está em ordem o material pata a votação, providenciando, o presidente, para que
sejam supridas eventuais deficiências.

Art. 63 - À hora fixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em condições da mesa coletora
declarará iniciados os trabalhos de votação.

Art. 64 - A votação terá duração mlnima de 6 (seis) horas observadas sempre as horas de inicio e
encerramento prevista no edital de convocação.
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Parágrafo Único: Os trabalhos de votação poderão ser encerrados antecipadamente se já Jiverem votado
todos os eleitores constantes da relação dos eleitores da mesa.

Art. 65 - Iniciada a votação, cada eleitor, pela ordem de sua apresentação a mesa depois de identificação
assinará a folha de votação, receberá a cédula única rubrica pelo presidente e mesários, e na cabine
indevassável, após assinalar no retângulo próprio a chapa de sua preferência, a dobrará, depositando-a em
seguida na l!rna colocada na mesa coletora.

Parágrafo Primeiro: O eleitor analfabeto porá a impressão digital de seu polegar direit6 na folha de votação,
assinando o seu rogo um dos mesários.

Parágrafo Segundo: Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devêrá exibir a parte rubricada à mesa
coletora, para que esta verifique, sem tocar, se é a mesma que foi entregue ao eleitor.

Parágrafo Terceiro: Se a cédula não for a mesma, o eleitor será convidado a voltar a cabine indevassável e a
trazer o seu voto na cédula que recebeu, Se o eleitor não proceder conforme determinado não poderá votar,
anotando-se a ocorrência na ata,

Art. 66 - O eleitor será admitido a votar, no caso de omissão de seu nome da relação dos eleitores da mesa
desde que exiba comprovante de associado do Sindicato, no gozo dos seus direitos sindicais, sendo o seu voto
tomado em separado.

Art. 67 • A impugnação do voto, formulada pelos membros, fiscais, candidatos ou qual.quer eleitor, será
apresentada-por escrito contendo o motivo da Impugnação.

Art. 68 :.. Os eleitores cujos votos forem Impugnados e aqueles cujos nomes não constarem da lista de
votantes, terão seus votos tomados êm separados.

Parágrafo único: O voto em separado será tomado da seguinte forma:

I. O presidente da mesa coletora determinará que o eleitor assine a folha de votação em separado, ou
nela ponha a impressão digital, se analfabeto;

11. ,O presidente da mesa coletora entregará sobrecarta apropriada, para que, na presença da mesa, nela o
eleitor coloque a cédula única que assinaiclu, a impugnação e do documento comprobatório da condição
de associado no gozo dos seus direitos Sindicais;

111. O presidente da mesa coletora determinará que o eleitor feche a sobrecarta e a deposite na urna.

Art. 69 - São documentos válidos para identificação do eleitor constantes da relação dos 'eleitores:

I. Carteira 'do associado do Sindicato;

li. 'Carteira de Trabalho e Previdência Social- CTPS;

, .~.,.
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111. Carteira de Identidade.

Art. 70 - À hora determinada no edital para encerramento da votação havendo no recinto eleitores aptos a
votar, serão convidados em voz alta a fazerem a entrega ao presidente da mesa coletora os documentos de
identificação, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. -

Parágrafo Primeiro: Encerrando os trabalhos de votação a urna será lacrada com a posição de tiras de papel
gomado. rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais.

Parágrafo Segundo: Em seguida o presidente fará lavrar a ata, que será também assinada pelos mesários e
pelos fiscais que o desejarem, registrando local, data e os horários de inicio e encerramentq da votação, o
numero de eleitores da mesa, o numero de votantes que constavam da relação dos eleitores, o numero de
votantes em separado, bem como protestos apresentados por eleitores, candidatos ou fiscais.

Parágrafo Terceiro: Assinada a ata, o presidente da mesa coletora fará entrega ao presidente da mesa
apuradora, mediante recibo da urna e do material utili~ado durante a votação.

DA APURAÇÃO

Art. 71 - A mesa apuradora será instalada na Sede do Sindicato ou em outro local apropriado para esta
finalidade, que será presidida por membro indicado em comum acordo entre as chapas registradas cabendo a
cada chapa a indicação de um membro para fazer parte da apuração.

Parágrafo Pr.!meiro: Não havendo consenso na escolha do presidente da mesa apuradora será feito um sorteio
entre os membros indicados pelas chapas concorrentes.

Parágrafo Segundo: Além de identificação de uma pessoa de cada chapa para fazer parte da mesa apuradora o
seu presidente poderá escolher mais dois auxiliares não participantes das chapas concorrentes de sua livre
escolha pata agilizar o processo da apuração,

Parágrafo Terceiro: Até 15 (quinze) dias antes da eleição será feita a indicação da mesa apuradora e
comunicado dentro de 72h (setenta e duas horas) aos membros indicados.

Parágrafo Quarto: Os membros da mesa apuradora serão escolhidos entre pessoas. idôneas que desenvolva
atividades no movimento sindical.

Art. 72 - O pleito só será valido na hipótese de participarem da votação mais de 50% (cinquenta por
cento) dos associados com capacidade para votar, Não obtido esse coeficiente, será realizada nova
eleições dentro de 15 (quinze) dias, a qual terá validade se nela tomarem parte mais de 50 %
(cinquenta por cento) dos referidos associados. Na hipótese de não ter sido alcançado, na segunda
votação, o coeficierte exigido, será realizado o terceiro e ultimo pleito, cuja validade dependerá do
voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos associados, proclamando o presidente da

a alluradora em qualquer dessas hipóteses os eleitos, os quais serão empossados
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automaticamente na data do termino do mandato expirante, não tendo efeito suspensivo os
- protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei.

Parágrafo Primeiro- Os votos em separado, desde que decida sua apuração serão computados para efeito de
"quórum".

Parágrafo Segundo: S6 poderão participar da nova eleição, as chapas inscritas no primeiro pleito.-

Art. 72 - Não sendo atingido o "qu6rum" acima referido, presidente da mesa apuradora notificará mais uma
vez a comissão eleitorai para que a mesma declare a vacância da administração a partir do termino do
mandato dos membros dos exerciCios e convoque uma assemblela gerai para indicar uma junta governista que
administrará o Sindicato durante 120 (cento e vinte) dias, no máximo, e convocará novas eleições nesse prazo.

Art. 73 - Atingindo o "qu6rum" exigindo por este Estatuto serão procedidas as aberturas das urnas.

Art. 74 - Aberta a urna, o presidente verificará se o numero da cédula corresponde ao de votantes.

Parágrafo Primeiro: Constatada a inviolabilidade de urna, o presidente verificará se o numero de cédulas é
igualou inferior ao de votantes, e daí far-se-á apuração dos votos. .

Parágrafo Segundo: Se o numero de cédula for superior ao de volantes o presidente tomará as seguintes
providências: .

I. Conferirá as rubricas dos membros da mesa coletora nas cédulas, anulando os votos das não rubricadas
ou com rubricas diferentes. Desaparecendo a diferença, far-se-á a apuração dos votos constantes das
cédulas devidamente rubricada;

11. Persistindo a diferença, o presidente procederá à recontagem do numero de eleitores constantes da
folha de votação e, caso seja constatado engano na contagem procedida pela mesa coletora, fará a
apuração.

Parágrafo Terceiro: Após tomadas as providencias previstas nos itens I e 11 do parágrafo anterior, se o numero
de cédulas continuar superior ao de votantes, far-se-á a apuração dos votos, desde que não haja indícios de
fraudes.

Parágrafo Quarto: Não será anulado o voto quando ficar caracterizado a intenção de voto do eleitor em
sufragar uma das chapas concOrrentes.

Art. 75 - Resolvida a apuràção da urna, deverá o presidente inicialmente:

I. Examinar as razões dos votos em separado, anulando os votos dos éleitores que não podiam votar;

11. Misturar>as cédulas dos que podiam votar com as demais existentes na urna.
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Art. 76 - Apresentando a cédula única qualquer sinal, rasura ou identificar o eleitor, ou tendo este assinalado
duas ou mais chapas, o voto será anulado,

Art. 77 - Os trabalhos da mesa apuradora poderão ser acompanhados por fiscais designados pelos candidatos,
ou por advogados por eles constituidos, na proporção de um fiscal ou advogados por cada chapa registrada.

Art. 78 - Os fiscais ou advogados poderão formular perante a mesa, qualquer protesto referente à apuração.

Art. 79 - Finda a apuração, o presidente da mesa apuradora proclamará eleita a chapa que tiver obtido
maioria simples de votos, em relação ao total de votos apurados quando se trata de eleição em primeira ou
segunda convocação.

Art. 80 - Proclamado o resultado, o Presidente fará lavrar a ata da apuração, que mencionará
obrigatoriamente:

I. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

11. Resultado de cada urna apurada, especificando-se os números de votantes das folhas de votação de
votação em separado, cédulas apuradas, votos atribuldos a cada chapa, votos em branco e votos nulos;

111. Número total dos eieltores que votaram;

IV. Resultado geral da apuração;

V. A chapa eleita;

VI. Protestos apresentados ou ratificados por escrito, ou sua inexistência.

Parágrafo único: A ata será assinada pelo Presidente e seus auxiliares, bem como fiscais ou advogados que o
desejarem.

Art. 81 - Se o número de votos da urna anulada for igualou superior a diferença entre as duas chapas mais
votadas, não haverá proclamação de efeitos pela mesa apuradora devendo esta imediatamente comunicar o
fato à comissão eleitoral que determinará nova votação para eleitores da urna anulada, a ser realizada dentro
de 15 (quinze) dias,

Art. 82 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-á nova votação em data fixada no edital
e dentro de 30 (trinta) dias, as quais somente poderão concorrer às chapas em questão, assegurando o direito
de voto exclusivamente aos habilitados no primeiro escrutínio.

DAS NULIDADES

Art. 83 - Será nula a eleição quando:
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I. Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocação, encerrada antes da
hora determinada, sem que haja votado todos os eleitores constantes na lista de votantes;

11. Realizada ou apurada perante mesa não constitufda de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

Art. 84 - Será anulável a eleição quando ocorrer vicio que comprometa a sua legitimidade, importando em
prejuizo a qualquer candidato ou chapa registrada.

Parágrafo único: A anulação do voto não implicará na da urna em que a ocorrência se verificou, nem a
anulação da urna importará na da eleição, salvo se o numero de votos da urna anulada for igualou superior ao
da diferença entre as duas chapas mais votadas.

Art. 85 - Não poderá a nulidade ser invocada por que lhe deu causa nem aproveitará ao seu responsável.

DOS RECURSOS

Art, 86 - Os recursos poderão ser interpostos por qualquer Integrante da chapa registrada no prazo de 10
(dez) dias a contar das eleições.

Parágrafo Primeiro: No dia seguinte ao término do prazo de que trata este artigo, a comissão eleitoral enviará
cópia dos recursos interpostos ao encabeçados da chapa vencedora, para apresentação de contrarrazões no
prazo de 10 (dez) dias. Terminado este prazo, com as contrarrazões ou sem ela, a comissão eleitoral dará sua
decisão, cabendo recursos desta decisão ao poder judiciário competente.

Parágrafo Segundo: Na hipótese de recurso contra decisão que não proclamou chapa eleita, ao presidente da
mesa apuradora caberá apresentar contrarrazões,

CAPITULO VI- DA PERDA DO MANDATO

Art, 87 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Representante Sindicais, perderão seus mandatos nos

seguintes casos:

a) Malversação ou dilapidação do patrimônio da entidade;
b) Grave violação do cargo;
c) Abandono de cargo;
d) Aceitação ou solicitação de transferência que importe no afastamento do exercicio do cargo.

Parágrafo Único: Toda suspensão ou destituição de cargo administrativo deverá ser precedida de notificação
que assegure ao interessado o pleito direto de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art, 88 - Na hipótese de abandono de cargo, falecimento, perda do mandato, renuncia ou destituição de
quaiquer membro da diretoria ou conselho fiscal, assumirá o cargo vacante o Suplente conforme prever o

Estatuto.
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CAPITULO VII- DO PATRIMONIO EDO ORÇAMENTO DO SINDICATO

Seção 1- Do Patrimônio e do Orçamento do Sindlçato

Art. 89 - Constitui patrimOnio do Slndlçato dos Agentes de Sallde de Alagoas - SINDAS/AL:

aI As Contribuições dos Associados;
b) As Doações e legados;
cIOs BENSe VALORESadquiridos e as RENDASpelos mesmos produzidas;
d) Os ALUGUERESde IMÓVEIS e os juros de tltulos e de depósitos;
el As MULTAS e OUTRAS RENDASEVENTUAIS.

Art. 90 - Os tltulos de renda e os bens móveis só poderão ser alienados mediante permissão expressa da
assembleia geral, que poderá ser realizada posteriormente à alienação, hipótese em que, quando não
aprovada a alienação pela referida assembleia geral, deverá a diretoria arcar com os prejulzos que causar aos
cofres do Sindicato, ainda que os diretores responsáveis pela alienação n&o estejam mais no exerclcio do
cargo.

Parágrafo Primeiro: A assem biela geral de autorizaç~o e vendas de Imóveis s6 poderá ser instalada nas
seguintes condições:

aI Em primeira convocação, com maioria absoluta mais de 50% (cinquenta por cento) dos associados
quites;

b) Em segunda convocação, com qualquer numero de associados quites.

Parágrafo Segundo: Da deliberação desta assembleia, Isto é aquela referente à alienação de imóveis, caberá
recurso voluntario dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente e com efeito suspensivo.

Parágrafo Terçelro: Para alienação, locação ou aquisição de bens im6veis, se necessário poderá ser realizada
uma prévia, por qualquer organização legalmente habilitada para tal fim.

Parágrafo Quarto: A venda do imóvel será efetuada pela diretoria da entidade, após a decisão da assembleia
geral, mediante concorrência pública, com edital publicado em Diário Oficiai, com antecedência mlnima de 30
(trinta) dias da data de sua realização.

Art. 91- Todas as operações de ordem financeira e/ou patrimonial serão evidenciadas por registro contábeis,
executadas sob a responsabilidade de contador legalmente habilitado.

Parágrafo Primeiro: A escrituração contábil a que se refere este artigo, será baseada em documentos de
receita e despesa que ficarão arquivados no setor de contabilidade, à disposição dos associados e/ou órgão
competente de fiscalização.
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Parágrafo Segundo: Os documentos comprobatórios dos atos de receita e despesa a que se refere o parágrafo
anterior, poderão ser incinerados após decorrido OS (cinco) anos da data de quitação de contas pelo órgão
competente.

Parágrafo Terceiro: É obrigatório o uso do livro diário, encadernado, com folhas seguidas e tipograficamente
numeradas, para a escrituração, pelo método das partidas dobradas, diretamente ou por reprodução, dos atos
ou operações que modifiquem ou venham modificar a situação patrimonial da entidade. Este livro diário
conterá, na primeira e ultima pagina respectivamente, os termos de abertura e encerramento.

Parágrafo Quarto: Caso seja utilizado sistema mecânico ou eletrônico para escrituração contábil, poder-se-á
substituir o livro diário e os livros facultativos ou auxiliares, por fichas ou formulários continuos, cujos
lançamentos deverão satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituração exigidos com relação aos livros
mercantis, inclusive no que respeito a termo de abertura e de encerramento e numeração sequencial e
tipográfica.

Parágrafo Quinto: Na escrituração por processo de fichas ou de formulários continuos, o Sindicato adotará
livro próprio para inscrição de Balanço Patrimonial e de demonstração de resultado do exerclcio, o que
conterá os mesmos requisitos exigidos para os livros de escrituração.

Parágrafo Sexto: O Sindicato manterá registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua propriedade,
em livros ou fichas próprias, que atenderão às mesmas formalidades exigidas para o livro Diário.

Art. 92 - Os atos que importem em malversação e/ou dilapidação do patrimônio do Sindicato ficam
equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da legislação penal.

Art. 93 - No caso de dissolução do Sindicato, o que só se dará por deliberação expressa da assembleia geral,
para este fim convocada e com a presença minima de 2/3 (dois terços) dos associados quites, o seu patrimônio
após pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, será doado a sindicato da mesma
categoria, categoria similar ou conexa, ou ainda a qualquer grau Inclusive Centrais Sindicais, a critério da
assembiela geral que deliberar sobre a dissolução,

SEÇÃO 11- DO ORÇAMENTO

Art. 94. O Plano Orçamentário Anual, elaborado pela Tesouraria e aprovado pela diretoria definirá a aplicação
dos recursos disponlvels da entidade, visando a realização dos interesses de suas lutas.

Art. 9S - A previsão de receitas e despesas, Incluída no Plano Orçamentário Anual, contém obrigatoriamente,
as dotações especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:

I. Campanha salarial e negociação coletiva;
11. Defesa da liberdade e autonomia sindical;
111. Divulgação das iniciativas do Sindicato;
IV. Estruturação matéria da entidade
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Art. 96 - A dotação especifica para a viabilização da campanha salarial e da negociação coletiva, abrangerá as
despesas pertencentes:

I. Realização de eventos preparatórios da campanha;
11. Custeio dos processos de formação dos associados e da opinião pública, mediante a utilização dos

meios de comunicação próprios de abrangências de divulgação dos eventos programados, e
111. Formação de fundo para procriar a mobilização da entidade e a sustentação de suas lutas.

Art. 97 - A dotação para divulgação das iniciativas do Sindicato, assegurará:

I. A manutenção do jornal, e
11. O desenvolvimento dos recursos tecnológicos de comunicação e expressão.

Art. 98 - A dotação orçamentária especifica para estruturação material da entidade, abrangerá o conjunto de
meios destinados a efetivar o apoio, direto ou Indireto, às deliberações e definições programáticas do
Sindicato dos Agentes de Saúde de Alagoas - SINDAS/AL.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSlçOes GERAISTRANSITÓRIAS

Art. 99 - O Sindicato dos Agentes de Saúde de Alagoas adotará a sigla: SINDAS/AL

Art. 100 - A aceitação dos cargos de diretores importaré em obrigação de residência em local que não
impliquem em prejuizo do exercfcio da atividade sindical para a entidade.

Parégrafo único: A diretoria poderá estabelecer o ressarcimento das despesas que os membros da diretoria e
conselho fiscal tiverem no exercício do cargo, mediante edição de resolução.

Art. 101 - Serão nulos de pleno direito, os atos praticados com o objeto de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicação dos preceitos contidos neste Estatuto e dos principios democráticos.

Art. 102 - Caso algum membro dos órgãos de administração do sindicato não seja liberado para exercício de
seu mandato com remuneração garantida pelo empregador, a Assembleia Geral poderá decidir pela sua
liberação com remuneração às expensas do Sindicato dos Agentes de Saúde de Alagoas - SINDAS/AL.

Parágrafo Único - Neste caso. a remuneração paga pelo sindicato nunca excederá aquela percebida pelo
referido membro no seu local de trabalho.

Art. 103 - Os casos omissos no estatuto serão dirimidos pela diretoria e submetidos à Assembleia Geral.

Art. 104 - O presente estatuto poderá ser alterado no todo ou em parte, por uma Assembleia Geral convocada
expressamente para tal fim quando:

I. a Diretoria julgar necessário, convocando para isto, uma Assembleia Geral;
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11. S% (cinco por cento) dos associados em dia com suas obrigações sindicais e pertencentes à no mínimo
1/3 dos Oistritos Sanitários ou módulos dos Municípios de Alagoas com sócios no Sindicato dos Agentes
de Saúde de Alagoas - SINDAS/ Al convocarem, através de requerimento, com devida justificativa, uma
Assemblela Geral para tal onde obrigatória a presença de 2/3 (dois terços) dos solicitantes sob pena de

nulidade da referida Assembleia.

Art. 105 - Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinária do Sindicato dos Agentes de Saúde
de Alagoas - ~INDA5/Al, CNPJ. N2. 10.766.204/0001-91, realizada em 31 de maio de 2017, e entrará em vigor
após seu registro no 12 Registro de Títuios e Documentos e Pessoas Jurídicas de MaceiÓ/ AL, revogando o
estatuto anterior registrado no mesmo cartório (12 Registro de Titulas e Documentos e Pessoas Jurídicas de
Maceió/AL), sob o na. 6397827, em 07/10/2016. ~

é'<\c$ ..
Maceió/AL, 31 de maio de 2017. \'

•
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Apresentado hoje, protocolado. registrado e
arquivado llletronlcamllntesob N. 8404228 .
• O que certifico e dou fé.

Averb. ao Reg. N. 6397827 M c
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIÓ

CERTIDÃO NEGATIVA DE TRIBUTOS MERCANTIS

NÚMERO DA CERTIDÃO: 0408872/21-75

Inscrição        
0900947471                                                                     
Contribuinte
SINDICATO DOS AGENTES DE SAUDE DE 
ALAGOAS

CPF/CNPJ
10.766.204/0001-91

Situação Cadastral
Ativa

Endereço
RUA BARAO DE PENEDO, 213  - COMPLEMENTO: 0006;, BAIRRO CENTRO, MACEIO/AL - CEP: 57.020-340

Certificamos, com fundamento nas informações constantes em nosso Sistema de Cadastro e Controle de 
Arrecadação, e ressalvado o direito de a Fazenda Municipal de inscrever e cobrar as dívidas que venham 
a ser apuradas, com referência ao presente instrumento, que em relação ao Contribuinte Econômico 
acima identificado inexiste débito impeditivo a expedição desta certidão.

MACEIÓ (MCZ), 25 de Novembro de 2021

Válida até: 23/02/2022

Código de autenticidade: 5B97E8C4E12051BC
A autenticidade desta certidão DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de Economia,
no endereço: http://www.maceio.al.gov.br/semec/.

Verifique atentamente as informações descritas nesta certidão



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: SINDICATO DOS AGENTES DE SAUDE DE ALAGOAS (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 10.766.204/0001-91
Certidão nº: 54940185/2021
Expedição: 25/11/2021, às 14:13:12
Validade: 23/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que SINDICATO DOS AGENTES DE SAUDE DE ALAGOAS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 10.766.204/0001-91, NÃO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



Estado de Alagoas
Secretaria de Estado da Fazenda
Superintendência da Receita Estadual

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual cobrar débitos ainda não registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos não existir, até a presente data, pendências em nome do contribuinte acima identificado.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributária e descumprimento de obrigações acessórias.

Emitida às 13:44:03 do dia 25/11/2021

Código de controle da certidão: A27D-5281-A8BD-4C00

Certidão fornecida para o CNPJ: 10.766.204/0001-91

Válida até 24/01/2022

Certidão emitida nos termos do art. 78 da Lei nº 6.771/06 e do art. 255 do Decreto nº 25.370/13.

Certidão emitida gratuitamente com base na Instrução Normativa SEF nº. 27 de 15 de maio de 2017.

Nome/Contribuinte:

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no endereço: www.sefaz.al.gov.br.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 10.766.204/0001-91
Razão Social:SINDICATO DOS AGENTES DE SAUD E DE AL
Endereço: RUA BARAO DE PENEDO 213 SALA 06 / CENTRO / MACEIO / AL / 57020-

340



A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada
encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes
 a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:12/11/2021 a 11/12/2021



Certificação Número: 2021111201305999622310

Informação obtida em 25/11/2021 13:52:35

A utilização deste Certificado
 para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de
 autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: SINDICATO DOS AGENTES DE SAUDE DE ALAGOAS
CNPJ: 10.766.204/0001-91 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrições  em  Dívida  Ativa  da  União  (DAU)  junto  à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 13:39:55 do dia 25/11/2021 <hora e data de Brasília>.
Válida até 24/05/2022.
Código de controle da certidão: 5994.E710.875C.CC91
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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GABINETE DO VEREADOR EDUARDO CANUTO - PODEMOS 

 

 

Requerimento 04/21 GAB VEC 

                                                                                  Maceió, 16 de dezembro de 2021. 

 

Ao Excelentíssimo 

Sr. Vereador Galba Novaes Neto 

Presidente da Câmara Municipal de Maceió 

 

Excelentíssimo Senhor, 

 

Requeiro à Mesa Diretora, observadas as formalidades regimentais, que seja 

concedida a Comenda “Senador Aurélio Viana” ao senhor Carlos César Alves de Souza, que se 

destaca como educador em nossa cidade. 

Segue, em anexo, um breve relato da vida deste ilustre cidadão, que justifica tal 

solicitação. 

 

Na certeza de vosso pronto atendimento, renovo votos de elevada estima, 

consideração e apreço. 

 

Sala das Sessões em ____ de  dezembro de 2021. 

 

 

 

 

__________________________ 

Eduardo Canuto 

Vereador – PODEMOS 
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JUSTIFICATIVA 

  O senhor Carlos César Alves de Souza foi coordenador pedagógico do Colégio Marista de 

Maceió e ex atleta de handebol. 

 No Marista trabalhou durante 40 anos, se aposentou em dezembro 2021, sempre 

teve como missão, “educar”. Foi professor de três gerações, avós, pais e netos, uma 

infinidade de ex-alunos maristas, fazem de César uma figura notória na sociedade alagoana. 

Por onde passa, seus milhares de “filhos”, como costuma chamar os alunos, retribuem o 

carinho recebido pelo educador. 

O esporte, aliado à educação, transformou a vida do atleta de origem humilde. Em 

1976, o jovem estudante do CEPA já chamava atenção e foi eleito o destaque do Jogos 

Estudantis de Alagoas (JEAL), recebendo homenagens do Secretário de Estado da Educação e 

Esporte e do próprio Marista de Maceió, onde, algum tempo depois, a convite do Irmão 

Eduardo D’Amorim, viria a trabalhar como professor de handebol.  “Daquele dia em diante 

me tornei professor, educador e membro da Família Marista, isso mudou a minha vida e a 

vida da minha família”, recorda. 

O trabalho social também faz parte da vida do educador, que realiza diversos projetos 

com a comunidade carente, a exemplo do “Guardiães da Cidadania”, voltado para os 

moradores de rua. Com a ajuda de alunos e ex-alunos maristas conseguiu construir a sede 

do projeto. “Assim como o esporte e a educação mudaram minha vida, acredito que através 

deles posso transformar a vida das pessoas”, declara o educador. 

Um dos seus maiores feitos no handebol alagoano teve início no Jogos Estudantis 

Brasileiros (JEBS) de 1975, quando Alagoas disputava uma vaga em seu grupo contra o 

Paraná, campeão brasileiro do ano anterior. Até o último minuto as equipes permaneceram 

empatadas e no lance final do jogo César se acidentou, levando um soco do companheiro de 

equipe. A pancada o fez perder dois dentes frontais. O time paranaense, em vantagem, virou 
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o jogo. “A partir deste jogo Alagoas não seria mais a mesma para o handebol”, afirma.  No 

ano seguinte, o atleta reuniu um grupo para ir em busca do título de campeão do JEBS de 

1976. “Na equipe não havia nenhum atleta que não acreditasse que Alagoas poderia vencer. 

Todos acreditavam que poderíamos fazer a diferença e treinamos todos os dias durante um 

ano e meio”. Foi então que Alagoas, que nunca havia passado da primeira fase dos Jogos, 

conquistou o primeiro lugar do seu grupo e chegou às semifinais, sendo a melhor 

performance nacional da seleção até 2015. César foi reconhecido como um dos destaques 

da competição pelo presidente da Confederação Brasileira de Handebol, o alagoano de Chã 

Preta José Maria Teixeira. Na semifinal do JEBS de 1976, a equipe já havia se tornado uma 

família e criou a oração do atleta, que acompanha o coordenador até os dias de hoje. “Se 

não conseguirmos ser o melhor atleta, sejamos o melhor amigo da equipe/ E ao longo da 

caminhada sorriamos sempre/ Pois a alegria comunica a Deus/ E a nossa mãe estará junto a 

nós de coração”. 

O JEBS de 1976 também foi o ponto de partida para a criação da Federação Alagoana 

de Handebol, em que César exerceu o mandato de presidente por cinco vezes. O ex atleta foi 

ainda o primeiro arbitro de handebol a participar de competições nacionais e interacionais. 

 

Pelo exposto, acredito que a concessão da Comenda “Senador Aurélio Viana” ao senhor 

Carlos César Alves de Souza é o reconhecimento, mais que justo, do povo maceioense, a esse 

incansável profissional que tanto contribui no cenário educacional e esportivo de nossa Cidade. 

 

  

__________________________ 

Eduardo Canuto 

Vereador – PODEMOS 
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