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692 SESSAO ORDINARIA DE 2021
# | PROPOSICAO PROCESSO ADMINISTRATIVO AUTOR ASSUNTO %1 Do)
e TRAMITAGAO
PROJETO DE INSTITUI O “PROJETO DIVULGACAO”NO MUNICIPIO DE MACEIO, ESTABELECENDO A POLITICA
1 LET PROCESSO WEB N° 09010053/2021 VEREADORA GABY RONALSA MUNICIPAL DE CONTINGENCIA NAS HIPOTESES DE DESAPARECIMENTO DE ANIMAIS E DA LEITURA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
PROJETO DE VEDA O ASSEDIO MORAL POR PARTE DOS SERVIDORES PUBLICOS NAS DEPENDENCIAS DA
2 LET PROCESSO WEB N° 08070001/2021 VEREADORA GABY RONALSA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, INDIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DE LEITURA
MACEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PROJETO DE o INSTITUI A DIVULGAGCAO DA LISTAGEM DOS MEDICAMENTOS DISPONIVEIS E EM FALTA NA
3 LET PROCESSO WEB N° 08170023/2021 VEREADORA SILVANIA BARBOSA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPTO DE MACEIO. LEITURA
PROJETO DE o INSTITUI O COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MACEIO,
4 LET PROCESSO WEB N° 08170024/2021 VEREADORA SILVANIA BARBOSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS . LEITURA
5 | PROJETO DE PROCESSO WEB N° 08180004/2021 VEREADORA STLVANIA BAREOsa| INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM, E DA OUTRAS LETTURA
LEI PROVIDENCIAS.
PROJETO DE o INSTITUI O PROGRAMA DE DENUNCIA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
6 LET PROCESSO WEB N° 08200017/2021 VEREADORA SILVANIA BARBOSA MULHER POR METO DE APLICATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LEITURA
PROJETO DE INSTITUI A OBRIGATORIEDADE DA REALIZAGAO DE EXAME TESTE MOLECULAR DE DNA EM
7 LET PROCESSO WEB N° 08200019/2021 VEREADORA SILVANIA BARBOSA| RECEM-NASCIDOS PARA A DETECGAO DA ATROFIA MUSCULAR ESPINHAL - AME, E DA OUTRAS LEITURA
PROVIDENCIAS.
INSTITUI A SEMANA SOBRE ATROFIA MUSCULAR ESPINHAL (AME), QUE DISPOE SOBRE A
PROJETO DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE A ATROFIA E/OU AMIOTROFIA MUSCULAR ESPINHAL A SER
8 LET PROCESSO WEB N° 08200021/2021 VEREADORA SILVANIA BARBOSA|CELEBRADA NA PRIMEIRA SEMANA DE AGOSTO DE CADA ANO, ESPECIALMENTE DESTACANDO-SE LEITURA
O DIA 8 DE AGOSTO (DIA NACIONAL DE PESSOA COM ATROFIA MUSCULAR ESPINHAL), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
PROJETO DE o DETERMINA QUE TODAS AS PRACAS E PARQUES PUBLICOS A SEREM CONSTRUIDOS OU QUE
9 LET PROCESSO WEB N° 08240014/2021 VEREADORA SILVANIA BARBOSA SOFREREM REFORMAS, DEVERAO TER AREAS DARA SOCIALIZACAO DE CAES. LEITURA
DISPOE SOBRE O NIVELAMENTO DE TAMPOES, CAIXAS DE INSPEGAO, BUEIROS E BOCAS DE
PROJETO DE o LOBO CONCOMITANTEMENTE A EXECUGAO DE SERVIGCOS DE PAVIMENTAGCAO, RECAPEAMENTO,
10 LEI PROCESSO WEB N° 08250012/2021 VEREADORA SILVANIA BARBOSA RECONSTRUGAO, TAPA-BURACOS OU QUALQUER SERVIGCO DE MANUTENGAO EM PASSEIOS, VIAS LEITURA
PUBLICAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PROJETO DE DISPOE SOBRE A RESERVA, DE NO MINIMO 5% (CINCO POR CENTO) , DAS VAGAS DE EMPREGO
11 LET PROCESSO WEB N° 08250013/2021 VEREADORA SILVANIA BARBOSA|NA AREA DA CONSTRUGAO CIVIL DE OBRAS PUBLICAS, PARA PESSOAS DO SEXO FEMININO NO LEITURA
MUNICIPIO DE MACEIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PROJETO DE o INSTITUI O DIA 22 DE AGOSTO COMO O DIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
12 LEI PROCESSO WEB N° 09020004/2021 VEREADORA TECA NELMA INTELECTUAL E MULTIPLA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LEITURA
DISPOE SOBRE EMENDA QUE ALTERA A NOMENCLATURA PROPOSTA NO ARTIGO 1°, DA LEI
PROJETO DE o MUNICIPAL N° 6.919 DE 15 DE JULHO DE 2019, PARA SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM
13 LEI PROCESSO WEB N° 09020006/2021 VEREADORA TECA NELMA DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA, ADEMAIS ACRESCENTA A ESTE ARTIGO OS LEITURA
INCISOS: I, II E III.
o o A
14| PROJETO DE PROCESSO WEB N° 09020009,/2021 VEREADORA TECA NELMA ALTERA O ART. 2°, DA LEI MUNICIPAL N° 6.968/2020, QUE INSTITUI O CALENDARIO DA LETTURA

LEI

CULTURA AFROBRASILEIRA NO MUNICIPIO DE MACEIO




PROJETO DE

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS

o
15 LET PROCESSO WEB N° 09020067/2021 VEREADOR CLEBER COSTA PALMARES . LEITURA
PROJETO DE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA COMENDA SENADOR ARNON DE MELLO AO JORNALISTA
16 DECRETO PROCESSO WEB N° 09020007/2021 VEREADORA TECA NELMA LEITURA

LEGISLATIVO

BERNARDINO SOUTO MAIOR.
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PROJETO DE LEI N2 /2021

~ 0

Institui o “Projeto DivulgaCdo”no Municipio de Maceid,
estabelecendo a politica municipal de contingéncia nas
hipdteses de desaparecimento de animais e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Maceid decreta:

Art. 12 Fica instituido o “Projeto DivulgaCdo” no Municipio de Maceid, o qual estabelece a
politica municipal de contingéncia nas hipdteses de desaparecimento de animais.

§12 O “Projeto DivulgaCdo” consiste na divulgacdo permanente no site oficial da Prefeitura
Municipal de Maceid e em outros sitios do Poder Executivo e do Poder Legislativo, de dados
e imagens de animais desaparecidos.

§22 O Projeto DivulgaCao propaga dados e imagens de animais que estdo a disposicdo para
adocdo no 6rgdo municipal, responsavel pela politica publica de bem estar animal, bem
como, em outras Organizagdes Ndo Governamentais — ONGs que atuem na defesa da causa
animal.

Art. 22 A Prefeitura Municipal de Maceié poderd também divulgar, em seu site oficial e
outros sitios, faixas em logradouros ou campanhas educativas, assuntos sobre animais
desaparecidos, adoc¢do, vacinacdo de animais, bem como informacdes sobre guarda
responsavel, a fim de prevenir o abandono de animais.

Art. 32 Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagcdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Maceié/AL, em 15 de julho de 2021.
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JUSTIFICATIVA

~

A presente proposicdo institui o “Projeto DivulgaCdo” no Municipio de
Maceié, o qual estabelece a politica municipal de contingéncia nas hipdteses de
desaparecimento de animais. Referida tem como conddo estabelecer a divulgacdo
permanente no site oficial da Prefeitura Municipal de Maceid e outros sitios, de dados e
imagens dos animais desaparecidos ou a disposicdo para adocdo no Orgdo Municipal
responsavel pela Politica Publica de bem estar animal e nas ONGs conveniadas, bem como
divulgar as campanhas educativas e de vacinacdo de animais, informacdes sobre guarda
responsavel e adocdo de cdes e gatos.

Embora ndo existam estatisticas, muitos animais se perdem de seus tutores
e ficam vagando pelas ruas do municipio. Infelizmente, é corriqueiro ver cartazes e faixas de
pessoas em busca de seus animais. Aludida situacdo é extremamente triste, ja que esses
animais sdo queridos pelos seus tutores, que também estdo desesperados na busca para
reencontra-los, sem falar dos casos onde os animais se reproduzem nas ruas sem ter uma
politica publica de controle de reproducdo animal.

Destarte, esta proposicdo visa possibilitar que, por meio da internet, animais
desaparecidos possam ser reencontrados por seus tutores e aqueles ja disponibilizados
para adoc¢do sejam adotados, reduzindo o nimero de animais abandonados.

Este Projeto de Lei se baseia no caso do cachorro Caju, que desapareceu
apods sofrer acidente de carro ao lado de seus tutores, na Rodovia 16, Km 78, Contorno
Leste de Curitiba, em 2020. Quem acompanhou o caso recorda do drama vivido por seus
tutores, que percorreram, durante dias, municipios e fazendas em busca de seu amado
animal, tendo a campanha #CADECAJU sido amplamente divulgada, inclusive em redes
sociais e meios de comunicacao, facilitando sua breve localizacdo.

Por tais razBes, ante o interesse de toda a sociedade em defesa dos animais,
submeto esta proposicdo ao crivo dos nobres membros desta Casa, para que seja debatido
e, por fim, aprovado o presente Projeto de Lei.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Maceié/AL, em 15 de julho de 2021.
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GABY RONALSA
Vereadora - DEM
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PROJETO DE LEI N¢ /2021

Veda o Assédio Moral por parte dos
Servidores Publicos nas dependéncias da
Administracdo Pudblica Municipal Direta,
Indireta, Autdrquica e Fundacional de
Maceid e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Maceio decreta:

Art. 12 Fica vedado, no &mbito de todos os Orgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Maceid, o exercicio de qualguer ato, atitude
ou postura que se possa caracterizar como Assédio Moral no trabalho, por parte de superior
hierarquico, contra funcionario (a), servidor (a) ou empregado (a) e que implique em violacdo
da dignidade desse (a) ou sujeitando-o (a) a condicGes de trabalho humilhantes e degradantes.

Art. 29 Considera-se Assédio Moral no trabalho, para os fins do que trata a presente Lei, a
exposicdo de servidor (a) municipal a situacdo humilhante ou constrangedora, ou qualquer
acdo, palavra ou gesto, praticada de modo repetitivo e prolongado, durante o expediente do
orgdo ou entidade, e, por agente, chefe ou supervisor (a) hierdrquico (a) ou qualquer
representante que, no exercicio de suas fung@es, abusando da autoridade que |he foi conferida,
tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e/ou a autodeterminacdo do (a) subordinado
(a), com danos ao ambiente de trabalho, aos servicos prestados ao publico e ao (a) proprio (a)
usuario (a), bem como, obstaculizar a evolucdo da carreira ou a estabilidade funcional do (a)
servidor (a) constrangido (a).

§19 Serd Vitima de Assédio Moral todos aqueles que exercem atividade profissional no ambito
dos Orgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e
Executivo do Municipio de Maceid, podendo ser efetivo (a), contratado (a), terceirizado (a),
comissionado (a), precarizado (a), estagiario (a), cedido (a) ou que tenha qualquer outro
vinculo, sem distincdo.

§29 O Assédio Moral no trabalho, no &mbito da administracdo publica municipal e das entidades
colaboradoras, caracteriza-se, também, nas relacdes funcionais escalBes hierarquicos, pelas
seguintes circunstancias:

| - Determinar o cumprimento de atribuicdes estranhas ou atividades incompativeis com o cargo
do (a) servidor (a) ou em condicBes e prazos inexequiveis;
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Il - Designar para funcdes triviais, o exercente de func¢des técnicas, especializadas ou aquelas
para as quais, de qualquer forma, sejam exigidos treinamento e conhecimento especificos;

[l - Apropriar-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem;
IV - Torturar psicologicamente, desprezar, ignorar ou humilhar o (a) servidor (a), isolando-o (a)
de contatos com seus colegas e superiores hierdrquicos ou com outras pessoas com as quais se

relacione funcionalmente ;

V - Ignorar a presenca do (a) servidor (a), utilizando-se de terceiros para a ele (a) fazer qualquer
referéncia ou pedido;

VI - Sonegar informacdes que sejam necessarias ao desempenho das func¢des ou Uteis a vida
funcional do (a) servidor (a);

VIl - Divulgar rumores e comentarios maliciosos, bem como criticas reiteradas, ou subestimar
esforcos, que atinjam a salde mental do (a) servidor (a);

VIIl - Na exposicdo do (a) servidor (a) ou do (a) funciondrio (a) a efeitos fisicos ou mentais
adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

IX - Dificultar condi¢Bes de trabalho ou criar situa¢cdes humilhantes e/ou desagradaveis;
X - Afastar ou transferir agente publico, sem justificativas;

Xl - Outras atitudes que venham a ser caracterizadas como Assédio Moral em Processo
Administrativo Disciplinar ou Regulamento Préprio.

Art. 32 Todo ato resultante de Assédio Moral no trabalho é nulo de pleno direito.

Art. 42 O Assédio Moral no trabalho praticado por agente, que exerca funcdo de autoridade, nos
termos desta Lei, € infracdo grave e sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
[l - Suspensao;
[l - Multa;

IV - Exoneracao;
V - Demissao.

§ 12 Na aplicacdo das penalidades, serdo considerados os danos para a Administracdo, ficando o
(a) servidor (a) obrigado (a) a permanecer em servico.
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§ 22 A Adverténcia sera aplicada por escrito, e arquivada junto a Ficha Cadastral do (a) agente
Assediante, nos casos em que nao se justifique imposicao de penalidade mais grave, podendo
ser convertida em freqléncia obrigatdria a Programa de Aprimoramento, e melhoria do
comportamento funcional, com infrator (a) compelido a participar regularmente,
permanecendo em servico.

§ 32 A Suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia.

§ 42 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de Suspensdo podera ser
convertida em multa, em montante ou percentual calculado por dia, a base dos vencimentos ou
remuneracao, nos termos das normas especificas de cada 6rgdo ou entidade, sujeitando o (a)
infrator (a) a receber informacdes, atribuicdes, tarefas e outras atividades.

§ 52 A Demissdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspensdo, nos
termos regulamentares e mediante Processo Administrativo Disciplinar proprio.

§69 Em se tratando de Comissionado (a), comprovada a conduta de Assédio Moral serad o (a)
mesmo (a) desligado, automaticamente, do Servico Publico.

Art. 52 Para aplicacdo das penalidades administrativas, previstas em Regulamento Préprio,
devera ser instaurado Processo Administrativo Disciplinar, assegurando os direitos a Ampla
Defesa e ao Contraditério, sob pena de nulidade.

§12 No Processo Administrativo Disciplinar, a autoridade julgadora devera considerar, para
dosimetria e aplicacdo da penalidade, os danos causados ao (a) Agente Publico (a) Assediado
(a), e, também, os prejuizos causados a prestacdo do servico publico, as circunstancias
agravantes e as atenuantes, alem dos antecedentes funcionais do (a) Assediante.

§29 O Processo Administrativo Disciplinar que apurar a ocorréncia de Assédio Moral devera
atender os procedimentos das normas municipais préprias para averiguacao de faltas funcionais
e, na sua inexisténcia, os ritos de Leis Federais e Estaduais em vigor, sempre que ndo ferir
Competéncia Municipal Exclusiva, até que o Poder Publico Municipal regulamente a matéria.

Art. 62 Por provocacdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento
da pratica de Assédio Moral no trabalho, serd promovida sua imediata apuragdo, mediante
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Nenhum (a) servidor (a) ou funciondrio (a) podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitude definidas nesta Lei ou por té-
las relatado.

Art. 72 E facultado & Vitima requerer a autoridade julgadora, quando da abertura ou em
qualquer fase de Processo Administrativo Disciplinar por Assédio Moral, remoc¢do temporaria
pelo tempo de duracdo do processo ou remocdo definitiva apds o julgamento com decisdo
comprobatdria da pratica irregular.
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Paragrafo Unico. Sendo a Vitima mulher, no momento da instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar, o (a) Assediante serd, imediatamente, afastado (a) de suas funcGes
publicas até conclusdo do referido, conforme previsdo em Regulamento Proprio.

Art. 82 Quando da pratica reiterada de Assédio Moral, sem qualquer tipo de agdo preventiva,
investigadora ou curativa por parte da autoridade administrativa, quando este tomar
conhecimento pelo (a) Assediado (a) ou Terceiro Interessado, respondera administrativamente
pela omissdo ou conveniéncia em Processo Administrativo Disciplinar Similar, sem prejuizo das
penalidades civeis e penais.

Art. 92 Os 6rgdos ou entidades da Administragdo Pdblica Municipal, bem como, concessiondrias
ou permissionarias, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as
medidas necessarias para prevenir o Assédio Moral no trabalho, conforme definido na presente
Lei e em Regimento Préprio.

Paragrafo unico. Para os fins de que trata este artigo, serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:

| - O planejamento e a organizacdo do trabalho conduzirdo, em beneficio do (a) servidor (a),
contemplando, entre outros, os seguintes pressupostos:

a) Considerar sua autodeterminacdo e possibilitar o exercicio de suas responsabilidades
funcional e profissional;

b) Dar-lhe possibilidade de variacdo de atribuicGes, atividades ou tarefas funcionais;

c) Assegurar-lhe a oportunidade de contatos com os superiores hierdrquicos, colegas e
servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo informac&es sobre exigéncias
do servico e resultados;

d) Garantir-lhe a dignidade pessoal e funcional;

Il - Na medida do possivel, o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, protegendo
o (a) servidor (a) no caso de variacdo de ritmo de execugdo; e

[l - As condi¢cdes de trabalho devem dar garantia de oportunidades de desenvolvimento
funcional e profissional, no servico ou por meio de cursos profissionalizantes.

Art. 10 Se o (a) Agente Assediador (a) for autoridade detentora de mandato eletivo, o inteiro
teor do Processo Administrativo Disciplinar serd encaminhado para o Ministério Publico para
que, nos termos da Legislacdo vigente, adote as providéncias legais e cabiveis a espécie.

Art. 11 A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas nos termos do Artigo 42 desta
Lei serd revertida e aplicada exclusivamente em programa de aprimoramento e
aperfeicoamento funcional dos servidores.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal elaborard Programa de Aprimoramento e
Aperfeicoamento Funcional dos servidores de que trata esta Lei, em Regulamento Proprio.

Art. 12 Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 13 As despesas decorrentes da execucdo orcamentdria da presente Lei correrdo por conta
das cole¢Bes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de Sessdes da Cadmara Municipal de Maceié/AL, em 20 de julho de 2021.
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JUSTIFICATIVA

A propositura do Projeto de Lei em epigrafe tem como objetivo ndo deixar que
aconteca, reprimindo e combatendo o Assédio Moral nas dependéncias da Administracdo
Publica Municipal Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Maceid por parte dos servidores
publicos.

O Assédio Moral é uma das formas mais afrontosas e covardes que intimidam o
(a) trabalhador (a), acontecendo geralmente em “siléncio”, ou seja, sem alarde, e sem
testemunhas, afetando moral e psicologicamente suas vitimas, estas, em sua maioria,
esmagadora, sdo mulheres.

Sabe-se que além da violéncia fisica existem outras, como a psicolégica/moral, a
patrimonial e a sexual. E todas as formas de agressdo sdo perversas e complexas, tém graves
consequéncias para a vida da vitima e qualquer uma constitui ato de violagdo dos direitos
humanos, por isso, a todo custo, a violéncia deve ser prevenida, denunciada e combatida!

Na seara profissional a violéncia mais corriqueira é a psicoldgica, que é aquela
cuja conduta, qualguer que seja, cause: dano emocional, reducdo de autoestima, diminuicdo,
prejuizo e/ou perturbacdo do pleno desenvolvimento do (a) funcionario(a)/servidor(a) ou ainda
que vise controlar ou degradar seus comportamentos, a¢des, decisdes e até crencas, por
exemplo: constrangimento, isolamento, humilhacdo, manipulacdo, xingamento, exposicao
indevida, ameaca, intimidacdo, perseguicdo contumaz, limitacdo ou retirada de direitos, insulto,
vigilancia constante, chantagem, ridicularizagdo, exploracdo, distorcdo e/ou omissdo de fatos
para deixar a vitima em duvida acerca de sua sanidade e memdria, e 0 mais comum: assédio
moral. Frise-se que tais atos ndo precisam ser expressos nem publicos, podendo ser velados ou
até induzidos.

Sabe-se que o Assédio Moral ou Violéncia Moral no trabalho ndo é um
fendmeno novo, é tdo antigo quanto o préprio trabalho. Contudo, passa a ser atual, tratando
como novidade, a intensificacdo, gravidade, amplitude e banalizacdo do fenémeno, bem como a
abordagem que tenta estabelecer o nexo-causal com a organizacdo do trabalho e tratd-lo como
nao inerente ao trabalho.

A reflexdo e o debate sobre o tema sdo recentes no Brasil, tendo ganhado forca
apods a divulgacdo da pesquisa brasileira realizada pela Dra. Margarida Barreto. Tema da sua
dissertacdo de Mestrado em Psicologia Social, a qual fora defendida em 22 de maio de 2000 na
PUC/SP, sob o titulo "Uma jornada de humilhagées”.

Demonstrando a importancia da matéria, cabe ressaltar que atualmente
existem mais de 80 Projetos de Lei em diferentes municipios do pais. Varios projetos ja foram
aprovados e, entre eles, destaca-se: SGo Paulo, Natal, Guarulhos, Iracemdpolis, Bauru,
Jaboticabal, Cascavel, Sidroldndia, Reserva do Iguacu, Guararema, Campinas, entre outros.
Existem projetos em tramitacdo nos estados de Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Pernambuco,
Parana, Bahia, entre outros. Ja o Rio de Janeiro, desde maio de 2002, condena esta pratica. No
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ambito federal, ha propostas de alteracdao do Cdodigo Penal e outros projetos de lei, todavia,
ainda ndo ha uma Legislacdo Especifica Federal.

E o que é Assédio Moral no trabalho? E a exposicdo dos trabalhadores e
trabalhadoras a situa¢cdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas fungbes, sendo mais comuns em relacdes
hierarquicas autoritarias e assimétricas, em que predominam condutas negativas, relacdes
desumanas e aéticas de longa duracdo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais
subordinado(s), desestabilizando a relacdo da vitima com o ambiente de trabalho e a
organizacdo, forcando-o, muitas vezes, a desistir do emprego.

Tem-se que um ato isolado de humilhacdo ndo é assédio moral, este pressupde:

Repeticdo sistematica;

Intencionalidade (forgar o outro a abrir mdo do emprego)

Direcionalidade (uma pessoa do grupo é escolhida como bode expiatério);
Temporalidade (durante a jornada, por dias e meses);

Degradacao deliberada das condicdes de trabalho.

s wN e

Entretanto, ndo podemos aceitar que nenhum profissional seja excluido,
humilhado ou tenha sua competéncia diariamente questionada, devemos combater
firmemente esse mal, por constituir uma violéncia psicolégica, causando danos a sadde fisica e
mental, ndo somente daquele que é Vitima, mas de todo o coletivo que testemunha esses atos.

A humilhacdo repetitiva e de longa duragdo interfere na vida do trabalhador e
trabalhadora de modo direto, comprometendo sua identidade, dignidade e relagcdes afetivas e
sociais, ocasionando graves danos a saude fisica e mental, que podem evoluir para a
incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo a morte, constituindo um risco invisivel, porém
concreto, nas relacdes e condig¢bes de trabalho.

A violéncia moral no trabalho constitui um fenébmeno internacional segundo
levantamento recente da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT com diversos paises
desenvolvidos.

Precisamos cuidar, principalmente das Mulheres Servidoras, em todas as
esferas, seja publica ou privada, ha abusos, desrespeitos e violéncias contra a mulher, as quais
sdo, diariamente, humilhadas, tém sua competéncia questionada por sua condi¢do/sexo.
infelizmente, ainda persiste, em nossa sociedade patriarcal e machista, a “cultura da violéncia e
discriminacdo” a mulher. Existem inUmeros atos, frases e ac¢des que legitimam, promovem,
banalizam e silenciam a violéncia contra a mulher, os quais sdo intolerdveis.

Sabe-se que todas as formas de agressdo sdo perversas e complexas, tém
graves consequéncias para a vida da mulher e qualquer uma constitui ato de violacdo dos
direitos humanos, por isso, a todo custo, a violéncia deve ser prevenida, denunciada e
combatidal
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A violéncia psicoldgica diferente da violéncia fisica ndo deixa marcas visiveis no
corpo da mulher, contudo marca profundamente sua alma, a envolve em conflitos e sensacées
gue ndo deveriam existir e traz inUmeros prejuizos de ordem emocional, inclusive em alguns
casos, quando se somatiza, a consequéncia pode chegar até a ser fisica.

Ressalte-se que, em se tratando de violéncia psicoldgica, ndo apenas os homens
sdo 0s agressores, apesar de ser o mais comum, como também mulheres que agridem
verbalmente, humilham e assediam moralmente outras mulheres, acarretando danos
emocionais, e independente, do sexo do agressor, a violéncia precisa ser extirpada do ambito
profissional, assim como abolida de toda sociedade.

A mulher ndo pode ter sua competéncia e sua capacidade questionadas apenas
por sua condicdo de ser mulher, como ndo pode ser violada, abusada, tampouco humilhada. E
as mulheres que passam por violéncia necessitam ser amparadas, defendidas e reconhecidas,
afinal s6 sabe o tamanho e a propor¢ao do mal causado quem passa, por isso devemos rechacar
e aniquilar todas as praticas perversas, injustas e indevidas contra a mulher.

Indmeras mulheres sofrem, diariamente, assédio moral, ou qualquer outra
violéncia psicoldgica, no ambiente profissional, tanto na seara privada quanta na publica, e
muitas vezes elas se calam, por dependerem daquela renda para subsisténcia de sua familia ou
por medo do que pode ocorrer se denunciarem a agressao, ha, neste caso, temor de
represalias, de perseguicdo e até de inseguranca, no sentido de ter sua denuncia reputada, ou
seja, se as outras pessoas irdo ou ndo acreditar em suas alegacoes.

Precisamos juntos, mulheres e homens, mudar esta mentalidade e combater os
esteredtipos de género, enfrentando e ndo tolerando mais esse tipo de agressdo, ou melhor,
ndo admitindo mais nenhuma agressdo contra a mulher, porque a mulher vai ser o que ela
quiser ser e o lugar da mulher é onde ela quiser estar, é seu direito, previsto, inclusive, na
Constituicdo Federal.

Destarte, considerando a relevancia do tema, com o propdsito de alavancar um
ambiente harmonico e sauddvel de trabalho, conto com o apoio dos meus nobres pares para
aprovacdo da matéria em tela.

Sala de Sessdes da Cadmara Municipal de Maceié/AL, em 20 de julho de 2021.

-

ANWONITARAR
ABY RONALSA

Vereadora — DEM
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PROJETO DE LEI N° 12021.

Institui a divulgacdo da listagem dos
medicamentos disponiveis e em falta na Rede
Piablica Municipal de Satide do Municipio de

Maceio.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta:

Art. 1° - O Poder Executivo deve manter permanente divulga¢do da listagem de
medicamentos disponiveis e em falta na rede publica municipal de Saide, gratuitamente
distribuidos aos usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS.

Paragrafo Unico: A listagem deve ser permanentemente atualizada, de modo
que indique com a necessaria precisdo quais os medicamentos disponiveis e quais 0s
que estdo em falta.

Art. 2° - Os arquivos das gravagdes dos procedimentos licitatorios deverdo
continuar disponiveis para consulta, na internet, no site do respectivo poder Licitante,
durante periodo estabelecido em regulamentagéo especifica.

Art. 3° - A divulgagdo deve ser feita mediante a fixagdo da listagem em local de
facil acessos e visualizagdo e leitura pelos usuarios do SUS em todas as unidades de
Satde do Municipio.

Art. 4° - A listagem também deve ser divulgada no site oficial da Prefeitura
Municipal.

Art. 5° - Junto da indicagdo dos medicamentos em falta deve ser informada a
previsdo do tempo de sua disponibilidade.

VERFADORA
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua promulgagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 09 de agosto de 2021.

Sil :
Vereadora

VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei obriga o Municipio de Maceio a divulgar a relagdo de
medicamentos disponiveis na rede de satde publica municipal, tanto no site oficial da
Prefeitura como nas unidades de saude. -

Acreditamos que ¢ direito do cidaddo ter acesso a relagdo de medicamentos que
sdo distribuidos de maneira gratuita para os pacientes da rede de saide publica
municipal, sendo a divulgagdo clara. objetiva e transparente um avango substancial aos
que utilizam o Sistema Unico de Satde.

O cidaddo precisa ter ciéncia de quais medicamentes ele tem o direito de acessar
gratuitamente, custeados pelos cofres publicos. Da mesma forma que o conhecimento
dos medicamentos em falta ajuda o paciente a ndo perder tempo deslocando-se até as
unidades de satde e aguardando em filas para ser atendidos e receber a resposta que tal
medicamento esta em falta. O projeto traz beneficios para os pacientes Maceioenses ¢
para o todo sistema de saude publica municipal.

Temos essa proposta de divulgagdo da referida relagdo como uma forma de
prestigiar a transparéncia publica e, sem davida alguma, a eficiéncia dos servigos
publicos de saude.

Por todo o exposto, requer esta Nobre Vereadora que o referido Projeto de Lei
seja devidamente analisado pelos meus pares para, posteriormente, ser votado e
aprovado por esta Casa Legislativa.

Silva
Vergadora
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PROJETO DE LEI N° /2021.

Institui o combate ao mosquito Aedes Aegypti
no ambito do Municipio de Maceié e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Maceio, o projeto de lei de
combate ao mosquito Aedes Aegypti.

Art. 2° - Cada casa recebera um selo, sendo que o selo verde € para as casas que
estdo limpinhas sem agua parada, sem lugares para procriagdo do mosquito, o amarelo ¢
sinal de alerta para possiveis criatorios e o vermelho para locais em que foram
encontradas larvas do Aedes Aegypti.

Art. 3° - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 4° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicag¢do. revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de Maceio, 09 de agosto de 2021.

Vereadora

VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

Observando que o municipio Agua Branca, uma cidadezinha do interior do
Piaui, no Nordeste, vem sendo um bom exemplo de como combater 0 Aedes aegypti. O
Ministério da Satide reconhece o municipio como referéncia nacional no combate a
dengue. -

A cidade com um pouco mais de 17 mil habitantes. através de um projeto local.
reduziu drasticamente o niimero de casos da doenga e também previne outras que sio
transmitidas pelo mosquito.

Considerando que em dois anos, eles conseguiram reduzir o indice de infestagdo
do Aedes Aegypti de 7.4%. que ¢ considerado de alto risco de surto de dengue, para
zero.

O Projeto de Lei consiste em trazer a infestagdo para zero, sendo que cada casa
visitada recebera um selo, onde o verde ¢ para as casas que estdo limpinhas sem dgua
parada, sem lugares para procriagdo do mosquito, o amarelo ¢ sinal de alerta para
possiveis criatérios e o vermelho para locais em que foram encontradas larvas do Aedes

aegypti.

Importante ressaltar que é uma agio ostensiva e continua. As equipes se
deslocam & casa das pessoas e identificam possiveis focos onde o mosquito da dengue
pode se desenvolver. A partir dai, hd o trabalho de conscientiza¢io dos moradores e a
casa recebe um selo. onde constam todas as informagdes até a proxima visita da equipe
técnica.

Tornar o projeto em lei municipal ¢ fundamental para que ndo haja
descontinuidade do trabalho e conscientizar a populagdo a cuidarem das suas casas e
ndo acumular materiais inserviveis que serve de criadouro para as larvas do mosquito.
Essa medida garante que o municipio sempre sera obrigado a realizar essas acdes de
prevengdo contra a dengue e demais doengas transmitidas.

Por todo o exposto, requer esta Nobre Vereadora que o referido Projeto de Lei
seja devidamente analisado pelos meus pares para, posteriormente, ser votado e
aprovado por esta Casa Legislativa.

Silv ar
Vereadora

VEREADORA
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PROJETO DE LEI N° /2021.

Institui a Politica Municipal de Atencio
Integral a Saidde do Homem, e da outras

providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Aten¢do Integral a Satude do
Homem.

Paragrafo unico: A Politica de que trata o "caput" deste artigo visa promover a
melhoria das condigdes de saude da populagdo masculina do Municipio de Macei6,
contribuindo, de modo efetivo, para a redugio da morbidade e da mortalidade dessa
populagdo, por meio do enfrentamento racional dos fatores de risco e mediante a
facilitagdo ao acesso. as ag¢des e aos servigos de assisténcia integral a saude.

Art. 2° - A Politica Municipal de Atengdo Integral a Satide do Homem, de que
trata o artigo 1° desta lei, serd regida pelos seguintes principios:

I - Universalidade e equidade nas agdes e servigos de satde voltados para a
populagdo masculina, abrangendo a disponibilidade de insumos. equipamentos e
materiais educativos;

II - Humanizagdo e qualificagdo da atenc¢do a saiide do homem, com vistas a
garantia, promo¢do e prote¢do dos direitos do homem, em conformidade com os
preceitos éticos e suas peculiaridades socioculturais;

III - Corresponsabilidade quanto a saude e a qualidade de vida da populagio
masculina, implicando articulagdo com os diversos drgdos municipais e com a
sociedade:

IV - Orientagdo a populagdo masculina, aos familiares e 4 comunidade sobre a
promogdo, a prevengdo, a protegdo. o tratamento e a recuperagdo dos agravos e das
enfermidades do homem.

VEREADORA
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Art. 3° - A Politica Municipal de Atengdo Integral & Saude do Homem possui as
seguintes diretrizes, a serem observadas na elaborag@o dos planos, programas, projetos e
acOes de saude voltados a populagdo masculina:

I - Integralidade. que abrange:

a) assisténcia a saude do usuario em todos os niveis da aten¢@o, na perspectiva
de uma linha de cuidado que estabelega uma dindmica de referéncia e de
contrarreferéncia entre a atengdo basica e as de média e alta complexidade, assegurando
a continuidade no processo de atengdo;

b) compreensdo sobre os agravos € a complex1dade dos modos de vida e da
situagdio social do individuo, a fim de promover intervengdes sistémicas que envolvam,
inclusive, as determinagdes sociais sobre a saude e a doenga;

II - Organizag¢do dos servigos publicos de saude de modo a acolher e fazer com
que o homem se sinta integrado;

III - implementagdo hierarquizada da Politica, priorizando a atengéo basica:

IV - Reorganizagdo das agdes de satde, por meio de uma proposta inclusiva, na
qual os homens considerem os servigos de satde também como espagos masculinos e.
por sua vez, os servigos de saiide reconhegam os homens como sujeitos que necessitem
de cuidados:

V - Integragdo da execugdo da Politica Municipal de Atengdo Integral a Saude
do Homem as demais politicas. programas, estratégias e agdes da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 4° - Sdo objetivos da Politica Municipal de Atengdo Integral a Satde do
Homem:

I - Implementar, acompanhar e avaliar, no ambito de sua competéncia, os
principios e diretrizes de que trata esta lei, priorizando a atengdo a satde basica:

II - Promover. no ambito de sua competéncia, a articulagdo intersetorial e
interinstitucional necessaria a implementagdo dos principios e diretrizes de que trata
esta lei;

III - Incentivar as a¢des educativas que visem a promogdo e atengdo da saude do
homem;

IV - Promover a qualificagdo das equipes de satde para execugdo das agodes
propostas na Politica Municipal de Atengdo Integral a Saide do Homem:

V - Promover, junto a populagdo, a¢des de informagdo, educagdo e comunicagio
em saude, visando difundir os principios e diretrizes de que trata esta lei:

VI - Estimular e apoiar, juntamente com o Conselho Municipal de Saude, o
processo de discussdo com participagdo de todos os setores da sociedade, com foco no
controle social, nas questdes pertinentes a Politica Municipal de Aten¢do Integral a
Saude do Homem;

VII - Capacitar tecnicamente e qualificar os profissionais de salde para
atendimento do homem;

VEREADORA
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VIII - Analisar os indicadores que permitam aos gestores monitorar as agdes €
os servigos e avaliar seu impacto, redefinindo as estratégias e/ou atividades que se
fizerem necessarias.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 10 de agosto de 2021.

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir a Politica de Atengdo
Integral & Saide do Homem no dmbito do Municipio de Maceio, Capital do Estado de
Alagoas.

Em 2009 a Portaria Ministerial n® 1.944, de 27 de agosto de 2009, instituiu no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) a Politica Nacional de Atencdo Integral a
Salide do Homem, importante e necessdrio organizar, também, a rede de aten¢do no
ambito da rede municipal de saude. '

Como notamos os homens, por sua natureza, apresentam altos indices de
morbimortalidade, a cada trés mortes de pessoas adultas, duas sdo homens, isto ¢ fruto
das negativas deles (homens) de procurar a assisténcia a sua saude e desta forma
prevenir problemas futuros. Consequéncia disto, os homens vivem, em média, sete anos
a menos que as mulheres e tém doengas cardiacas, colesterol, diabetes, cancer e pressdo
arterial mais alta.

Para os homens ndo ha esse cuidado, pois notamos, também, que mulheres,
criangas € idosos, por sua natureza procuram mais os servigos de saude. fato que leva o
sistema a entender que estes sdo prioritarios, mais pela procura do que pela saude. E.
portanto. preciso incentivar os homens a procurar os servigos publicos de satde, pois o
diagndstico precoce € mais facil de tratar e evitar o agravo de doengas.

A Lei Federal n® 8.080/90, que dispde sobre as condigdes para promogio,
prote¢do e recuperagdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes, aponta que o dever do Estado em garantir a saude, em todos os niveis,
consiste na formulagdo e execugdo de politicas econdmicas e sociais que visem a
redu¢do de riscos de doengas e de outros agravos, além do estabelecimento de condigdes
que assegurem acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos para a sua
promogao, prote¢do e recuperagao.

Portanto, este projeto ¢ de grande importancia a uma parcela da populagdo de
nosso municipio que, precisa ser conscientizada e incentivada a prevenir problemas
futuros de saude. E, o Poder Publico desta forma contribuira na melhoria da qualidade
de vida e na redugdo dos altos indices de doengas e mortes na populagdo masculina.

Por todo o exposto, requer esta Nobre Vereadora que o referido Projeto de Lei
seja devidamente analisado pelos meus pares para, posteriormente, ser votado e

aprovado por esta Casa Legislativa.
Qs
Silv%\xﬁﬁa

Vereadora
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PROJETO DE LEI N° 12021

INSTITUI O PROGRAMA DE DENUNCIA
DE  VIOLENCIA  DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER POR
MEIO DE APLICATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, decreta:

Art. 1° Institui o programa permanente do canal de dentncia de violéncia
doméstica e familiar por meio do aplicativo gratuito de mensagens instantineas
denominado WhatsApp, para receber dentincias referentes a violéncia contra a mulher
no Municipio de Maceid.

Paragrafo tnico: O servico de que trata o caput deste artigo podera ser
denominado de “WhatsApp de Defesa da Mulher” ou "WhatsApp Maria da Penha" ou
ainda outra denominagdo compativel com as diretrizes da Secretaria Municipal da
Mulher..

Art. 2° O servigo de denuncia de violéncia contra a mulher via nimero de
WhatsApp, visa a prote¢do da mulher, por meio de agdes fiscalizadoras promovidas
pelas institui¢des municipais, a partir de denuncias feitas pela propria mulher vitima de
violéncia ou por qualquer outro cidaddo que perceba indicios de violéncia ou que venha
e testemunhar atos com esse teor, por meio de um niimero especifico.

§ 1° O servigo de dentncia de que trata esta Lei ndo estara disponivel para
receber ligagdes, apenas para receber mensagens, audios, videos e fotos
referentes a dentncia.
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§ 2° A identidade do denunciante deve ser mantida em sigilo.

§ 3° O aplicativo funcionara 24 horas por dia, de domingo a domingo, inclusive
em feriados nacionais, estaduais e municipais.

Art. 3° A Secretaria Municipal da Mulher promovera agdes de publicidade
sobre a existéncia desse canal, utilizando todos os meios disponiveis, como forma de
popularizar o nome do programa e respectivo nimero desse canal de dentncias.

Art. 4° As denuncias feitas por meio do servigo de denuncia de violéncia contra
a mulher via nimero de WhatsApp, devem ter prioridade de atendimento, inclusive
durante periodos de calamidade puablica, em que sejam necessérios o distanciamento
e/ou o isolamento social onde as familias devam permanecer maior tempo em suas
residéncias.

Art. 5° O Poder Executivo através dos orgdos afins, instituira agdes conjuntas
para apurar as denuncias de violéncia contra as mulheres recebidas pelo canal de
comunicagdo estabelecido na Lei em tela, e encaminhar essas denuncias a Policia
Militar, a Policia Civil, as Guardas Municipais, Patrulhas de Defesa da Mulher e aos
orgdos competentes,bem como as redes de atengdo locais e regionais.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei indicando os mecanismos
necessarios a sua aplicabilidade.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceio, 17 de agosto de 2021.

Vereadora
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GABINETE DA VEREADORA SILVANIA BARBOSA

JUSTIFICATIVA PARA O PROJETO DE LEI

O isolamento social recomendado pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
para conter a pandemia doCoronavirus, ja provocou aumento nas denuncias de violéncia
contra a mulher encaminhadas ao Ligue 180, telefone da Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

O crescimento dos casos durante a quarentena ja vinha sendo alertado por
organizagdes como a ONU Mulheres e especialistas em seguranga publica. Apds o
inicio do periodo de isolamento, mais precisamente na segunda quinzena de margo, 0s
numeros tiveram um aumento significativo, visto que, a convivéncia no espago
doméstico foi maior, deixando as mulheres mais vulneraveis a todos os tipos de
violéncia, além do fato de passarem mais tempo com o agressor e ter a mulher uma
sobrecarga maior, em funcdo da responsabilizagdo social pelo papel de cuidadora, que
ainda ¢ defendida em muitos lares.

Durante a quarentena, com as criangas fora da escola, as mulheres sdo as unicas
responsaveis por todas as atividades do lar, fazendo com que permanegam muito mais
tempo em casa, sem ter onde ir ou a quem recorrer, quando vitimas de violéncia, além
do grande indice de desemprego, de alcoolismo e do consumo de drogas, que aumentam
o impacto da violéncia.

Muitas mulheres ndo se ddo conta de que estdo inseridas em um ciclo de
violéncia, mas, quando tém conhecimento que ha muita gente de prontiddo para
defender a integridade de todas elas, se fortalecem e se encorajam para fazerem
denincias, portanto, a ideia desses canais digitais, em especial o que apresentamos nesta
proposta, ¢ que nio seja disponibilizado apenas nesse periodo de isolamento, mas
durante todo o tempo. prestando o Municipio orientagdes necessarias, fazendo valer a

Lei Maria da Penha.

@ VEREADORA
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JUSTIFICATIVA PARA O PROJETO DE LEI

O isolamento social recomendado pela Organizagio Mundial da Satde (OMS)
para conter a pandemia doCoronavirus, ja provocou aumento nas dentincias de violéncia
contra a mulher encaminhadas ao Ligue 180, telefone da Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

O crescimento dos casos durante a quarentena ja vinha sendo alertado por
organizagdes como a ONU Mulheres e especialistas em seguranga publica. Apos o
inicio do periodo de isolamento, mais precisamente na segunda quinzena de margo, os
numeros tiveram um aumento significativo, visto que, a convivéncia no espago
doméstico foi maior, deixando as mulheres mais vulneraveis a todos os tipos de
violéncia, além do fato de passarem mais tempo com o agressor e ter a mulher uma
sobrecarga maior, em fungdo da responsabilizagdo social pelo papel de cuidadora, que
ainda ¢ defendida em muitos lares.

Durante a quarentena, com as criang¢as fora da escola, as mulheres sdo as tinicas
responsaveis por todas as atividades do lar, fazendo com que permanecam muito mais
tempo em casa, sem ter onde ir ou a quem recorrer, quando vitimas de violéncia, além
do grande indice de desemprego, de alcoolismo e do consumo de drogas, que aumentam
o impacto da violéncia.

Muitas mulheres ndo se ddo conta de que estdo inseridas em um ciclo de
violéncia. mas, quando tém conhecimento que ha muita gente de prontidio para
defender a integridade de todas elas, se fortalecem e se encorajam para fazerem
denuncias, portanto, a ideia desses canais digitais, em especial o que apresentamos nesta
proposta, € que ndo seja disponibilizado apenas nesse periodo de isolamento, mas
durante todo o tempo, prestando o Municipio orientagdes necessarias, fazendo valer a

Lei Maria da Penha.

; VERFADORA

Rua Si e Albuquerque , 564, Jaragua-CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281- Macei6/Alagoas SILVANIA

www.camarademaceio.al.gov.br mm



_ ESTADODEALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA SILVANIA BARBOSA

Por todo o exposto e pela relevancia da proposta, pego o apoio dos Nobres pares

para a aprovagdo deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 17 de agosto de 2021.

VEREADORA
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ESTADO DE ALAGOAS )
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA SILVANIA BARBOSA

PROJETO DE LEI N° 12021

INSTITUI A OBRIGATORIEDADE DA
REALIZACAO DE EXAME “TESTE
MOLECULAR DE DNA” EM RECEM-
NASCIDOS PARA A DETECCAO DA
ATROFIA MUSCULAR ESPINHAL - AME E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, decreta:

Art. 1° Sera realizado o exame denominado “Teste Molecular de DNA™ em recém-
nascidos nas maternidades e hospitais publicos e privados do Municipio de Maceio,
visando a detecgdo da Atrofia Muscular Espinhal - AME.

Art. 2° A coleta do material para exame serd realizada em recém-nascidos, ja na sala de
parto ou no bergario. pelo médico ou por qualquer membro da equipe médica
devidamente treinada.

Paragrafo unico. O exame serd certificado com anotag@o na carteira de vacinagdo ou
em anexo.

Art. 3° Caso seja apontada alteracdo que indique a presenga da Atrofia Muscular
Espinhal - AME, os pais devem ser avisados e a crianga, encaminhada para o devido
tratamento.

Art. 4° O Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude, divulgara a Unidade
responsavel pelo exame mais especifico e o respectivo tratamento.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Saude, dar o efetivo cumprimento do
disposto nesta Lei.

VEREADDRA
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Art. 6° Esta lei entra em vigor, decorridos (90) noventa dias de sua publicagdo oficial.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 18 de agosto de 2021

Silva a
Vereadora

Rua Si e Albuquerque , 564, Jaragua-CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281- Maceio/Alagoas
www camarademaceio.al.gov.br
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JUSTIFICATIVA

A Atrofia Muscular Espinhal (AME) é uma doenga genética rara, progressiva e muitas
vezes letal, que afeta a capacidade do individuo de caminhar, comer e, em ultima
instancia, respirar. A AME afeta aproximadamente um em cada 10.000 nascidos vivos e
¢ a principal causa genética de morte em bebés.

Imaginemos o impacto familiar causado diante de uma situacdo como essa. Apos muita
pesquisa, recentemente chegou-se a um medicamento eficaz para o tratamento desta
anomalia, problema € o pre¢o de uma dose deste medicamento: U$ 2,125 milhdes, o
equivalente a mais de R$ 10 milhdes (dez milhdes de reais) e tem que ser ministrada a
crianga até os dois anos de idade.

Diante  deste  quadro, a melhor estratégia ¢ a PREVENCAO!
“Quanto maior a rapidez na identifica¢do e inicio do tratamento das doengas é de vital
importancia que o diagnodstico seja realizado o mais precocemente possivel e assim se
possa iniciar o tratamento antes do aparecimento dos sintomas. Todas as doengas
investigadas, se diagnosticadas e tratadas em tempo oportuno, podem evitar quadros
clinicos graves, como o atraso do desenvolvimento neuropsicomotor e até o 6bito’

O fato extremamente positivo é que criangas que foram tratadas com o medicamento
mais caro do mundo, logo apds o nascimento, sdo acompanhadas ha cinco anos e ndo
apresentam nenhum tipo de regressao.

E isso: a ciéncia servigo da vida... e ndo do lucro!

Portanto, a detecg¢@o precoce do portador da Atrofia Muscular Espinhal-AME (através
da realizagdo deste exame “teste molecular de DNA” em recém-nascido) ird auxiliar
sobremaneira na preparagdo dos familiares e das instituicdes para que alcancem o
maximo de desenvolvimento da pessoa afetada assim como uma relagdo plena nos
contextos familiar, educacional e social.

Diante do exposto, solicito o fundamental apoio dos nobres pares para a aprovagdo desta
propositura.

Silva

Vereadora

VEREADODRA
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA SILVANIA BARBOSA

PROJETO DE LEIN° /2021

Institui a Semana sobre Atrofia Muscular Espinhal
(AME), que dispde sobre a conscientiza¢io sobre a
Atrofia e/ou Amiotrofia Muscular Espinhal a ser
celebrada na primeira semana de agosto de cada ano,
especialmente destacando-se o dia 8 de agosto (Dia
Nacional da Pessoa com Atrofia Muscular Espinhal), e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, decreta:

Art. 1°. Fica instituida a Semana sobre Atrofia Muscular Espinhal (AME). que dispde
sobre a conscientizagdo sobre a Atrofia e/ou Amiotrofia Muscular Espinhal a ser
celebrada na primeira semana de agosto de cada ano.

Art. 2°. Na Semana sobre Atrofia Muscular Espinhal devera ser dado especial destaque
ao dia 8 de agosto (Dia Nacional da Pessoa com Atrofia Muscular Espinhal).

Art. 3°. A Semana sobre Atrofia Muscular Espinhal tem como objetivo principal
esclarecer sobre os sinais que caracterizam a doenga bem como conscientizar sobre a

importancia do diagnostico precoce.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceié, 18 de agosto de 2021.

Vereadora

VEREADORA
Rua Sa e Albuquerque , 564, Jaragua-CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281- Maceio/Alagoas SILVANIA
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JUSTIFICATIVA

A instituicdo da semana sobre Atrofia Muscular Espinhal —
AME, tem o intuito de esclarecer e conscientizar a popula¢do sobre a
doenga. O evento devera ser celebrado na primeira semana do més de
agosto, com destaque especial ao dia 8§ do més, por ser o dia nacional da
pessoa com Atrofia Muscular Espinhal.

A Atrofia Muscular Espinhal ¢ a segunda maior desordem
autossomica recessiva fatal, estimando-se que anualmente 300 bebés
nascem todos os anos afetados por esta doenga em todo territorio nacional.
Segundo pesquisas feitas por médicos especializados em neurologia, trata-
se de doenga degenerativa, de origem genética, diagnosticada entre o 4° e
8° més de vida, para a qual lamentavelmente, até poucos meses, ndo se
conhecia tratamento comprovadamente eficaz.

A AME leva a fraqueza e atrofia muscular com prejuizo de
movimentos voluntarios como segurar a cabeca, sentar, andar,
comprometendo o desenvolvimento do sistema respiratorio por acometer
desde as células do corpo.

Nio ha cura definitiva para a Atrofia Muscular Espinhal que
apresenta muitas complicagdes clinicas associadas, demandando apoio para
a crianga e sua familia. No entanto, a fisioterapia, os bons cuidados no
acompanhamento clinico e alguns aparelhos ortopédicos ajudam a manter a
independéncia desses pacientes, a fung¢@o de seus masculos e a integridade
fisica e mental.

O projeto ora apresentado visa contribuir para a divulgagdo da
doenga, bem como abrir discussdes sobre as dificuldades de diagndstico,
pesquisa e tratamentos, auxiliando, desta forma, as criang¢as acometidas
pela AME e seus familiares.

VEREADORA
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Diante das razdes acima descritas e da importancia do Projeto
de Lei, pretende esta vereadora que o mesmo seja convertido em Lei e
assim necessita do apoio dos nobres pares para a aprovagao.

Silva arbosa
Vereadora
Rua Sa e Albuquerque , 564, Jaragua-CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281- Maceio/Alagoas SILUANU‘%
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA SILVANIA BARBOSA

PROJETO DE LEI N° /2021

DETERMINA QUE TODAS AS PRACAS E
PARQUES PUBLICOS A SEREM
CONSTRUIDOS OU QUE SOFREREM
REFORMAS, DEVERAO TER AREAS
PARA SOCIALIZACAO DE CAES

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, decreta:

Art. 1° Fica determinado que todas as pragas e parques publicos a serem construidos, ou
que sofrerem reformas. deverdo ter areas para socializa¢do de caes.

Art. 2° E proibida a entrada e a permanéncia no espago reservado em pragas e parques
publicos de animais:

I - mordedores viciosos;

I - perigosos;

III - no periodo do cio;

IV - portadores de moléstias infectocontagiosas;
V - desacompanhados de seus donos.

Art. 3° Os donos deverdo manter os locais limpos de dejetos organicos e inorganicos, e
responderdo solidariamente por todo e qualquer ato do cdo.

VEREADORA
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Art. 4° As dimensdes e o material que os constituirdo serdo determinados pelo Poder
Executivo de acordo com as dimensdes das pragas e parques a serem construidos ou
sofrendo reformas.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 20 de agosto de 2021.

Silva ar

Vereadora

Rua Sa e Albuquerque , 564, Jaragua-CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281- Maceid/Alagoas
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JUSTIFICATIVA

Quando se ouve falar em lazer e recreagao entre humanos e caes,
nédo se imagina a dimensao que esse assunto pode abordar, € como podem
influenciar na qualidade de vida dos humanos.

A proposta deste Projeto de Lei, além de proporcionar lazer, saude
e qualidade de vida dos humanos, também ird beneficiar os animais (caes),
uma vez que, os exercicios diarios sao importantes para a saude dos
cachorros, sendo um dos fatores de grande influencia sobre a expectativa de
vida do animal. Resultados positivos que deixam seus tutores felizes, pois a
prevengédo € a melhor forma de evitar doengas e consequentemente futuras
despesas veterinarias. Estando em sintonia com as demandas da populagao,
apresento a propositura da criagdo de novos espagos seguros destinados aos
caes de estimagdo em parques e pragas publicas , no intuito de atender a uma
demanda sonegada da populagao.

Em nossa cidade € notério que milhares de moradores possuem
um ou mais cachorros e utilizam as pragas, parques, canteiros de avenidas,
ruas e outros espacos publicos, praticamente todos os dias, a fim de leva-los
para passear e fazer exercicio. Normalmente, nos passeios os tutores de
cachorros respeitam a legislagdo em vigor e os levam presos por coleira e guia.
No entanto, cdes de estimagdo que vivem em apartamentos ou casas sem
quintais também necessitam de espacgo para correr livremente..

Como ja aconteceu na Europa em decadas passadas, os idosos
que vivem sés, procuram a companhia de um animal de estimagao,
preferencialmente um céo, e o fato de ter que sair para passear todos os dias,
com o seu “amigo” é benéfico para o humano que se sente estimulado. Muitas
dessas pessoas tém nesses momentos nas pragas e parques da cidade um
momento de socializagdo com os tutores dos demais animais, nascendo muitas
vezes belas amizades. Além da convivéncia social, os espagos preveem um
grande incentivo para que as pessoas saiam de suas residéncias, uma vez que
a exposigao ao sol traz muitos beneficios ao ser humano, contribuindo para a
saude e bem-estar fisico e psicolégico.

VEREADODRA
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Portanto, o encontro de humanos e caes nos espagos € benéfico
para os dois, sendo incentivo para que os moradores saiam de suas
residéncias livres de preocupacao, podendo deixar seus animais soltos nos
espacgos e interagir com outras pessoas, enquanto seus caes brincam nos
locais destinados a eles.

Os espagos para caes nada mais € que uma contribuigdo na
melhoria da qualidade de vida dos habitantes. E perceptivel que os espagos ja
criados e destinados para caes estao atendendo os interesses da populagao,
visando uma melhor qualidade de vida para todos os seus habitantes.

Diante do exposto espero contar com apoio dos colegas
vereadores no sentido de aprovar este Projeto de Lei

-
Silvania-B 6&0\

Vereadora

VEREADORA
Rua Sa e Albuquerque , 564, Jaragua-CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281- Maceié/Alagoas

= [ & ' ! .
www.camarademaceio.al.gov.br BARN- q


http://www.tcpdf.org

ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA SILVANIA BARBOSA

PROJETO DE LEI N° /2021.

Dispde sobre “o nivelamento de tampdes,
caixas de inspecdo, bueiros e bocas de lobo
concomitantemente a execuc¢do de servigos de
pavimentagio, recapeamento, reconstruc¢io,
tapa-buracos ou qualquer servico de
manutencio em passeios, vias publicas, e da

outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta:

Art. 1° - Fica obrigatdrio o nivelamento de tampdes, caixas de inspe¢do, bueiros
e bocas de lobo no local da execugdo de obras de pavimentagdo. recapeamento,
reconstrugdo, tapa-buracos ou qualquer servico de manutengdo em passeios e vias
publicas.

§ 1° - O nivelamento dos tampdes e caixas de inspe¢do deve corresponder a
mesma altura que ficard o piso apés o término da execugdo da obra, deixando a
superficie do pavimento sem degraus, ressaltos ou buracos que possam vir a causar
danos aos veiculos, ciclistas, pedestres e demais usudrios.

§ 2° - O nivelamento das bocas de lobo e bueiros deve corresponder a altura
mais proxima possivel da via publica, utilizando-se as exigéncias técnicas para que sua
eficacia ndo seja prejudicada.

Art. 2° - O trabalho de nivelamento deve ser feito simultaneamente a execugdo
do trabalho em andamento por parte do Poder Executivo Municipal. Desta forma, as
empresas responsaveis pelos tampdes (4gua. luz, gés. telefonia etc.) devem ser
comunicadas para acompanhar os servigos enquanto executados, para evitar qualquer
tipo de risco na obra.

Art. 3° - E obrigatério também o nivelamento de tampdes pertencentes as
Empresas, Autarquias e Concessionarias de Servigos Publicos, bem como as caixas de

VEREADORA
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inspe¢do pertencentes ao proprietario do imovel, quando esses executarem servigos que
implique em refazer o piso do passeio ou via publica.

Paragrafo unico - A Prefeitura Municipal de Maceid devera ser ressarcida pelos
custos do nivelamento dos tampdes, como também pelos custos do nivelamento das
caixas de inspeg¢do, quando por omissdo dos responsaveis, tiver que executar os servigos
descritos no artigo 1° desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 23 de agosto de 2021.

Veréadora
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei visa regulamentar e melhorar a qualidade e seguranga nas ruas
do Municipio de Maceio.

O trabalho de nivelamento deve ser feito simultaneamente com a execugdo do
trabalho em andamento por parte da Prefeitura do Municipio de Macei6, desta forma as
empresas responsaveis pelos tampdes (dgua, luz, gas, telefonia e outros) devem ser
comunicadas pelo municipio, para acompanhar os servigos quando executados, para
evitar qualquer risco na obra.

Para evitar que os tampdes, caixas de inspegdo, bueiros e bocas de lobo se
transformem em obstaculos, e com isso evitar quedas e contusdes, nas calg¢adas e ruas
da cidade, principalmente para idosos. E, ainda, aos ciclistas, motociclistas e até
motoristas, ao desviar desses desniveis, podem ocasionar acidentes. Podendo, ainda,
causar impacto, ao passar por ruas com o piso irregular, gerando prejuizo aos municipes
com manutengdo de rodas, pneus e suspensoes.

Por todo o exposto, requer esta Nobre Vereadora que o referido Projeto de Lei

seja devidamente analisado pelos meus pares para, posteriormente, ser votado e
aprovado por esta Casa Legislativa.

)

Silva rbo
Vereadora

Rua Sa e Albuquerque , 564, Jaragua-CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281- Maceio/Alagoas
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA SILVANIA BARBOSA

PROJETO DE LEI N° /2021.

Dispée sobre a reserva, de no minimo 5%
(Cinco por cento), das vagas de emprego na
area da construcdo civil de obras publicas,
para pessoas do sexo feminino no Municipio de

Maceid, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta:

Art. 1° - A Administragdo Publica Municipal direta e indireta fara constar, em
todos os editais de licitagdo de obras publicas e em todos as contratagdes diretas
realizadas com o mesmo fim, exigéncia de que a empresa contratada reserve, no minimo
5% (cinco por cento) das vagas de emprego na drea de construgdo civil, para pessoas do
sexo feminino.

Art. 2° - A obrigagdio de que trata esta lei devera ser, obrigatoriamente,
observada, quando da renovagdo de contratos que envolvam obras publicas
empreendidas pela administragdo publica municipal direta e indireta.

Art. 3° - A inobservancia do disposto no Art. 1° ensejara a nulidade de edital de
licitagdes ou do ato de dispensa, conforme o caso.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal regulamentard, no que couber, esta
presente Lei

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

VEREADORA
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Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 23 de agosto de 2021.

Silva rbo
Verdadora

VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

De inicio, é imperioso ressaltar que, conforme o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatisticas (IBGE), entre 2007 e 2018, o nimero de vagas ocupadas por mulheres no
mercado da construgdo civil cresceu em 120% no Brasil. Vislumbra-se, portanto, que o
ingresso das mulheres neste ramo esta em uma constante crescente.

Apesar desse empenho feminino para se estabelecer na construgdo civil, é
necessario que o Poder Publico incentive ainda mais as atividades femininas no
mercado de trabalho, ainda mais em uma area na qual é preenchida majoritariamente
por homens.

Para mais, ¢ dever do Poder Legislativo se comprometer ativamente com as
pautas demandadas pela sociedade, sendo uma destas a necessidade de igualdade de
género em todos 0s campos sociais — esta, inclusive, defendo acentuadamente.

Neste sentido. ¢ importante destacar que por vivermos em uma sociedade plural,
a diversidade de género nos ambientes ¢ um imperativo categdrico, isto €, tal atitude
deve ser adotada porque € certa e justa.

Outrossim, a titulo de exemplificagdo. no ano de 2012. o Governo Federal
elaborou o Programa “Mulheres Construindo Autonomia na Construgdo Civil”, com a
finalidade de formar mulheres de baixa renda para inseri-las nessa area de trabalho.
Ainda, conforme a ONG Mulheres em Construgdo, ao terminarem o curso de
capacitacdo, 32% das concludentes ingressaram no mercado em regime formal e, pelo
menos, 28% trabalham de forma autonoma. Dessa maneira, a supracitada medida
promoveu autonomia e empoderamento para o sexo feminino.

O pais avanga para que as esferas trabalhistas sejam mais equanimes e
apresentem maior representatividade do sexo feminino, a cidade de Maceid, fazendo
parte desse meio organico, deve seguir as pautas nacionais e internacionais, focando em
nossas particularidades.

Nesta acep¢do, o Municipio € um agente garantidor dos direitos fundamentais da
populagdo, desse modo, ¢ de extrema importancia que o Poder Publico Municipal
delibere sobre a igualdade de género no meio laboral. Tal tematica ndo deve ser
depreciada pelo Legislativo Municipal.

VEREADORA
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Por todo o exposto, diante da inquestionavel relevancia social da matéria
apresentada, requer esta Nobre Vereadora que o referido Projeto de Lei seja
devidamente analisado pelos meus pares para, posteriormente, ser votado e aprovado
por esta Casa Legislativa.

VEREADORA
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

PROJETO DE LEI N2 / 2021.

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA

INSTITUI O DIA 22 DE AGOSTO COMO O DIA
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E MULTIPLA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO aprovou e o Prefeito promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido o dia 22 de Agosto como o Dia Municipal Dia Nacional da Pessoa com

Deficiéncia Intelectual e Multipla.

Paragrafo Unico. Esta data comemorativa fard parte das programacdes propostas pela Lei

Municipal n2 7.192/2018, que instituiu a Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceié, em 01 de Setembro de 2021.

Cen Lebn

Teca Nelma
Vereadora

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
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PROJETO DE LEI N2 / 2021.

INSTITUI O DIA 22 DE AGOSTO COMO O DIA
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E MULTIPLA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA

Temos que a Lei Federal n? 13.585, de 26 de dezembro de 2017, institui no
calendario oficial nacional as datas de 21 a 28 de agosto, a Semana Municipal da Pessoa
com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla. Cujo objetivo, é a conscientizacdo dessa condicdo
e da necessidade implementacao das politicas publicas para as pessoas que dela sdo
acometidas.

A Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei Federal n?
13.146/2015, criada para assegurar e promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania, prevé que essa parcela da populagdao merece, entre outros,
respeito a sua dignidade.

Desta forma, a propositura da criagdo no ambito municipal de um dia para as
Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla, pretende estimular, na sociedade, uma
reflexao sobre a importancia da atuacao dos familiares, da sociedade e da prépria pessoa
com deficiéncia na busca da inclusdao e na defesa de seus direitos.

Trata-se de mobilizacdo que ja estd envolvendo mais de 350.000 pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla em todas as regides do pais, que trabalham pela
melhoria da qualidade de vida através de projetos sociais nas areas de saude, educacao
e assisténcia socia, entre outros.

Em Maceid temos a Lei Municipal n2 7.192/2018, de autoria da Vereadora Tereza
Nelma, que instituiu a Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Por fim, a instituicdo do dia das Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla, é

tema que remete ao movimento que trabalha para que se faga reconhecido no municipio

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br
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a necessidade de reflexdo sobre a importancia da necessidade do reconhecimento
dessas pessoas e o desenvolvimento de projetos de inclusdo desenvolvidos pelos 6rgao
competentes municipais voltados a elas.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceié, em 01 de
Setembro de 2021.

(oh U

Teca Nelma
Vereadora
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PROJETO DE LEI N2 /2021

DISPOE SOBRE EMENDA QUE ALTERA A
NOMENCLATURA PROPOSTA NO ARTIGO 19, DA LEI
MUNICIPAL N2 6.919 DE 15 DE JULHO DE 2019, PARA
SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E MULTIPLA, ADEMAIS ACRESCENTA A
ESTE ARTIGO OS INCISOS: I, Il E1II.

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA
A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o texto do art. 12, da Lei Municipal n° 6.919 de 2019, que passara a vigorar
com a seguinte redacgao:

Art. 12 Fica instituida a "Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla", a
ser realizada anualmente no periodo de 21 a 28 de agosto.

| - compete as Secretarias Municipais de Educacdo, da Saude, e A¢do Social, promover em
conjunto e anualmente, o evento de que trata esta Lei.

Il - da coordenacgdo do evento, poderdo participar também, entidades ndo governamentais que
atuem prestando servigos as pessoas com deficiéncia.

Il - as Secretarias Municipais mencionadas no caput, deverdo realizar levantamento detalhado
das atividades que vém sendo realizadas em suas areas de atuacdo em favor das pessoas com
deficiéncia, publicitando estas através de relatério.

Art. 29 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceid, em 01 de Setembro de 2021

Aegn ek

Teca Nelma
Vereadora
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PROJETO DE LEI N2 /2021

DISPOE SOBRE EMENDA QUE ALTERA A
NOMENCLATURA PROPOSTA NO ARTIGO 19, DA LEI
MUNICIPAL N2 6.919 DE 15 DE JULHO DE 2019, PARA
SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E MULTIPLA, ADEMAIS ACRESCENTA A
ESTE ARTIGO OS INCISOS: I, Il E 1II.

JUSTIFICATIVA

A proposicdo de emenda a Lei Municipal n° 6.919 de 2019, que instituiu a Semana
Municipal da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdultipla, tem por objetivo alinhar a
legislagdo municipal ao texto da Lei Federal n? 13.585/2017, que instituiu a Semana Nacional
da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla, entre os dias 21 e 28 de agosto de cada ano.
E ainda, organizar a competéncia das Secretarias Municipais que em conjunto deverdo
promover, o evento de que trata esta Lei. Ademais, visa trazer a possibilidade da participacao
de entidades ndo governamentais que atuem prestando servicos as pessoas com deficiéncia
nos trabalhos de coordenacdo do evento e planejamento do evento.

Outro objetivo é fazer com que as Secretarias Municipais mencionadas no projeto,
realizem levantamento detalhado das atividades que vém sendo realizadas em suas dreas de
atuacdo em favor das pessoas com deficiéncia, publicitando estas através de relatério,
tornando-os publicos durante a Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Por fim, conforme argumentos expostos acima, e com base na Lei Federal n2
13.585/2017 e na Lei Estadual n? 5.805 de 31 de janeiro de 1996, tem-se a necessidade de
incrementar o texto da lei municipal n® 6.919/19.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceid, em 01 de Setembro

de 2021
D %Nelma

Vereadora
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PROJETO DE LEI N® /2021

ALTERA O ART. 22, DA LEI MUNICIPAL N2 6.968/2020,
QUE INSTITUI O CALENDARIO DA CULTURA AFRO-
BRASILEIRA NO MUNICIPIO DE MACEIO

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, no uso de suas atribuicdes legais decreta e eu sanciono:

Art 12 Fica alterada a redagdo do artigo 22, da Lei Municipal n? 6.968/2020, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 22 - Os eventos serdo realizados preferencialmente nas seguintes datas, anualmente:
| — 02 de fevereiro: Dia Municipal do Xang6 Rezado Alto;

Il — 07 de fevereiro: Dia Municipal de Luta dos Povos Indigenas;

Il = 21 de marco: Dia Municipal da Diversidade Etnico-Racial;

IV — Més de julho: Julho das Pretas;

V - 25 de julho: Dia Municipal da Mulher Afro-latino-americana e Caribenha e Dia Municipal de Tereza de
Benguela e da Mulher Negra;

VI - 03 de agosto: Dia Municipal da Capoeira;

VIl - Més de novembro: Consciéncia Negra;

VIl - 2 de dezembro: Dia Municipal do Samba.

IX - 8 de dezembro: Dia Municipal da Festa das Aguas.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceié, em 01 de Setembro de 2021

EOA LR

Teca Nelma
Vereadora
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PROJETO DE LEI N® /2021

ALTERA O ART. 22, DA LEI MUNICIPAL N2 6.968/2020,
QUE INSTITUI O CALENDARIO DA CULTURA AFRO-
BRASILEIRA NO MUNICIPIO DE MACEIO

JUSTIFICATIVA

A Lei Municipal n? 6.968/2020, de autoria do entdo Vereador Anivaldo da Silva Lob3o,
objetiva a inclusdo de datas que marcaram a histdria das pessoas negras no Brasil e no municipio
de Maceid. Histdria herdada e continuada por varias geracdes de uma luta que produziu e ird
produzir, por tempo indeterminado, um grande niumero de datas que merecem e merecem ser
lembradas.

Menciona-se que a Lei Municipal n? 6.968/2020 possui em seu escopo poucas datas
comemoradas pelo movimento negro local. Portanto, a alteracdo que se propde por meio deste
projeto de lei, altera a Festa das Aguas, que na lei consta em novembro para o més em que é
realmente comemorada, quer seja, dezembro.

Além disso, por meio da adicdo de mais datas, pretende-se elas sejam efetivamente
declaradas como parte do Calenddrio da Cultura Afro-Brasileira no municipio de Maceid, varias
delas e ja efetivadas em outros municipios. Nesse sentido, também inclui outras datas ja
instituidas como o Dia Municipal da Diversidade Etnico-Racial celebrado anualmente no dia 21 de
marco pela Lei n°. 6.582/16 pela entdo Vereadora Fatima Santiago.

Portanto, reveste-se de total relevancia a propositura, uma vez que ressignificar, aprender,
apreciar e conhecer a trajetéria de nossos antepassados, em nosso municipio é fundamental para
gue se possa construir e fortalecer as identidades negras. Ademais, esse Projeto foi desenvolvido
em parceria com o Férum de Cultura Afro de Maceid.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Cdmara Municipal de Maceié, em 01 de Setembro de

Vereadora

2021
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CAMARA MUNICIPAL DE

MACEIO

PROJETO DE LEI N° 12021

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO EDUCACIONAL E
RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES
— AERZP

Autor: Cleber Costa de Oliveira

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, no uso de suas atribuigoes,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica, para todos os efeitos, no
ambito do Municipio de Maceid, a Associacdo Educacional e Recreativa
Zumbi dos Palmares — AERZP, fundada em 23 de agosto de 2002,
associagdo civil de direito privado, com personalidade juridica e autonomia
administrativa, sem fins lucrativos e/ou econdmicos, situada na rua rua Ruy
Binas, 0022, quadra C, bairro Santa Amélia, CEP 57.060-580 e inscrita no
CNPJ sob o n®05.266.232/0001-00, com sede e foro neste Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Macei6, 01 de setembro de 2021

Q. he

Cleber Costa de Oliveira
Vereador
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JUSTIFICATIVA

1. O Presente Projeto de Lei vem atender a reivindicagdo da Associagdo
Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares — AERZP para que seja declarada como de

Utilidade Publica.

2. A Associagao Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares — AERZP ¢
uma organizagdo inscrita como pessoa juridica de direito privado, que foi instituida em
2002. Ela se pauta na politica de Assisténcia Social e, assim, desenvolve seus servigos

voltados a sustentabilidade e ao atendimento dos segmentos vulneraveis em Alagoas.

3. A cidade de Macei0, capital do Estado de Alagoas, possui de acordo com
as informagdes do Censo Demografico de 2020, uma unidade territorial de 509,320 km?.
Ocupada por uma populagdo de 1.025.360 habitantes, com densidade demografica de
1.854,10 hab/km?. Sendo a décima quarta capital brasileira a ultrapassar a marca de um

milhdo de habitantes residentes, e a quinta do Nordeste.

4. Um dos elementos preponderantes na consecu¢do do planejamento
urbano, uma vez que ¢ vista como uma de ciéncia marcante na implementacao de muitas
medidas de saneamento, devido a ocupacdo intensa e desordenada. Como alternativa, as
familias vém ocupando areas degradadas, com auséncia de infraestrutura urbana e em areas
de risco, tais como: margens de canais, encostas, areas insalubres, faixas de dominio de
vias publicas e areas de preservagdo permanente, gerando o aumento do numero de pessoas

que vivem em periferias.

5. As comunidades do entorno da AERZP, Bairros, Santa Luzia do Norte,
Levada, Tabuleiro, Ferndo Velho, ABC Rio Novo, Benetito Bentes, Feitosa, sdo as mais
vulneraveis. E neste cendrio de extrema pobreza e, sua relagdo intrinseca com as
expressoes da questdo social, que o AERZP identifica criancas e adolescentes fora da
escola e/ou em defasagem escolar; situagdo de rua; situacdo de trabalho infantil e ou ainda
em situacao de negligéncia e situacdo de vivéncias de violéncia, familias com vinculos

afetivos e comunitarios frageis e ou rompidos.
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6. A AERZP tem como objetivo contribuir para o protagonismo de
cidaddos autdénomos, constitutivos de sua importadncia na sociedade, promovendo os
vinculos: pessoal, familiar e comunitario. Respeitando o que estabelece a sua missdo, a
AERZP, dentro da prote¢do social da assisténcia, busca sua inser¢do junto a rede
socioassistencial, com a oferta do desenvolvimento do PROGRAMA — VILA OLIMPICA
CIDADA, teve seu inicio em 2020, na elaboracio e planejamento de oficinas de
fortalecimento de vinculos e de qualificagdo para inser¢do no mundo do trabalho através

das seguintes vertentes: Esportes, Cultura, Capacitagdo e Assisténcia Social.

7. A AERZP tem como objetivo contribuir para a formagdo de cidadaos
autobnomos, reconhecedores da sua importancia na sociedade, promovendo o exercicio da
cidadania de criangas, adolescentes e adultos e, consequentemente, o fortalecimento do

vinculo familiar.

8. A Lei Ordinaria € o instrumento normativo adequado para o tratamento
da matéria. A iniciativa desta proposicdo compete, conforme art. 190, inciso II, "b" do
Regimento Interno da Camara Municipal de Macei6, ao Vereador, tendo em vista que nao

esbarra no rol referente as matérias de iniciativa privativa do Poder Executivo.

0. A proposicao esta de acordo com a legislagdao correlata a matéria anexa.
Ademais, cumpre mencionar que a proposta ndo esbarra no rol taxativo da Lei Orgénica de
Macei6 referente as matérias de iniciativa privativa do Poder Executivo, razao pela qual o
Poder Legislativo estd autorizado a deflagrar o processo legislativo sobre o assunto.

Inclusos estdao os demais documentos necessarios a tramitacao e apreciagao da matéria.

10. Ante o alcance e a relevancia social da presente propositura, espero

contar com o apoio dos nobres colegas na aprovagdo deste projeto.



&) ASSOCIACAO EDUCACIONAL E
womesee  RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES

ESTATUTO CONSOLIDADO

Texto aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria no dia 20 de novembro de 2020

CNPJ: 05.266.232/0001-00

AERZP - MACEIO, Estado de Alagoas



ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA AERZP.

Capitulo I
Da Denominagiio, Sede, Fins, Duragio, Natureza ¢ Organizagio.

Artigo 1° - A Associagio Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares — AERZP, constituida sob a forma de associacaq,
inscrita como pessoa juridica de direito privado, apolitica, sem fins lucrativos e/ou econdmicos, com autonomia
administrativa, reconhecida como entidade de utilidade publica, de duragdo por tempo indeterminado, regid@ e organizada
na forma deste estatuto e pela legislagio vigente, com matriz e sede, no novo enderego, situada a Rua Ruy Binas, 0022, QD
C, Santa Amelia, Maceié - AL, CEP: 57.060-580.

Artigo 2° - As finalidades e objetivos sociais da Associagdo Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares — AERZP
constituem em:

L
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— Promogdo e Gestdo de servigos ambulatoriais, hospitalares, asilos, centro de imagem, diagpc:)stico e
exames, internagdes, UTIs, hemodinimica, exames complementares, servigos moveis e domiciliares de
atendimento e transporte em saude;

— Promover campanhas de prevengéo e sistema de promogdo da saude a nivel nacional;

- Desenvolver atividades de treinamentos e cursos profissionalizantes, bem como de atualizagdes
profissional;

— Promover pesquisas e estudos técnicos de educagio, satde e areas afins, produtos, processos e servigos

de inovagdo, atividades de referéncia e desenvolvimento tecnolégico em relagdo as suas areas de atuagio;

— Organizar programas de educagido e saude para comunidade em geral;

Desenvolver programas de satide a familia, a gestante, a infancia, a juventude, a idosos, e a pessoas com
deficiéncias;

— Desenvolver programas de orientagdo nutricional, gastronomias, seguranga alimentar e saude do
trabalhador;

— Promover a cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico, bem como cursos, féruns,
semindrios, encontros, palestras, eventos, publicagdes de artigos, livros e revistas técnicas relacionadas as
areas de atuagdo, diga-se, assisténcia social, educagdo e satde;

— Promover estagios para areas de assisténcia social, saiide, educagio e demais éreas afins;

— Promover a assisténcia social e programas de incentivo e desenvolvimento de servigos voluntarios;

— Desenvolver programas de integragdo das instituigdes do terceiro setor;

— Integrar programas governamentais com agdes da iniciativa privada,

— Desenvolver programas, projetos, coordenar e executar agdes ligadas ao Turismo de saude, saude nos
Esportes e Cultura da saude;

— Desenvolver programas de apoio a comunidade nas dreas de saide alimentar, cursos de boas praticas de
higiene nas cozinhas residenciais, capacitando multiplicadores ¢/ou capacitando as proprias pessoas das
comunidades;

— Capacitagdo de formagio de mido de obra especializada e complementar para atividades na area de
educagdo e saude;

— Desenvolver, promover, incentivar, orientar, e executar a gestao de creches, escolas, cursos e faculdades
para o plblico de criangas, jovens, adultos e idosos, principalmente em relagdo aos programas de
alfabetizag@o, cursos profissionalizantes, tecnolégicos, educagdo fundamental 1 e II, ensino médio,
educagéo superior, cursos de pos-graduagdo como especializagdes, mestrados e doutorados, tanto no setor
publico e privado;

— Promover desenvolvimento de diagndstico e solug¢des para hospitais, clinicas, centros diagnosticos,
ferramentas em gestdo para satde publica;

— Manter convénios nas areas juridicas, social, contabeis, médicas, odontolégicas, oftalmoldgicas e de
seguranga,

— Promover eventos sociais ¢ marketing, ambiental, de geragdo de energia, de telecomunicagdes, de
vestuarios, de construgdo civil, de eventos culturais e sociais, e/ou se associar a entidades similares;

= Promover estudq, f:oordenagéo, execugdo, fomento e apoio de agdes de inovagdes e desenvolvimento,
Clcl‘](l'ﬁCO e te.cnologl.co em educagdo, salde, gestdo, experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos de
sdcios pr.odutlvos e sistemas altt':mativos de produgdo, comércio, emprego e crédito, de transferéncia de
tecnologia e de promogdo de capital humano, por meio de atividades de educagdo e treinamento apropriado
de natyreza técnica, soglal, cultural através da tecnologia da informagdo, especialmente na drea de software
e servigos correlatos, visando o desenvolvimento econémico, social local, regional e nacional;
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XXIL

XL.

XLL

XLII

XLIII.

XLIV.

XLV.

- Co}aborar com os Poderes Publicos no exame e encaminhamento de atos normativos, de qualquer espécie,
fclallvos as finalidades estatuérias ¢ servigos correlatos, bem como colaborar na concepgdo e
implementagdo de politicas piblicas nas reas de educagdio, assisténcia social ¢ satde;

— Promover e difundir tecnologia social aplicadas nas diversas areas afins, obtidas através de permanente
intercimbio com outros centros no pais e ainda no exterior;

— Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a metodologicas,
de gestdo ou execugio de servigos assegurando prazos firmados em contratos ou outros instrumentos e
padrdes de qualidade;

— Promover o repasse das tecnologias absorvidas ¢/ou desenvolvidas, bem como a formagéo do pessoal
técnico relacionado a sua difusio, divulgagio e execugio;

— Instituir e gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;

— Desenvolver programas de capacitagio para deficientes fisicos para acessibilidade em geral;

- Promover, por todos os meios legais, o desenvolvimento e a prosperidade da coletividade e dos seus
associados;

— Firmar convénios, contratos, parcerias e intercimbios, promovendo iniciativas com organizagdes €
instituigdes publicas e privadas, filantrépicas, nacionais, estrangeiras e organizagdes internacionais,
visando a realizagdo de seus objetivos sociais;

- Promover, desenvolver e gerir redes de servigos de assisténcia social, saude, educagdo ¢ tecnolégicos,
bem como incubadoras e aceleradoras de empresa e cooperativas no setor de educagdo, saide ou de areas
afins e relacionadas;

- Promover gestdo de pessoas do setor publico e privado nas areas de atuagdo, assisténcia social, saude e
educagio;

- Promover por meio de parcerias da iniciativa publica ou privada a assisténcia juridica gratuita, em todas
as Instdncias necessdrias, a fim de solucionar litigios de qualquer natureza;

- Proporcionar programas de assisténcia a dependentes quimicos por meio de parcerias da iniciativa plblica
e privadas, a fim de criar e gerir clinicas terapéuticas para dependentes quimicos e seus familiares, com
assisténcia de assistentes sociais, psic6logos, médicos, enfermeiros e, técnicos na drea da satude e educagao
familiar;

- Promover agdes de combate a fome, geragdo de emprego e renda;

- Promover a assisténcia social beneficente nas areas de cidadania, saude, infincia, adolescéncia e educagio
para pessoas carentes por meio do SUS do Governo Federal, Estadual e Municipal;

- Elaborar, implantar e implementar projetos para agricultura familiar e pesca;

- Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, lixo, produgdo
de energia proveniente do lixo, reciclagem;

- Promover projetos e agdes que visem a preservagdo, bem como a recuperagdo de areas degradadas no
meio ambiente urbano e rural;

- Promover a geragdo de energia, gas e combustivel com valores acessiveis a comunidade carente;
XXXVII- Promover a protegdo da identidade fisica, social e cultural de agrupamentos urbanos com recursos
proprios ou advindos de convénios ou outras formas juridicas possiveis;

— Estimular parcerias, didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, promover
participagdo com entidades filantrépicas e outras entidades com atividades que visem interesses comuns:
-Promover trabalhos em prol de moradia populares junto aos Governos Federal, Estadual ou Municipal bem
como junto a empresas Privadas, e em construgdo civil de moto geral.

— Promover e prestar servigos de consultoria e de assessoramento a pessoas juridicas de direito publico ou
privado, com ou sem fins lucrativos, para identificar problemas e propor solug¢des, realizar tarefas ebuscar
o aperfeicoamento de temas que tratem das questdes ligadas ao transito, de forma geral, da seguranga viéria
e da educagdo para o transito;

- Promover politicas pliblicas de conscientizagdo da posse responsivel dos animais, enfatizando a
importéncia da adogdo como um ato de cidadania, promover um trabalho de Educagio basica visando o
respeito a vida e o combate aos maus-tratos dos animais, estabelecer convénios com clinicas apropriadas e
capacitadas para a realizagdo dos programas de esterilizagdo gratuita e cuidados com a satde dos animais
abandonados, e prestar, junto as autoridades federais, estaduais e municipais, bem como os membros das
sociedades protetoras de animais, a cooperagdo necessaria para cumprir a lei;

-Promover direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar;

- Promover a ética, a paz, a cidadania, o
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XLVI. -()})scrv:‘mcia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, cconomicidade ¢ da
cficiéneia;

XLVIL - Promover a adogio de préticas de gestdo administrativa, necessérias ¢ suficientes a coibir a obtengéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio;

XLVIII - Valorizagdo, promogio, divulgagdo, organizagio, ensino, fomento, meio ¢ condigdes para prestagdo de
servigos de educagdo, cultura e pratica de todos os esportes em ambito nacional e internacional, mediante
a manutengdo de equipes esportivas em diversas modalidades e categorias com ou sem vinculo federa

XLIX - Aperfeigoamento profissional nas areas educacionais, culturais e esportivas,

L - Promover o intercimbio com outras organizagdes e entidades nacionais e intern
educagio, do esporte, do patrimdnio ambiental e cultural;

LI - difundir a pratica de esportes, em suas diversas modalidades, com a participagdo em competigdes, torneios

oficiais ou ndo, de cunho profissional ou ndo-profissional;

Parigrafo inico. A AERZP nio mantém com 6rgdos da Administragdo Publica qu
hierarquico.
Artigo 3° - A fim de cumprir as suas finalidades, a Associagio Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares
— AERZP, exerceré suas atividades pela execugdo direta de projetos, programas, parcerias ou planos de agdes ¢
atividades, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios
de apoio a outras organizagdes filantropicas, sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas
afins, podendo firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagio ¢ articular-se de forma
conveniente com 6rgios ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeira, assim como com empresas
publicas e privadas.
- Associagiio Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares — AERZP, néo possuira proveito econdémico e
ndo distribuira entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos liquidos, dividendos, bonificagdes ou parcelas do seu patriménio, podendo,
simplesmente, em determinados servigos que prestem, serem remunerados, auferido renda mediante o exercicio
de suas atividades, as quais devem se aplicar integralmente na consecugdo do objetivo social da comunidade,
precedendo de deliberagdo e aprovagdo em Assembleia Geral;  podendo a associagdo desenvolver meios
econdmicos, tais como vendas de objetos, aluguéis, prestagdo de servigos, desde que tais receitas sejam revertidas
inteiramente para subsidiar os fins estatutarios ndo econdmicos, ndo se qualificando tais resultados como lucro;
Parégrafo Primeiro - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de igual qualificagdo, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;
Paragrafo Segundo - na hipotese da AERZP perder a qualificagdo instituida, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos pablicos durante o periodo em que perdurou tal qualificagdo, sera transferido
a outra pessoa juridica com igual qualificagdo, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social;
Paragrafo Terceiro — podera ser instituido remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente
na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagdo;
- Associa¢io Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares — AERZP, disciplinara seu funcionamento por
meio de Ordens Normativas e Ordens Executivas, emitidas, caso seja necessario, pelo Conselho Administrativo.
Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo Educacional ¢ Recreativa Zumbi dos
Palmares — AERZP, observaré os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer tipo de discriminagdo de raga, cor, género, credo ou religido.
Artigo 5° - Associagdo Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares — AERZP, para sua identificagdo e
identidade visual podera adotar logomarcas ¢ podera ser também denominado simplesmente pela sigla AERZP
com ou sem a referéncia da localidade de atuagdo, ou ainda adotar outros nomes de fantasia de acordo com as
atividades de suas filiais, departamentos, niicleos ou estruturas mantidas, como por exemplo: Hospital, Clinica,
Centro Médico, Tecnolégico, Escola, Faculdade ¢ etc., inclusive, associada a outras siglas ou letras.
Artigo 6° - A AERZPL podera desenvolver atividades em todo territorio nacional em forma de filial licenciada

ou franqueada.

tivo;

acionais para a defesa da

alquer vinculo funcional ou

Capitulo II

Dos Associados
Artigo 7° - O quadro de associados da AERZP ¢ constituida da seguinte classificagdo;

- Associado fundador;

- Associado efetivo;

- Associado contribuinte;
- Associado voluntario;
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- Associado benemérito;
- Associado patrocinador;
VII - Associado institucional.
Artig.o §° - E associado fundador aquele que atuou na fundagdo do Instituto, presente na assembleia de
consmmqﬁo'do AERZP e na reformulagdo e/ou formulagdo do presente Estatuto Consolidado.
Artigo 9° - E associado efetivo a pessoa efetiva que tenha participado das atividades do AERZP, sem faltas ou
sangdes administrativas, ¢ que sera convidado a compor a categoria, caso scja necessario, a convite do conselho
de administragdo, e aprovados em assembleia por maioria dos associados fundadores e efetivos em atividade ¢
aptos a votar e ser votado.
Artigo 10° - E associado contribuinte pessoa fisica que venha a solicitar
constitui¢do e contribua financeiramente ou através de bens e servigos re
atividades de AERZP.
Artigo 11° - E associado voluntério pessoa fisica que venha a compor 0s
desenvolvimento de suas atividades.
Artigo 12° - E associado benemérito pessoa fisica que tenha prestado servigos rel
atividade voluntdria, quer seja por doagdes e contribuigdes, estando isento de pagamento
Artigo 13° - E associado patrocinador pessoa juridica que patrocina financeiramente ou através d
as atividades da AERZP, de forma constante ou periddica.
Artigo 14° - E associado institucional pessoa juridica do terceiro setor ou esta
afim que venha a participar das atividades da AERZP.
Paragrafo Unico - Sera permitida a participagdo de servidores publicos na composigdo de conselho ou diretoria
em caso da IEL atuar com o titulo de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Artigo 15° - As questdes relativas a exigéncia ou isen¢do, bem como dos valores das anuidades de cada categoria
de associados. serdo fixadas anualmente por ato do Diretor Presidente, ouvido os demais membros da Diretoria.

a sua adesdo ap6s assembleia de
levantes ao desenvolvimento das

servigos de voluntariado da AERZP, no

evantes a AERZP, que seja por
de anuidades.
¢ bens e servigos

belecimento de ensino € segmento

Capitulo ITI

Da Admissio, Suspensio, Exclusio e Demissao.
Artigo 16° - Para admissdo do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a qual seré analisada
pelo Diretor Presidente, e uma vez aprovado sera informado seu numero de matricula e a categoria a que pertence.
Artigo 17° - O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaliagdo, sendo encaminhado
pelo Diretor Presidente ¢ homologado pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico — O Diretor Presidente podera ser representado por pessoa da sua confianga, desde que scja
aprovado pelo Conselho da Administragdo em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para essa finalidade,
devendo constar em ata o tempo de duragdo da representagdo;

Artigo 18° - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou vier a exercer atividades que comprometam a
ética, moral ou aspecto financeiro da AERZP, serd passivel de sangdes da seguinte forma:

— Adverténcia por escrito;

II — Suspensdo dos seus direilos por tempo determinado;

[11 — Exclusdo do quadro de associados.

Artigo 19° - A adverténcia por escrito sera elabora

informando o motivo.
Artigo 20° - Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo ndo superior

a cento e oitenta (180) dias corridos, pelo Diretor Presidente, com a devida exposi¢do de motivos.

Artigo 21° - Perdurando o fato ou que venha a cometer transtornos, no prazo de doze (12) meses corridos, o
associado serd excluido pelo Conselho de Administragiio, em assembleia geral extraordinéria convocada também
para essa finalidade.
Artigo 22° - Em qualquer fase das punigdes acima referidas terd o associado assegurado no processo o amplo
direito de defesa, junto ao Conselho de Administragdio, em primeira instdncia, e perante a Assembleia Geral em
grau de recurso.

Artigo 23° - Para demissdo espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagdo do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretdria da AERZP.

Artigo 24°- O Associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea poderé retornar ao quadro de associado
a qualquer momento, desde que aprovada sua solicitagdo pelo Diretor Presidente, caso seja necessario,
referendada pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 25° - Quando ocorrer fato motivador de exclusdo do associado por justa causa, que venha a comprometer
a AERZP, o Diretor Presidente poderd exclui-lo sumariamente ap6s comprovagdo da justa causa, sem a
necessidade de adverténcia ou suspensdo assegurando em processo o amplo direito de defesa e em grau de recurso

20 Conselho de Administragdo e em ultima instancia a Assembleia Geral.
Zi‘(‘.-.jwm >
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Capitulo IV

Dos Direitos e Deveres do Associado

Artigo 26° - Sdo direitos dos associados:

— Frequentar a sede da AERZP;

— Usufruir dos servigos oferecidos pela AERZP;

— Participar das assembleias e votar;

— Exclusivamente aos associados fundadores e demais associados efetivos, podem se candidatarem a cargos
eleitos e serem votados.

Artigo 27° - Sdo deveres dos associados:

— Acatar as decisdes da Assembleia Geral;

— Atender os objetivos e finalidades da AERZP;

— Zelar pelo nome da AERZP;

— Participar das atividades da AERZP.

Artigo 28° - Apenas os associados participantes da reformulagdo do presente Estatuto Consolidado poderao
pleitear cargos eleitos, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 29° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente de estrutura administrativa, desde
que devidamente autorizados pelo Diretor Presidente, para desenvolver atividades como:

— Servigos de voluntariado;

— Realizagdo de eventos de confraternizagdo;

— Grupos de estudos e pesquisas;

— Grupos de debate.

Capitulo V
Da estrutura Administrativa
Artigo 30° - A AERZPL ¢ composta pelos seguintes 6rgdos para sua administragdo:
— Assembleias;
— Conselho de administragdo;
— Conselho fiscal;
— Diretoria executiva;
— Conselho técnico cientifico;
VI — Departamentos ¢/ou niicleos.
Artigo 31° - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordindrias, sendo érgao supremo de decisdo.
Paré4grafo tnico: As assembleias gerais poderdo ainda ser parciais, sendo facultado sua prorrogagdo para outra
data ndo superior a trinta dias.
Artigo 32° - A assembleia geral ordinaria realizar-se-a sempre na segunda quinzena do més de janeiro de cada
ano.
Artigo 33° - Compete a assembleia geral ordinaria:
— Aprovar planos de trabalho;
— Aprovar balangos e contas.
Artigo 34° - A Assembleia Geral extraordindria realizar-se-4 a qualquer momento, sempre que o assunto for de
interesse da AERZP.
Artigo 35° - Compete & Assembleia Geral extraordindria:
_ Discutir assuntos referentes a bens € patrimonios;
_ Alterar e/ou reformular o presente estatuto;
— Dissolugdo da AERZP;
— Exclusdo de associado;
— Eleigdo e distribuigdo de membros dos conselhos, inclusive nos casos de substitui¢do ou vacéncia;
— Demais assuntos de relevancia.
Artigo 36° - A convocagdo das assembleias gerais devera ser realizada:
— Por fixagdo de edital no quadro de avisos da secretaria da sede com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos;
— Ou por meio de circular entre 0s associados com antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos;
— Ou por edital publicado na imprensa local ou por meio eletrdnico, com aviso de recebimento, com antecedéncia
minima de trés (03) dias corridos.
Artigo 37° - As deliberagdes das assembleias gerais ocorrerdo:
— Em primeira convocagido com no minimo a metade mais um dos associados em pleno gozo de seus direitos;
—Em segunc}a convocagdo, uma hora depois, com qualquer numero de associados em pleno gozo de seus direitos.
Pardgrafo Unico: As deliberagdes das assembleias gerais serdo em forma votagdo, com aprovagdo da maioria
absoluta dos presentes com direito a voto; 22 Ragutro )
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Artigo 38° - O edital de convocaglo das assembleias gerais deverd conter:
— Data de sua realizagdo;

— Horario de inicio;

— Local de sua realizagdo com enderego completo;

— Pauta.

Artigo 39° - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:

— Conselho de administragdo;

— Conselho fiscal;

— Diretoria executiva;

— Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 40° - Somente poderdo participar das votagdes das assembleias os associados em pleno gozo de seus
direitos.

Capitulo VI
Do Conselho de Administrag¢ao
Artigo 41° - O Conselho de Administragdo, é o 6rgdo maximo de administragdo, sendo facultadas duas formas
de composigio, conforme as demandas de atuagdo e qualificagdes da AERZP.
Artigo 42° - O Conselho de Administragio originalmente terd a seguinte composigao:
— Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.
_ Eleitos em Assembleia Geral entre o0s associados participantes da reformulagdo do presente Estatuto
Consolidado e, efetivos em pleno gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (04) anos, com direito a
recondugdes;
— Conselheiro(s) Adjunto(s), na qualidade necessaria a atender as demandas da AERZP, indicado(s) pela maioria
dos conselheiros eleitos, através de portaria do Presidente do Conselho de Administragdo.
Paragrafo unico — O associado fundador poderéd exercer cargo vitalicio mediante aprovagdo do Conselho da
Administragdo, mediante Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para €ssa finalidade, devendo o mesmo
cumprir o que estabelece o estatuto, bem como fazer cumprir.
Artigo 43° - Compete a0 Presidente do Conselho de Administragdo:
— Representar e responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela AERZP;
_ Presidir reunides e assembleias, assinar documentos e recebimentos:
— Assinar pagamentos em conjunto com outro conselheiro eleito;
_ Administrar a AERZP, em conjunto com uma diretoria executiva;
_ Definir metas, diretrizes e planos de trabalho, em conjunto com 0s outros membros do Conselho de
Administragdo;
— Nomear Conselheiro(s), diretor(es) e outro(s) membro(s) de acordo com as diretrizes do estatuto Social.
— Nomear procurador da sua confianga que 0 representard judicialmente ¢ extrajudicialmente, por meio de
procuragdo publica, mediante aprovagdo do Conselho de Administragdo;
Artigo 44° - Compete aos demais Conselheiros:
_ Substituir o presidente do Conselho de Administragdo ou outro(s) Conselheiro(s), na(s) sua(s) falta(s) e/ou
impedimento(s);
_ Colaborar no planejamento € execugdo dos planos de trabalho da AERZP;
— Organizar contabilidade;
_ Assinar em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragdo as liberagdes de pagamentos, exclusivo
para os conselheiros eleitos;
_ Montar balango anual e os balancetes;
_ Proceder ao recebimento € pagamentos;
— Arquivar documentos € correspondéncias;
_ Manter sobre sua guarda os livros da AERZP;
_ Secretariar reunides € assembleias.
Paragrafo Unico: O(s) conselheiro(s) pode(@o), para a execugdo do(s) seu(s) trabalho(s), serem auxiliado(s) por
profissional(is) competente(s) da(s) drea(s).
Artigo 45° - O Conselho de Administragdo podera também adotar na sua composigdo um nimero maior € mais
diversificado de conselheiros numa quantidade minima de 10 (dez) membros, para efeito de qualificagdo como
organizago social, sendo composto por pessoas de notéria competéncia técnica e reconhecida idoneidade moral,
¢ ter a seguinte constitui¢do:
— 30% (trinta por cento) membros natos representantes da sociedade civil organizada, indicados pelo Presidente
do Conselho de Administragdo e referendados em Assembleia Geral;

— 10% (dez por cento) membros natos representantes_esc
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/\:rsse(;ggll?dlad Ge(;al, h(?n}ologadg pelos membros do Conselho de Administragdo; 20% (vinte por cento)
Y - ades de notoria capacidade profissional e idoneidade moral, preferencialmente da area de saade ou
educe}qa'io, eleitos de uma lista séxtupla através de votagdo fechada pelos membros do Conselho de
Administragéo;

7 10% (dez por cento) membros eleitos através de votagdo fechada pelo Conselho de Administragdo, de uma lista
trlpllce de associados da AERZP livremente indicados pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administragdo seréa prefcrencialmcnte o representante
escolhido dentre os Associados da AERZP em escolhas aberta, exceto se renunciar expressamente esta condigdo,
caso em que o Presidente seré eleito através de votagdo fechada entre os membros do Conselho de Administragdo
no inicio da primeira reunido seguinte.

Paragrafo Segundo — O mandato do membro eleito para exercer qualquer cargo tera duragdo estipulada na ata
da assembleia que o constituir, por meio de votagdo entre 08 associados fundadores ¢ efetivos, com direito a
reeleigdo.

Paragrafo Terceiro — Quando da constitui¢do inicial do Conselho de Administragdo nesta formagdo, 0s membros
referentes aos incisos II e IV terdo seu primeiro mandato de dois anos, a partir da data de sua eleigdo ou indicagdo.
Parigrafo Quarto — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordindrias consecutivas.
Paragrafo Quinto — Em caso de vacancia de um dos membros do Conselho de Administragdo o Presidente do
Conselho realizara outra eleigdo ou indicagdo no prazo méaximo de trinta (30) dias, contados a partir da vacancia,
de acordo com o procedimento do Parégrafo seguinte.

Paragrafo Sexto - Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administrag@o, 0s demais
membros elegerdo, através de uma votagao fechada, num prazo maximo de trinta (30) dias, o novo Presidentedo
Conselho de Administragdo, que tomara posse imediatamente.

Paragrafo Sétimo - Os conselheiros contratados para cargos na diretoria Executiva devem renunciar ao
assumirem fungdes executivas, €xceto nos casos de substitui¢des tempordarias e condicionado ou ndo a
remuneragao.

Parsgrafo Oitavo - O Conselho de Administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada
ano, preferencialmente nos meses margo, junho e setembro e extraordinariamente, a qualquer tempo.

Par4grafo Nono - Os conselheiros ndo devem receber remunerago pelos servigos que, nesta condi¢do, prestarem
a AERZP, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Paragrafo Décimo - Os diretores executivos participardo das reunides publicas do Conselho de Administragdo,
com direito a voz, mas a voto, exceto se ocupar cumulativamente o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, caso em que também terd o voto de minerva nas decisoes.

Parégrafo Décimo Primeiro - A constituigdo do Conselho de Administragao nesta composi¢do fica facultada,
sendo obrigatdria apenas no caso de qualificagdo da AERZP como organizagdo social.

Artigo 46° - Compete ao Conselho de Administragdo:

_ Fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecugao do seu objeto;

— Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

— Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

— Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

_ Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores praticados pelo mercado, na
regido e setor correspondentes 4 sua area de atuagao;

— Aprovar e dispor sobre as propostas de alteragdo do estatuto ¢ a extingdo da entidade por maioria, no minimo,
de dois tergos de seus membros, para o encaminhamento a Assembleia Geral,

— Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos ¢ respectivas competéncias;

— Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, 0 regulamento proprio, contendo os
procedimentos que devem ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, compras ¢ alimentagdes, € 0 plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

— Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo superior da execugdo de contrato de gestdo, os relatorios gerenciais € de
atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

— Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e
as contas anuais da entidade, com 0o auxilio de auditoria externa.

Artigo 47° - O Conselho de Administragdo podera, ademais, constituir diretorias e/ou geréncias executivas e/ou
operacionais que serao constituidas por profissionais contratados.

Paragrafo Unico — A auséncia de diretorias executivas ou geréncias operacionais ndo sdo impeditivos ao
funcionamento do AERZP.
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Capitulo VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 48° - O C(')n.selho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo dos atos administrativos € financeiros da AERZP,
composto de no minimo trés membros titulares, facultada a existéncia de suplentes, todos eleitos entre associados
func.iadores e efetivos, para o desempenho das suas fungdes de forma ndo remunerada.
Artlgo 49° - Compete ao Conselho Fiscal:

— Opinar sobre alienagdo e venda de bens e patrimonios;

— Convocar reunides e assembleias;

— Manifestar sobre conduta dos associados;

— Manifestar sobre planos de trabalho;

— Acompanhar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas;

— Constituir comissoes;

— Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagdes pa
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Artigo 50° - Aos titulares do Conselho Fiscal compete:

— Convocar e presidir reunides e assembleias;

— Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

— Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragao;

— Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;

Artigo 51° - Aos suplentes do Conselho Fiscal compete:

— Substituir os titulares nas faltas e impedimentos;

— Secretariar as reunides € assembleias;

Artigo 52° - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias e fornecer
relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Artigo 53° - O Conselho Fiscal ainda podera convocar membros associados ou ndo para compor grupo de trabalho
ou comissdo para assessora-lo e/ou fornecer subsidios nas suas atividades.

Parigrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e extraordinariamente
sempre que convocado, deliberando suas matérias sempre com o voto da maioria absoluta dos seus pares.
Artigo 54°- O Conselho Fiscal ¢ 6rgio técnico de fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira da AERZP,
composto de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos entre 0s associados efetivos, na
mesma data e forma da eleigdo da Diretoria Executiva.

Artigo 55°- O Conselho Fiscal manifestar-se-a por meio de parecer conclusivo sobre a execugdo dos planos de
aplicagdo dos recursos, exatidao dos balangos e prestagdo de contas de receita e despesa, e previamente, sobre as
despesas extraordinarias que configurem alteragéo do orgamento.

Artigo 56°- Nas Assembleias de Prestagio de Contas, sera apreciado ¢ votado o Relatério do Conselho Fiscal,
devendo este ser apresentado aos membros da Assembleia, acompanhado do Balango Anual e do Demonstrativo
de Receitas e Despesas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro —Serd observado os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Paragrafo Segundo - Sera contratada auditoria independente para andlise das contas a que se refere o relatério
do Conselho Fiscal, quando houver divergéncias no relatorio, de pelo menos um dos integrantes do Conselho
Fiscal e receber voto contrario da maioria de 2/3 dos membros presentes na Assembleia especifica.

Paragrafo Terceiro — Devera se dar publicidade, por qualquer meio eficaz, ao encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do para exame de qualquer cidaddo;

Paragrafo Quarto- Podera haver realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria por meio de regulamento;

Pardgrafo Quinto - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico seré feita conforme determina o_pardgrafo tinico do art. 70

da Constitui¢do Federal.

(rimoniais realizadas,

Capitulo VIII
Do Conselho Técnico Cientifico
Artigo 57° - O Conselho Técnico Cientifico da AERZP ¢ o 6rgio de assessoramento para analise e reflexdo sobre

assuntos técnicos, cientificos e estratégicos de interesse da AERZP, sendo formado por Doutores, Mestres,
Especialistas e pessoas de notério saber, no ensino, pesquisa e tecnologia nacionais ou internacionais que atuem
nos diversos setores, € serdo nomeados por ato do Presidente do Conselho de Administragdo.
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Artigo 58° - Compete ao Conselho Cientifico:
: fggorgzzeprrgg::::rlzseeag1?ad?s de en§ino e pesc!uisa, esportiv'as, culturais ¢ tecnoldgicas;
= aliagdes Qas areas cientificas, culturais e tecnoldgicas;
ornecer suporte € apoio aos projetos e programas;
= Fom‘entar- o desenvolvimento e a melhoria dos programas e cursos oferecidos pela AERZP;
— Realizar interface com os alunos de todos os cursos ofertados pela AERZP;
— Propor estudos e pesquisas.
Artigo 59° - Os representantes do Conselho Técnico Cientifico serdo leitos dentro do periodo limitado ao mandato
do Presidente do Conselho de Administragdo, permitidas recondugdes, dois (02) membros para seguintes fungdes:
— Presidente;
- Secretario.
Artigo 60° - Compete ao Presidente do Conselho Técnico Cientifico:
— Representar o conselho perante o Conselho de Administragdo;
— Convocar e presidir reunides e assembleias;
— Fornecer parecer e avaliagoes;
— Constituir grupos de trabalhos e estudos.
Artigo 61° - Compete ao secretdrio do Conselho Técnico Cientifico:
— Secretariar as reunides e assembleias;
— Arquivar ou encaminhar documentagdes;
— Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 62° - Dentre suas atribuigdes, compete aos membros do Conse
em simpdsios, conferéncias ou outros eventos, sempre que SO
Administragdo.

lho Técnico Cientifico representar a AERZP
licitado pelo Presidente do Conselho de

Capitulo IX

Da Diretoria Executiva
Artigo 63° - A estrutura administrativa e o organograma da Diretoria Executiva serdo dimensionados conforme o

volume de atividades a ser administrado, podendo variar em fun¢do do numero de programas e projetos da
AERZP.

Artigo 64° - A Diretoria Executiva sera contratada e remunerada, podendo excepcionalmente ser exercida por
associados de forma ndo remunerada, por indicagdo através de portaria do Presidente do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Unico: Caso a fungdo seja exercida por associado, 0 mesmo ficard com seus direitos de associado
suspensos enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ndo podera voltar nos assuntos de cunho administrativo.
Artigo 65° - Compete a Diretoria Executiva:

_ Administrar a AERZP sob comando ou por delegagao do Conselho de Administragao;
_ Cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados;

— Organizar os planos de trabalho;

_ Procurar meios de atualizar a AERZP;

_ Secretariar os demais conselhos;

— Acompanhar as atividades dos departamentos, filial e das mantidas;

— Cumprir e fazer cumprir o que rege o Estatuto e as Resolugdes das Assembleias.
Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho de Administragdo poderd delegar todos os poderes de
representagdo a ele atribuidos aos Diretores Executivos para o cumprimento dos objetivos sociais € administragdo
executiva da AERZP;

Paragrafo Segundo: O Presidente do Conselho de Administragdo através de portaria designara a quantidade de
diretores, cargos, fungdes e todo organograma administrativo executivo da AERZP.

Capitulo X

Dos Departamentos ou Nicleos

Artigo 66° - A constituigdo, dissolugdo ou fusdo dos departamentos ou nucleos é de competéncia do Presidente
do Conselho de Administragdo, e sera composto baseado nos procedimentos, plano de trabalho ¢ das interfaces
dos projetos e programas.

Artigo §7" - Os departamentos ou niicleos poderdo montar sua estrutura administrativa, conforme sua necessidade
e capacidade financeira.

Artigo 68° - Cada departamento ou niicleo deverd apresentar anualmente seu plano de trabalho e submeter a
aprovagdo do Conselho de Administragdo.
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IC’nrégll"afodUmco:.Qualqucr alteragdo do plano de trabalho aprovada devera ser comunicada imediatamente ao
onse 10o ¢ Administragdo, sob pena de sansdo administrativa.
Artigo 63 - Cada departamento ou niicleo devera indicar dois membros, sendo um coordenador e outro secretério,
;?Aara{ con tlgflo dos trabalhos, e representar o departamento perante o Conselho de Administragdo.

rtigo 70° - O departamento ou niicleo podera remunerar seus coordenadores ¢ participantes, conforme definido
antecipadamente no plano de trabalho.
Artlgo 71° - Os departamentos ou niicleos terdo regimentos internos ou regras de trabalhos que, deverao
previamente ser aprovados pelo Conselho de Administragdo.

H 0 , , . 4,055 .

Artigo 72° - Cada departamento ou niicleo terd autonomia administrativa, obedecend
normas especificas de cada um.
Artigo _73° - Os departamentos ou nucleos deverao reunir-se ordinariamente trimestralmente com a Diretoria
Executiva ou com o Conselho de Administragao para avaliagdo dos trabalhos, projetos e programas.

0 ao presente estatuto € as

Capitulo XI

Do Processo Eletivo
Artigo 74° - Os cargos eletivos para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal sdo exclusivos dos

associados fundadores, os quais participaram da reformulagio do presente Estatuto Social Consolidado e efetivos,
que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 75° - A eleigdo ocorrerd em assembleia geral da seguinte forma:

— Serio indicados dos membros ndo candidatos, entre os presentes para a condugdo da assembleia;

— Para cada chapa, sera destinado um periodo para apresentagdo da sua plataforma de trabalho;

— A votagdo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus direitos; IV — Os votos serdo
depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da assembleia;

— Encerrada a votagdo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

— Apbs a contagem, serd proclamada a chapa eleita ¢ ato continuo tomara posse.
Artigo 76° - As chapas deverdo se inscrever de forma completa, com seus respectivos nomes € €argos ¢m duas

vias, protocolados junto 4 secretaria da AERZP, com antecedéncia, minima de dois (02) dias corridos, antes da
assembleia de eleigdo.
Artigo 77° - Qualquer impugnagao de chapa devera ser realizada por escrito, até dois (02) dias cor
prazo da eleigdo, ¢ devera ser protocolada na secretaria dd AERZP.

Artigo 78° - As solicitagdes de impugnagdo serdo analisadas pelo Conselho
constituida para tal finalidade, num prazo maximo de 05 (dias).

Artigo 79° - Ocorrendo 4 impugnagdo, devera ser marcada excepcionalmente uma data para a assembleia de
elei¢do no prazo méaximo de trinta (30) dias corridos.
Artigo 80° - Os membros da chapa eleita, deverdo aprese
documentos:

_ Carteira de Identidade;

— CPF/MF;

_ Comprovante de residéncia.
Artigo 81° - Caso algum dos membros da chapa eleita, deixe de apresentar os documentos, até 0 prazo previsto,

a chapa eleita serd cancela, devendo ser realizada nova eleigdo.
Artigo 82° - Ocorrendo impugnagdo ou cancelamento da chapa eleita, 0 mandato do grupo gestor em exercicio

sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

ridos ap6s 0

Fiscal ou comissdo especialmente

ntar até a data da posse, cpias simples, dos seguintes

Capitulo XII

Da Receita, Patrimdnio ¢ Despesas

Artigo 83° - Constituem receitas da AERZP:
— Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;
— Doagdes e legados;

— Usufruto que forem conferidos;

_ Receitas de campanhas com a utilizagdo de produtos; 18 MAID 201
_ Rendas em seu favor constituido por terceiros;

- Rendxmentf>§ de imoveis propnos ou de .terccnros; 29 Ragriro ([/
— Juros bancérios e outras receitas financeiras; T ST RAIENTos

5P Rua Coronel Viewa Pewato, n® 17 - Centro
CEP-57020-370 - Maceid/AL
(82)3326-3377/ 3326-1212

— Captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

_ Receitas sobre direitos autorais e incentivos fiscais;
_ Resultado de comercializagdo de produtos préprios e dos seus associados;
_ Resultados através de prestagdo de servigos proprios ¢ dos seus associados;




- Sl}b\{cncao ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
— Direitos autorais;

- Anuidades;
- Recursos estrangeiros ¢ nacionais;
— Patrocinios e investimentos;
— Resultados de quotas de participagio;
— Resultado de sorteios, bingos e concursos;
— Receitas de financiamento interno externo;
— As contribuigdes dos associados;
= As herangas, subsidios e quaisquer espécies de auxilio de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado nacional ou estrangeiro, sem rendimentos produzidos por esses bens;
= A§ receitas advindas dos servigos prestados, da comercializagéo de materiais de publicidade,
patrimoniais;
— A receita que sobreviver de contratos, convénios e termos de parceria com pessoas fisicas ou juri
publico ou privados;
— Os rendimentos financeiros e outras rendas.
— A receita sera aplicada no desenvolvimento dos objetivos da AERZP ¢ na realizagdo dos eventos de qualquer
natureza por ela promovidos, na forma disposta neste estatuto ¢ regulamentos.
— S#o despesas da AERZP, todas aquelas originadas de gastos com a manutengao da Sede Administrativa e
eventos sob seu patrocinio.
Artigo 84° - Todas as receitas serdo destinadas a manutengao dos objetivos da AERZP.
Artigo 85° - O patriménio da AERZP sera constituido de bens méveis e imdveis, devidamente identificados em
inventarios, em escrituras publicas, ou outros modos de escrituragdo, que vier a receber por doagdo, legados e
aquisigdes, livres e desembaragados de onus.
Artigo 86° - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de particulares, e
que venha agravar de 6nus o patrimonio da AERZP, dependera da aprovagdo do Conselho Fiscal e
Administragdo.
Artigo 87° - A AERZP poderd constituir um Fundo de Apoio Social, Fundo de Ensino, Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagio Tecnolégica, Fundo de Infraestrutura e outros, devidamente regulamentados

conforme legislagdo pertinente.

e as receitas

dicas, de direito

Capitulo X1II

Dos Livros

Artigo 88° - A AERZP manterd os seguintes livros:

— Livro de prestagdo das assembleias e reunies;

— Livro de ata das assembleias e reunides;

— Livro fiscais e contabeis;

— Demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 89° - Os livros estardo sobre a guarda do Conselho Fiscal da AERZP, devendo ser visitados pelo Diretor
Presidente.

Artigo 90° - Os livros estardo na sede da AERZP, sendo disponibilizado para o publico em geral.
Artigo 91° - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XIV
Das Prestagdes de Contas
Artigo 92° - As normas de prestagdo de conta a serem observadas pela AERZP, fica determinado no minimo:

— Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

— Publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das atividades, certiddo negativa
de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar & disposi¢do do piblico em geral;

— Quando da firmagdo de termos de parcerias, serdo obedecidas as instrugdes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, sera contratada auditoria externa independente para aplicagdo dos recursos originarios do termo de
parceria;

— A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela AERZP sera realizada
conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigdo Federal de 1988.

Capitulo XV
Das Disposi¢des Gerais

29 Ragrstro
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Artigo 93° - ; . :
g A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de uma nova

con}/ocacéo, desde que aprovado pelos presentes.
Artigo 94° - Os cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, ndo sdo remunerados, seja a que titulo
for .ﬁcanqo expressamente vetado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo,
bon'lﬁcacao ou vantagens, pelos cargos exercidos nestes conselhos na AERZP.

Artigo 9§° - Para a dissolu¢do da AERZP, o processo consistird em:

- lD.evera ser‘convocada uma assembleia extraordindria especialmente p
minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local ou enviada a cada associado;
— A deliberagdo ocorrerd com dois tergos dos presentes;
& Sendo resolvido & dissolugdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo destinados a uma
instituigdo Federal, Estadual ou Municipal, como determinado na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 20! 4.
Artigo 96° - Nas atividades da AERZP, ficam expressamente proibidas as manifestagoes de politica partidaria.
Artigo 97° - A AERZP, aplica suas rendas, lucros com operagdes de prestagdo de servigos ou comercializa¢do
de produtos, recursos e eventual resultado operacional, integralmente no territorio nacional e na manuten¢do €
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 98° - Ocorrendo vaga em algum, dos cargos do Consel
membros do Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal, pod
preenchimento do cargo provisoriamente até sua homologagdo ou preenc
Artigo 99° - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamen

Artigo 100° - O exercicio financeiro e fiscal da AERZP coincidira com o ano civil.

Artigo 101° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
instituigdo, o Conselho Administrativo poderd propor a formagdo de uma comissdo de sindicancia formadapelos
e fornecer parecer para decisdo

associados, com o minimo de trés (03) membros, para analise da situagdo
administrativa.
I — A comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos pareceres, apos a sua constituigdo.
Artigo 102° - Atendido o dispositivo do artigo 2° da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e ainda para
obter e se qualificar como organizagdo da sociedade civil de interesse publico federal ou ainda organizagdo social
estadual, fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma:

_ Observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

ara a dissolugdo, com antecedéncia

ho Administrativo ou Conselho Fiscal, os outros
erdo indicar um outro dos seus membros, para o
himento na assembleia subsequente.

te pelas obrigagdes da entidade.

publicidade, economicidade ¢ da
eficiéncia;
— Adogdo de praticas de gestao administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual

ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

_ Constituigdo do Conselho Fiscal, dotado de competéncia para opinar sobre 0s relatérios de desempenho

financeiro e contdbil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0 0rganismo superior
da AERZP;

_ Em caso se dissolugdo, além de atend
outra pessoa juridica qualificada nos termos

da AERZP;
— Na hipotese da AERZP perder a qualificagdo instituida na Lei Federal, o respectivo acervo patrimonial

disponivel, adquirido com recursos publicos durante o perfodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

_ Possibilidade de instituir remunera¢do para os dirigentes da AERZP que atuam efetivamente na gestdao
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos de valores
praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuagdo.

Artigo 103° - O presente Estatuto podera ser reformado, desde que por decisdo da maioria dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem a
maioria absoluta dos associados, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Artigo 104° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo e referendados pela Assembleia

er o artigo 92 do presente estatuto, o patriménio liquido sera transferido a
da Lei Federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social

Geral convocada.
Artigo 105° - As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagdes orgamentarias ou quaisquer recursos recebidos

dos poderes Publicos Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal ndo poderdo ser destinados ao
pagamento de pessoal.

Capitulo XVI

Das Assembleias Gerais
Artigo 106°- As Assembleias constituem o forum de deliberagdo e homologagdo dos atos da Diretoria Executiva

e do Conselho Fiscal, podendo ser ordinarias, quando convocadaiﬁ)s prazos normais estipulados pelo Estatuto
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ou Extraordindri : o cxs
rdindrias, quando convocadas em caréter de emergéncia, na forma do ato convocatorio € compde-se dos

goltgsfcl):vt:zdrgsdiz ;ilzsi;s]%?igdos presentes. : . )

et bl eias Gerais Ordmar'las anuais, uma destinada a apreciagdo do orgamento anual, outra
§ 2°. Extr preciagdo das contas do ano anterior.

§ <. EX aordinariamente, a Assembleia Geral podera ser convocada pelo
pf@osncéo do Conselho Fiscal, ou a requerimento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos asso
direito a voto.
§ 3° O Presidente da Diretoria Executiva é obrigado a convocar a Assembleia Geral, quando proposta pelo
anselho Fiscal ou a requerimento dos associados na forma do paragrafo anterior, no prazo de 15 (quinze) dias
apds o recebimento do pedido, sob pena de perda do mandato. "
§ 4°. A falta de convocagdo de Assembleia na forma do paragrafo anterior autoriza os autores do pedido a emitir
o edital de convocagdo, devendo nele constar a omissao do Presidente da Diretoria Executiva, 0s motivos da
convocagdo, data, local e horario de sua realizagdo, que neste caso serd deposto na propria Assembleia.

§ 5°. A Assembleia para homologagdo dos atos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera convocada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por ato assinado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 6°. A auséncia nas votagdes das Assembleias implicard na concordancia tacita do que for decidido e aprovado,
dentro do que consta da pauta especifica.
§ 7°. Sera nulo todo ato aprovado em Assembleia Geral que ndo constar da pauta. y
Artigo 107°- Nas Assembleias de Prestagdo de Contas, sera apreciado e votado o Relatorio do Conselho F lS(fal,
devendo este ser apresentado aos membros da Assembleia, acompanhado do Balango Anual e do Demonstrativo
de Receitas e Despesas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. Serd contratada auditoria independente para analise das contas a que se refere o relatério do
Conselho Fiscal, quando houver divergéncias no relatorio, de pelo menos um dos integrantes do Conselho Fiscal
e receber voto contrario da maioria de 2/3 dos membros presentes na Assembleia especifica.

Presidente da Diretoria Executiva, por
ciados com

Capitulo XVII
Dos Projetos Sociais e do Meio Ambiente

Artigo108° - A AERZP tem por finalidade apoiar e desenvolver agdes para a defesa, elevagdo e manutengdo da
qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente, através das atividades de educagdo profissional, especial e
ambiental, podendo sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agoes € projetos visando:

— Execugdo de servigo e projetos de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e
informativa, preservagdo do meio ambiente, lixo, gés e combustivel decorrente do lixo; fomentagdo do respeito
a0s valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade e do meio ambiente, mediante
concessdo, permissdo ou autorizagdo de exploragdo de radiodifusdo comunitaria de acordo com a legislagdo

especifica;

— Promogdo da assisténcia socia
— Promogio gratuita da educagdo e
— Preservagio, defesa e conservagdo
— Promogdo do voluntariado, de criagdo

| as minorias e excluidos, desenvolvimento econdmico e combate a pobreza;

da saude incluindo prevengdo de HIV-AIDS e consumo de drogas;

do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;

de estagios e colocagdo de treinando no mercado de trabalho;

— Promogio de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher e da crianga, assessoria
juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagdo sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil;

— Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais.

— Parégrafo Primeiro - A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execugdo direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
parcerias com instituigoes filantropicas, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

Capitulo XVIII
Disposigdes Especiais
Se¢io Unica

Do Futebol Profissional

ARTIGO 109° - Podera a AERZP filiar-se a entidade de representagdo superior de futebol profissional e inscrever-se
nos torneios e campeonatos de sua categoria.

Paragrafo Primeiro - A diretoria votara, anualmente, o orgamento especifico do setor profis
devera ser apresentado e explanado ao Conselho de Administragdo.
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fl‘:;fcgl;larr(:a Snfjfgll;]l(l)frl(:)r- A contabilidade do setor profissional de futebol seré feita separadamente da contabilidade do
» pal ganizagdo ¢ controle dessa atividade, mas integrara, para todos 0s efeitos, o balango anual da
associagdo.

Paragraf9 Terceiro - O setor de futebol profissional fica obrigado a apresentar, trimestralmente, balancetes
pormenorizados, com demonstrativo da receita e da despesa.

Parégraf.o Quarto — A AERZP, como clube de futebol profissional, se regerd pelas leis, normas e estatutos legais €
coptratuals decorrentes dos poderes constituidos e das entidades superiores a que s¢ encontra filiado ou venha a se
filiar, por forga de lei ou de contratos.
Par‘/’g"m‘O_Quinto — A AERZP, ainda como clube de futebol profissional, devera cumprir as remuneragdes devidas e
os respectivos encargos sociais, dentro do orgamento especifico para essa finalidade, sem onerar 0S cofres fia
tgsouraria geral com os mencionados pagamentos, salvo indispensavel necessidade de socorrer-s¢ a sua receita
disponivel, mediante autorizagdo do presidente da diretoria. ;
Paragrafo Sexto - O Centro de Treinamento do Futebol Profissional, area, construgdes € instalagdes qtfe também
compdem o patriménio do clube, ¢ de uso exclusivo do futebol profissional, sendo vedado a sua utilizagdo ¢ a
freqiiéncia pelos seus associados, assim como €é proibido aos atletas ¢ funcionarios do futebol profissional fazer uso
da sede social do clube como freqilenta-la, exceto na condigdo de socios.

Paragrafo Sétimo - Cumprir e fazer cumprir a Lein® 10.671, de 15 de maio de 2003.

Capitulo XIX

Das Disposi¢des Transitorias

Artigo 110° - Compete ao atual grupo gestor:

— Estruturar a AERZP;

— Formar parcerias com institui¢des de assisténcia social, sau
— Estruturar cursos e atividades;

— Elaborar normas e regras internas.

Artigo 111° - A eleigdo do primeiro Conselho Administrativo deste est
formagio de chapas e devera ser escolhida por consenso entre 0s associa

por aclamagdo, para o primeiro mandato.
Artigo 112° - O Foro eleito para quaisquer questdes pertinentes ao presente estatuto é o da Comarca, a qual estara

situado a sede da matriz da AERZP, no Estado de Alagoas, com rentincia expressa de quaisquer outros, por mais

de e ensino em geral do setor publico e privado;

atuto social, sera feita, independente da
dos fundadores e efetivos, e sera eleita

privilegiado que seja.
Artigo 113° — Fica revogado o estatuto anteriormente registrado, bem como, fica revogadas todas e quaisquer
disposigdes contrarias ao presente Estatuto Social, discutido e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,

ocasido em que 0 mesmo passa a vigorar nesta data apds o seu registro no competente cartorio, devendo ser

procedido imediatamente a todos os tramites legais e demais providéncias cabiveis para sua consecugao.

Macei6, AL. 20 de Novembro de 2020.

FABIO ALVES DE MORAIS SARMENTO.
CI. 1.499.915/SSP-AL. — CPF 022.499.314-37
Presidente do Conselho de Administragio
Associado Fundador
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ASSOCIACAD EDUCACIONAL

E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES

DECLARACAO

ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES,
com sede na Rua Ruy Bins, 0022, QD C Bairro Santa Amélia, Maceio/AL ,
inscrita no CNPJ n® CNPJ: 05.266.232/0001-00, por seu Presidente abaixo
firmado DECLARA, para fins de consideracdo de Utilidade Publica, nos termos
da Lei Municipal n® 4.294, de 07 de fevereiro de 1994 que esta entidade é de
direito privado, sem fins lucrativos e seus cargos de direcdo ndo sao

remunerados.

Macei6/AL, 20 de agosto de 2021.

FABIO ALVES DE MORAIS SARMENTO
PRESIDENTE AERZP



ASSOCIACAD EDUCACIONAL

E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES

RELATORIO ANUAL DAS ACOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA AERZP -
ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES/2020.

Segundo a Associacdo Brasileira de ONG (ABDNG), a denominag¢do Organizacdo Nao-
Governamental ndo representa um termo juridico mas, social e historicamente construido.
Apresenta-se como uma ou “‘um conjunto de entidades com caracteristicas peculiares e
reconhecidas pelos seus préprios agentes, pelo senso comum ou pela opinido publica”. Geralmente
enquadram-se como entidades sem fins lucrativos, tais como, associagcbes e ou fundacoes,
reconhecidas ou nao, formal ou informalmente, por 6rgdos governamentais nas instancias municipal,

estadual e federal.

A Associacdo Educacional e Recreativa Zumbi dos Palmares — AERZP € uma organizagao
inscrita como pessoa juridica de direito privado, reconhecida como de utilidade publica, que foi
instituida em 2002. Buscando alcancar seus objetivos, a AERZP se pauta na politica de Assisténcia
Social e, assim, desenvolve seus servigcos voltados a sustentabilidade e ao atendimento dos
segmentos vulneraveis em Alagoas.

A cidade de Maceio, capital do Estado de Alagoas, possui de acordo com as informacdes do
Censo Demografico de 2020, uma unidade territorial de 509,320km2 .

Ocupada por uma populagéo de 1.025.360 habitantes, com densidade demografica de 1.854,10 hab/
km2. Sendo a décima quarta capital brasileira a ultrapassar a marca de um milhdo de habitantes
residentes, e a quinta do Nordeste. Um dos elementos preponderantes na consecucdo do
planejamento urbano, uma vez que é vista como uma de ciéncia marcante na implementacéo de
muitas medidas de saneamento, devido a ocupacao intensa e desordenada. Como alternativa, as
familias vém ocupando &areas degradadas, com auséncia de infraestrutura urbana e em areas de
risco, tais como: margens de canais, encostas, areas insalubres, faixas de dominio de vias publicas e
areas de preservacdo permanente, gerando o aumento do nimero de pessoas que vivem em
periferias. As comunidades do entorno da AERZP, Bairros, Santa Luzia do Norte, Levada, Tabuleiro,
Ferndo Velho, ABC Rio Novo, Benetito Bentes, Feitosa, sdo os mais vulneraveis. E neste cenario de
extrema pobreza e, sua relacdo intrinseca com as expressdes da questédo social, que identificamos
criancas e adolescentes fora da escola e/ou em defasagem escolar; situacdo de rua; situagdo de
trabalho infantil e ou ainda em situacéo de negligéncia e situagéo de vivéncias de violéncia, familias

com vinculos afetivos e comunitarios frageis e ou rompidos.

AERZP — ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES Enderego: Rua Ruy Binas, 0022,
QD C — Bairro Santa Amélia/Macei6 - AL Telefone: (82 ) 99983-7349 CEP: 57.060.580 CNPJ: 05.266.232/0001-00
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A AERZP tem como objetivo contribuir para o protagonismo de cidaddos autbnomos,

constitutivos de sua importdncia na sociedade, promovendo os vinculos: pessoal, familiar e
comunitario. Respeitando o que estabelece a sua missdo, a AERZP, dentro da protecdo social da
assisténcia, busca sua insercdo junto a rede socioassistencial, com a oferta do desenvolvimento do
PROGRAMA — VILA OLIMPICA CIDADA, teve seu inicio em 2020, na elaboracéo e planejamento de
oficinas de fortalecimento de vinculos e de qualificacéo para insercdo no mundo do trabalho através
das seguintes vertentes: Esportes, Cultura, Capacitacdo e Assisténcia Social. A AERZP tem como
objetivo contribuir para a formacgéo de cidadaos autbnomos, reconhecedores da sua importancia na
sociedade, promovendo o exercicio da cidadania de criancas, adolescentes e adultos e,

consequentemente, o fortalecimento do vinculo familiar.

A seguir passamos a relatar a execucdo do planejamento de 2020, nossas acgées,

projetos, reunides, eventos, capacitacdes e etc.

Assim posterior ao recesso das festas do final do ano (2019) iniciamos o ano de 2020 com a
necessidade de readequar a oferta de nossos servicos a comunidade, em conformidade com a Lei
13.019/2014, neste sentido foi realizado em Fevereiro de 2020 uma reunido com os membros da
diretoria para estudar a Lei, bem como a viabilidade de atualizar o Estatuto da Associagdo, assim
como outras entidades que atuam no bairro, que ao longo dos anos pautaram e lutaram para
gualidade de vida da comunidade, a AERZP igualmente vem pautando melhorias na elaboracéo e
execuc¢do de nossas atividades. Esse foi o primeiro passo para essa importante constru¢cdo em prol

da Comunidade.

No més de Fevereiro/2020 a Diretoria da AERZP, através de seus membros, reuniram-se
para planejar a organizacdo dos projetos sociais, inicialmente ficou estabelecido a divisédo de tarefas
e supervisdo de cada membro da Diretoria pelas areas afins, para que o desenvolvimento dos
projetos estivessem pautados na colaboracdo coletiva na construcdo do Regimento Interno da
Associacdo. Sendo assim a data do dia 12 de fevereiro, foram apresentados os projetos: Projetos
Pescando Sonhos Resignificando a PAZ, Lutas Marciais (muhai thay, judd e Jiu-jitsu), Projeto
de Evento e Competicbes Esportivas para o Calendario 2020 na Modalidade FUTSAL -
FUTEBOL, VOLEI, BASQUETE, ambos estariam aguardando abertura de edital, para realizacéo da
inscricdo. Nesta perspectiva e com a ampliacdo das modalidades dos Projetos que compfe o

PROGRAMA VILA OLIMPICA CIDADA, acima mencionados, o Presidente Fabio explanou que, no

AERZP — ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES Enderego: Rua Ruy Binas, 0022,
QD C — Bairro Santa Amélia/Macei6 - AL Telefone: (82 ) 99983-7349 CEP: 57.060.580 CNPJ: 05.266.232/0001-00
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ponto de vista social as promoc¢fes desses espacos tornam-se locais de circulacdo e de conexao
entre as pessoas. O acessO nesses espacos promove a convivéncia comunitaria, maior
responsabilidade social e melhor qualidade de vida, uma vez que promovem 0 encontro, as trocas e
a circulacao dentro da comunidade.

Este projeto propfe acbes que fomentem ndo apenas a ocupacdo e a utilizacdo das
atividades ofertadas. Destina-se na constru¢do do didlogo entre o publico alvo de cada projeto,
familiares e profissionais envolvidos no processo comunitario.

Pensando no desenvolvimento dessas acdes, consideramos a possibilidade de parceria com
a profissional de Servigo Social Luciana Remido, na implantacdo do Servico Social na Instituicdo.

Qualificando assim, de forma continuada a promog¢do do protagonismo através da
transversalidade nas decisdes, objetivos e demandas local dos moradores da comunidade, a partir
das especificidades do Servigo Social.

IMPLANTACAO DO SERVICO SOCIAL — Mar¢o/2020

A implantacdo do servigo social na AERZP por meio da Assistente Social Luciana Remiéo
busca compreender: a instituicdo a principio, para depois compreender a atuagdo do/a assistente
social, bem como os instrumentos utilizados em sua atuagdo com o intuito de apontar a importancia
de ocupar esse espago, e que sua atuacdo deve ser pautada sempre no coédigo de ética da
profissdo, e também com o projeto ético politico em busca da garantia e defesa dos direitos das

familias assistidas com o intuito de promover sua autonomia e emancipagao.

Assim a implantacéo iniciou em Marco de 2020, a partir do mapeamento da rede de protecdo
das comunidades de Macei6. Foi realizado um planejamento e cronograma de visitas as entidades
publicas, escolas de educacao infantil, posto de saude, igrejas e CRAS / CREAS equipamentos da
Assisténcia Social do Municipio, no entanto o cronograma foi interrompido com o decreto municipal
8.853 de 23 de Marc¢o de 2020 de isolamento social em virtude da COVID19.

Nos meses de abril, maio e junho/2020, a Diretoria da AERZP respeitando o decreto
interrompeu suas acodes, e pautando-se na readequacgdo de sua atuacdo em uma diversidade e
variedade de questfes que afetaram a sociedade na area da assisténcia social, da saude, do meio

AERZP — ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES Enderego: Rua Ruy Binas, 0022,
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ambiente, da cultura, educacéo, lazer, esporte, exigindo alteracdo até mesmo da Diretoria.

Nos meses de Julho/agosto/setembro de 2020 a diretoria organizou a¢bes pontuais para
arrecadar alimentos nao pereciveis. Com a arrecadacdo foi possivel auxiliar na Campanha do

Instituto Leal que promoveu cadastro e entrega de cestas basicas para as familias inscritas.

No més de Outubro a Assistente Social Luciana Remido por meio de video conferéncia,
explanou sobre seu comprometimento com a inovagdo e promocdo de espacos e abordagens que
respondam aos anseios de seus moradores, bem como a sociedade, publico/privado, com foco na
divulgacéo, informacéo, planejamento, elaboracdo e orientacdo, no desenvolvimento de projetos que
visem a luta pela garantia de direitos e no exercicio de cidadania de seus moradores. Destacou a
relevancia desta gestdo em valorizar seus apoiadores, parceiros e em especial alunos que ja fizeram
parte do projeto. Com a palavra Presidente Walter propds acdes que fomentam nédo apenas a
ocupacao e a utilizagdo das atividades ofertadas, e assim propde a toda a diretoria, familiares e
profissionais envolvidos no processo comunitario a planejarem a¢gées que promovam o protagonismo
através da transversalidade nas decisdes, objetivos e demandas locais de cada morador da
comunidade. O Presidente aproveita para manifestar seu desejo de renovar a Diretoria, para a
promocdo de engajamento mais efetivo ao atual momento pandémico que alterou em muito o
desenvolvimento das agdes, o presidente Fabio Sarmento solicitou aos presentes o compromisso de
auxiliarem no que fosse possivel, bem como se comprometerem na busca de solugdes criativas para

minimizar o impacto das desigualdades sociais que intensificam-se em virtude do COVID19.

Em Novembro/2020 foi realizada ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA para a
REFORMA ESTATUTARIA, ELEICAO E POSSE DOS CONSELHOS: ADMINISTRATIVO E FISCAL
DA ASSOCIAQAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES, com a presenca de
seus Associados, SEGUE EM ANEXO ATA E O ESTATUTO.

Em Dezembro/2020 A Assistente Social explana sobre a retomada das acbes e
planejamentos para 2021, auxiliou a administracdo da instituicdo na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Plano Gestor Institucional, tendo como referéncia o0 processo do
planejamento estratégico para organizacdes do terceiro setor;

Desenvolvendo pesquisas junto aos usuarios da instituicdo, definindo o perfil social desta
populagdo, obtendo dados para a implantagdo de projetos sociais, interdisciplinares; Identificando,
continuamente, necessidades individuais e coletivas, apresentadas pelos segmentos que integram a
instituicdo, na perspectiva do atendimento social e da garantia de seus direitos, implantando e

administrando beneficios sociais;
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Com a implantacdo do SCFV prevemos um espaco de ressignificacdo e pertencimento
comunitario. Nosso compromisso de expandir pra além desses direitos, promovendo através das
politicas de Assisténcia Social, salude, educacao e cultura a colaboracdo compartilhada, na execucéo

da oferta desses servicos, bem como dos 6rgaos de direitos.

A nova Gestdo representada por seu Presidente Fabio Sarmento passa a inserir a
implantacdo do Servico Social em suas atividades, na perspectiva de ter um olhar qualificado e uma
escuta sensivel aos anseios da comunidade, e buscar subsidio junto a sociedade civil, aos érgéos de
direitos, ao Estado e Municipio, para a manutencéo e oferta qualificada e continuada para que os
servicos implantados alcance suas metas e promovam outros espagos que proporcione a

protecdo social, ecolégica, ambiental e laboral da comunidade.

Cabe salientar que esse planejamento para o biénio de 2021/2022 inclui a formacdo dos
Diretores, educadores, professores e instrutores, em que a correlacdo das modalidades, a partir da
metodologia da comunicagdo ndo violenta, contribua na formacdo de valores e identidade dos
alunos. Sendo assim é indispensavel resgatar junto a equipe de trabalho como as relacées humanas
se estruturam para ter um ponto de partida na metodologia a ser apresentada.

A abordagem e o resgate da historicidade da linguagem, contribuiram para a capacitacdo dos
profissionais envolvidos, uma vez que trata-se de profissionais que atuam na esfera da infancia e da
adolescéncia. Que por sua vez nas atividades elaboradas €é possivel identificar, seja na comunicacgéo
verbal ou ndo verbal, possiveis expressdes da questdo social que estejam no contexto da familia.
Sao nos espagos coletivos que emergem a oportunidade de observar e através das atividades

ressignificar a vida de um atendido.

O termo e o conceito de comunicacdo nao-violenta (CNV) foi desenvolvida pelo psicélogo
Marshall Rosenberg na década de 60, sendo que, no Brasil, este autor publicou um livro chamado
Comunicacao nao-violenta: Técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais, sendo
o material de referéncia para esta pratica. Segundo Rosenberg (2006), esta € uma abordagem
especifica da comunicacéo, que pode levar os individuos a se entregarem de coragdo. Segundo ele,
o termo “ndo violenta” é utilizado na mesma acepg¢éo que atribuia Gandhi, referindo-se a um estado
compassivo natural, ou seja, quando a violéncia houver se afastado do coragéo.

OBJETIVOS de IMPLANTACAO do PROGRAMA VILA OLIMPICA CIDADA

Fortalecer os vinculos comunitarios e familiares, por meio de medidas que assegurem a
cidadania, dentro dos principios de igualdade e de respeito, assegurando a garantia de direitos
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comunitarios, familiares e do individuo em sua pluralidade. Na atuacdo democratica na tomada de
decisbes que afetam a qualidade de vida e o bem-estar dos moradores. Promovendo junto das
autoridades competentes que sejam tomadas todas as previdéncias adequadas a seguranca de
pessoas e bens, a manutencao das condicdes ambientais e a qualidade de vida a que os moradores
tém direito.

Por meio de reunides, aces, visita domiciliar, assembleias, seminéarios, campanhas e
implantacdo de servicos e atividades, tais como: Implantacdo do Servico Social, oferta de atividade
cultural e esportiva. Bem como a construcdo de um planejamento estratégico de retomada das
atividades e implantacdo do protocolo de seguranga em virtude da COVID-19, para acesso dos
membros da comunidade de Santa Amélia e entorno, no Municipio de Maceio.

Costa (2005, p. 7), também relaciona algumas atribuicbes e competéncias do
assistente social, contidos na Lei de regulamentacdo profissional 8662/93, s6 que
visando a atuacgao no terceiro setor: Implantar, no dmbito institucional, a Politica de
Assisténcia Social, conforme as diretrizes da Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS /93) e Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS /04), de acordo com a area
e 0 segmento atendido pela instituicao;

Tendo em vista as caracteristicas dessas organizacdes somadas as atribuicdes dos
Assistentes Sociais nas mesmas, € muito valido destacar esse campo de atuacdo como um
importante espago para se fazer presente e atuante, pois nelas cabem ag¢des que somente o/a
assistente social pode cumprir. A partir disso entendemos a integralidade dos usuarios, percebemos
gue ha a necessidade da interdisciplinaridade, para a efetividade das acdes e atividades propostas,
encerramos 2020 esperancosos de retomar as atividades, fortalecendo nossas metas e

compromissos assumidos por essa gestdo para o biénio 2021/2022.

(=

Fabio Sarmento
Presidente AERZP
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TERMO DE COMPROMISSO

ASSOCIACAO EDUCACIONAL E RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES,
com sede e foro nesta Capital, inscrita no CNPJ n° 05.266.232/0001-
00, por seu Presidente abaixo firmado COMPROMETE-SE, para fins do
inciso IV do art. 2°, da Lei Municipal n°® 4.294, de 07 de fevereiro de
1994, que regulamenta a concessao do reconhecimento de Utilidade
Publica, em publicar semestralmente o demonstrativo com a aplicacao

dos recursos recebidos a titulo de doacao do Poder Publico.

Maceio /AL, 20 de agosto de2021.

FABIO ALVES DE MORAIS SARMENTO
PRESIDENTE



CAMARA MUNICIPAL DE

MACEIO

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

Declaramos, para os devidos fins que a ASSOCIACAO EDUCACIONAL E
RECREATIVA ZUMBI DOS PALMARES inscrita no CNPJ n® 05.266.232/0001-00,
esta funcionando regularmente na Rua Ruy Bins, 0022 QD C Bairro Santa
Amélia, CEP 57.060-580, nesta cidade de Maceid, Alagoas, realizando suas

atividades ¢ tem cumprido sua finalidade.

Maceio, 20 de agosto de 2021.

i G 'z

Cleber Costa de Oliveira
Vereador

FABIO ALVES DE’MORLHS SARMENTO
PRESIDENTE
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

DECRETO LEGISLATIVO N¢ /2021.

DISPOE SOBRE A CONSESSAO DA COMENDA
SENADOR ARNON DE MELLO AO JORNALISTA
BERNARDINO SOUTO MAIOR.

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA

O PRESIDENTE FAZ SABER QUE O PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO APROVOU E
ELE SANCIONA O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art.12 Concede a comenda Senador Arnon de Mello (Resolugdo n° 582/1997) ao Jornalista
Bernardino Souto Maior, em reconhecimento a sua seriedade, a dedicacio e ao
profissionalismo com que sempre exerceu sua profissdao, contribuindo para toda a sociedade
maceioense.

Art.29 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceié, em 01 de Setembro de

| (oh EUA

Teca Nelma
Vereadora

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br



ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

DECRETO LEGISLATIVO N¢ /2021.

DISPOE SOBRE A CONSESSAO DA COMENDA
SENADOR ARNON DE MELLO AO JORNALISTA
BERNARDINO SOUTO MAIOR.

JUSTIFICATIVA

Em 1997, esta casa criou a Comenda Senador Arnon de Mello (Resolucdo n° 582/1997),
com o objetivo de prestigiar personalidades da drea de Comunicacdo — Jornalistas, Radialistas,
Redatores, Apresentadores e Escritores, além de Entidades e Instituicdes que tenham se
destacado nesse campo.

De cordo com a Resolucdo n°® 582/1997, trago a homenagem pdstuma ao Jornalista:
Bernardino Souto Maior (*1949 / +2021), figura publica, possuia mais de 50 (cinquenta) anos
dedicados ao Jornalismo, tendo iniciado na carreira aos 17 anos (1968), na radio Educadora
Palmares como Jornalista Esportivo.

Passou pelos mais respeitados jornais e revistas nacionais: Revista Placar, Veja, IstoE,
Visdo, Correio de Maceié, Semandrio Desafio, Jornal de Alagoas e Tribuna de Alagoas
(extintos), Jornal Gazeta de Alagoas, Folha de Sdo Paulo, Didrio de Pernambuco. Preenchendo
seu curriculo, foi assessor de comunicacdao da empresa de energia do Estado: Ceal (extinta). E
também trabalhou auxiliando grandes politicos de Alagoas.

Bernardino sempre foi um jornalista nato, daqueles que aprendeu na pratica, tinha o
“filing” de despertar a curiosidade e admiracdo pelos colegas de profissdo.

Ndo era politico, mas exalava politica. Conhecia a velha guarda, transitava muito bem
pela nova geracdo. Respeitado apenas com o poder de sua caneta, tinha “furos” que ninguém
entendia de onde vinham. Aos que estavam ingressando na politica Alagoana, a busca por
Bernardino Souto Maior era carta certa. Sua andlise de fatos, seu olhar clinico do momento
politico, sua conviccdo, norteou muitos que o buscaram.

Por todo trabalho executado, e em reconhecimento a sua seriedade, a dedicacdo e ao
profissionalismo com que sempre exerceu sua profissdo, contribuindo para toda a sociedade
maceioense. Demonstra-se merecida esta homenagem pdstuma ao Jornalista Bernardino
Souto Maior.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceid, em 01 de Setembro

Teca Nelma
Vereadora

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
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