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PROJETO DE LEI N° 12022.

Dispde sobre a Politica Publica Municipal para
garantia, prote¢do e ampliacio dos direitos das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista

(TEA) e seus familiares.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta:

Art. 1° - A politica municipal para garantia, prote¢do e ampliacdo dos direitos
das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares fica
disciplinada nos termos das diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° - Para os fins desta lei, considera-se pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) aquela que, em razdo de neurodesenvolvimento atipico, apresente as
seguintes caracteristicas:

I - Dificuldade de comunicagdo. podendo haver comprometimento da linguagem
verbal e ndo verbal, literalidade, concretude. apraxia de fala e dislexia;

II - Dificuldade de manuten¢@o de interagdo social, auséncia ou diminui¢do de
reciprocidade e pouco ou nenhum apego a convengdes sociais;

III - Padroes restritivos e repetitivos de comportamentos., interesses. temas ¢
atividades, apego a rotina e necessidade de planejamento:

IV - Recebimento. processamento e resposta aos estimulos sensoriais de forma
peculiar, podendo haver hiper ou hiporresponsividade dos sentidos e rigidez mental.

§ 2° - As caracteristicas elencadas no § 1° deste artigo podem se apresentar em
diferentes graus, em conjunto ou de forma isolada.

§ 3° - As pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) sdo equiparadas a
pessoas com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme Lei Federal n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, que estabelece a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Art, 2° - Sdo diretrizes da Politica Municipal para garantia. prote¢do e ampliagdo
dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares:

YEREADORA
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I - A intersetorialidade no desenvolvimento das ag¢des ¢ das politicas ¢ no
atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

II - A participa¢do da comunidade na formulagdo de politicas publicas voltadas
as pessoas com Transtorno do Espectro Autista e o controle social da sua implantag@o,
acompanhamento e avaliag¢do;

IIl - O protagonismo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista na
formulagdo de politicas publicas voltadas a efetivagio de seus direitos;

IV - A promogéo, pelo Municipio de Maceid, de campanhas de esclarecimento
sobre 0 Transtorno do Espectro Autista:

V - A atencdo integral as necessidades de satde da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional e
o0 acesso a medicamentos e alimenta¢do adequada:

VI - O estimulo a inser¢do da pessoa com Transtorno do Espectro Autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e a Lei Federal n°
8.069. de 13 de julho de 1990;

VII - O incentivo & formagéo e a capacitagdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista, bem como a pais e
responsaveis;

VIII - O apoio social, psicologico e formativo aos familiares de pessoas com
TEA;

IX - A insergdo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista na sociedade,
podendo o Municipio implementar politicas publicas para a garantia. prote¢do €
ampliag¢do de seus direitos;

X - A protegdo contra qualquer forma de abuso e discriminag@o, sujeito as
penalidades legais:

XI — A garantia, na rede publica municipal de ensino, de matricula nas classes
comuns e de oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE aos estudantes
publicos da Educagdo Especial. quando se fizer necessario, e apds avaliagdo
educacional especializada, amparadas pelo Plano de AEE.

Paragrafo unico: A politica tratada nesta Lei tem como objetivo promover a
inclusdo social, priorizando a autonomia, protagonismo e independéncia das pessoas
com TEA, bem como dinamizar a gestdo. promovendo a desburocratizagéo e facilitando
a criagdo de mecanismos que propiciem mais agilidade e efetividade na consecugéo dos
processos de diagnéstico ¢ de intervengdo pedagégica, a fim de abarcar as articulagdes
de agdes e projetos voltados a populagdo com TEA, a seus familiares e cuidadores.

Art. 3° - Cabe ao Municipio assegurar a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista a efetivagio dos direitos fundamentais referentes a vida, a saude, a sexualidade,
a alimentagdo, a habitacdo, a educagdo. a profissionalizagao, ao trabalho, ao diagnostico
e ao tratamento. ao transporte, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informago,
a comunicagdo, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitaria, entre outros, estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei Federal n°
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12.764, de 2012, na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e outras
normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdémico.

§ 1° - Para a efetivacdo dos direitos referidos no caput deste artigo. fica o
Municipio autorizado a firmar parcerias com pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

§ 2° - Sera criado cadastro municipal das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, levando-se em conta intersec¢des de género e faixa etaria, visando subsidiar a
Politica ora instituida.

§ 3° - Os atendimentos & pessoa com TEA em dmbito municipal devem ser
informados ao 6rgdo competente para a atualizagdo do cadastro a que se refere o § 2°
deste artigo, na forma do regulamento.

Art. 4° - A prestagdo de servigos publicos a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista sera realizada de forma integrada pelos servicos municipais de saude, educagio
¢ assisténcia social.

Pardgrafo udnico: Compete a0 Municipio criar e manter programa permanente
de capacitagdo e atualizagdo em autismo, estruturado e ministrado por equipe
multiprofissional, a fim de garantir informagfio, treinamento, formagdo e especializagdo
aos profissionais que atuam na prestagdo de servicos a populagdo com TEA, tendo como
principais objetivos:

I - O desenvolvimento de estratégias pedagogicas ¢ o uso de recursos de
acessibilidade, por meio da avaliagido pedagdgica funcional do estudante. com vistas a
superagdo de barreiras, que promovam o Atendimento Educacional Especializado das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista em todas as suas dimensdes;

II - A garantia de acesso ao curriculo, assegurando-se o direito de aprendizagem
no que diz respeito a elaboracdo de estratégias pedagdgicas que assegurem as pessoas
com Transtorno do Espectro Autista 0 mencionado acesso, de maneira que eliminem as
barreiras e tenham garantidos os direitos de aprendizagem. possibilitando o seu
desenvolvimento integral;

III - A produgdo e a difusao de conhecimentos, metodologias e informagdes nas
areas de saude, educagdo ¢ assisténcia social, fundamentados em praticas baseadas em
evidéncias cientificas;

IV - A elaboragdo de estudos que gerem indicadores locais capazes de auxiliar
no desenvolvimento, fortalecimento e aperfeicoamento da Politica tratada nesta Lei.

Art, 5° - Durante a primeira Semana do més de abril de todos os anos, o
Municipio de Macei6 devera promover:

I - Campanhas publicitarias e institucionais visando a conscientiza¢do da
populagdo sobre o Transtorno do Espectro Autista:
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II - Semindrios. palestras e cursos de capacitagdo e treinamento para 0s
profissionais que prestam servigos a populagdo com Transtorno do Espectro Autista;

III - Incentivo a realizagdo da Caminhada pelo Autismo como evento oficial no
calendario de Maceid, no dia mundial de conscientizagdo do autismo, 2 de abril, visando
conscientizar a populagfo e dar visibilidade as pessoas com TEA;

IV - A disseminagdo da Fita Quebra Cabec¢a, simbolo mundial do Transtorno do
Espectro Autista.

Art. 6° - E assegurado o acesso a a¢des e servigos municipais de satde que
garantam a ateng¢do integral as necessidades das pessoas com TEA, devendo o
Municipio garantir:

I - Diagnostico precoce, ainda que ndo definitivo;

I1 - Atendimento multiprofissional no Sistema Municipal de Saude:

III - Informagdes que auxiliem no diagnoéstico e no tratamento das condigdes
coexistentes;

1V - Orientag@o nutricional e farmacéutica adequada;

V - Orientagdo aos familiares e responsaveis pelos cuidados da pessoa com
TEA, quando for o caso.

§ 1° - Para a garantia dos direitos previstos no caput deste artigo, observar-se-a
além do disposto nesta Lei, a legislacdo de regéncia do Sistema Unico de Satde - SUS,
sem prejuizo de outras normas aplicaveis, bem como a "Linha de cuidado para a atengéo
as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias na rede de atengéo
psicossocial do Sistema Unico de Satde" do Ministério da Satde.

§ 2° - As linhas terapéuticas devem observar as idiossincrasias de cada pessoa
com TEA., ndo devendo os servi¢os adotar um tnico modelo de abordagem terapéutica.

§ 3° - Sempre que for necessaria a internag@o da pessoa com TEA, esta devera
ser feita de maneira humanizada e assistida, a fim de preservar a saude do paciente e
reestabelecer seu equilibrio.

Art. 7° - Incumbe ao Municipio assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar a inclusdo da pessoa com TEA na Rede Municipal de
Ensino. devendo, para tanto:

I - Promover cursos de capacitagdo continuada e intersetorial voltados aos
profissionais que atuam na Rede Municipal de Ensino, visando a inclusdo de alunos
com TEA;

II - Disponibilizar acompanhamento especializado para apoiar o estudante com
Transtorno do Espectro Autista dentro do contexto da classe comum do ensino regular,
quando necessdrio e avaliado pela equipe de educagdo especial, podendo este apoio ser
de carater temporério ou permanente, conforme mensurado no Plano de Atendimento
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Educacional Especializado, com a devida identificagdo de barreiras de acesso ao
curriculo;

III - Garantir suporte escolar complementar especializado no contraturno, para o
aluno com TEA incluido em classe comum do ensino regular;

IV - Garantir, na rede publica municipal de ensino, a matricula dos estudantes
publicos da Educacdo Especial nas classes comuns, bem como assegurar a oferta do
Atendimento Educacional Especializado - AEE. quando necesséario ¢ apds avaliagdo
educacional especializada, amparadas pelo Plano de AEE;

V - Garantir as mobilizagdes indispensaveis ao atendimento das necessidades
especificas dos estudantes publicos da Educacdo Especial, assegurando-se o acesso e a
permanéncia em diferentes tempos e espagos educativos, considerada a
neurodiversidade apresentada pelos estudantes com TEA;

VI - Garantir o acesso ao ensino voltado para jovens e adultos (EJA) as pessoas
com TEA que atingiram a idade adulta sem terem sido devidamente escolarizadas;

VII - Assegurar o acompanhamento por profissional de psicopedagogia. quando
apos avaliagdo multiprofissional for identificado problema de aprendizagem.

§ 1° - As mobiliza¢des indispensaveis ao atendimento das necessidades
especificas dos estudantes publico da Educacdo Especial a que se refere o inciso V do
caput deste artigo deverdo ser consideradas no Projeto Politico-Pedagogico - PPP de
todas as Unidades Educacionais/Espacos Educativos da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - Poderdo ser implementadas, quando for o caso, ferramentas de
comunica¢do alternativa, a fim de proporcionar técnicas efetivas de ensino aos alunos
com TEA.

Art. 8° - E vedada a cobranga de valores diferenciados de qualquer natureza para
as pessoas com TEA nas mensalidades, anuidades e matriculas das instituigdes privadas
de ensino localizadas no Municipio de Maceio. as quais estdo obrigadas a promover as
adaptag¢des necessarias a inclusdo dos alunos com TEA, nos mesmos termos do art. 7°
desta Lei, nos termos previstos pelo artigo 28 da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015.

Art. 9° - As pessoas com TEA tém direito ao transporte, de forma digna e de
acordo com suas necessidades, incluindo:

I - O direito a estacionamento de veiculos que transportem pessoas com TEA, na
forma da legislagdo especifica, nas vagas reservadas e sinalizadas como vagas
destinadas ao uso de pessoas com deficiéncia, nas vias publicas e nas vias e dreas de
estacionamento aberto ao publico de estabelecimentos de uso coletivo:

VFERFADODRA
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Art. 10 - A pessoa com TEA tem direito a vida digna, a integridade fisica e
moral, ao livre desenvolvimento da personalidade e a seguranca. devendo ser
combatida, em dmbito municipal, toda forma de discriminag@o contra elas praticada, em
razdo da neuro divergéncia, incluindo-se aqui a infantilizagdo de adultos e a aversdo ao
contato.

Art. 11 - A pessoa com TEA sera protegida de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, tortura, crueldade, opressio ¢ tratamento
desumano ou degradante praticado em ambito municipal.

Pardgrafo dnico: A Administra¢do Piblica Municipal criard canais facilitados,
ou adequard canais ja existentes, de denuncia as condutas descritas no caput deste
artigo, bem como promovera campanhas de combate a violéncia fisica e moral praticada
contra a pessoa com TEA.

Art. 12 - A Politica Municipal para garantia, protegdo e ampliagdo dos direitos
das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares fica vinculada
a Secretaria Municipal de Saude - SMS, competindo-lhe o planejamento ¢ a gestdo, a
partir das seguintes atribuigdes:

I - Coordenar e acompanhar a implementacdo da Politica Municipal ora
instituida;

I1 - Fomentar ¢ promover as agdes de capacitagdo em Transtorno do Espectro
Autista, em colaboragdo com organizagdes da sociedade civil. meios de comunicagdo,
entidades de classe, instituigdes puiblicas e privadas e com a sociedade:

III - contribuir para a elaboragao do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Org¢amentarias - LDO e da Lei Or¢amentaria Anual - LOA. a fim de viabilizar a politica
ora instituida, bem como os planos. programas, projetos e agdes correlatos;

IV - Articular e coordenar a estruturagdo da rede de atendimento a pessoa com
TEA., bem como a captagdo de recursos para planos. programas e projetos na area de
saude, educagio e assisténcia social voltados a implementagdo da politica.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo pelas dotagoes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14 - O Poder Executivo Municipal regulamentara o disposto nesta Lei, no
que couber.

VERFADORA
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Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data da publicacdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei6, 04 de abril de 2022.
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa propor diretriz para o Poder Publico Municipal se
orientar na formulagéo e na realizagdo de uma politica voltada para os atendimentos de
criangas portadoras de Transtorno do Espectro Autista.

Autismo € caracterizada por problemas na comunicagdo, na socializagdo e no
comportamento, geralmente. diagnosticada entre os 2 e 3 anos de idade. Esta sindrome
faz com a crianga apresente algumas caracteristicas especificas, como dificuldade na
fala ¢ em expressar ideias e sentimentos, mal-estar em meio a outras pessoas € pouco
contato visual, além de padrdes repetitivos e movimentos estereotipados, como ficar
muito tempo sentado balan¢ando o corpo para frente e para tras.

Sinais de autismo normalmente aparecem no primeiro ano de vida e sempre
antes dos trés anos de idade. A desordem é duas a quatro vezes mais comum em
meninos do que em meninas. O autismo nio tem cura! Mas € necessario um diagnéstico
preciso e precoce a fim de buscar a forma mais adequada de lidar com a crianga ¢
estimula-la da melhor maneira.

Adquirir conhecimentos mais aprofundados sobre essa sindrome, desenvolver
estudos e pesquisas que levem a praticas terapéuticas e educacionais mais eficazes.
estabelecer politicas publicas que resguardem os direitos da pessoa com autismo e
propiciem o acesso a atendimentos especializados é um dos objetivos do projeto de lei
ora encaminhado.

"Atender o portador de autismo de maneira completa ¢ importante para que
possamos identificar quais sdo suas limitagdes e trabalhar no seu desenvolvimento,
incluindo no tratamento as terapias complementares que ajudardo no desenvolvimento e
integrago social, além de acompanhamento psicolégico e educacional”. diz o psiquiatra
Estevdo Vadasz, coordenador do Programa Autista (PROTEA). do IPq.

Além disso. nas poucas vagas disponiveis. a qualidade no atendimento ¢ muito
questionavel, sendo adotados métodos pedagdgicos defasados. Também ¢ rara a ago
voltada para a ampliagdo das areas verbal, social e cognitiva para quem possui este
transtorno.

A crianga precisa ter um atendimento especializado para que possa se
comunicar, se socializar e ter uma vida independente e auténoma. E quanto mais
esclarecimento sobre o assunto, melhor o atendimento, a estimula¢do e a forma correta
de lidar com as criangas autistas. Nesse sentido, a unido e a solidariedade entre essas
familias sdo fundamentais, para avangar nas politicas publicas capazes de atender as
necessidades dessas criangas. Nosso municipio ja tem alguns profissionais que atuam na
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rede publica, preparados para atender este publico, mas € preciso ampliar, fortalecer e
institucionalizar o atendimento.

E, quando se trata do transporte das criangas com autismo. € importante
considerar que, devido a possibilidade de crises comportamentais e outras situagdes
emergenciais durante o trajeto do transporte escolar, justifica-se a necessidade da
presenca de um auxiliar para 0 motorista e a determinagéo de que alunos com TEA ndo
ocupem o banco dianteiro - esta determinag¢do decorre de precauc¢do necessaria para
evitar que eventuais crises comportamentais interfiram na condugio do veiculo.

Desta forma também se justifica a garantia do transporte publico, através do
fornecimento de passe livre no transporte publico para a pessoa com TEA e para o
acompanhante, com direito a ocupar assentos destinados as pessoas com deficiéncia.
considerando as deficiéncias/impossibilidades comunicativas da pessoa com TEA, além

de dificuldades comportamentais, ¢ indispensdvel considerar a necessidade de um
acompanhante.

A presente propositura pretende ndo s6 chamar a atenc¢do para a questdo, como
também propor diretrizes concretas para guiar o Poder Publico na formulagdo ¢
realizagdo de politicas publicas para a crianga com o Transtorno do Espectro Autista,
sem davida um dos segmentos mais carentes de cuidados especializados em nosso
Municipio. Os pais querem que seus filhos sejam tratados como cidad@os. como pessoas
que tém direitos. E que tenham os seus direitos assegurados por lei cumpridos
localmente. Desta forma, faz-se necessario proporcionar atendimento qualificado para
pessoas com autismo igualmente na fase adulta, onde também ¢é preciso atendimento
terapéutico/ocupacional.

Pelos motivos acima apresentados e ante a relevancia da matéria, solicito aos
nobres pares a aprovagio do presente Projeto de Lei.

Vereadora

VEREADORA
Rua Sa e Albuquerque , 564, Jaragua-CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281- Maceio/Alagoas SILVANIA
www.camarademaceio.al. gov.br m .
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PROJETO DE LEI N* 12022.

Determina a disponibiliza¢do de brinquedos
adaptados ao uso de crian¢as com deficiéncia
em parques e dreas de lazer infantil, publicos e

privados, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta:

Art. 1° - Os parques e areas de lazer infantil, publicos ou publicos, instalados no
Municipio de Macei¢ deverdo disponibilizar brinquedos adequados ao uso de criangas
com e sem deficiéncia.

Paragrafo anico: Os brinquedos previstos no "caput" deste artigo deverdo estar
de acordo com as normas de seguranga do Instituto Nacional de Metrologia,
Normaliza¢do ¢ Qualidade Industrial - Inmetro e a sua instalagio em parques e areas de
lazer publicos sera feita de forma gradativa na medida da disponibilidade financeira do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Nos locais a que se refere o art. 1° desta lei, deverdo ser afixadas placas
indicativas com a seguinte informagao:

"Entretenimento infantil adaptado para integragio de criangas com e sem deficiéncia".

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Mupigipal de Maceio, 19 de abril de 2022.

Q

Vereadora

Rua S ¢ Albuquerque , 564, Jaragui-CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281- Maceio/Alagoas
www.camarademacelio.al.gov.br

SILVANIA
BARBVSA
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JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei objetiva que seja disponibilizado brinquedos adaptados ao
uso de criangas com deficiéncia em parques e areas de lazer infantil, publicos e
privados, no ambito do Municipio de Maceio.

A presente medida visa proporcionar acessibilidade total as crian¢as com
deficiéncia da cidade de Maceio. Objetiva a proposi¢do romper barreiras e permitir que
criangas como por exemplo cadeirantes tenham contato e possam brincar e se divertir
adequadamente com outras criangas em parques e pragas do Municipio de Maceié.

Os brinquedos com acessibilidade ¢ um avango na sociedade pois incluem as
criangas com deficiéncia a um crescimento sadio € em conjunto com outras criangas.

Pelos motivos acima apresentados e ante a relevancia da matéria, solicito aos
nobres pares a aprovagio do presente Projeto de Lei.

Vergadora

VEREADORA

Rua Sa e Albuquerque , 564, Jaragua-CEP: 37022-180 — Fone (82) 3221-1281- Maceid/Alagoas ijuﬁﬁq‘ﬂ

www.camaradernaceio.al.gov.br mm
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PROJETO DE LEI N. , de 2022
(Do Sr. Leonardo Dias)

Dispde sobre isencdo, anistia e remiss3o de créditos
tributarios municipais, de responsabilidade de
ambulantes e feirantes, incidentes durante o
periodo em que vigorou, em Maceid, decretos com
restricbes parciais ou totais as atividades
econdmicas em decorréncia da pandemia da
Covid-19.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 Esta Lei estabelece isen¢do, anistia e remissio de créditos tributirios
municipais, de responsabilidade de ambulantes e feirantes, incidentes durante o
periodo em que vigorou, em Maceid, decretos com restricdes parciais ou totais as
atividades econémicas por eles desenvolvidas, em decorréncia da pandemia de
Covid-19.

Paragrafo (nico. Os decretos de que trata o caput deste artigo abrangem os de
natureza federal, estadual e municipal, desde que tenham tido como consequeéncia,
restricdes parciais ou totais as atividades econdmicas ante mencionadas.

Art. 22 Ficam excluidos ou extintos os créditos tributarios referidos no art. 12 desta Lei,
incluindo eventuais multas de mora e de oficio, juros de mora, encargos legais e
demais acréscimos previstos na legislacio, langados ou cobrados juntamente com o
principal do crédito tributario excluido ou extinto.

Paragrafo unico. Sdo passiveis de exclusdo ou extingdo os créditos tributarios devidos
ao Municipio de Maceid, inclusive os decorrentes do descumprimento de obrigacBes
acessorias e os inscritos ou ndo em divida ativa, ainda que em fase de execucdo fiscal ja
ajuizada, ou provenientes de langcamento efetuado de oficio apos a publicacdo desta
Lei.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal, no ambito de sua competéncia, editara, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado da data de publicagdo desta Lei, norma contendo os
atos necessarios a execucio dos procedimentos ora previstos.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposicGes em contrério.
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JUSTIFICATIVA

De inicio, convém esclarecer que ndo ha impedimentos legais para que o Poder
Legislativo edite normas em matéria tributaria. Em relacio especificamente ao
municipio de Maceid, a Lei Orgénica Municipal estabelece em seu art. 19 que compete
a Camara Municipal, com a san¢do do prefeito, dispor sobre tributos, arrecadacdo e
distribuicdo de renda, isengdo de tributos e outros incentivos fiscais. Ademais, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Maceié e do Regimento Interno desta Casa, a
propositura de leis tributdrias ndo estd no rol de matérias legislativas de iniciativa
privativa do chefe do Poder Executivo.

E oportuno destacar também o entendimento do Supremo Tribunal Federal
sobre a competéncia legislativa em matéria de tributos. Entende a Corte Constitucional
gque ndo existe reserva de iniciativa do Poder Executivo em matéria tributaria,
reconhecendo, assim, a competéncia concorrente entre Executivo e Legislativo.

Ementa: DIREITO TRIBUTARIO. AGRAVO INTERNO EM RECURSO EXTRAORDINARIO. LEIS EM
MATERIA TRIBUTARIA. INICIATIVA CONCORRENTE ENTRE OS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO. EVENTUAL REPERCUSSAO NO ORCAMENTO DO ENTE FEDERADO.
IRRELEVANCIA. ACORDAO RECORRIDO ALINHADO COM A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE.
1. A jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que a iniciativa de leis em matéria
tributaria é concorrente entre os Poderes Executivo e Legislativo. 2. A eventual
repercussdo que uma lei tributéria possa ter no orcamento do ente federado nio permite
concluir que sua iniciativa é privativa do Chefe do Poder Executivo. 3. A conclusio do
Tribunal de origem ndo diverge da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. 4.
Inaplicavel o art. 85, §11, do CPC/2015, uma vez gue nao houve fixac3o de honorarios
advocaticios. 5. Agravo interno a que se nega provimento, com aplicagdo da multa prevista
no art. 1.021, §42, do CPC/2015.

(RE 779844 AgR, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Primeira Turma, julgado em 29/09/2017,
ACORDAO ELETRONICO DJe-235 DIVULG 13-10-2017 PUBLIC 16-10-2017).

Pois bem, constatada a competéncia desta Casa para dispor sobre a matéria em
questao, passemos a uma analise meritéria do presente projeto de lei.

Com a decretagdo da pandemia da Covid-19, no dia 11 de marco de 2020, pela
Organizacao Mundial de Saude (OMS) o mundo todo sofreu com a mudanca repentina
no modo de viver. As decretagdes de lockdowns e restricbes a atividade econdmica
culminaram em graves crises financeiras nos paises atingidos pelo virus.

No Brasil, os ambulantes e feirantes estdo entre as categorias de profissionais
que mais foram afetadas pela crise financeira decorrente da pandemia. Além do baixo

Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua / Macei6 - Alagoas, 57022-180 - Pagina 2 de 3
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faturamento, com menos pessoas circulando nas ruas, durante as fases mais restritivas
das medidas de isolamento social, milhares desses trabalhadores informais deixaram
de exercer suas atividades. Ora, se nio trabalharam, ndo auferiram renda, nio
auferindo renda, ficaram impossibilitados de adimplir com os tributos municipais. Para
muitos, o comércio de rua era a Unica fonte de renda que mantinham, pois até aquele
momento ndo imaginavam que poderiam ser impedidos de trabalhar.

Grande parte desses profissionais, durante os periodos de maior restrigdo,
quando ndo puderam trabalhar, se valeram da ajuda de familiares e vizinhos, além de
auxilios do Governo Federal. Todavia, para alguns, ficou impossivel adimplir com os
encargos decorrentes das taxas de funcionamento das atividades, pois o pouco de
dinheiro que conseguiam era utilizado no sustento basico da familia.

Em vista dessa situagdo, ainda que tenham voltado aos locais de trabalho, ndo ha
duvidas de que ainda estio tentando se reerguer financeiramente dos efeitos
negativos causados pela pandemia da Covid-19.

Diante do exposto, conclamo os nobres edis 3 aprovacao do presente projeto de
lei.

Sala das SessGes da Camara Municipal de Maceio, de ,'2022.

LEONARDO DIAS
Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragud / Macei6 - Alagoas, 57022-180 - Pagina 3 de 3
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PROJETO DE LEI N. , de 2022
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Disp&e sobre a inclusdo da disciplina Cultura Alago-
ana na grade curricular das escolas do municipio de
Maceié.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado ao Poder Executivo a inclusdo da disciplina Cultura Alagoana na
grade curricular das escolas do municipio de Maceié.

Pardgrafo tinico. Cabera ao 6rgdo competente estabelecer o contelido da disciplina pre-
vista no caput, o qual devera incluir a histéria, as artes, a poesia, a musica, o folclore, os
habitos e costumes, além de outras tematicas relacionadas ao Estado de Alagoas.

Art.22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢o.

JUSTIFICATIVA

O art. 215, da Constitui¢do Federal, prescreve que “O Estado garantira a todos
o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara
e incentivara a valorizagdo e a difusdo das manifestacdes culturais”. Nesse sentido, o
presente projeto de lei tem como finalidade fazer com que as escolas da rede publica
do municipio de Macei6 sejam instrumentos para o conhecimento e preservacdo da cul-
tura alagoana, pois, nos dizeres de Santo Agostinho “S6 amamos aquilo que conhece-

”

mos".

A cultura € uma heranca social de uma comunidade que se transmite a seus des-
cendentes e a toda a humanidade, um forte agente de identificagdo pessoal e social, um
modelo de comportamento que integra segmentos sociais e geragdes. Assim, é de suma
importancia que essa heranca seja preservada, pois é a principal responsével pela iden-
tidade de determinado povo ou sociedade.

Desse modo, diante da riqueza cultural do nosso Estado ndo podemos permane-
cer inertes ao vermos as formas de expressdes que identificam o nosso povo sendo, aos
poucos, esquecidas pelas novas geragdes. A cultura de Alagoas se mostra especial pelo
fato de resultar de um misto dos costumes europeus, africanos e indigenas, os quais
resultaram nas inUmeras manifestagdes artisticas como o Coco de roda, o Guerreiro, o
Bumba meu boi, as Cavalhadas entre outras.

Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua / Macei6 - Alagoas, 57022-180 - Pagina 1 de 2
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A inclusdo da disciplina Cultura Alagoana na grade curricular das escolas da rede
municipal de Macei6 serd um importante mecanismo para a preservacdo dos costumes
e tradi¢bes do nosso Estado, haja vista que propiciard um estimulo aos jovens para que
participem das diversas formas de expressdo cultural de Alagoas.

Diante de tudo o que foi consignado, solicito o apoio dos nobres edis 3 aprovacao
do requerido.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei6, de ,2022.

ONARDO DIAS
Vereador
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A KAy

PROJETO DE LEI N° 12022

MACEIO AGORA E VERDE — Dispde 0 més de Dezembro Verde em
dedicacdo ao combate de maus-tratos e abandono de animais,
incentivando a sua adogdo e a posse do responsavel no Municipio
de Maceio.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, DECRETA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica instituido, no Municipio de Macei6, o més de dezembro Verde, dedicado ao combate de
maus-tratos e o abandono de animais, bem como o incentivo e a promogéo de adogéo e a posse do
animal ao seu responsavel.

Paragrafo unico. O simbolo do Maceid Agora é Verde sera um laco na cor verde.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Macei0, 13 de abril de 2022.

ALAN BALBINO
Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua, Macei6 - Al, 57022-180
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JUSTIFICATIVA

A campanha do Macei6 Agora é Verde tem como objetivo conscientizar a populagdo acerca do
abandono de animais e a lutar contra essa situacdo, assim como o incentivo ao cuidado para com 0s
animais.

E comprovado através de alguns estudos que o nimero de animais abandonados vem aumentando.
Ressalta-se que 0s animais sdo seres sencientes, e tal ato geram dor e sofrimento, e que tal pratica é
considerada crime de maus-tratos, e se enquadra na Lei n°® 14.064/2020.

No més de dezembro deverdo ocorrer agdes durante todo o mésbuscando promover a importancia dos
animais de estimacdo, assim como a guarda responsavel, destaca-se que no dia 10 de dezembro
também ocorre o Dia Internacional dos Direitos Animais. Atualmente os animais de estimagdo sao
considerados como membros da familia e muitos deles levam uma vida digna, mas infelizmente esta
ndo é uma realidade para todos, onde grande parte da populacdo destes animais passam a vida ou
grande parte dela na rua e sofrendo maus-tratos diariamente.

O caminho a ser percorrido para inibir esta préatica e solucionar este problema é longo, porém com a
promoc¢do de campanhas buscando a conscientizagdo publica contra o abandono de animais tera
grande importancia neste movimento que vem percorrendo o pais.

Macei0, 13 de abril de 2022.

ALAN BALBINO
Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua, Macei6 - Al, 57022-180
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PROJETO DE LEI N¢ /2022

DECLARA A UTILIDADE PUBLICA DO INSTITUTO
FEITOSA -IF.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL decreta,

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o INSTITUTO FEITOSA, instituicdo, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2 07.802.618/0001-14, com sede no Logradouro
Travessa Penedo 2, bairro Feitosa, CEP: 57.043-350, no Municipio de Maceid/AL, fundado
em 03 de dezembro de 2005.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Sala das SessGes da Camara Municipal de Maceid/AL, em Maceio, 03 de fevereiro de 2022.

‘gry'w\,@‘wbvvv}}/

GABY RONALSA
Vereadora - DEM
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JUSTIFICATIVA

O Instituto Feitosa — IF, fundado em 03 de dezembro de 2005, no bairro Feitosa,
em Maceid/AL, fica localizado na Travessa Penedo, n2 02, no bairro Feitosa, aqui na capital de
Alagoas.

Fundada por moradores do bairro do Feitosa, desde seu inicio teve por missdo
primordial buscar solugdes visando oferecer uma qualidade de vida melhor aos maceioenses,
impulsionando o desenvolvimento, através do empreendedorismo e de atividades de cunhos
sociais e educativos, na Cidade de Macei6.

Dentre inUmeras finalidades do Instituto em comento, tem-se a promocdo do
lazer, do desenvolvimento social e financeiro de seus associados e dos demais maceioenses.

Tem, dentre suas inumeras finalidades, buscar, através de atividades de cunho
cultural e educacional, informar a populacdo sobre seus direitos e deveres, bem como, busca
contribuir para o crescimento intelectual e econémico de todos.

O Instituto Feitosa — IF ainda promove agGes voltadas para a salde e bem-estar
da populagdo, como ao oferecer, em parceria com profissionais da drea de saude, consultas com
Clinico-Geral, Pediatra, Ginecologista, Oftalmologista, Psicologista, Odontdlogo e Fisioterapeuta.

Além das funcBes elencadas acima, o IF divulga cursos ofertados por instituicGes
privadas e pelo Governo. Promove, ainda, reunifes e ag¢des sociais para combater a
discriminacgdo de qualquer tipo.

Atividades educativas e de combate as DST’s, como AIDS e outras, sdo
desenvolvidas constantemente pelo Instituto.

Assim sendo, pelo excelente trabalho que vem sendo realizado pelo Instituto

Feitosa — IF, solicito, aos meus diletos pares, que aprovem esta propositura.

Sala das Sessdes da Cadmara Municipal de Maceid/AL, em Maceid, 03 de fevereiro de 2022.

IOV
GABY RONALSA
Vereadora - DEM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS

MERCANTIS
NUMERO DA CERTIDAO: 0401482/21-92

Inscricdo
0901603349

Contribuinte CPF/CNP] Situacdo Cadastral
INSTITUTO FEITOSA 07.802.618/0001-14 Ativa

Endereco

TRAVESSA PENEDO, 2 , BAIRRO FEITOSA, MACEIO/AL - CEP: 57.043-350

Certificamos, com fundamento nas informagdes constantes em nosso Sistema de Cadastro e Controle de
Arrecadagao, e ressalvando o direito de a Fazenda Municipal de inscrever e cobrar outras dividas que
venham a ser apuradas, com referéncia ao presente instrumento, que EXISTE débito registrado em nome
do Contribuinte Econémico, ENTRETANTO, nos termos do disposto

no artigo Art. 206 da Lei n®. 5.172/66 - C4digo Tributdrio Nacional, este documento tem os mesmos
efeitos de CERTIDAO NEGATIVA.,

MACEIO (MCZ), 22 de Novembro de 2021
Vélida até: 20/02/2022

Cédigo de autenticidade: E1D9968791B221C8

A autenticidade desta certiddo DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de Economia,
no endereco: http://www.maceio.al.gov.br/semec/.

Verifique atentamente as informagdes descritas nesta certidio

N° Via 1



14/07/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERD DE INSCRIGAQ DATA DE AHERTURA
07.802.618/0001.14 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 23/01/2006
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO FEITOSA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AUMF DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRIN CIPAL
94.30-8-00 - Atividades de assoclagbes de defesa de direitos soclais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
85.50-3-02 - Atividades de apolo a educagdo, exceto caixas escolares
85.92.9-99 - Ensino de arte e cultura n&o especificado anteriormente
86.90-9-99 - Qutras atividades de atencgdo a saliide humana néo especificadas anteriormente
94 93.6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94,99-5-00 - Atlvidades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
TV PENEDO 02 Srieichiny
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
57.043-350 FEITOSA MACEIO AL
ENDEREGO ELETROMICO TELEFONE
ESCRITORIOCONT@YAHOO.COM.BR (82) B845-0475
[ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedrivi i
[ STUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 09/06/2021
MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Ry Sk i
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 15/07/2021 as 11:06:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ESTATUTO DO INSTITUTO FEITOSA - IF
FILIADO A

FAMECAL - Federagéo das Associagées de Moradores e Entidades Comunitarias de Alagoas
CONFAMEC - Confederacéo Brasileira das Federagdes de Associacdes de Moradores e
Entidades Comunitarias

CAPITULO |

DA DENOMINACAQ. FINS, REPRESENTACAO, DURACAO.

REGIME JURIDICO, BASE TERRITORIAL, SEDE E FORO.

Art. 1° - A ASSOCIACAO UNICA DOS MORADORES DO FEITOSA, com o0 nome de fantasia:
AUMF fundada em 03 de dezembro de 2005, com Estatuto registrado no Cartério de 12 Registro
de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Notas de Maceid, sob o registro n® 73116, em
23/01/2006, inscrita no CNPJ N° 07.802.618/0001-14, reformulado, modificado e alterado pela
primeira vez, de acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 16/10/2020, onde
doravante, passa a ter a seguinte denominagdo: INSTITUTO FEITOSA, designado também agora
pela sigla: IF, sendo que herdara o mesmo CNPJ N° 07.802.618/0001-14 E uma instituicdo sem
fins econdmicos, pessoa juridica de direito privado, por tempo indeterminado, de carater e
representacao comunitaria, com personalidade distinta de seus/as associados/as, constituida
para fins de amparo, protec@o e assisténcia social de todos aqueles moradores e moradoras do
Estado de Alagoas, que sejam devidamente associados/as. Em conformidade com o IPTU, tem
sede social e administrativa, no endereco provisorio, cito: a Travessa Penedo, 02 ~ Feitosa. CEP-
57043-350 e foro na cidade de Maceid - Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico - Os/As associados/as ndo respondem subsidiariamente por quaisquer
compromissos ou obrigacdes assumidas pelo IF, porém, seus Diretores e Conselheiros
respondem pelos atos que excederem os limites de seus poderes e os praticados com dolo,
OMiss&0 ou culpa que gerem danos a entidade e a terceiros.

Art. 2° - A representagdo do IF abrange todos/as os/as Moradores/as do Bairro do Feitosa que
forem devidamente associados/as.

Art. 3° - O IF regulamentar-se-& pelo presente estatuto, pelas leis e normas de direito em vigor e
tem exercicio social de 12 (doze) meses, com término em 31 (trinta @ um) de dezembro de cada
ano.

Paragrafo Unico - O IF é politicamente neutro e ndo faz discriminacdes raciais, sociais,
econdémicas nem preconceitos de origem, género, orientagdo sexual, idade, Taga, cor, credos
religiosos, politicos partidarios, filoséficos e ideoldgicos.

CAPITULO Il
DAS FI A TIVIDA

DAS FINALIDADES: :

Art. 4° - O IF tem como finalidades:

a) Promover e desenvolver a melhoria da qualidade de vida dos maceioenses
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Promover e desenvolver o empreendedorismo a partir das potencialidades comerciais,
objetivando o crescimento econdmico e social do Bairro do Feitosa;

Estimular e defender o desenvolvimento sustentavel local, conjugando esforco com
outras entidades comunitarias;

Criar, apoiar e incentivar a implantacdo de programas e projetos de geragdo de
emprego e renda, direta ou indiretamente ao segmento comercial e social;

Propor atividades sociais, culturais, educativas, entre outras, que agreguem valor
social e comunitario aos moradores do Feitosa;

Participar junto a entidades de outros setores no campo do associativismo que visem
interesses comuns;

Promover a unidade, solidariedade, autonomia e fortalecimento dos Maceioenses:
Estimular a mais ampla integragdo entre todos os moradores e moradoras, visando o
acesso dos mesmos aos seus direitos politicos, sociais, econdémicos, judiciais e
extrajudiciais;

Buscar e utilizar todos 0os mecanismos disponiveis, como programas ou projetos de
orientagdo socioecondémica, entre outros, para atendimento aos moradores e
moradoras associados/as e seus familiares;

Elaborar programas e projetos em parceria com o Poder Publico nas suas diferentes
esferas;

Defender os interesses dos/as associados/as perante a Constituicdo Municipal, Cédigo
Municipal de Edificagdo, Postura, Urbanismo, Plano Diretor do Municipio, Cédigo do
Consumidor, ECA, Estatuto do Idoso, Estatuto da Igualdade Social, Lei Maria da
Penha, em observancia com o que forem deliberados pelos Conselhos de fatos e de
Féruns de Direitos, Plenarias, Congressos, Encontros de Entidades Governamentais e
ndo Governamentais;

Propor as atividades sociais, culturais, educativas, de lazer aos associados/as:

Atender aos associados/as e seus familiares através de programas de orientagdo e
apoio socio-educativo e de subprograma de educagéo, desenvolvimento criativo, apoio
social e profissional;

Promover a assisténcia social, a cultura, a educacdo, a salde, o desenvolvimento
econdmico e social, 0 combate a pobreza, defender a ética, a paz, a cidadania, os
direitos humanos, desenvolvimento sustentdvel a preservacdo e conservacéo e
conservagéo do meio ambiente;

Promover o atendimento nas areas: Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia, Psicologia,
fisioterapeuta, Oftaimologia e Odontologia;

Paragrafo Primeiro - E também finalidade do IF:

a) Educar criangas, adolescentes e adultos através da Escola Comunitaria e Creche-

Escola Comunitaria do IF:

Paragrafo Segundo - A Escola Comunitaria e Creche-Comunitéria do IF terd seu Regimento
Interno préprio;

Paragrafo Terceiro — A Diregdo da Escola Comunitaria e da Creche-Comunitaria sera indicada
pelo o/a Presidente do IF.

DAS ATIVIDADES:

Art. 5° - O IF tem por atividade:

—
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a)

b)

c)

d)

a)

h)

)
)

Art. 6°

3

Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de cooperagdo muitua e
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico, no
ambito das suas trés esferas, ou privado, nacionais e internacionais;

Promover e divulgar informacdes sobre cursos, reunibes, palestras, seminarios, feiras e

excursdes, 0s quais objetivem estimular a unido, organizacdo, envolvimento dos
moradores e moradoras e sua efetiva integragdo com os demais setores sociais buscando
a emancipacao politica, econdmica e social dos/as associados/as;

Realizar parcerias com o conjunto da sociedade civil organizada, ONGs, Associagdes e
Entidades Comunitarias de forma a concretizar a solidariedade social dos moradores e
moradoras, consolidar a legitimidade da organizagao e sua insergao na comunidade;
Apoiar a prestag@o de servigos atraves de meios de comunicagdo comunitaria para a
promogéo da paz, desporto e atividades culturais, bem como, de comunicagédo social
através de Radio Difusdo Comunitaria;

Analisar problemas relacionados aos moradores e moradoras dos tipos preconceituosos e
discriminatorios, buscando solugdes e encaminhando as mesmas as autoridades
competentes, quando for o caso;

f) Dar apoio, na medida do possivel, aos associados/as e familiares que dele necessitem
em situagbes de urgéncias e emergenciais restrita a consulta ambulatorial e realizagdo de
exames complementares;

Promover Atividades no campo das Politicas Plblicas da populagéo LGBT no Bairro do
Feitosa,

Desenvolver Atividades educativas e de prevengdo em ISTs, HIV/AIDS e Hepatites Virais
no Bairro do Feitosa pero o IF;

Promover Atividades da Salde da Mulher, do Homem;

Promover trabalhos e cursos em Corte costura e de Artesanatos;

g) Manter o livro caixa e o livro de assinaturas de presenga e de Atas do IF em dia com as

anotagdes obrigatdrias e anualmente leva-los até a FAMECAL para serem carimbados e
rubricados

- Para a consecucéo de suas atividades, o IF, podera desenvolver, manter ou realizar

quaisquer empreendimentos compativeis com suas finalidades, tais como:

a)

b)

Estudos e pesquisas sociocultural e econdmico dos moradores e moradoras
associados/as, bem como, manter intercdmbio com outras entidades congéneres e
também de interesses econdémicos e sociais, nos ambitos Municipais, Estaduais,
Nacionais e Internacionais, visando a troca de informagdes e outras formas de
obtengdo de apoio econémico e social;

Estudos e projetos de implementagdo de cursos de qualificagdo de mdo de obra e
profissional nas areas de maior aptiddo pessoal e de comprovada necessidade dos
moradores e moradoras associados/as, objetivando a geragio de emprego e renda;

A viabilizagdo de convénios efou parcerias com as Secretarias de Salde, Educagdo,
Trabalho, Esporte, Comunicagdo, Meio Ambiente, Habitagéo, Assisténcia Social e
qualquer outro ¢rgdo de gestdo publica ou privada para proporcionar a melhoria da
renda e da qualidade de vida de seus/as associados/as;

A realizagdo de empréstimos financeiros através das instituigdes financeiras publicas e
privadas, para investimento em construg&o de infraestrutura, producédo de bens e
servigos no campo da cultura e do desenvolvimento social.

de Arruda
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Paragrafo Unico — As atividades mencionadas neste Artigo poderdo ser desenvolvidas pelo
proprio IF ou realizados em colaboragdo e/ou em parceria com entidades congéneres publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, mediante celebracéo de convénio e/ou contrato.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
DA ADMISSAO, EXCLUSAQ, DIREITOS E DEVERES DOS/AS ASSOCIADOS/AS.
DO QUADRO SOCIAL:

Art. 7° - O quadro social do IF sera constituido pelas categorias de sécios efetivos; beneméritos:
honorarios e fundadores.

a) Sé&o considerados Associados/as Efetivos/as os/as maiores de 16 (dezesseis) anos
que preencherem os requisitos para a admiss&o através da proposta de associado/a;

b) S&o Associados/as Beneméritos/as aqueles/as que tenham prestado relevantes
servigos ao IF,

c) Sao Associados/as Honorarios/as aqueles/as, assim considerados/as pela
Assembleia Geral, pela sua atuagdo em defesa dos/as moradores/as residentes no
Bairro do Feitosa ou que tenha se destacado/a em defesa de grandes causas
comunitarias ou econémicas sociais de populagdo em geral;

d) Sao considerados/as Associados/as Fundadores/as aqueles/as que participaram da
Assembleia Geral Extraordinéria de reformulagdo, modificacdo e alteragdo deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico - O titulo serd concedido pela Assembleia Geral, por indicagéo da Diretoria
Executiva do referido Instituto.

DA ADMISSAQ

Art. 8° - O/A associado/a sera admitido/a
por meio de proposta (ficha de associado/a) dirigida a Diretoria Executiva do Instituto,
devidamente assinada em 02 (duas) vias.

Art. 9° - Sao requisitos para se associar:

a) Ser maior de 16 (dezesseis) anos;

b)  Ser morador ou moradora do Bairro do Feitosa, por mais de 03 (trés) meses:
c)  Nao haver lesado o patriménio de qualquer outra instituico;

d) Pagar as contribuigdes mensais estabelecidas em Assembleia Geral:

e) Estiver gozando dos direitos civis. '

Art. 10 - Sera considerada efetivada a admiss3o do/a associado/a, apés a aceitagdo da Diretoria
Executiva do referido Instituto.

Paragrafo 1° - Da decisdo que rejeitar a admissdo do/a associado/a, havera recurso para a
Assembleia Geral, que devera ser marcada no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do
recebimento do recurso por escrito, com direito a voz em Assembleia Geral:

N g
&/ Sitvio Omdria de Arruds
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Paragrafo 2° - A decisao que rejeitar o/a associado/a sera sempre fundamentada com as razbes
da Diretoria Executiva do referido Instituto;

Paragrafo 3° - Fica facultativo o cadastro, em carater provisorio, do/a associado/a que nao
preencher as exigéncias solicitadas pelo referido Instituto;

Paragrafo 4° - Todo pedido de associado/a devera ser apreciado pela Diretoria Executiva,
exceto, para os/as socios/as fundadores/as do referido Instituto;

Paragrafo 5° - Ndo ha entre os/as seus/as associados/as, direitos e obrigagdes reciprocas, bem
como, a qualidade de associado/a é intransmissivel.

DA EXCLUSAO:
Art. 11 - Sera excluido do quadro social do IF o/a associado/a que:

a) Deixar de pagar as contribuicdes mensais estabelecidas em Assembleia Geral dos/as
Associados/as por 03 (trés) meses;

b) Causar prejuizo financeiro ou moral ao IF, sendo vedado ao/a associado/a denegrir o
nome da Instituicdo de qualquer forma;

c) Desrespeitar outros/as associados/as ou dirigentes com palavras e gestos ofensivos ou
agressoes fisicas;

d) Desrespeitar o Estatuto do Instituto, as leis ou resolu¢des da FAMECAL/CONFAMEC;

e) Na condigao de ex-diretor, deixar de repassar para 0 seu sucessor, sem justificativa
plausivel, os documentos da entidade e as informagbes indispensaveis ao regular
funcionamento da Diretoria e do Instituto.

Paragrafo 1° - A exclusdo sera definida por ato da Assembleia Geral Extraordinaria, tdo logo
comprovado 0 prejuizo que porventura tenha sido causado.

Paragrafo 2° - O/A associado/a serd comunicado/a da acusagéo que Ihe esta sendo feita e tera o
prazo de 15 (quinze) dias para fazer a sua plena defesa. Porém, se o caso for inadimpléncia, o/a
associado/a firmaré acordo e pagara seu débito junto a Tesouraria do Instituto.

Paragrafo 3°- O processo administrativo de acusagéo sera devidamente instaurado pela Diretoria
do Instituto, caso ndo haja o referido processo, essa Diretoria, devera elaborar breve relatorio,
que também, devera ser submetido & Assembleia Geral especialmente designada para esse fim,
que entao, julgara a exclusao ou nao do/a associado/a.

Paragrafo 3° - O/A associado/a excluido s6 podera retornar para o quadro social do IF se sua
excluséo ocorrer em razéo da falta de pagamento de contribuigdes sociais.

DOS DIREITOS DOS/AS ASSOCIADOS/AS:

Art. 12 - S30 direitos dos/as associados/as:

a) Usufruir dos direitos assegurados neste Estatuto:

b) Frequentar as dependéncias de uso comum da sede social do Instituto e as de uso
restrito, quando autorizado pela Diretoria ou diretor responsavel;

¢) Participar dos grupos de trabalhos e das atividades promovidas pelo Instituto, sé ou
acompanhado de cAnjuge ou companheiro estével, devidamente regjstrado em ficha
cadastral de associado/a, sob esta condi¢éo; om%
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d)

e)

6

Requerer a convocagédo de Assembieia Geral Extraordinaria, a Diretoria Executiva e/ou
ao Conselho Fiscal, mediante justificativa @ com no minimo em conjunto com10 (dez)
associados e/ou associadas em situagao regular com o Instituto;

Apresentar, verbalmente ou por escrito, ao Presidente do Instituto, a qualquer membro
da Diretoria ou em Assembleia Geral, sugestdes e proposicées de interesse do
Instituto e/ou dos/as associados/as;

Ter voz nas Assembleias Gerais, participar de equipes e grupos de trabalho, quando
votados, indicados ou escolhidos;

Votar nas eleigbes e ser votado para os cargos de diregdo do IF, respeitado o disposto
neste Estatuto e no Regimento Interno;

Ser investido nos cargos para os quais forem eleitos, com total acesso aos
documentos e informacdes necessarios a continuidade regular dos trabalhos do IF;
Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéria nos termos dos Artigos 17
e 18 deste Estatuto,

Apresentar propostas, sugestdes ou reivindicagdes ao IF e participar das Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias do referido Instituto;

Gozar dos servicos e beneficios proporcionados pelo IF;

Recorrer administrativamente, na forma prevista neste Estatuto, das decisSes
emanadas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Fazer denuncia a FAMECAL, através de CARTA DENUNCIA, com relagdo aos abusos
de atos administrativos cometidos incorretamente e praticados por Diretores e/ou pela

Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho Fiscal do referido Instituto, para que seja

n)

instaurado inquérito administrativo, ser devidamente instruido e ao final encaminhado a
devida Promotoria de Justiga;
Se desligar voluntariamente do quadro de associado/a do IF a qualquer tempo.

Paragrafo 1° - Os direitos dos/as associados/as séo intransferiveis;

Paragrafo 2° - Perdera seus direitos o/a associado/a que ficar inadimplente com o IF, por 03
(trés) meses.

DOS DEVERES DOS/AS ASSOCIADQOSI/AS:

Art. 13 - Séo deveres dos/as Associados/as:

a)

b)

c)
d)

e)
f

a)

roais (ol - Kaoetye

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as resolugdes do IF, da
FAMECAL/CONFAMEC, as leis vigentes do Pais, bem como, as deliberacdes da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal do referido Instituto:
Colaborar para o desenvolvimento econémico, social e cultural do IF e tudo fazer para
elevar o nome da entidade;

Respeitar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e suas decisdes:
Manter relacionamento cordial e respeitoso com os/as colegas do Instituto e seus
dependentes e acompanhantes;

Ser pontual no pagamento de taxas, contribuigbes e/ou mensalidades a que estiver
obrigado/a;

Colaborar na aceitagéo de cargos ou encargos em comissdes, grupos de trabalho ou
representagOes para os quais forem eleitos ou designados:

Possuir e apresentar no dia das eleicdes do IF efou quando necessario, sua
identificagéo social;

Advogado
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h) Comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal do referido Instituto, exercendo com moderacgio e prudéncia o direito
de voz e, com critério, o direito de voto:

i) Zelar pelos bens patrimoniais do IF, responsabilizando-se pelos danos que causar e
cuidando, na forma deste Estatuto, para que seja responsabilizado o causador de
qualguer prejuizo, financeiro ou moral ao referido Instituto;

) Ndo exercer representacdo em nome do IF, sem autorizagdo prévia da Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO:

Art. 14 - O IF é administrado e fiscalizado pelos seguintes érgéos:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
() Conselho Fiscal.
SECAQ | - DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 15 - A Assembleia Geral e o orgéo de deliberagdo maxima do IF e € composta por todos 0s

~ seus/as associados/as.

Art. 16 — Anualmente, as Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas e presididas pelo
Presidente do IF, para analisar e aprovar a prestagéo de contas financeiras, bem como, aprovar o
orgamento do proximo ano.

Art. 17 — Quadrienalmente e 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, o Presidente e/ou
a Diretoria Executiva do IF, convocara Assembleia Geral Ordinaria para eleger a Comisséo
Eleitoral, que ira convocar e fazer realizar as eleigcdes gerais do referido Instituto, nos termos do
seu Regimento Eleitoral, o qual devera ser elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva do IF.

Paragrafo Unico: Se o Presidente do IF ndo convocar quaisquer das Assembleias Gerais
Ordinarias, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou 10 (dez) associados/as, devidamente
regularizados/as, poderfo convoca-la nos primeiros dias do més subsequente, sendo a
Assembileia presidida por um dos responsaveis da referida convocagéo, conforme o érgéo que o
convocou ou pelo/a associado/a mais atuante.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do IF, pela
maioria dos Diretores da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou 10 (dez) associados/as
que estejam quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 19 — Na auséncia ou recusa do Presidente do IF, as Assembleias Gerais ser&o presididas por
qualquer Diretor da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conseiho Fiscal ou pelo membro mais
atuante dentre os/as associados/as convocantes.

Art. 20 - As Assembleias Gerais serdo convocadas através de edital onde constara data, hora,
local e a pauta do que sera discutido.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral sera amplamente divulgada por meio e instrumento de
comunicagdo eficaz proprio, e sera instalada, em primeira convocagéo, com maioria simples de
seus/as Associados/as em situagdo de regularidade, e meia hora depois, no mesmo lugar, com
qualquer nimero de associados/as, ressalvados os casos de quérum especial estabelecido
neste Estatuto. e
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Art. 21 - Das Assembleias Gerais, serao lavradas Atas que serdo assinadas pelo Presidente e
Secretério, e se for necessario, registradas no mesmo Cartério onde foi registrado o Ato
constitutivo do IF, sendo as assinaturas dos presentes colhidas em lista & parte especialmente
para esse fim.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a primeira Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do IF;

b)  Substituir os Diretores da Diretoria Executiva e membros do Conselho Fiscal do IF;

c) Aprovar, apos parecer do Conselho Fiscal, as contas e o Relatério Anual de Atividades
do IF, bem como, aprovara politica institucional e a proposta orgamentaria anual do
referido Instituto;

d) Reformular, alterar e modificar o Estatuto do IF em parte ou no todo, se necessario;

e) Aprovar os valores das mensalidades de associados/as, bem como, excepcionalmente,
as contribuicdes e/ou taxas extras;

f)  Aprovar o Regimento Interno do IF;

g) Deliberar sobre a aquisigéo de bens méveis e imoveis para o IF;

h)  Deliberar sobre a alienagdo de bens iméveis e méveis de valor consideravel do IF;

i)  Deliberar sobre a extingéo do IF;

j)  Eleger a Comisséo Eleitoral @ de Posse para que a mesma, com base no Regimento
Eleitoral, encaminhe todas as providéncias necessarias referentes a realizacdo do
processo eleitoral do IF;

k) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que néo estejam previstos neste Estatuto e
que sejam de interesse do IF e/ou dos/as associados/as.

Paragrafo Unico: As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de
votos dos/as associados/as regulares e presentes, sendo vetado o voto por procuragéo e,
atribuido ao Presidente o voto de desempate, quando necesséario.

SECAQ Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 23 - A Diretoria Executiva é 6rgao de execugdo do IF, composta por 05 (cinco) membros
titulares, os quais seréo eleitos por voto direto e secreto dos/as associados/as em pleno gozo de
seus direitos sociais, em Eleigdo Geral especialmente convocada para esse fim, para cumprirem
mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a recondugao.

Paragrafo Unico -~ A Diretoria eleita tomara posse perante a Comissdo Eleitoral logo apés o
resultado da eleigdo ou 15 (quinze) dias apds juntamente com os membros do Conselho Fiscal,
na forma do Regimento Eleitoral e tem a seguinte distribuigéo de cargos:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

c) Um Secretario Geral:

d) Um Tesoureiro Geral:

e} Um Diretor Administrativo e Sociocultural.

Art. 24 — Os/As candidatos/as aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
Instituto deverdo estar regularmente inscritos como associados/as ha pelo menos 06 (seis)
meses € em pleno gozo de seus direitos civis e sociais.

Art. 25 - Os/As associados/as votantes deverdo estarem regularmente inscritos ha pelo menos
03 (trés) meses e em pleno gozo de seus direitos civis e sociais.
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Art. 26 - Ocorrendo a vacancia temporaria de algum dos cargos, assumira outro Diretor,
obedecida a ordem hierarquica, e em sendo definitiva, serdo indicados pela Diretoria Executiva,
nomes a Assembieia Geral, no prazo de maximo 30 (trinta) dias, que decidira e empossara
imediatamente o novo Diretor.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, para discutir
os problemas do IF e as solugdes possiveis, avaliar a execug¢ao dos planos de trabalho, agdo e
or¢amentario, decidir sobre redirecionamento das ag¢des e continuidade ou ndo das atividades,
bem como, analisar requerimentos, entre outros assuntos importantes e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagao do Presidente, da maioria da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal ou por 10 (dez) associados/as quites com suas obriga¢des civis e sociais.

Paragrafo Unico: Das reunides da Diretoria Executiva, serdo obrigatoriamente lavradas Atas,
que deveréo serem rubricadas e assinadas pelo/a Presidente e o/a Secretario/a.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Definir contribuicdes dos/as associados/as e contribuigbes excepcionais, ouvindo e
tendo a aprovacgéo da Assembleia Geral,

b) Elaborar o Regimento Interno do IF, submetendo-as a aprovagéo da Assembleia Geral,
convocada especialmente para este fim;

c) Gerir atividades que requeiram atuagdo coletiva,

d) Elaborar planos de trabalho e de agéo, bem como, o planejamento das atividades e a
proposta de orgamento correspondente, submetendo-os a aprovagdo da Assembleia
Geral,

e) Elaborar e apresentar a prestagdo de contas financeira anual, submetendo-as ao
exame e apreciagdo do Conselho Fiscal e, posteriormente, a aprovagéo da Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim;

f)  Organizar e/ou redirecionar os servigos administrativos do IF;

g) Decidir sobre quaisquer outros assuntos de interesse do referido Instituto e/ou dos/as
associados/as;

h)  Organizar os servigos administrativos e fixar salério e/ou ajuda de custo de pessoal
com base na Lei do Voluntariado;

Art. 29 - Os Membros da Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuigdes, n&o responderdo
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes ou encargos do IF, mas ser8o pessoalmente
responsaveis por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo, omiss&o ou culpa.

Art. 30 - Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas emanadas da
FAMECAL/CONFAMEC;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembieia Geral:

c) Manter contatos e desenvolver agdes junto aos 6rgdos, entidades publicas e privadas
para obtencdo de recursos, doagdes, empréstimos, acordos e convénios que
beneficiem ao IF e/ou acs seus/as associados/as:

d) Coordenar o Grupo de Trabalho constituido para a elaboragdo do Regimento Interno

do IF, submetendo-o a aprovagédo da Assembleia Geral:
' o.,% de Arruda’
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Supervisionar a elaboragé@o do Relatério Anual de Atividades, bem como, contribuir
com a construgdo do Plano de Acéo do IF;

Constituir grupos de trabalhos, comissdes ou nicleos de apoio a gestéo e as tarefas de
ensino e pesquisa encabecada pelo IF;

Aprovar a reforma, modificagdo ou alteragdo do Estatuto do IF, em reunido com a sua
Diretoria Executiva e em seguida com a Assembleia Geral;

Admitir, promover, transferir e demitir funcionéarios do IF, apds aprovagao da Diretoria
Executiva;

Representar o IF em juizo ou fora dele, ativo ou passivamente, podendo delegar esta
posicao em casos especificos e constituir mandatarios e procuradores;

Assinar juntamente com o Tesoureiro Geral, e na auséncia ou impedimento deste, com
o Secretario Geral, cheques, convénios, contratos ou qualquer outra modalidade de
documentos, com érgdos, entidades plblicas e privadas;

Art. 31 - Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos, assinar cheques,
convénios, contratos e recibos juntamente com o Tesoureiro Geral @ na auséncia
deste, com o Secretario Geral;

Elaborar planos de estudo visando o desenvolvimento das atividades do IF;

Assistir aos supervisores, coordenadores ou gerentes, na elaboragdo ou execucéo de
projetos, contratos ou convénios do IF.

Art. 32 - Compete ao Secretario Geral:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)

Substituir o Presidente e/ou Vice-Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos,
cumulando suas atribuigbes a deles;
Coordenar as questdes referentes ao quadro de associados/as e colaboradores/as:

Assinar com o Presidente os cheques, ordens de saque, balangos, balancetes e
demais documentos financeiros, na falta do Vice-Presidente e do Tesoureiro Geral:
Apresentar os documentos legais ao Conselho Fiscal, & Assembleia Geral e ao
Ministério Publico, quando for o caso;

Elaborar e apresentar balancetes semestrais para exame pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Fiscal,

Prestar as informagbes necessarias ao desempenho dos demais cargos da Diretoria
Executiva,;

Auxiliar o Presidente do IF no que for necessario:

Redigir atas, oficios, requerimentos, memorandos e por determinagédo do Presidente,
mandar registra-las/os nos casos previstos no presente Estatuto.

Art. 33 - Compete ao Tesoureiro Geral:

b) Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicacées financeiras do IF:

Movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos juntamente com o
Presidente, e na auséncia ou impedimento deste, com o Vice-Presidente ou com o
Secretario Geral;

Dirigir e fiscalizar as contribuicées financeiras e contabil do IF;

Supervisionar a elaboragéo da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao

custeio da administracdo do IF;
e [ saoillasmes
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f) Elaborar balancete financeiro anual para apreciagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;
g) Receber as contribuicdes devidas, doagdes e valores devidos ao Instituto.

Paragrafo Unico — A movimentag3o bancéria do IF sera efetuada em conjunto, pelo Presidente e
Tesoureiro Geral, na falta do Presidente, pelo Vice ou pelo Secretario Geral do IF, devendo
constar pelo menos duas assinaturas para validar qualguer documento financeiro, convénio ou
contrato do IF.

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo e Sociocultural:

a) Promover eventos de cunho social, relativo ao lazer dos/as Associados/as:

b) Manter intercambios culturais com 6rgéos publicos e privados, bem como, com
entidades afins, visando aprimorar a cultura dos/as associados/as;

c) Implementar, se necessario, Grupos de Trabalho nas areas da Cultura, Esportes e
Lazer, estabelecendo um calendario de atividades para o mesmo;

d) Zelar pela guarda e conservagéo dos bens do IF;

e) Manter em dia o registro em livro de todos os bens, entradas, transferéncias e baixas;

f)  Administrar o patriménio do IF e estabelecer regulamentos e normas administrativas
para as devidas finalidades.

SECAOQ Il - DO CONSELHO FISCAL:

Art. 35 - O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno do IF, composto apenas por 03 (trés)
membros e sdo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, com mandato de 03 (trés) anos,
permitida a recondugao.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Eleger, na primeira reunido, seu Presidente;
b)  Examinar as contas, balangos e documentos do IF, pelo menos 02 (duas) vezes por ano;
c) Emitir parecer sobre o relatério, balangos e contas financeiras do IF;
d) Emitir parecer sobre a alienacéo ou gravame de bens do IF;
e) Emitir parecer para fundamentacéo a deliberagéo sobre uma possivel extingdo do IF;
f)  Convocar Assembleia Geral na falta do Presidente e/ou da Diretoria Executiva.

Art. 37 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria da Diretoria Executiva
ou pela Assembleia Geral.

Art. 38 - O Conselho Fiscal devera dar ciéncia a Assembieia Geral, 8 FAMECAL/CONFAMEC e
dependendo da gravidade, ao Ministéric Publico, por escrito, de qualquer irregularidade
encontrada nas contas do IF.

CAPITULO V- DO PATRIMONIO E RECEITAS

DO PATRIMONIO:

Art. 39 - O Patrimdnio do IF sera constituido:

a) Pelo resultante de doacSes, auxilios, subvengdes e legados que Ihe sejam destinados;
b) Pelos bens moéveis ou imdveis, adquiridos pelo IF;
c) Por outras incorporagbes que resultem do trabalho realizado pelofgeferido Instituto.
— 7 Q = g
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DAS RECEITAS:

Art. 40 - Constituem receitas para manutencéo do IF:

a) A contribuigdo mensal dos/as associados/as;

b) As provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomisso, usufruto e outras
instituigbes em seu favor,

c) As doacgdes que Ihes forem feitas por pessoas fisicas ou juridicas;

d) Os auxilios e as subvencgdes do Poder Publico;

e) O resultado de suas atividades, como cursos, palestras, semindrios, oficinas,
simposios, feiras, festas, bailes, passeios, entre outros;

f)  Os recursos originarios de convénios efou contratos com Entidades Privadas ou
Orgéos Publicos.

Art. 41- As receitas, rendas, rendimentos, subvengdes ou eventual resultado operacional do IF
somente ser@o aplicados integralmente no territério nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais e na exclusiva realizagéo de seus fins.

Art. 42 — E permitido ao IF receber doagGes e contribuicdes com ou sem encargos, quer de
pessoas fisicas, quer de pessoas juridicas, para desenvolvimento e custeio de suas atividades.

Paragrafo Unico: As doagdes e contribuigdes com encargo sé serdo aceitas pela Diretoria apés
ouvir a Assembleia Geral.

Art. 43 - Os bens do IF somente poderdo ser alienados, em casos de extrema necessidade,

mediante aprovagdo da Assembleia Geral sendo, entretanto, vedada a alienagdo da sede social
do IUS.

CAPITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO:
Art. 44 - O exercicio financeiro do IF coincidira com o ano civil.

Art. 45 - Anualmente, a Diretoria Executiva apresentard ao Conselho Fiscal a proposta
orgamentaria do ano seguinte.

Paragrafo 1° - O orgamento contera os planos de aplicagdo dos recursos, previsdo de receita e
despesas para o periodo, além do plano de investimento e a previséo para a aquisicéo de bens
méoveis ou iméveis que reflitam no patriménio do IF.

Paragrafo 2° - A proposta orgamentéria sera instruida com a indicagéo dos respectivos planos de
trabalho.

Art. 46 - A Assembleia Geral, convocada exclusivamente para esse fim, poderda se tornar
permanente até analise final do orgamento, ndo devendo ultrapassar a 15 (quinze) dias nem criar
novas despesas, salvo se consignar recursos.

Art. 47 - Para a realizag@o de planos cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as despesas
serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas
dotacdes.

Art. 48 - Durante o exercicio financeiro poderdo serem abertos pela Assembleia Geral, créditos
adicionais ou especiais, através de requerimento da Diretoria Executiva, desde que haja
necessidade e recursos disponiveis.
el f 4
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Art. 49 - A prestagdo anual de contas sera entregue ao Conselho Fiscal até o ultimo dia do més
de fevereiro do exercicio seguinte, acompanhada de relatério circunstanciado e documentagao
pertinente, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre a prestagéo de contas até 30 de marco
do exercicio seguinte.

Paragrafo 2° — A Diretoria Executiva apresentara a Assembleia Geral, dentro de 15 (quinze) dias
apds o parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a prestagéo de contas do IF, referente ao exercicio
anterior.

Paragrafo 3° - A prestacio de contas do IF serd realizada com observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade e contera entre outros,
os seguintes elementos:

a) Relatdrios circunstanciados de atividades;

b) Balan¢o patrimonial;

c) Demonstrag8o do resultado do exercicio;

d) Demonstragéo das origens e aplicagéo de recursos;

e) Quadro comparativo entre a despesa realizada e a fixada.

Art. 50 - A Diretoria Executiva, apds a aprovagéo das contas do IF, pela Assembleia Geral, dara
publicidade por meio de comunicagdo eficaz proprio, do relatério e das demonstracfes
financeiras, remetendo-as a FAMECAL e se necessario ao Ministério Publico, aos Orgéos
Publicos conveniados e colocando-as a disposi¢do de qualquer associadofa para exame, em
mural na sede do IF.

Art. 51 - A prestacdo de contas dos recursos, objeto de convénio ou termo de parceria, sera
realizada junto aos 6rgdos competentes, de acordo com o artigo 70 da Constituicdo Federal, e
comprovado junto a FAMECAL e se necessdrio junto ao Ministério Publico, quando da
apresentagdo das contas do IF, como também, a declaragdo de regularidade junto a Receita
Federal, INSS, Prefeitura e demais 6rgdos com quem tenha obrigages.

Paragrafo Unico - No encerramento de cada exercicio, a Diretoria Executiva, devera dar
publicidade em seu veiculo de informagdo oficial, das informagbes sobre o Relatério de
Atividades, bem como, das demonstragdes financeiras e contabeis do IF, incluindo-se as
Certiddes Negativas de Débito junto a Receita Federal, INSS, FGTS e Prefeitura, colocando-as a
disposicao para exame daqueles que for de direito.

CAPITULO VI

DA ALTERACAO DO ESTATUTO E EXTINCAO
DA ALTERACAO:

Art. 52 - O Estatuto do IF podera ser reformulado, modificado e/ou alterado em quaisquer de seus
itens, inclusive no que se refere a forma de administrar.

Art. 53 — A reformulagéo, modificagdo ou alteragéo sera discutida por sugestéo do Presidente ou
de qualquer Associado/a, acatada em reunido dos orgdos de execugdo (Diretoria) ou de
fiscalizag&o interna (Conselho Fiscal).
f ]
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Art. 54 - Aprovada a proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para a reformulagao,
modificacdo e/ou alteragdo do Estatuto, esta serd levada a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim.

Art. 55 - A Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a reformulagdo, modificagéo e/ou
alteracéo do Estatuto do IF, se instalara em primeira convocagéo, com a maioria absoluta dos/as
associados/as em situagdo de regularidade e em segunda e Ultima convocag¢do com 1/3 (um
terco) dos/as associados/as quites com suas obrigagées sociais que deliberardo com o voto
concorde de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes na referida Assembleia Geral.

DA EXTINCAO:

Art. 56 — O IF se extinguira unicamente em raz&o de impossibilidade de sua manuten¢do por
deliberacéo de seus/as Associados/as em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos/as associados/as em situagdo de
regularidade e em segunda e Ultima convocagdo com 1/3 (um ter¢o) dos/as associados/as
quites com suas obrigagdes sociais que deliberardo com o voto concorde de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos presentes na referida Assembleia Geral.

Art. 57 - Deliberando-se sobre a extingdo do IF, o Conselho Fiscal procedera a sua liquidagao,
sob acompanhamento da FAMECAL e do Ministério Publico, realizando as operagdes pendentes,
a cobranga e o pagamento das dividas e todos os demais atos necessarios.

Art. 58 - Havendo a liquidagdo do IF, cabera a FAMECAL, juntamente ao Ministério Publico
Estadual deliberar sobre a destinagdo do patrimdnio remanescente.

Art. 59 - Fica vedada a discusséao e deliberagdo sobre restituicdo de contribuicdo de associado/a
em qualquer circunstancia.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 60 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, associados/as e
instituidores/as, ndo serdo remunerados nem receberdo a qualquer titulo, distribuicdo de lucros,
dividendos, vantagens, beneficios, participagbes ou parcelas do seu patrimonio, direto ou
indiretamente em razdo das competéncias, fungées ou atividades que Ihe sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico - Todos os cargos diretivos do IF serfio exercidos gratuitamente, podendo,
entretanto, serem remunerados aqueles dirigentes que atuem efetivamente na gestio executiva
de projetos financiados setores privados ou pelo Poder Pablico, bem como, toda e qualquer
pessoa gue prestem servigcos especificos ao IF, respeitando, em ambos 0s casos, os valores
praticados no mercado, na regiéo correspondente a érea de atuagéo destas pessoas e dirigentes.

Art. 61 - E vedada a acumulag&o dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da Diretoria
Executiva.

Art. 62 - Os integrantes dos orgaos de direg@o do IF com mandato, também, poder&o perder seus
respectivos cargos, mediante instauragéo de processo administrativo, respeitado o contraditorio e
o amplo direito de defesa, quando:

a) Praticarem, dolosamente, ato prejudicial ou lesivo ac patriménio do IF;

b) Infringirem as resolugdes e as normas contidas no Regimento Internose neste Estatuto;
W a Sitvio de Arruda
et Advogado

OABIAL 12.829




15

¢) Praticarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negativamente no
‘bom nome do IF.
Art. 83 - E terminantemente proibido aos Dirigentes e Conselheiros do IF, concederem em favor
de terceiros, avais, flangas ou qualquer outra garantia de favor, em nome do Instituto.

Art. 64 - E assegurado aos Diretores da FAMECAL/CONFAMEC e aos membros competentes do
Ministério Publico Estadual, o direito de assistir as reuniées dos orgéos de diregéo do IF, com
direito somente a voz.

Paragrafo Unico: O IF dara ciéncia, pessoalmente ou por oficio, entregue mediante protocolo, ao
orgdo competente da FAMECAL/CONFAMEC e do Ministério Publico, do dia, hora e local
designado para suas reunides e Assembleias Gerais Ordinadrias e Extraordinarias, com
antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 65 - Aos voluntarios serdo pagos, na forma da Lei do Voluntariado, se solicitado, restituicées
das despesas feitas, mediante apresentagéo de notas fiscais e recibos nos moldes exigidos pela
legislacao fiscal em vigor.

Art. 66 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou pelo o
Conselho Fiscal ou pela Assembleia Geral, dependendo da algada do problema, de acordo com
as Leis, com os Principios Gerais do Direito, com 0s atos emanados da Diretoria Executiva do IF,
da FAMECAL e do Ministério Publico, pertinente a espécie e aos costumes, € se necessario, 0s
submetera para confirmacao a Assembleia Geral.

Art. 67 - Este Estatuto entrara em vigor apés seu registro no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas.

Maceid6/AL, 16 de outubro de 2020.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA DISCUSSAO E APROVACAO DA
PROPOSTA DE REFORMULACAO, MODIFICACAO E ALTERACAO DO ESTATUTO DA
ASSOCIACAO UNICA DOS MORADORES DO FEITOSA — AUMF; FAZER O REMANEJAMENTO
| DE CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DE ACORDO COM O NOVO
ESTATUTO, REALIZADA EM 16 DE OUTUBRO DE 2020 CONFORME EDITAL DE
CONVOCACAQ DA FAMECAL N° 25/2020 DE 09 DE OUTUBRO DE 2020.

Aos 16 (dezesseis) dia do més de outubro de 2020 (dois mil e vinte), em segunda e ultima chamada as
19h30min, na Travessa Penedo, 02 — Feitosa, Maceio/AL. — CEP: 57043-350, reuniu-se os associados/as
em Assembleia Geral Extraordindria da Associagdo Unica dos Moradores do Feitosa - AUMF, inscrita no
CNP N°: 07.802.618/0001-14, registrada no Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de
Maceié em 23/01/2006 sobre o N° 73116, conforme Edital de Convocagdao da FAMECAL N° 25/2020
publicado no dia 09/10/2020 e lista de presenga, anexos. Na oportunidade foi aberto o corrente registro
para a ordem do dia, onde a Sra. Gleide Valeriano de Oliveira Presidente da Associagdo Unica dos
( Moradores do Feitosa, abriu a Assembleia Geral Extraordinaria agradecendo a presenca de todos/as € em
seguida passou a palavra € o comando dos trabalhos da mesa, para a Sra. Siverénia Galdino do
Nascimento, - Presidente da FAMECAL - Federagdo das Associagdes de Moradores ¢ Entidades
Comunitarias de Alagoas. Em seguida a Presidente da referida Associagdo convidou o Sr, Givanildo de
Lima (Gygy) Diretor Administrativo da FAMECAL para secretariar a mesa e fazer a leitura do Unico
Ponto de Pauta do Edital de Convocagao da FAMECAL N° 25/2020 publicado em 09/10/2020 e em
seguida, colocar em discussdo para aprovagdo da referida Assembleia Geral Extraordinaria. O Primeiro
Ponto de Pauta tratava-se sobre a DISCUSSAO E APROVACAO DA PROPOSTA DE
REFORMULACAQ, MODIFICACAO E ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO UNICA
DOS MORADORES DO FEITOSA — AUMF. Onde, a Sra. Gleide Valeriano de Oliveira — Presidente
da referida Associa¢do, fez uma explanagdo sobre a importincia da referida reforma estatutana, da
AUMF. Que, depois de feita a leitura do novo Estatuto, foi colocado em votagio tendo sido aprovado por
unanimidade e que, com a aprovagdo da Proposta de Reformulacdio, Alteracio e Modificaciio do
referido Estatuto, passa ser INSTITUTO FEITOSA, designado tambeém pela sigla: IF, sendo que herdara
o mesmo CNPJ N° 07.802.618/0001-14. Continua sendo uma instituicdo sem fins econdmicos, pessoa
juridica de direito privado, por tempo indeterminado, de carater e representagdo comunitaria, com
personalidade distinta de seus associados/as, constituida para fins de amparo, prote¢do e assisténcia social
de todos aqueles moradores/as do Bairro do Feitosa que sejam devidamente associados/as, que em
conformidade com o IPTU, tem sede social ¢ administrativa, no endereco provisorio, cito: Travessa
Penedo, 02 - Feitosa e foro na cidade de Maceid - Estado de Alagoas. O Segunde Ponto de Pauta,
tratava-se do Remanejamento de Cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do referido Instituto,
Todos cientes, os associados/as devidamente esclarecidos/as. aprovaram em Assembleia Geral
Extraordinaria, os dois Pontos de Pauta, com o voto concorde de todos os presentes. Que Com a
aprovagio da REFORMULACAQ, Modificagio e Alteragio do Novo Estatuto, passa ser a Nova
Composig¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, do INSTITUTO FEITOSA — IF, para cumprirem o
mandato de 03 (trés) anos, compreendendo o periodo de 16 de outubro de 2020 a 15 de outubro de
2023. DIRETORIA EXECUTIVA: PRESIDENTE: Luis Phillip Lins Batista de Paiva, R.G N°:
1219433 - SSP/AL, CPF N°: 911-850.684-49 Data de Nascimento: 06/03/1974, Estado Civil: Casado
Profissfio: Empresario, Endereco: Rua Sdo Jofio, 47 - Feitosa, Maceid/AL; VICE PRESIDENTE:
Antonio de Carvalho Tiburcio, R.G N 737509 - SSP/AL, CPF N 504.976.264-20, Data de
Nascimento: 31/10/1966, Estado Civil: Solteiro, Profissdo: Coordenador de Disciplina, Enderego: Rua
Sargento Gongalves, 22 — Feitosa, Maceido/AL; SECRETARIA GERAL: Kaline do Bonfim Lima, R.G
N° 1516063— SSP/AL, CPF N": 029.212.214-46, Data de Nascimento: 22/09/1975, Estado Civil:
Solteira, Profissdo: Auxiliar Enfermeira , Endereco: Rua Sao Jodo, 47 - Feitosa, Maceio/AL,

TESOUREIRO GERAL: Gleide Valeriano de Oliveira, R.G N* 280624 - SSP/AL, CPF N
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| 267.403.704-00, Data de Nascimento: 17/12/1957, Estado Civil: Solteira, Profissdo: Confeiteira, l
Endereco: Travessa Penedo, 25 - Feitosa, Maceid/AL; DIRETOR ADMINISTRATIVO E
SOCIO CULTURAL: Clarivaldo Nicacio de Souza, R.G N°: 1747391 - SEDS/AL, CPF N°: |
028.814.344-28 Data de Nascimento: 15/08/1979, Estado Civil: Divorciado, Profissdo: Marketing, |
| Endere¢o: Rua Maria de Fatima.64 — Feitosa, Macei¢/AL. CONSELHEIRO FISCAL: 1° CONSELHO |
FISCAL: Paulo Régo Barros, R.G N°: 279480 - SESP/AL, CPF N° 291.465.184-87, Data de
Nascimento: 12/01/1954, Estado Civil: Solteiro, Profissdo: Comerciante, Endereco: Travessa Penedo, !
25 — Feitosa, Maceido/AL; 2° CONSELHEIRO FISCAL: Glebson de Oliveira Valeriano, R.G N° |
38072254 — SESP/AL, CPF N° 112.284.844-73, Data de Nascimento: 24/03/2000, Estado Civil: |
Solteiro, Profissdo: Estudante: Endereco: Travessa Penedo, 25 - Feitosa, Macei¢/AL; 3°
CONSELHEIRO FISCAL: Rafael Silva de Melo, R.G N®: 98001160592 — SSP/AL, CPF N |
052.671.304-60, Data de Nascimento: 16/08/1983, Estado Civil: Casado, Profissiio: Operador de Loja, ||
Endereco: Rua Flaviano Lisboa, 21 - Feitosa, Maceio/AL. Como nada mais havia a tratar, foram
encerrados os trabalhos da referida Assembleia Geral Extraordindria, onde para constar, Eu, Givanildo de |
Lima (Gygy), secretariei e lavrei a presente Ata, que depois de lida e corrigida vai assinada por mim e |
| pela Sra. Siver6nia Galdino do Nascimento, Presidente da Mesa dos Trabalhos da referida Assembleia
f Geral Extraordinaria, Macei6 /AL, 16 de outubro de 2020 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX |
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D'RETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTQ FEITOSA - IF

DIRETORIA EXECUTIVA:

.y‘
PRESIDENTE: Luis Phillip Lins Batista de Paiva, R.G N 1219433 — SSP/AL. CPF N°: 911-850.684-49
Data de Nascimento: 06/03/1974, Estade Civil: Casado Profissdoe: Empresario, Endereg¢o: Rga Sdo Jodo. 47
- Feitosa. Macei¢/AL. L= _\; SeaP 2=, Dol Lo Pas
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VICE PRESIDENT E,{/f-‘;{momo de Carvalho leurCIO R G N°: 737509 — ‘NP;’AL CPF N’: 504.976.264-290,
Data de Nascimento: 31/10/1946, Estade Civil: Solteiro, Profissio: Coordenador de Disciplina. Enderceo:

Rua Sargento Gongalves, 22 - Feitosa, Maceio/AL.
K.f «_ll — o L&h 1‘»1]‘- \L 2} 33\( ﬁ

SECRETARIA GERAL' Kaline do Bonfim Lima, R.G N°: 1516062 SSP/AL. CPF N°: 029.212.214-46.
Data de Nascimento: 22/09/1975, Estado Civil: Solteira, Profissdo: Auxiliar Enfermeira . Endere¢o: Rua Sic
fodo. 47 - Feitosa, Maceio/Al.

o . g G ¢
QittklgL\GkL_(— At Jq.:uu\k
TESOUREIRO GERAL: Gleide Valeriano de Oliveira, R.G N°: 23(}5'}4 SSP/AL, CPF N° 267 403.704-

)0, Data de Nascimento: 17/12/1957, Estado Civil: Solteira, Profissdo: Confeiteira. Endereco: |ravessa

Penedo. 25 — Feitosa, Maceio/AL.
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GIRETOR ADMINISTRATIVO E SOCIO CULTURAL: lanvaldn Nlnacm de Souza. R G N°: 174739
SEDS/AL. CPF N°: 028.814.344-28, Data de Nascimento: 15/08/1979, Estado Civil: Divorciado. i’rohss&u.
Marketing. Endere¢o: Rua Maria de Fatima,64 — Feitosa, Maceid/AL.

CONSELHO FISCAL:
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1° CONSELHEIRO I*IS(,AL Paulo Régo Barros; R.G N°: 279480 — SESP/AL, CPF N°: 291.465.184-87.
Data de Nascimento: 12/01/1954, Estado Civil: Solteiro, Profissio: Comerciante. Endere¢o: Travessa

Penedo, 25 — Feitosa, Macei6/AL
&Lb Jyovy A2 Qlidale: valkeronw

2° CONSELHEIRO FISCAL: (ﬂcbson de Oliveira Valeriano, R.G N°: 38072254 - SESP/AlL. CPF N°:
112.284.844-73, Data de Nascimento: 24/03/2000, Estado Civil: Solteiro. Profissdo: Estudante: Enderego:
Travessa Penedo, 25 - Feitosa, Maceid/AL
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3" CONSELHEIRO FISCAL: Raféel Silva de Melo. R.G N° 98001160592 — SSP/AL. CPF N°:
052.671.304-60, Data de Nascimento: 16/08/1983, Estado Civil: Casado. Profissio: Operador de Loja.
Endereg¢o: Rua Flaviano Lisboa, 21 ~Feitosa, Maceio/AL.
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E ENTIDADES COMUNITARIAS DE ALAGOAS.

Fundada ¢m 27 de setembro de 2003 CNPJ N 061 10.604/0001-77

¢ Filiada a CONAM-BR - Contedaragio Nactonal das Associagdes de Moradores ¢ Entidades Comunitiarias do Brasil

Reconhecida de Utilidade Publica pela Ler n” 7.025 de 08 de janeiro de 2009 (DO de 09/01/09)

Sede. Prov. Rua: Emanoel Pedro de F. Costa, n® 40, Centro, Maccio AL. CEP.: §7020-093 — F; 8810-172% |
Inscrnicao Estadual n® 24900023-7  Insengao Municipal n® 900668326 E-mail: famecal(@bol.coni. br

EDITAL DE CONVOCACAO N° 25/2020

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO UNICA DOS
MORADORES DO FEITOSA — AUMF, PARA DISCUSSAO E APROVAGCAO DA
PROPOSTA DE REFORMULACAO, MODIFICACAO E ALTERACAO DO
ESTATUTO DA ASSOCIACAO UNICA DOS MORADORES DO FEITOSA -
AUMF; FAZER O REMANEJAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO FISCAL DE ACORDO COM O NOVO ESTATUTO.

A Presidente da Federagao das Associacdes de Moradores e Entidades Comunitarias de
Alagoas - FAMECAL, no uso de suas atribui¢oes, CONVOCA os associados/as da
Associagio Unica dos Moradores do Feitosa - AUMF, para participarem de uma
Assembleia Geral Extraordinaria, a qual sera realizada as 19 horas, do dia 16 (dezesseis)
do més de outubro do ano 2020, na Travessa Penedo, 02 - Feitosa, Macei¢/AL, onde
sera instalada em segunda e ultima convocagdo, para a mesma data e local, 30 (trinta)
minutos depois, com qualquer nimero de associados/as presentes na referida Assembleia
Geral, para ser discutido, votado e aprovado, com a maioria simples dos presenies, 0s
seguintes Pontos de Pauta:

1°) - DISCUSSAO E APROVACAO DA PROPOSTA DE REFORMULACAO,
MODIFICACAO E ALTERACAO DO ESTAUTO DA ASSOCIAGAO UNICA DOS
MORADORES DO FEITOSA - AUMF;

2%) — FAZER O REMANEJAMENTO DE CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO FISCAL DE ACORDO COM O NOVO ESTATUTO.

Maceié/AL, 09 de outubro de 2020.

_,.--"""ff” el T

Slveroma Ga!dmo do Nascimento
Presidente da FAMECAL
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO J'iiCA DOS MORADORES DO FEITOSA — AUMF, PARA DISCUSSAQ
E APROVACAC A PROPOSTA DE REFORMULACAO, MODIFICACAD E
ALTERACAO DO ESTATUTO DA REFERIDA ASSOCIACAO; FAZER O
REMANEJAMENTC DE CARGOS DA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DE

ACORDO COM O© NCVO ESTATUTO.

DATA: 16 DE CUTUBRD DE 2020.
ILOCAL: TRAVESSA PENEDO, 02 - FEITOSA, MACEIO/AL.

HORAS: 19H

~3SINATURA DOS ASSOCIADOS/AS
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LISTA DE F==Z3=MJA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSQCIACAQ JniTA D08 MORADORES DO FEITOSA — AUMF, PARA DISCUSSAC
E APROVAGAZ & PROPOSTA DE REFORMULAGAO, MODIFICAGAO E
ALTERACAG D[CC ESTATUTO DA REFERIDA ASSOCIACAO: FAZER O
REMANEJAMENTZ DE CARGOS DA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DE
ACORDO COM < NOWO ESTATUTO.

DATA: 16 DE C_ T U230 DE 2020.

LOCAL: TRAVZSSA FENEDO, 02 - FEITOSA. MACEIO/AL.

HORAS: 19H

A3SINATURA DOS ASSQOCIADOS/AS
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR RAIMUNDO MEDEIROS

PROJETO DE LEI N° 12022.

INSTITUI O FERIADO MUNICIPAL, DIA
25 DE JULHO, COMO O DIA DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS DA
CIDADE DE MACEIO, QUE SERA
COMEMORADO EM CADA ANO
SUBSEQUENTE.

Autor: Vereador RAIMUNDO MEDEIROS
A Camara Municipal de Macei6 decreta:
Art. 1° - Fica instituido o Dia 25 de Julho como dia do Rodoviario.

Art. 2° - Este feriado sera alusivo ao dia dos trabalhadores das empresas do sistema
de transportes rodoviarios coletivos de passageiros do municipio de Maceid,que sera
comemorado no dia 25 de julho de cada ano.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de publicacao, revogada as disposi¢cdes em
contrario.

Sala de sessoes, 18 de Abril de 2022.

L RS

Raimundo Medeiros
Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564, 2° andar, Jaragua, Maceido - Alagoas
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR RAIMUNDO MEDEIROS

PROJETO DE LEI N° 12022.
INSTITUI O FERIADO MUNICIPAL, DIA
25 DE JULHO, COMO O DIA DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS DA
CIDADE DE MACEIO, QUE SERA
COMEMORADO EM CADA ANO
SUBSEQUENTE.
Justificativa

A presente proposigcdo surge como uma justa homenagem aos trabalhadores
das empresas do transporte publico de passageiro urbano de Maceio, que trabalham
diariamente neste oficio onde requer, entre tantas outras qualidades, educacido no
transito, controle emocional, dedicacdo nos servicos prestados e responsabilidade
no transporte dos passageiros. Ha muitos anos ha uma reivindicagdo para a a
criacao desse dia, haja vista que utilizardo desse feriado para a realizacdo de
atividades de reflexdo e conscientizacdo, além de eventos culturais, que
poderao resultar em beneficios para todos os maceioenses.

N&o obstante, conveniente sera, como data mais identificadora ao aduzido,
que seja celebrado o dia dos trabalhadores rodoviarios no dia 25 de julho, dia de
Sao Cristovao, figura religiosa protetora dos motoristas. Assim, em boa hora, sem
sombra de duvidas, merece toda a acolhida desta Casa de Leis o presente Projeto,
no sentido de prestigiar esta categoria tdo atuante em Maceié.

FRf

e

Raimundo Medeiros
Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564, 2° andar, Jaragua, Maceido - Alagoas




CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR RAIMUNDO MEDEIROS

PROJETO DE LEI N° 12022.

REGULA E DETERMINA QUE TODAS
AS UBS’S (UNIDADES BASICAS DE
SAUDE) DO MUNICIPIO DE MACEIO,
MANTENHAM UMA SALA ESPECIFICA
PARA OS AGENTES DE ENDEMIAS.

Autor: Vereador RAIMUNDO MEDEIROS
A Camara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 1° - Que a partir desta data todas as UBS (Unidade Basica de Saude) do
Municipio de Macei6, ficam obrigadas a manter uma sala especifica para os Agentes
de Endemias do municipio.

§1° - Fica obrigado ao poder executivo do municipio, em suas UBS’s, construir ou
viabilizar uma sala especificamente para os agentes, com condigbes dignas para
que possam realizar o seu trabalho.

§2° - Que as UBS'’s ja construidas disponibilizem essa sala e as que vierem a ser
reformadas ou construidas, ja estejam contempladas no projeto de construgao.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de publicagao.

Sala de sessoes, 18 de Abril de 2022.

L R ES

Raimundo Medeiros
Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564, 2° andar, Jaragua, Maceio - Alagoas
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PROJETO DE LEI N° 12022.

REGULA E DETERMINA QUE TODAS
AS UBS’S (UNIDADES BASICAS DE
SAUDE) DO MUNICIPIO DE MACEIO,
MANTENHAM UMA SALA ESPECIFICA
PARA OS AGENTES DE ENDEMIAS.

Justificativa

Esta proposta de Lei tem por objetivo amparar os agentes de endemias, a fim
de diponibilizar dignas condigbes de trabalho, necessarias a melhor atuagcdo em
nossa cidade. Atualmente, os agentes de endemias dispdem apenas de um PA
(ponto de apoio) por distrito para descanso durante a jornada de trabalho, o que tem
Ihes deixado sem um local muitas vezes, proximo, para guardar os pertences, trocar
de roupa, caso necessario, apos as visitas domiciliares, ou até mesmo um local para
planejamentos, reunides e produgao de relatorios.

Diante da necessidade apresentada, elaboramos o presente projeto para
garantir a minima dignidade e condi¢cdes de trabalho para esses profissionais que
estdo visitando os moradores de nossa cidade no tocante a saude e as endemias.
Esses trabalhadores sdo de grande importancia no combate as doencas e pragas
existentes em nossa cidade.

Visto as necessidades apresentadas, contamos com o apoio dos nobres
vereadores e vereadoras a esta iniciativa.

L uudgpadies

Raimundo Medeiros
Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564, 2° andar, Jaragua, Maceio - Alagoas
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
Gabinete do Vereador Oliveira Lima

PROJETO DE LEI N° 12021

ESTABELECE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MACEIQ, O DIREITO
A PRESENCA DE UM INTERPRETE
DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
- LIBRAS, PARA ACOMPANHAR AS
CONSULTAS DE PRE-NATAL, O
TRABALHO DE PARTO E AS
CONSULTAS NO PUERPERIO DAS
GESTANTES, PARTURIENTES E
PUERPERAS COM DEFICIENCIA
AUDITIVA.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 1°. E direito da gestante com deficiéncia auditiva fazer-se acompanhar por
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, durante o parto, nas internacdes
relacionadas a gravidez, nas consultas de pré-natal e de puerpério.

Paragrafo dnico. O direito a que se refere o caputndo exclui o direito a
acompanhamento familiar e a presenca de doula.

Art. 2°. O hospital, a maternidade ou a casa de parto poderd disponibilizar
intérprete de LIBRAS para o atendimento das gestantes, parturientes e puérperas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes da Camara Municjpal de Macei6, 10 de dezembro de 2021.

OLIVEIRA LIMA

Vereador de Macei6
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
Gabinete do Vereador Oliveira Lima

JUSTIFICATIVA

Inicialmente, no que diz respeito ao aspecto formal, cumpre salientar que a Lei
Ordinéria é o instrumento adequado para tratar da matéria ora abordada. A iniciativa da
presente proposicdo compete, nos termos do art. 231, |1, alinea b do Regimento Interno

da Camara Municipal de Macei0, ao Vereador.

Se faz importante mencionar que a proposta ndo esbarra no rol taxativo da Lei
Organica de Maceid, quando trata das matérias de iniciativa privativa do Poder Executivo,

razdo pela qual este Vereador estd autorizado a propor o ja citado Projeto de Lei.

Demais disso, o projeto visa consolidar o disposto no artigo 23, inciso Il, da
Constituicdo Federal - o qual destaca ser de competéncia comum do Municipio e dos
demais Entes Politicos o cuidado com a salde e assisténcia publica, da prote¢ao e garantia
das pessoas com deficiéncia - e o previsto no artigo 30, inciso Il, cc. o artigo 24, inciso
X1V, ambos da Constituicdo Federal - que versam sobre a competéncia suplementar do

Municipio para dispor sobre a protecéo e integracdo social das pessoas com deficiéncia.

Superadas as preliminares formais, faz-se necessario adentrar no mérito da

presente proposicao.

O adequado atendimento a satde de pessoas com deficiéncia, necessita levar em

consideracdo a acessibilidade.

O Brasil é signatario da Convencao Internacional para Protecdo dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Temos o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia como legislacdo
nacional para garantia de direitos dessa populacdo. Temos avancado muito nos marcos
legais, porém o dia a dia da cidade vai revelando necessidades que ainda ndo foram

supridas. O presente projeto de lei visa suprir uma delas.

Chegou ao nosso conhecimento que parturientes tém encontrado dificuldades
para ter o atendimento por um intérprete de libras no momento do parto. Por vezes, para

ter um intérprete, precisam abrir mdo de ter o acompanhante a que tem direito.
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
Gabinete do Vereador Oliveira Lima

Evidentemente, uma escolha muito dificil entre o afeto de quem lhe acompanha e a
possibilidade de se comunicar com a equipe de profissionais de salde.

No momento do parto, ninguém deve ser obrigado a fazer uma escolha desse
tipo. Quanto mais acolhida a parturiente se sentir, quanto mais humanizado for o seu

parto, melhor serd esse momento tdo importante para ela e para o bebé.

O presente projeto de lei visa garantir o direito a presenca de intérprete de Libras
no momento do parto, mas também nas consultas de pré-natal e de puerpério.

Por isso, peco as vereadoras e aos vereadores desta casa a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das sessfes da Camara Mu%pal de WO de dezembro de 2021.

OLIVEIRA LIMA

Vereador de Maceio
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12022

Concede a Comenda Pontes de Miranda ao llustrissimo senhor
Didgenes Tenorio Albuquergue Junior.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, DECRETA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Concede a mais alta honraria do Municipio de Maceié a Comenda Pontes de Miranda ao
llustrissimo senhor Diogenes Tendrio de Albuguerque Junior, nos termos do Decreto Legislativo n°
353/2006, que foi destinada a homenagear personalidades que se destaca pela atuacéo profissional em
prol da cidadania no municipio de Macei0.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maceid, 13 de abril de 2022.

ALAN BALBINO
Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua, Macei6 - Al, 57022-180
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JUSTIFICATIVA

Diogenes Tenorio de Albuquerque Junior, alagoano de Murici, é advogado, poeta e escritor. Casado
com a advogada Mara Nubia Melo da Cunha Tenorio, servidora do TJ, com quem tem um filho, Luis
Cunha de Souza Tendrio.

Didgenes Janior tem pos-graduacdo em Direito Constitucional e sua maior atuacao profissional
sempre foi na area juridica. Dentre suas atuacdes profissionais, foi advogado do Grupo Carlos Lyra;
assessor da Comisséo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil em Alagoas; diretor-
adjunto, subdiretor geral e secretario da Secdo Especializada Civel do Tribunal de Justica de Alagoas,
professor de Direito do Cesmac, Procurador da Camara Municipal de Macei6. Além disso, também
atuou como assessor juridico de gabinete dos desembargadores Auberino Correia Barbosa,
Washington Luiz Damasceno Janior, Humberto Eustaquio Soares Martins, Sebastido Costa Filho e
Juarez Marques Luz.

Também exerceu os cargos de diretor-geral e assessor da presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral
(TRE); chefe de gabinete da Corregedoria-Geral da Justica de Alagoas e da Procuradoria Geral de
Justica de Alagoas. Exerce a advocacia, € conselheiro titular do Conselho Penitenciario do Estado de
Alagoas e chefe de gabinete da Procuradoria Geral de Justica de Alagoas. Didgenes Junior, também
se dedica a literatura desde 1985, possuindo cinco livros publicados. Além disso, € sécio efetivo da
Academia Maceioense de Letras, do Instituto Historico e Geogréfico de Alagoas e da Academia

Alagoana de Letras, dentre outras institui¢des.

Maceid, 13 de abril de 2022.

ALANBALBINO
Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua, Macei6 - Al, 57022-180
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