CAMARA

MUNICIPAL DE MACEIO

PRESIDENCIA
PROLONGAMENTO
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020® SESSAO ORDINARIA DE 2023
PROPOSIGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO AUTOR ASSUNTO ERSERDE
TRAMITAGAO

PROJETO DE DISPOE SOBRE NORMAS DE EQUIDADE DE GENERO E RACA, DE IGUALDADE DAS CONDIGOES

LET PROCESSO WEB N° 03160001/2023 VEREADOR FERNANDO HOLANDA| DE TRABALHO, DE OPORTUNIDADE E DE REMUNERAGAO NO SERVIGO PUBLICO E DA OUTRAS LEITURA

PROVIDENCIAS.

PROJETO DE AUTORIZA O MUNICIPIO DE MACEI® A FORNECER ABSORVENTES HIGIENICOS DURANTE O

LET PROCESSO WEB N° 03210012/2023 VEREADORA OLIVIA TENORIO | PERIODO DE FERIAS OU RECESSO ESCOLAR AS ALUNAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE LEITURA

ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE PROCESSO WEB N° 03210021/2023 VEREADOR MARCELO PAILMEIRa|PECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES LEITURA

LEI DA VILA EMATER.
PROJETO DE o CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE

LET PROCESSO WEB N° 03210022/2023 VEREADOR OLIVEIRA LIMA DEFICIENCIA (COMDEF) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LEITURA
PROJETO DE CONCEDE A COMENDA FRANCISCO GUILHERME TOBIAS GRANJA A SENHORA ANA PAULA

DECRETO PROCESSO WEB N° 03200058/2023 VEREADORA GABY RONALSA LEITURA
MENDES XAVIER.

LEGISLATIVO
PROJETO DE PROCESSO WEB N° 03150046/2023 VEREADOR FERNANDO HOLANpa| CONCEDE A COMENDA SELMA BANDEIRA A SUPERINTENDENTE DO IPHAN — AL, MELISSA LETTURA

LEI

MOTA ALCIDES.




GABINETE DO VEREADOR FERNANDO HOLLANDA

Projetode Lein. /2023

DispBe Sobre Normas de Equidade de
Género e Raga, de Igualdade das
Condicdes de Trabalho, de Oportunidade
e de Remuneracgdo no Servico Publico e
dé Outras Providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre normas de equidade de género e raga, de igualdade das
condicdes de trabalho, de oportunidade e de remuneragdo no servigo publico.

Art. 2° A Administracdo Publica municipal direta e indireta garantird idéntica
remuneracao a cargos ou fungdes iguais, independente do sexo do servidor publico.

Art. 3° Os servidores publicos terdo igualdade de oportunidades e de trato,
independentemente de sua etnia, religido, opinido politica, género e orientacdo sexual.
Art. 4° A Administracdo Publica municipal direta e indireta desenvolvera politicas
destinadas a combater o preconceito de género, orientacdo sexual, raca e etnia,
propondo instrumentos que eliminem distor¢cdes, consolidem a igualdade de
oportunidades a0 emprego, aos cargos, e a remuneracdo justa e compativel entre
homens e mulheres, independente de género, orientacdo sexual, raga e etnia.

§ 1° Nas politicas a que se refere o caput, serdo observados o principio da
transversalidade das acOes, a Declaracdo da 2 Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), quanto aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, a Constituicdo
Federal e os tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario.

8 2° A Administragdo Publica municipal direta e indireta promovera seminarios e
palestras que tenham por objeto discutir o tema da violéncia contra o servidor publico,
seja de ordem psicoldgica, moral, fisica, ética, de privacdo de direitos ou de ameaga,

bem como facilitara a criagdo de grupos de apoio as vitimas desses atos.



Art. 5° As denuncias de violéncia e assédio sexual ou moral ocorridas no ambiente de
trabalho contra servidor publico serdo apurados pelo 6rgdo competente no prazo
maximo de trinta dias, a contar da apresentacdo de dendncia escrita.

Art. 6° A pratica de violéncia e assédio sexual ou moral constitui infracdo punivel nos
termos do art. 127, Il e 111, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, conforme a
gravidade da infracdo cometida, a ser apurada no inquérito administrativo
correspondente, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil do agente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das SessOes, 15 de marco de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador - MDB



JUSTIFICATIVA

Pesquisa “Desigualdades de género e raga no mercado de trabalho
brasileiro e suas implicagdes para as politicas de emprego”, realizada por Lia
Abramo para a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) — Brasil, em 2004,
pontuava que:

“Eixos estruturantes dos padroes de desigualdade e
exclusdo social: é impossivel entender a matriz da
desigualdade social no Brasil sem considerar as suas
dimensdes de género e raca. E impossivel alterar
significativamente esse padréo de desigualdade e excluséo
sem enfrentar simultaneamente as desigualdades e a
discriminacdo de género e raga”.

Com relacdo as desigualdades de rendimentos, o estudo informa que em
2001, por hora trabalhada:

— Mulheres: recebiam 79% do rendimento dos homens;

— Negros: recebiam 50% do rendimento dos brancos; e

— Mulheres negras: recebiam 39% do rendimento dos homens brancos.

Outro estudo, o Relatorio Anual das Desigualdades Raciais no Brasil
2007-2008, elaborado pelo Instituto de Economia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), divulgou que 20,6 milhdes de pessoas ingressaram no
mercado de trabalho de 1995 a 2006. Desse nimero, apenas 7,7 milhGes eram
brancos. O restante — 12,6 milhGes de pessoas — eram pardas e pretas. Entretanto,
ao se observar o rendimento mensal real do trabalho, a desigualdade de raca e a
de género prevalecem. O vencimento médio dos homens brancos em todo pais
era 53% maior do que a remuneracdo obtida pelas mulheres brancas. O
rendimento dos homens brancos era ainda 98,5% superior ao dos homens negros
e pardos e 200% superior ao rendimento das mulheres negras.

Esses e outros diagnosticos tém em comum a identificacdo das
desigualdades de oportunidades e de remuneracdo entre homens e mulheres e
brancos e negros, que prevalecem a despeito dos avancgos e das politicas publicas
voltadas para mulheres e negros/as implementadas nos ultimos anos.

A pesquisa “Experiéncias Sindicais com Clausulas de Inclusdo e
Igualdade de Oportunidades”, feita pela Internacional de Servigos Publicos - ISP
Brasil, em 2006,

“evidencia que a luta ¢ importante tanto a/o trabalhador/a do setor
privado assim como para o/a servidor/a publico/a. Demandas
para politicas de igualdade de oportunidades sdo relevantes para



todas as regides do pais e estdo acontecendo de maneira mais
perceptivel no setor privado.
O setor pablico enfrenta entraves burocraticos-politicos mais dificeis
para consolidar politicas de inclusdo”.

Embora existam algumas iniciativas pontuais, Enfim, hd que se criar
mecanismos que transponham a barreira cultural que submete mulheres, negros e
negras, mesmo quando exercem funcgdes idénticas a de homens brancos, a uma
inferioridade que ndo se sustenta mais na atualidade e contraria 0s preceitos
constitucionais, os tratados internacionais que versam sobre o tema e que contam com
adesdo do Brasil.

Nesse sentido, este projeto pretende contribuir para a construcdo de politicas
pablicas inclusivas que efetivamente colaborem para a eliminagdo de toda e qualquer
discriminacdo, seja de género, raca e etnia. Cientes da relevancia da matéria, esperamos
contar com o apoio de nossos nobres Pares , na cdmara municipal para sua aprovagéo.

Sala das Sessoes, 15 de mar¢o de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador —- MDB
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA OLIiVIA TENORIO

PROJETO DE LEI N° 12023.

Autoriza 0 Municipio de Macei6 a fornecer
absorventes higiénicos durante o periodo de
férias ou recesso escolar as alunas da rede
publica municipal de ensino e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Macei6 a fornecer absorventes higiénicos durante o
periodo de férias ou recesso escolar as alunas da rede pablica municipal de ensino.

Art. 2° - O fornecimento destes absorventes higiénicos podera se dar das seguintes formas:

| — Dentro das Unidades Escolares Publicas Municipais de Ensino, a qual a aluna esta
matriculada;

Il - Item obrigatério das Cestas basicas;

Il — Cartdo-absorvente.

Paragrafo Unico — Para fazer uso do Cartdo-absorvente que trata o inciso Ill do art. 2°, a
aluna devera esta devidamente matriculada na respectiva Unidade de ensino.

Art. 3° - O fornecimento dos absorventes higiénicos na forma do inciso | do artigo 2° se dara
no mesmo horario e da mesma forma como fornecido durante o periodo letivo.

Art. 4° - Caso o Municipio opte pela insercdo do absorvente dentro da cesta basica, esta
devera ser entregue ao responsavel legal de cada aluna em até 03 (trés) dias contados da data
do recesso escolar ou das férias.

Art. 5° - O cartdo-absorvente s6 podera ser utilizado no periodo de recesso ou férias, e 0s
créditos inseridos ndo serdo cumulativos, perdendo o beneficio aquele que ndo o utilizar
dentro do prazo estabelecido.

Art. 6° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagcOes
orgamentarias proprias e suplementadas se necessario.

Art. 7° - A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo maximo de 180

(cento e oitenta dias), contados da data de sua publicacdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA OLIiVIA TENORIO

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em

contrério.

Gabinete da Vereadora Olivia Tenorio, Camara Municipal de Maceio, em 21 de marco de
2023.

Olivia Coimbra Tendrio Vilaca
Vereadora
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA OLIiVIA TENORIO

JUSTIFICATIVA

Inicialmente, cumpre destacar a viabilidade juridica do entdo projeto de lei, que tem
como fundamento o art. 30, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988 que outorga aos
Municipios a atribuicdo de legislar sobre assuntos de interesse local. E corroborando a
legislacdo supramencionada, a Lei Organica do Municipio de Macei06, em seu art. 6°e ss. € 0
art. 190, inciso II, “b” do Regimento Interno da Camara Municipal de Maceid, confirmam
esta competéncia legislativa. Neste sentido, conto com o apoio dos Nobres Vereadores para
aprovacao do presente Projeto de Lei, considerando o que segue:

A menstruacdo € um evento natural que atinge mulheres adolescentes e adultas em
idade reprodutiva. Em regra, a menstruacao ocorre uma vez por més em que este periodo
marca 0 comeco de um novo ciclo mensal e a formacao de um novo évulo.

Ao longo dos séculos, as mulheres em suas diferentes culturas se utilizaram dos
mais diversos métodos para contencdo dos fluxos menstruais; esponjas, 18, tiras de roupas
usadas e até mesmo certos tipos de grama. Foi no ano de 1888 que os absorventes femininos
comecaram a ser vendidos, eram em formato de almofada, feitos de gaze e outros materiais
hospitalares adaptados por enfermeiras norte-americanas que tinham vasto acesso. Somente
no século XXI os absorventes descartaveis foram efetivamente utilizados por serem muito
mais limpos e assépticos, além de confortaveis.

Vale salientar que os absorventes tem um custo médio de R$ 16,00 o pacote com 20
unidades, muitas vezes nao é suficiente para o ciclo no més, sendo necessarios dois pacotes
por més. Segundo dados do IBGE, cerca de 26% das mulheres no Brasil vivem o problema
da “pobreza menstrual” (que significa a falta de acesso a absorvente higiénico),
corroborando assim, para evasdo escolar de adolescentes, e o abandono do trabalho por
mulheres que ndo tem condic¢Bes de comprar este artigo de higiene basico.

A utilizacédo de absorvente higiénico € uma questdo de saude, pois previne doencas
ginecoldgicas oriundas de virus e bactérias, e seus tratamentos, na maioria das vezes, sao
muito mais caros e agressivos para satde da mulher.

E fato que os fabricantes de absorventes higiénicos recomendam a sua troca, no
maximo, a cada oito horas, porém, os ginecologistas aconselham que o periodo ndo passe de
seis horas. Infelizmente muitas mulheres ndo possuem condigdes financeiras de adquirir

absorventes higiénicos, fazendo com que algumas improvisem materiais diversos para
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA OLIVIA TENORIO
estancar o sangue decorrente da menstruacdo. O objetivo deste Projeto de Lei é evitar

constrangimentos para as mulheres que ndo tém condicdes financeiras de compra-los e, por
conta disso, acabam utilizando materiais prejudiciais a sadde.

Por fim, vale considerar que este Projeto ndo acarretard novas despesas para o0
municipio, tendo em vista que, a aquisicdo de absorventes higiénicos ja existe, por ser
considerado um insumo imprescindivel que auxilia em diversos procedimentos rotineiros ou
até cirdrgicos.

Por todo o0 exposto, espero contar com meus nobres pares na aprovacgao de tdo

importante Projeto de Lei.

Olivia Coimbra Tendrio Vilaca
Vereadora
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CAMARA

Municipal de Maceio

GABINETE DO VEREADOR MARCELO PALMEIRA.

PROJETO DE LEI N° , DE 2023

Declara de Utilidade Publica Municipal
a Associacdo Comunitaria dos Moradores
da Vila Emater.

Autor: Marcelo Palmeira Cavalcante.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta:

Art. 1°. Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associacdo Comunitaria dos
Moradores da Vila Emater, inscrita no CNPJ sob o n°. 24.412.635/0001-64, com sede nesta Capital.

Art. 2°. A referida associagdo, ficam assegurados todos os direitos e todas as vantagens

previstos em Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 22 de margo de 2023.

MARCELO PALMEIRA Assinado de forma digital por
CAVALCANTE:01224 ¢ canteorzossizdon

812409 Dados: 2023.03.20 13:34:20 -03'00'
MARCELO PALMEIRA CAVALCANTE
VEREADOR.

Rua Sa de Albuquerque, 564 — Jaragua / Maceié — Alagoas
1° Andar — Gabinete do Vereador Marcelo Palmeira.
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CAMARA

Municipal de Maceio

JUSTIFICATIVA

A Associacdo Comunitaria dos Moradores da Vila Emater ¢ uma Organizacdo Nao
Governamental, designada também pela sigla: ASCOMOVE, criada e constituida por tempo
indeterminado, para fins de assisténcia social, beneficio, amparo promog¢ao de desporto e cultura de
paz, defesa dos direitos, interesses e representacdo legal dos moradores da comunidade da Vila
Emater, no bairro de Jacarecica, que sejam devidamente associados. E pessoa juridica, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°. 24.412.635/0001-64, com sede social e¢ administrativa
provisoéria situada a Rua Sdo Cristovao, n° 200, Vila Emater — Jacarecica, Maceio/AL — CEP:
57038-636.

Diante do exposto, por ser de relevante interesse social e atendidos os requisitos da Lei
Municipal n°. 4.294, de 07 de fevereiro de 1994 e com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal

n°. 5.237, de 07 de novembro de 2002, pugna-se pela declaracdo de utilidade publica.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 22 de margo de 2023.

MARCELO PALMEIRA Assinado de forma digital por

MARCELO PALMEIRA
CAVALCANTE:01224 CAVALCANTE:01224812409

Dados: 2023.03.20 13:34:43

81 2409 _03'00‘
MARCELO PALMEIRA CAVALCANTE
VEREADOR.

Rua Sa de Albuquerque, 564 — Jaragua / Maceié — Alagoas
1° Andar — Gabinete do Vereador Marcelo Palmeira.



DECLARACAO
A ASSOCiaQEO Comunitéria dos Moradores da Vila Emater, inscrita no CNPJ sob o n°.
24.412.635/0001-64, com sede social e administrativa provisoria situada & Rua Sdo Cristovao, n°
200, Vila Emater — Jacarecica, Macei6/AL, por seu Presidente abaixo firmado, DECLARA, para
fins de consideragdo de Utilidade Publica, nos termos da Lei Municipal n°. 4.294, de 07 de fevereiro

de 1994, que esta entidade é de direito privado e sem fins lucrativos.

Maceié/AL, 20 de margo de 2023.

/Mw A Lo Ot

Associagdo Comunitéria dos Moradores da Vila Emater

PRESIDENTE
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ESTATUTO DA

ASSOCIACAO COMUNITARIA DdS MORADORES DA VILA EMATER — ASCOMOVE

FILIADA A
FAMECAL — FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES E ENTIDADES COMUNITARIAS DE ALAGOAS.

CB/FAMEC - Confed Brasileira das Federacdes de Associ de M e Enti unitan:

CAPITULO |

DENOMINACAOQ, FINS, REPRESENTACAO, DURACAQ, REGIME JURIDICO,

SEDE. FORO, BASE TERRITORIAL, OBJETIVOS, FINALIDADES E DEVERES

Art. 1° - A ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DA VILA EMATER é uma
Organizagdo Nao Governamental, designada também pela sigla: ASCOMOVE, criada e
constitutida por tempo indeterminado, para fins de assisténcia social, beneficio, amparo,
promogao de desporto e cultura de paz, defesa dos direitos, intereses e representacao legal dos
moradores da comunidade da Vila Emater, no Bairro de Jacarecica, que sejam devidamentes
associados. E pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com pessonalidade
distinta de seus associados, com sede social e administrativa provisoria na Rua: Sao Cristovao,
n°® 200, Vila Emater, Bairro de Jacarecica — CEP: 57038-636 e foro na cidade de Maceid, Estado
de Alagoas.

Paragrafo Unico — Os Associados nio respondem subsidiariamente por qualquer compromisso
ou pelas as obrigacbes assumidas pela ASCOMOVE, porém, seus Diretores e Conselheiros
respondem pelos atos que excederem os limites de seus poderes e os praticados com dolo,
OMi3S&0 Ou cuipa gue gerem danos & Entidade e a terceiros.

Art. 2° - A representagéo da ASCOMOVE abrange toda a comunidade da Vila Emater no Bairro
de Jacarecica.

Art. 3° - A ASCOMOVE como pessoa juridica de direito privado, regulamentar-se-a pelo presente
estatuto e pelas as leis e normas de direito em vigor, tem prazo de duragdo indeterminado e
exercicio social de 12 (doze) meses, com término em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — A ASCOMOVE é politicamente neutra e nao faz discriminagdes raciais,
sociais, econdmicas nem preconceitos de origem, sexo, idade, raga, cor, credos religiosos,
politicos partidarios, filoséficos e ideoldgicos.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES
DAS FINALIDADES
Art. 4° - A ASCOMOVE tem por finalidade:
a) — Promover o desporto e cultura de paz;
b) - Promover servigos de assisténcia social e beneficios aos moradores e moradoras da Vila
Emater, no Bairro de Jacarecica; !
c) - Defender os direitos e interesses coletivos dos moradores e moradoras da comunidade
da Vila Emater, no Bairro de Jacarecica:
d) - Estudar e obter soluges para os problemas dos moradores e moradoras encaminhado-as as
autoridades competentes, quando for o caso, bem como, zelar pela qualidade de vida das pessoas:
e) - Conjugar esforgos com outras entidades no desenvolvimento das atividades politicas,
socio econdmicas, incentivarem atividades culturais, esportivas e recreativas;
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f) -Participar junto a entidade de outros setcres sociais de atividades que visem interesses comuns;

g) - Criar, defender e incentivar programas e projetos de geracdo de emprego e renda, sob
forma de pequenas empresas e de cooperativas de desenvolvimento popular;

h) - Se relacionar com entidades de outras comunidades e de outros Estados que tenham
participagéo na luta pela solugdo da paz e dos grandes problemas das comunidades;

i) - Aprofundar os entendimentos, corrigir erros e acertar o prumo das diretrizes de
participacdo popular na democratiza¢éo do pais junto a sociedade civil organizada e
autoridades governamentais;

j) -Defender os interesses dos associados perante a Constituicdo Federal, Estadual, Lei Organica

Municipal, plano diretor do municipio, Estatuto do Idoso, da crianga e do adolescente;

k) - Representar os moradores associados da comunidade da comunidade da Vila
emater, no Bairro de Jacarecica;

I) - Assistir, beneficiar e defender o idoso, a mulher, a crianga, o adolescente, os deficientes,
bem como, combater qualguer tipo de discriminacao contra o ser humano;,

m) -Promover & assisténcia social, o desporto, a cultura, a educagdo, a saude, a seguranca
alimentar e nutricional, o voluntariado, o desenvolvimento econdémico e social, o combater a
pobreza;

n) - Defender a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, o desenvolvimento sustentavel,
a preservagao e conservagao do meio ambiente;

0) -Promover a mais ampla integragdo entre todos os moradores, visando incentivar a
participagdo de todos na luta por direitos politicos, sociais, econdmicos e judiciais;

p) -Divulgar informagdes, promover seminarios, simposios, debates, excursdes e outros
eventos, visando a unido e o esclarecimento dos moradores da comunidade da Vila
emater, no Bairro de Jacarecica, dentro das questdes politicas, econoémicas e sociais;

q) -Prestar apoio a todos os moradores da comunidade da Vila Emater, no Bairro de
Jacarecica associados contra as discriminagdes praticadas contra 0s mesmos;

r) -Propor atividades sociais, culturais, educativas, de esporte e lazer e outras que se
mostrem social, fisica e profissional;

s) - Manter intercambio com outras Entidades Congéneres, Municipais, Estaduais, Nacionais

e Internacionais para troca de informacgdes e outras de interesses sociais;

t) -Atender aos moradores da comunidade da Vila Emater, no Bairro de Jacarecica
associados e seus familiares através de Programas de Orientagdo, no campo do Apoio
Sécio-Educativo e de Subprogramas de apoio social e profissional.

DAS ATIVIDADES
Art. 5° - A ASCOMOVE tem por atividade:

a) - Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de cooperacdo mutua e
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privada,
nacionais e internacionais;

b) - Representar os interesses gerais dos moradores da comunidade da Vila Emater, no
Bairro de Jacarecica perante as autoridades administrativas e judiciarias;

c) - Estimular a organizagdo dos moradores e promover palestras, seminarios e
constantemente reunides com os Associados em sua sede;

d) - Promover a unidade, solidariedade, autonomia, democracia e fortalecimento da
Comunidade;

e) - Estimular a integragio dos moradores da comunidade da Vila Emater, no Bairro de Jacarecica
com os demais setores sociais na luta pela emancipagao paolitica, econdmica e social dos povos;

f) - Defender a afirmagéo de legitimidade da organizacdo e da luta social em defesa da paz perante
o conjunto da sociedade;

g) - Defender de forma participativa a solidariedade entre os povos para a conquista da
cidadania e da paz em todo o mundo;
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h) - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pela justica social e pelos direitos
fundamentais do homem, bem como manter relagdes com as demais ONGs, Associagoes

i e Entidades Comunitarias para concretizagédo da solidariedade social e da defesa dos

interesses dos moradores da comunidade da Vila Emater, no Bairro de Jacarecica;

i) - Constituir servicos e meios de comunicagao para a promogao de desporto e cuyltura de
paz e de atividades culturais e de comunicagdo comunitaria através de radio difusao
comunitaria;

j) - Estimular a geragao de emprego e renda, criar pequenas e micro empresa e Cooperativas
de Desenvolvimento Comunitario e Social;

k) - Manter o livro caixa e o livro de assinaturas de presenca e de Atas da ASCOMOVE em
dia com as anotagdes obrigatérias, e anualmente leva-los até a FAMECAL, para serem
carimbados e rubricados.

Art. 6° - Para a consecugao de suas atividades, a ASCOMOVE podera desenvolver, manter ou
realizar quaisquer empreendimentos compatives com suas finalidads, tais como:

a) — estudos e pesquisas socio-cultural e econdmica dos usuarios dos seus servicos;

b) — estudos e projetos de implementacéo de cursos de qualificagao profissional, nas areas
de maior aptidao pessoal e de comprovada necessidade dos Associados;

c) — viabilizar convénios efou parcerias com as Secretarias de Saude, Educacgao, Esporte e
Laze, Comunicacdo, Meio Ambiente, Habitacio, Assisténcia Social e qualquer outro
6rgao de gestdo publica ou privado para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
da populacao;

d) — realizar empréstimos financeiros através das instituicoes financeiras publicas e privadas,'para
investimento em construgdo, servigo, produgéo e desenvolvimento de geragao de emprego e
renda;

e) — viabilizar projetos para desenvolver a conscientizagao da populagao quanto a
importancia do ICMS no cumprimento das obrigacoes sociais do Estado, bem como,
estimular no cidaddo o habito de exigir notas e cupons fiscais quando da aquisicao de
mercadorias.

Paragrafo Unico — As atividades mensionadas neste Artigo poderdo ser desenvolvidas pela
propria ASCOMOVE ou realizadas em colaboragdo com entidades congéneres publicas ou
privadas, nacionais ou intemacionais, mediante celebracao de convénio, contrato ou parcerias.

CAPITULO it
DO QUADRO SOCIAL
DA ADMISSAQ, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - O quadro social da ASCOMOVE sera constituido das seguintes categorias de socios:
a) - efetivos; b) - beneméritos; c) - honorarios; d) - fundadores.

a) - Sao considerados Associados efetivos os (as) maiores de 16 (dezesseis) anos que
preencherem os requisitos para a admissao através da proposta de associado;
b) - Sao Associados beneméritos aqueles que tenham prestado relevantes servigos 8 ASCOMOVE;
¢) - Sdo Associados honorarios aqueles, assim considerados pela Assembléia Geral, pela
sua atuagio em defesa dos moradores da comunidade da Vila Emater, no Bairro de Jacarecica
ou da ASCOMOVE ou que tenha se destacado em defesa de grandes causas comunitarias;
d) - Sao considerados Associados fundadores aqueles que participaram da Assembiéia
Geral de fundagao e constituigdo da ASCOMOVE.

Paragrafo Unico - O titulo sera concedido pela Assembléia Geral, por indicacdo da Diretoria
Executiva da referida Associagao.
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DA ADMISSAO

Art. 8° - O Associado sera admitido por meio de proposta (ficha de associado) dirigida a
Diretoria Executiva da Associagio, devidamente assinada em 02 (duas) vias. :

Art. 9° - S50 requisitos para se associar:
a) - ser maior de 16 (dezesseis) anos;
b) - morar e residir por mais de 03 (trés) meses na comunidade da Vila Emater, no Bairro de Jacarecica;
C) - ndo ouver lesado o patriménio de qualquer entidade;
d) - n3o estiver respondendo processo criminal;
€) - pagar as contribuigbes mensais estabelecidas em Assembléia Geral;
f) - estiver gozando dos direitos sociais e:
g) - ser considerado apto pela Diretoria Executiva da ASCOMOVE.
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Art. 10 - Sera considerada efetivada g admiss&o do associado, apés a aceitagdo da Diretoria
Executiva da referida Associagao.

Paragrafo 1° - Da decisao que rejeitar a admissdo do associado haverd recurso para a
Assembléia Geral, que devera ser marcada no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do
recebimento do recurso por escrito, com direito a voz em Assembléia;

Paragrafo 2° - A decis3o que rejeitar o associado ser4 sempre fundamentada com as razdes da
Diretoria Executiva da referida Associagao;

Paragrafo 3° - O recebimento da primeira contribuicdo da mensalidade, nao implica em admissao
automatica do associado.

Paragrafo 4° - Fica facultativo o cadastro, em carater provisério, do associado que nao preencher
as exigéncias solicitadas pela referida Associagao;

Paragrafo 5° - Todo pedido de associado devera ser apreciado pela Diretoria Executiva, exceto,
para os sdcios fundadores da referida Associago:

Paragrafo 6° - A admissdo como associado sers feita mediante a assinatura de proposta de
sécio (ficha de associado) formulada pelo proprio morador em 02 (duas) vias.

Paragrafo 7° - Nao ha, entre os seus associados, direitos e obrigagdo reciproca, bem como, a
qualidade de associado é intransmissivel;

DA EXCLUSAO

Art. 11 - Serao excluidos do quadro social da ASCOMOVE os associados que:

a) - Deixarem de pagar as contribuicbes mensais estabelecidas em Assembléia Geral dos

associados por 03 (trés) meses consecutivos:

b) - Causarem prejuizo financeiro ou moral a ASCOMOVE, sendo vedado ao associado

denegrir o nome da Instituigio por qualquer forma; ®

¢) - Desrespeitarem associados ou Dirigentes com palavras, gestos ou agressoes fisicas;

d) - Desrespeitarem o Estatuto da entidade, as Leis ou Resolugoes da FAMECAL/CBFAMEC:
na condigao de ex-Diretor, deixar de passar, sem justificativa aplausivel, para o seu
sucessor, os documentos da entidade e as informagdes indispensaveis ao regular
funcionamento da Diretoria que esta deixando, gerando com isso qualquer prejuizo, tdo
logo comprovado o fato, por ato da Assembiéia Geral.
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Faragrafo 1° - O associado sera comunicado da acusagdo que lhe ests sendo feita € t?fé ¢
Prazo de 15 (quinze) dias para se defender, se retratar, quando for possivel, pagar seu débito ot
firmar acordo com o Diretor Tesoureiro;

Paragrafo 2° - Oferecendo ao associado defesa a Diretoria, quando ndo houver instauradc
Drocesso’ administrativo, elaborard breve relatério e fard decisdo que devera submeter z‘
Assembléia Geral especialmente designada para esse fim, que entdo, julgara a exclusdo dc|
associado.

Parégrafo_3° - O associado excluido s6 podera retornar para o quadro social da ASCOMOVE s¢
Sua exclusao ocorreu em razio da faita de pagamento de contribuigbes.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - S3o Direitos dos associados:

a) - Usufruir os direitos assegurados neste Estatuto:

b) - Freqt_ientar as dependéncias de uso comum da sede social e as de uso restrito, quando
autorizado pela Diretoria ou Diretor responsavel;

c) - Participar dos grupos de trabalhos e das atividades promovidas pela Associagao, s ou
acompanhado de conjuge ou companheira estavel, devidamente registrada em ficha cadastral
de associado, sob esta condicao:

e) - Apresentar, verbalmente ou por escrito, ao Presidente, a qualquer membro da Diretoria ou
da Assembléia Geral, sugestdes e proposicdes de interesse Social;

f) - Ter voz nas Assembiéias, participar de equipes de trabalho e de comissées instituidas,
guando votados, indicados ou escolhidos;

g) - Votar nas eleigdes e ser votado para os Cargos de Diregéo da ASCOMOVE, respeitado o
disposto neste Estatuto;

h) - Ser investido nos cargos para que forem eleitos, os documentos e informagdes necessarios
a continuidade regular dos trabalhos;

i) - Requerer a convocagao da Assembiéia Geral Extraordinaria nos termos do Art. 18 deste estatuto:
J) - Apresentar proposta, sugestdes ou reivindicagdes a ASCOMOVE e participar das
Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

k) - Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pela ASCOMOVE;

) - Requerer a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiacal, mediante justificativa e com no minimo
10 (dez) associados quites, a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria;

m) - Recorrer administrativamente, na forma prevista neste estatuto, das decisdes emanadas da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

n) - Fazer dentncia a FAMECAL, através de CARTA DENUNCIA, de abusos e atos
administrativos incorretos praticados por Diretores e ofou pela Diretoria Executiva e/ou
conselho Fiscal da referida Associagao, para que seja instaurado inquérito administrativo e
encaminhado a Promotoria de Justica Coletiva Especializada em Fundagdes do Ministério
Publico do Estado de Alagoas.
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Paragrafo 1° - Os direitos dos associados s&o intransferiveis;

Paragrafo 2° - Perderdo seus direitos o Diretor e/ou 0 associado que ficar inadimplente com a
ASCOMOVE, por um periodo de 03 (trés) meses.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - Sao deveres dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as Resolugoes da ASCOMOVE e da
FAMECAL/CBFAMEC, as Leis virgrtes do Pais, as deliberagbes da Assembléia Geral e
da Diretoria Executiva da referida Associagao,;

b) Colaborar para o desenvolvimento social, cultural, recreativo e financeiro da ASCOMOVE e
tudo fazer para elevar o nome da entidade;

c) Respeitar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e suas decisoes;

d) Manter relacionamento cordial e respeitoso com os colegas da Associagao e seus
dependentes e acompanhantes;

e) Ser pontual no pagamento de taxas, contribuigGes e/ou mensalidades a que estiver obrigado;,

f) Colaborar na aceitagio de cargos ou encargos em comissoes ou representagées para 0s
quais forem eleitos ou designados;

g) Possuir e apresentar, quando for necessaria, sua identificagao social;

h) Comparecer as Reunides e Assembléiais Gerais convocadas pela Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal da referida Associagdo, exercendo com moderagéo e prudéncia o direito |

de voz e com critério o direito de voto;

i) zelar pelos bens patrimoniais da ASCOMOVE, responsabilizando-se pelos danos que
causar e cuidando, na forma deste Estatuto, para que seja responsabilizado o causador de
qualquer prejuizo, financeiro ou moral a referida Entidade;

j) nao exercer representagdo em nome da ASCOMOVE, sem autorizagao prévia da Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - A ASCOMOVE ¢ administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos:

a) — Assembléia Geral;
b) - Diretoria Executiva;
c) - Conselho Fiscal.
SECAOQ | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembléia Geral é 6rgdo de deliberagdo méaxima da ASCOMOVE e é composta por
todos os seus associados.

Art. 16 — Anualmente, as Assembléias Gerais Ordindrias serdo convocadas e presididas pelo
Presidente da ASCOMOVE, para analisar e aprovar as contas, bem como, aprovar o orgamento
do ano futuro.

Art. 17 - Trienalmente, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, a Diretoria Executiva
convocara Assembléia Geral Ordinaria para formagdo da Comissao Eleitoral para convocar e
fazer realizar a eleicdo da Associagdo, nos termos do seu Regimento Eleitoral.

Paragrafo Unico: Se o Presidente da ASCOMOVE néo convocar qualquer das Assembléias

Gerais Ordinarias, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou 10 (dez) associados, farao nos
primeiros dias do més subseqlente, e a Assembléia serd presidida por um dos responsaveis da |
referida convocacéo, conforme o 6rgéo que o convocou ou pelo associado mais idoso.




Art. 18 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da
Associagao, pela maioria dos Diretores da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou 10 (dez)
associados quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 19 — Na auséncia, falta ou recusa do Presidente da ASCOMOVE, as Assembiéias Gerais
serao presididas por qualquer Diretor da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho Fiscal
ou pelo membro mais idoso dentre os associados convocantes.

Art. 20 - As Assembléias Gerais serdo convocadas atraves de edital onde constara data, hora,
local e a pauta do que seré discutido.

Paragrafo Gnico: A Assembléia Geral sera amplamente divulgada por meios eficazes, a critério
do convocante e sera instalada em primeira convocagdo, com maioria simples de seus
Associados em situagdo de regularidade e meia hora depois, com qualquer nimero de
associados, ressalvado os casos de quorum especial estabelecido neste Estatuto.

Art. 21 - Das Assembléias Gerais serio lavradas Atas em livro proprio que serao reproduzidas e
assinadas pelo Presidente e Secretario, e se for necessario, registradas no Cartério onde foi
registrado o Ato constitutivo da ASCOMOVE e, as assinaturas dos presentes, serdo colhidas em
outro livro aberto especialmente para esse fim.

Art. 22 - Compete a Assembléia Geral:

a) - Eleger a primeira Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da ASCOMOVE;

b) - Substituir os Diretores da Diretoria Executiva e membros do Conselho Fiscal da Associagao;

C) - Aprovar, apds parecer do Conselho Fiscal, as contas e o Relatorio Anual de Atividades da referida Associagao;

d) - Alterar e modificar o Estatuto da ASCOMOVE:;

e) - Fixar a politica institucional da ASCOMOVE:

f) - Aprovar a proposta orcamentaria da ASCOMOVE:

g) - Aprovar o Regimento Interno da ASCOMOVE:;

h) - Deliberar sobre a aquisi¢do de bens méveis e iméveis para a ASCOMOVE:

i) - Deliberar sobre a alienagdo de bens imdveis e moveis de valor consideravel da ASCOMOVE;

j) - Deliberar sobre a extingdo da ASCOMOVE;

k) - Eleger a Comissao Eleitoral e de Posse para que a mesma com base no Regimento Eleitoral
encaminhe todas as providéncias necessarias referentes ao processo eleitoral da ASCOMOQVE;

) - Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que néo estejam previstos neste Estatuto e que

seja de interesse da ASCOMOVE e/ou dos associados.

Paragrafo unico: As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria absoluta de
votos dos membros regulares presentes, atribuido ao Presidente o voto de desempate, vetado o
voto por procuragao.

SECAQ Ii - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A Diretoria Executiva é 6rgao de execugido da ASCOMOVE, é composta de 05 (cinco)
membros titulares e seréo eleitos por voto direto e secreto dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais em Eleicdo Geral especialmente convocada para esse fim, para cumprirem
mandato de 03 (trés) anos permitida & recondugdo tomara posse perante a Comissio Eleitoral
logo apds o resultado da eleigdo ou 15 (quinze) dias apds juntamente com os membros do
Conselho Fiscal, na forma do Regimento Eleitoral e tem a seguinte distribuigio de rgos:




a) - Um Presidente:;

b) - Um Vice-Presidente;

¢) - Um Secretario Geral;

d) - Um Tesoureiro Geral;

e) - Um Diretor Administrativo e S6cio-Cultural.

Paragrafo unico ~ A Diretoria Executiva empossada, dentro do possivel, nomeara associados
elou colaboradores, através de portarias, para ocuparem os cargos de Diretores Titulares dos
Departamentos de:

a) - saude; b) — seguranga plblica; c) — meio ambiente; d) — mulher e idoso; e) — direitos
humanos; f) - assisténcia social; g) - juridico; h) — entorpecente e; i) — outros de necessidade da
referida Associagao, com as competéncias que a referida pasta requer.

Art. 24 - Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Associagao,
deverdo estar regularmente inscritos como associados, ha pelo menos 06 (seis) meses e em
pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 25 - Os associados votantes deverdo esta regularmente inscritos ha pelo menos 03 (trés)
meses e em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 26 - Ocorrendo a vacancia temporaria de algum dos cargos, assumira outro Diretor,
obedecida a ordem hieraquica, € em sendo definitiva, ser&o indicados pela Diretoria, nomes a
Assembléia Geral, no prazo de maximo 30 (trinta) dias, que decidira e empossara imediatamente

o novo Diretor.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, para discutir
os problemas da Entidade, as solugdes possiveis, avaliar a execugao dos planos de atividades e
orgamentario e decidir sobre redirecionamento ou continuidade de ages, analisar requerimentos,
etc. e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do Presidente, da maioria da

Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico: Das reunides da Diretoria Executiva serao obrigatoriamente lavradas Atas em
livros proprios, assinados por todos os que estiveram presentes.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

a) - Definir contribuigdes dos associados, tomando como base a Resolugao n® 03/2010 da
FAMECAL/CBFAMEC, e contribuigde excepcionais, mediante decisbes de Assembléis Gerais;

b) - Elaborar e propor alteragdes no Regimento interno da ASCOMOVE, submetendo-as
a aprovagao da Assembléia Geral,

¢) - Gerir atividades que requeiram atuacao coletiva;

d) - Elaborar planos de atividades, bem como o planejamento e a proposta de orgamento
correspondente, submetendo-os a aprovagao da Assembléia Geral;

e) - Elaborar e apresentar a prestagdo de contas anual, submetendo-as a apreciagao do
Conselho Fiscal e, posteriormente, ao exame eaprovagédo da Assembiéia Geral;

f) - Organizar os servigos administrativos com a ratificagdo-da Assembléia Geral;

g) - Assinar juntamente com o Tesoureiro Geral, e na auséncia ou impedimento deste com o
Secretario Geral, cheques, convénios, contratos ou qualquer outra modalidade de acordo
com Entidades publicas e privadas, e demais documentos da ASCOMOVE;

h) - Decidir sobre quaisquer outros assuntos de interesse da referida Associagao efou dos associados.
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Art 29 - Compete ao Presidente:

a) - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas emanadas da FAMECAL/CBFAMEC;

b) - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral,

c) - Orientar, gerir e supervisionar as atividades da Associagao segundo a politica institucional

fixada pela Assembléia Geral;

d) - Manter contatos e desenvolver agdes junto as Entidades Publicas e Privadas para obtencao
de recursos: doagoes, empréstimos, acordos e convénios que beneficiem a ASCOMOVE;

e) - Elaborar os Regimentos Internos da ASCOMOVE, submetendo-o a aprovagéo da Assembléia Geral;

f) - Organizar os servigos administrativos;

Q) - Fixar salario e/ou ajuda de custo de pessoal com base na Lei do voluntariado;

h) - Supervisionar a elaboragao do Relatério Anual de Atividades e do plano de Agao, trabalho e
meta da ASCOMOVE. Constituir érgaos singulares, Departamentos ou Nucleos de apoio
a gestao e as tarefas de ensino e pesquisa;

1) - Aprovar a reforma ou alteragéo do Estatuto, em reunido com o Assembléia Geral;

j) - Admitir, promover, transferir e demitir funcionarios da ASCOMOVE;

k) - Representar a ASCOMOVE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar esta posicao em casos especificos e constituir mandatarios e procuradores;

Art. 30 - Os Membros da Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuicdes, nao responderao
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes ou encargos da ASCOMOVE, mas serao
pessoalmente responsaveis por atos lesivos a terceiros ou a propria Entidade, praticados com
dolo, omisséo ou culpa.

Art. 31 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimentos;

b) Aborar planos de estudo visando o desenvolvimento das atividades da ASCOMOVE;

c) Assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaboragdo ou execugdo de proposta,
contratos ou convénios referentes a realizagdo de pesquisa, treinamentos e prestagdes de
Servicos.

Art. 32 - Compete ao Secretario Geral:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, cumulando suas atribuicdes a
dele, na falta do Vice-Presidente;

b) Dirigir o Departamento de Pessoal;

c) Assinar com o Presidente, os cheques, ordens de saque, balancos, balancetes e demais
documentos financeiros, na falta do Tesoureiro Geral;

d) Apresentar os documentos legais ao Conselho Fiscal, a Assembiéia Geral e ao Ministério
Publico, quando for o caso;

e) Elaborar e apresentar balancetes semestrais para exame pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

f) Elaborar o plano anual de aplicagao de recursos e relatorio;

g) Elaborar balango anual para apreciagdo do Conselho Fiscal e da Assembieéia Geral;

h) Receber, contribuigdes, donativos e valores devidos & Associagao;

i) Prestar as informagdes necessarias ao desempenho dos demais cargos da Diretoria Executiva;

j) Auxiliar o Presidente da ASCOMOVE no que for necessario;

k) Redigir Atas e por determinagéo do Presidente, mandar registra-las nos casos previstos no
presente Estatuto.
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Art. 33 - Compete ao Tesoureiro Geral:

a) supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da ASCOMOVE; _

b) movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos juntamente com o Presidente;

¢) dirigir e fiscalizar a contabilidade da ASCOMOVE;

d) supervisionar a elaboraggo da Proposta orcamentaria para cada exercicio, referente ao
Custeio e administragao da ASCOMOVE.

Paragrafo Unico — A movimentagio bancaria da ASCOMOVE sera efetuada em conjunto, pelo
Presidente e pelo Tesoureiro Geral, e na falta do Presidente, pelo Vice ou pelo Secretario Geral,

devendo constar pelo menos duas assinaturas para validar qualquer documento financeiro ou
contrato.

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo e Sécio-Cultural:

a) - Promover eventos de cunho social, relativo a lazer dos Associados;

b) - Manter intercambios culturais com Entidades afins, visando aprimorar a cultura da comunidade;

d) -Implementar o Departamento de Cultura, Esportes e Lazer, estabelecendo um calendario de
atividades para ambos;

d) - zelar pela guarda e conservacao dos bens da ASCOMOVE;

e) - manter em dia o registro em livro de todos os bens, entradas, transferéncias e baixas;

f) - administrar o patriménio da ASCOMOVE e estabelecer regulamentos e as normas administrativas
para as devidas finalidades;

g) - substituir o Tesoureiro Geral nos seus impedimentos.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal é orgéo de controle interno da ASCOMOVE, composto apenas por
03 (trés) membros e sdo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, com mandato de 03 (trés)
anos, permitida a reconducéo.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - eleger, na primeira reunio, seu Presidente;

b) - examinar as contas, balangos e documentos da ASCOMOVE, pelo menos 02 (duas) vezes por ano;
c) - emitir parecer sobre o relatério, balangos e contas da ASCOMOVE;

d) - emitir parecer sobre a alienagéo ou gravame de bens da ASCOMOVE;

e) - emitir parecer para fundamentagéo a deliberag@o sobre a extincao da ASCOMOVE;
f) - convocar Assembléia Geral na falta do Presidente e/ou da Diretoeia Executiva.

Art. 37 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria da Diretoria Executiva
ou pela Assembléia Geral.

Art. 38 - O Conselho Fiscal devera dar ciéncia, por escrito, de qualquer irregularidade encontrada
nas contas da Sociedade, que nao caracterize erro sanavel a nivel departamental, a Assembléia
Geral, a FAMECAL/CBFAMEC e ao Ministério Publico.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECEITAS
DO PATRIMONIO
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Art. 39 - O Patriménio da ASCOMOVE sera constituido:

a) - pelo resultante de doagdes, auxilios, subvengoes e legados que lhe sejam destinados:
D) - pelos bens méveis ou iméveis, adquiridos pela ASCOMOVE:;

C) - por autras incorporages que resultem do trabalho realizado pela referida Associagao.

DA RECEITA

Art. 40 - Constituem receitas para manutengdo da ASCOMOVE:

a) A contribuigdo dos associados:

b) As provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomisso, usufruto e outras instituicdes em seu favor;

¢) As doagdes que lhes forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;

d) Os auxilios e as subvengdes do Poder Publico;

e) O resultado de suas atividades, como festas, bailes, passeios, etc;

f) Os recursos originarios de convénios e/ou contratos com Entidades Privadas ou Orgaos Publicos.

Art. 41 - As receitas, rendas, rendimentos, subvengdes ou eventual resultado operacional da
ASCOMOVE somente serio aplicados integralmente no territério nacional, na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais e na exclusiva realizagao de seus fins.

Art. 42 - E p’erjrnitido a ASCOMOVE receber doagdes e contribuicdes com ou sem encargos, quer
de pessoas fisicas, quer de pessoas juridicas, para desenvolvimento e custeio de suas atividades.

Parjcigrafo t'mico; As doacgdes e contribuicbes com encargo s6 serdo aceitas pela Diretoria apds
ouvir a Assembléia Geral;

Art. 43 - Os bens da ASCOMOVE somente poderdo ser alienados, em casos de extrema
necessidade, mediante aprovagao da Assembléia Geral sendo, entretanto, vedada a alienagao da
sede social da ASCOMOVE.
CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 44 - O exercicio financeiro da ASCOMOVE coincidira com o ano civil;

Art. 45 - Anualmente, a Diretoria Executiva apresentara a Assembléia Geral a proposta
orcamentaria do ano seguinte, devidamente discutida com o Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - No orgamento contera os planos de aplicagdo dos recursos, previsdo de receita e
despesas para o periodo, além do plano de investimento e a previsdo para a aquisicao de bens
méveis ou iméveis que reflitam no patriménio da ASCOMOVE.

Paragrafo 2° - A proposta orgamentaria sera instruida com a indicagao dos respectivos planos de
trabalho.

Art. 46 - A Assembiéia Geral Ordinaria convocada exclusivamente para esse fim, podera solicitar
a convocagao de outra Assembléia, ou tornar aquela permanente até analise final do orgamento,
aprovando ou alterando o mesmo, ndo devendo a analise ultrapassar a 08 (oito) dias nem criar
novas despesas, salvo se consignar recursos.

Art. 47 - Para a realizacao de planos cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as despesas
serao aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas
dotagoes.
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Art. 48 - Durante o exercicio financeiro poderao ser abertos créditos, adicionais ou especiais, pela
Assembléia Geral, a requerimento da Diretoria Executiva, desde que haja necessidade e recursos
disponiveis.,

Art. 49 - A prestacdo anual de contas sera entregue ao Conselho Fiscal até o Ultimo dia do més
de fevereiro do exercicio seguinte, acompanhada de relatério circunstanciado e documentagao
pertinente, com base nos demonstrativos contbeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre a prestagéo de contas até 30 de margo do
exercicio seguinte.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva, dentro de 10 (dez) dias, apresentara a Assembléia Geral as
contas da ASCOMOVE.

Paragrafo 3° - A prestagdo de contas da ASCOMOVE sera realizada com observancia dos
principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade e contera
entre outros, os seguintes elementos:

a) relatérios circunstanciados de atividades;

b) balango patrimonial;

c) demonstragdo do resultado do exercicio:

d) demonstragdo das origens e aplicagdo de recursos:

e) quadro comparativo entre a despesa realizada e a fixada.

Art. 50 - A Diretoria Executiva, apés a aprovacao pela Assembléia Geral das contas da
ASCOMOVE dara publicidade por qualquer meio eficaz do relatério de atividades e das
demonstragbes financeiras, remetendo-as a FAMECAL e ao Ministério Publico, aos Orgdos
Publicos conveniados e colocando-as a disposicao de qualquer associado para exame em mural na sede
da Associagao.

Art. 51 - A prestacao de contas dos recursos, objeto de convénio ou termo de parceria, sera
realizado junto aos 6rgdos competentes, de acordo com o artigo 70 da Constituigdo Federal e
comprovado junto a FAMECAL e ao Ministério Publico quando da apresentagao das contas da
ASCOMOVE, mais declaragao de regularidade junto & Receita Federal, INSS, Prefeitura e demais
orgé@os com quem tenha obrigagdes.
CAPITULO ViI
DA ALTERACAO DO ESTATUTO E EXTINCAO DA ONG SUDPAZ
DA ALTERACAO

Art. 52 - O Estatuto da ASCOMOVE podera ser modificado e/ou alterado em qualquer de seus
itens, inclusive no que se refere a forma de administrar.

Art. 53 - A alteragdo sera discutida por sugestao do Presidente ou de qualquer Associado, acatada em
reunido dos Orgaos de execugao (Diretoria) ou de fiscalizagdo interna (Conselho Fiscal).

Art. 54 - Aprovada a proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para a modificagdo
e/ou alteragdo do Estatuto, esta sera levada a Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim.
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Art. 55- A Assembléia Geral convocada para deliberar sobre a modoficagdo e/ou alteragao c
Estatuto da ASCOMOVE, se instalara em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dc
associados em situagéo de regularidade e em segunda e (ltima convocagao com 1/3 (um terge
dos associados quites com suas obrigagées sociais que deliberardo com o voto concorde ¢
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes na referida Assembléia Geral. :

DA EXTINCAO

Art. 56 - A ASCOMOVE se extinguird unicamente em razio de impossibilidade de su
manutencéo por deliberagao de seus Associados em Assembléia Geral especialmente convocad
para esse fim, em primeira convocagéo, com a maioria absoluta dos associados em situagao d
regularidade e em segunda e Ultima convocagdo com 1/3 (um tergo) dos associados quite
com suas obrigagdes sociais que deliberardo com o voto concorde de pelo menos 2/3 (doi
tercos) dos presentes na referida Assembléia Geral.

Art.. 57 - Deliberando-se sobre a extingdo da ASCOMOVE, o Conselho Fiscal procedera a su
liquidagdo, sob acompanhamento da FAMECAL e do Ministério Publico, realizando a

operagbes pendentes, a cobrangca e o pagamento das dividas e todos os demais ato
necessarios.

Art. 58 - Ap6s a liquidagdo o patriménio remanescente ira para outra Associagao ou outr
Entidade Comunitaria com atuagdo na cidade de Macei6, com finalidades semelhantes e con
nome referendado pela Assembléia Geral, podendo ser consultado a FAMECAL efou a«
Ministeério Publico sobre a que possui maior caréncia.

Art. 59 - A escolha devera recair em entidade devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social-CNAS e se qualificada for a ASCOMOVE como Organizacio da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIP, sobre Entidade com igual qualificagéo.

Art. 60 - Fica vedada a discusséo e deliberagao sobre restituigdo de contribuicdo de associados
em qualquer circunstancia.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, associados e instituidores, nac
serao remunerados nem receberao a qualquer titulo, distribuicdo de lucros, dividendos, vantagem
beneficios, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, direto ou indiretamente em razdo das
competéncias, fungoes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 62 - E vedada a acumulagao dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da Diretoria Executiva.

Art. 63 - Os integrantes dos 6rgdos da ASCOMOVE com mandato também, poderdo perder seus
respectivos cargos, mediante instauragdo de processo administrativo, respeitado o contraditério e
o amplo direito de defesa, quando:
a) - praticarem, dolosamente, ato prejudicial ou lesivo ao patriménio da ASCOMOVE:;
b) - infringirem as leis e as Resolugdes da FAMECAL/CBFAMEC ou as normas contidas neste Estatuto:
c) -praticarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negativamente no bom
nome da ASCOMOVE.

Art. 64 - E terminantemente proibido aos Dirigentes e Conselheiros da ASCOMOVE, concederem

em favor de terceiros, avais, fiangas ou qualquer outra garantia de favor, em nome ds
ASCOMOVE.

Art. 65 - E assegurado aos Diretores da FAMECAL/CBFAMEC e aos membros competentes do
Ministério Publico Estadual, o direito de assistir as reuniées dos 6rgaos da ASCOMQVE, podendo
discutir qualquer matéria em pauta, nas mesmas Condigdes dos Diretores e Conselhéiros.
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Paragrafo anico: A ASCOMOVE dara ciéncia, pessoalmente ou por oficio, entregue mediante
protocolo, ao érgao competente da FAMECAL/CBFAMEC e do Ministério Puablico, do dia, hora

© local designado para suas reunides e Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, com
antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 66 - Aos voluntarios serdo pagos, na forma da Lei do Voluntariado, se solicitado, restituigoes

das despesas feitas, mediante apresentagao de notas fiscais mais recibos nos moldes exigidos
pela legislagao fiscal em vigor.

Art. 67 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou pelo o
Conselho Fiscal, dependendo da alcada do problema, de acordo com as Leis, com os Principios
Gerais do Direito, com os atos emanados da Diretoria Executiva da ASCOMOVE, da FAMECAL e

do Ministério Publico pertinente a espécie e os costumes, e se necessario, os submetera para
confirmagao a Assembléia Geral.

Art. 68 - Este Estatuto entrara em vigor apos seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA PARA ELEICAO DE DIRETORIA DA ASSOCIACAO
COMUNITARIA DOS MORADORES DA VILA EMATER — ASCOMOVE PARA O PERIODO DE 2022
A 2025

Aos 20 dias de marco de 2022, na cidade de Maceid AL, reuniu-se na comunidade Vila Emater,
os associados da ASCOMOVE, para eleger imediatamente a nova diretoria da associacdo
Comunitaria dos Moradores da Vila Emater.

Para presidir os trabalhos, foi indicado por aclamagdo, Leandro Rosa de Souza, que escolheu a
mim, Jefferson Ramos Diniz, para secretaria-lo.

Com a palavra, o senhor presidente enfatizou a necessidade de realizar imediatamente elei¢do
para nova diretoria da ASCOMOVE, visto que a tltima eleicdo havia expirado e que a diretoria
anterior n3o havia convocado a assembleia ordinéria. Todos concordaram com a solicitagdo e
em seguida deu-se continuidade com a formagao de chapa.

Também ficou decidido que, a nova sede provisoria da ASCOMOVE seria na Avenida Gustavo
Paiva, N° 4888, no Bairro da Cruz das Almas, CEP 57038-000.

Em ato continuo, o senhor presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor os cargos
da diretoria e do conselho fiscal, apresentando a assembleia os candidatos inscritos,
submetendo-os a votagdo. Apds a contagem dos votos, presenciado por todos, ficou a diretoria
eleita por tré (3) anos, com posse no dia 20 de mar¢o de 2022 até 19 de margo de 2025. Os
candidatos eleitos foram:

Presidente — Leandro Rosa de Souza, brasileiro, casado, empresario, residente na Avenida Julio
Marques Luz, N 92, Apartamento 102, Mangabeiras, CEP 57035-700 com cédula de identidade
N° 55567762 e CPF N° 056.809.869-22.

Vice Presidente - Vanderlei da Silva, brasileiro, solteiro, administrador, residente na Av
Comendador Gustavo Paiva, 4.888 Bairro Cruz das Almas, CEP: 57038-000, com cédula de
identidade N°2051283 e CPF: 597.038.909-97

Secretario Geral - Ivaldo de Souza Ferreira, brasileiro, solteiro, professor, residente no
Conjunto Jodo Sampaio 1, Quadra A5, num 22 Bairro Petropolis, CEP: 57061-647, com cédula
de identidade N°31728227 e Cpf: 111-754-104-54

Tesoureiro Geral — Simone da Silva Souza, brasileira, casada, empresaria, residente na Avenida
Julio Marques Luz, N 92, Apartamento 102, Mangabeiras, CEP 57035-700, com cédula de
identidade N° 4986078 e CPF N° 061.425.489-23

Diretor Administrativo e Socio Cultural - José Emérson da Silva Torres. Brasileiro, casado,
professor, residente na rua Aryosvaldo Pereira Silva, niimero 473. Ape 401 Bairro: Gruta de
Lourdes CEP: 57052-480, com cédula de identidade N° 7157857 e CPF 082.760.824-16

Conselho Fiscal - Jessica Ingrid Rodrigues da Guia Oliveira, brasileira, casada, empresaria,
residente na Rua Deputado Gongalo Tavares, num 86. Bairro: Barro Duro
Cep: 57045-350, com cédula de identidade N° 2001005010327 e Cpf: 072.177.854-21




Conselho Fiscal - Jhonisson Jorge de Souza Oliveira, brasileiro, casado, corretor de imoveis,
residente na Rua Deputado Gongalo Tavares, num 86. Bairro Barro Duro
CEP: 57045-350, com cédula de identidade N° 096049 e cpf : 057.251.594-42

Fiscal - Marcos Alves de Lima Junior, brasileiro, casado, técnico em arquivologia, residente no
Conjunto Colina dos Eucaliptos; Rua D quadra F num 83 Bairro Santa Amelia
CEP: 57063-650, com cédula de identidade N°1417776 e CPF 019.551.324-02

E por fim, o senhor presidente deu posse aos eleitos para a gestdo de 20/03/2022 a 19/03/2025,
passando a palavra para quem quisesse se manifestar e na auséncia do manifesto, nomeou ao
senhor Leandro Rosa de Souza, presidente eleito, como nada mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral, determinando
a mim, que servi como secretdrio, que lavrasse a presente ata e levasse a registro junto aos
6rgdos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue
assinada por mim, pelo presidente e por todos os eleitos como sinal de sua aprovacao.

Maceié, 20 de margo de 2022
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COMUNITARIA DOS MORADORES DA VILA EMATER — ASCOMOVE PARA O PERIODO DE 2022
A 2025
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ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DA VILA EMATER
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Prezados Senhores(as) Associados(as)

O Associado Leandro Rosa de Souza, acompanhado de outros nove associados que
assinam abaixo, convoca todos os associados para Assembleia Geral Extraordinaria a
realizar-se no préximo dia 20 de margo de 2022 na sede proviséria na sede provisoria da
associacdo , localizado a na Avenida Gustavo Paiva, N° 4888, no Bairro da Cruz das

Almas, CEP 57038-000.

iniciando-se os trabalhos as 19h, em primeira convocacdo, ou na falta de qudrum
necessario as 19:30h em segunda convocacdo, com qualquer nimero de presentes para

deliberarem sobre a sequinte ordem do dia: f
1. eleicdo imediata de nova diretoria

Maceid, 5 de fevereiro de 2022
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DECLARAGAO DE AUSENCIA DE MOVIMENTAGAO
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CNPJ: 24.412.635/0001-64
Razéo Social: ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DA VILA
EMATER

Aos interessados (as),

Informamos que no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2022 — ultimos 24 (vinte e
quatro) meses — esta entidade ndo teve movimentagdo financeira nem
patrimonial.

Maceio, 10/02/2023

SIMONY DA Assinado de forma digital por
CONCEICAO ROCHA gt oA oo oo
BARROS:06797736498 Dados: 2023.02.10 09:36:26 -03'00'
Simony da Conceigc&o Rocha Barros
CPF: 067.977.364-98

CRC/AL: 008962/0

LEANDRO ROSA DE  (fhuororocnpe o 0"
SOUZA:05680986922 $0UzA0s6s0986922

Dados: 2023.02.10 09:35:42 -03'00'

Leandro Rosa de Souza
CPF:056.809.869-22
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
Gabinete do Vereador Oliveira Lima

PROJETO DE LEI N° 12023

“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA (COMDEF) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Capitulo I

Da politica Municipal dos Direitos dos Deficientes

Art. 1°. Fica criado, em carater permanente, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos

da Pessoa Portadora de Deficiéncia - COMDEEF.

Paragrafo unico. O objetivo do COMDEEF ¢ o de propor, orientar e coordenar diretrizes,

politicas e agdes publicas que assegurem, através de instrumentos ao seu alcance, o gozo

dos direitos humanos, da cidadania e das liberdades fundamentais.

Art. 2°. Ao COMDEF compete:

I-
IT -

III -

IV -

representar as pessoas portadoras de deficiéncia junto a Administracao Municipal;
assessorar o Executivo na defini¢do da politica a ser adotada para o atendimento
das necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia;

coordenar, acompanhar e assessorar projetos de interesse do cidaddo portador de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, congénita ou nao, atuando com o apoio da
Secretaria Municipal de Governo, em articulagdo com as demais secretarias
municipais;

participar do estabelecimento da politica municipal a respeito dos direitos e
acompanhar a execugao das agdes programadas;

apresentar informes periddicos as entidades competentes sobre as atividades

desenvolvidas e de combate a discriminagdo e o preconceito;



VI -

VII -

VIII -
IX -

XI -

-
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investigar, colher depoimentos, tomar providéncias e propor medidas coercitivas
a fim de apurar violacdes de direitos, representando as autoridades competentes,
e adotar acoes voltadas a cessacao de abusos ¢ lesdes a esses direitos;
organizar ou patrocinar eventos locais e campanhas, com o objetivo de ampliar,
difundir e proteger os direitos dos deficientes, bem como combater praticas
discriminatorias;
promover campanhas destinadas a suplementar fundos para realizar suas fungoes;
estabelecer campanhas que visem ao acesso dos deficientes a educacao, a satde,
a moradia e ao trabalho;
fomentar o respeito a dignidade humana dos portadores de deficiéncia, visando a
sua incorporag¢ao a vida social normal;
fomentar atividades publicas contra:
a) discriminagdes intentadas contra os deficientes;
b) maus tratos, torturas, sevicias e humilhagdes realizadas por quaisquer

pessoas em qualquer lugar ou situacao;

C) preconceito e discriminagao;

d) atentados e violagao dos direitos dos deficientes;

e) condi¢des subumanas de trabalho e subemprego;

f) baixa qualidade de atendimento de pessoas portadoras de deficiéncia;
g) violagdo dos direitos dos portadores de deficiéncia.

Paragrafo unico - A representacao de que trata o item I acima ndo importara em prejuizo

do direito pessoal de livre reivindicacao de qualquer pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 3°. Pessoas portadoras de deficiéncia, para os efeitos desta Lei, serdo aquelas que

apresentem em carater permanente, problemas fisicos sensoriais ou mentais que possam

torna-las passiveis de discriminacao social.

Art. 4°. Para consecucao das suas propostas, podera o Conselho valer-se dos recursos

técnicos que se fizerem necessarios.
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Art. 5°. Ao Poder Publico Municipal incumbe, de forma articulada com entidades da
sociedade civil, governamentais e nao governamentais, formular estratégias e
instrumentos capazes de tornar efetivos os direitos previstos na Constituicdo Federal e

nas convengoes e tratados internacionais.

Art. 6°. Competira ainda ao COMDEF promover e ampliar a organizagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia ou de seus representantes, quando elas ndo puderem fazer-se

representar.
CAPITULO II
Da Composicio

Art. 7°. O Conselho sera composto por 11 (onze) membros titulares e seus respectivos

suplentes, sendo:

I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de A¢ao Social;
IT- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
IIT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;
IV - 01 (um) representante da subse¢ao da OAB;
V - 01 (um) representante da Camara Municipal,
VI- 01 (um) representante da Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE);
VII- 01 (um) representante de Associacdo de Apoio a Deficientes existente no
municipio;
VIII - 01 (um) representante de instituigdo de ensino superior privado existente no
municipio:
IX- 01 (um) representante da Associagdo de Comércio e Industria;
X - 02 (dois) representantes da sociedade civil;
XI -
§ 1° - O niimero de membros do COMDEF podera ser aumentado por proposta da maioria

absoluta dos representantes referidos no artigo.
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§ 2°. Os conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante expedi¢dao do

competente decreto.
CAPITULO ITI
Da Constitui¢iio dos Orgios Diretivos do COMDEF

Art. 8°. Os membros do Conselho e seus suplentes serdo indicados ou eleitos pelos 6rgaos
e entidades que representam, e o seu mandato serd de 02 (dois) anos, permitida uma

reconducao por igual periodo.

Art. 9°. A auséncia nao justificada do representante a trés sessdes consecutivas do
Conselho resultara na sua automatica exclusdo, devendo o faltoso ser substituido pelo

respectivo suplente.

Art. 10. O Conselho sera presidido por um de seus representantes, eleito por maioria de

votos, para um mandato de dois anos.

Paragrafo unico. Para a eleicao de que trata o artigo ¢ exigida a presenca de 2/3 (dois

ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 11. O Conselho elegera ainda um Secretario Executivo, observada a regra do artigo

anterior.

Art. 12. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) de seus membros efetivos, com a indicagdo da matéria a ser incluida na

convocagao.

Art. 13. O COMDEF, consoante as circunstancias, matéria ou denuncias a examinar,
poderd determinar sejam constituidas comissdes especiais que promoverdo diligéncias,
tomadas de depoimentos, requerimentos de informagdes e documentos existentes em

orgaos e entidades publicas ou privadas, sediadas no Municipio.
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Art. 14. As decisdes do COMDEEF assumirdo a forma de resolugao e serdo remetidas as
autoridades publicas competentes para as devidas providéncias, cabendo ao Conselho,

através de representantes designados, acompanhar as medidas adotadas.
Art. 15. Poderdo ser admitidas no Conselho novas areas de deficiéncia desde que:
I - Se enquadrem, a critério do Conselho, dentro da definicao do art. 3° desta Lei;

IT - Haja, na area nova a ser considerada, pelo menos uma entidade em funcionamento

pelo prazo minimo de 1 (um) anos da data do seu pedido de admissao.

Paragrafo unico - Se uma nova area de deficiéncia ndo conseguir realizar o encontro
municipal necessario a escolha de seus representantes antes do inicio do mandato
seguinte, o Conselho podera fazé-lo a qualquer tempo, em que seus representantes

somente cumprirdo o resto do mandato em curso.
CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais

Art. 16. As despesas necessarias a instalagao e funcionamento do COMDEF correrao por

conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 17. Os servigos dos representantes do COMDEF serdao considerados de relevante
interesse municipal e social, ndo havendo qualquer espécie de remuneragao, podendo os
servidores publicos municipais ser colocados a disposi¢do, sem perda de seus

vencimentos e vantagens.

Art. 18. O Conselho, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua instalacao,
elaborara o regimento interno que definird a sua estrutura, funcionamento e a competéncia

dos orgaos de direcao.

Paragrafo unico - A aprovacao e alteracdao do regimento interno dependerao do voto da

maioria absoluta dos membros efetivos do Conselho.

Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos adicionais

necessarios para aplicacdo das despesas decorrentes da presente Lei.
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Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Sala das sessoes da Camara Municipal de Macei6/AL, 21 de margo de 2023.

OLIVEIRA LIMA

Vereador de Maceio
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JUSTIFICATIVA

Inicialmente, no que diz respeito ao aspecto formal, cumpre salientar que a Lei Ordinaria
¢ o instrumento adequado para tratar da matéria ora abordada. A iniciativa da presente proposi¢éo
compete, nos termos do art. 231, II, alinea b do Regimento Interno da Camara Municipal de

Maceid, ao Vereador.

Ademais, importante mencionar que a proposta ndao esbarra no rol taxativo da Lei
Organica de Maceid, quando trata das matérias de iniciativa privativa do Poder Executivo, razdo

pela qual este Vereador esta autorizado a propor o ja citado Projeto de Lei.
1. FUNDAMENTOS SOCIOPOLITICOS

A matéria visa, através da criacdo do Conselho Municipal e Defesa dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (COMDEEF), inserir o Municipio entre as entidades politicas que no
rastro da Constituicdo Federal de 1988 buscaram com seriedade responder aos interesses e

necessidades da pessoa deficiente, o que ja por si justificaria a sua aprovacgéo.

Em outras palavras, com a conversdo deste anteprojeto em lei, a Camara de Vereadores
dara um largo e importante passo politico na demonstragdo de que o nosso municipio, sob égide
desta legislatura, ndo se presta a fazer sociedade com aqueles que, de ha muito, menosprezam os

direitos, reclamos e necessidades do deficiente.
2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Como se depreende do texto constitucional, sdo varios os dispositivos destinados a
modificar a situagdo verdadeiramente indigna em que vivem os deficientes fisicos. Assim, apenas
como exemplo, pode-se citar: art. 24 (prote¢do ¢ integracdo social); art. 7° (proibi¢do de
discriminagdo); art. 37, VIII (acesso aos cargos ¢ empregos publicos); art. 203, V (garantia de um
salario minimo); arts. 227, § 2° €244 (ambos referidos a adaptacdo e a construgdo dos logradouros
¢ edificios de usos publicos e de fabricag¢do de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir

acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia).

Com isso, percebe-se claramente que a Constituigdo de 1988 teve explicita intengdo de
reorientar as politicas e os cuidados até entdo destinados pela sociedade (quando existentes) aos

portadores de deficiéncia. Porém, ja antevendo o pouco caso com que habitualmente as
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autoridades publicas, das diversas esferas da federacdo, tendem a observar os direitos
fundamentais, mesmo que consagrados constitucionalmente, o constituinte de 1988 fez questao,
na ansia de garantir os direitos acima suscitados, de constituir a Unido, Estados, DF e Municipios,
na obrigacdo ¢ na competéncia de, consoante o disposto do art. 23, II, “cuidar da satde e

assisténcia publica, da prote¢do e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia”.

Como se nota, Srs. Vereadores, para além dos nobres objetivos sociais, facil e
prontamente comprovados, aos quais todos os senhores, temos certeza, sdo sensiveis, 0 N0sso
anteprojeto de lei encontra direta legitima¢do e fundamento juridico no proprio texto

constitucional.

Outrossim, por conclusdo, de nada servira o maior ou menor rol de direitos,
constitucionais ou ndo, se ndao se erigir mecanismos e instituicdes que se lhes garantam
fiscalizagdo, obediéncia e concretizagdo. Qualquer outra inferéncia seria relegar os interesses da
pessoa deficiente para o limbo dos (muitos) direitos constitucionais ainda hoje ndo-concretizados,
direitos esses quase sempre referidos as necessidades daquela parcela dos cidadados brasileiros, a

sua maioria, precisamente os mais carentes e desprotegidos.

Srs. Vereadores, ao concluir esta exposi¢do de motivos, estamos certos de que vossas
exceléncias saberdo aquilatar a elevada e indisputavel importancia da proposta ora sob seu

julgamento, pelo que se afigura desnecessaria qualquer outra justificativa.

Ante o exposto, considerando o interesse publico envolvido, conclamo o apoio dos nobres

Edis, com efeito de aprovarem a presente proposicao.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Maceié/AL, 16 de margo de 2023.

f
OLIVEIRA LIMA

Vereador de Maceid


http://www.tcpdf.org

MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA
Camara de Vereadores de Maceid
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 /2023

Concede a Comenda Francisco
Guilherme Tobias Granja a Senhora Ana
Paula Mendes Xavier.

A Camara de Vereadores de Maceid Decreta:

Art. 12 Fica concedida a COMENDA FRANCISCO GUILHERME TOBIAS GRANJA A
SENHORA ANA PAULA MENDES XAVIER, pelos relevantes servicos prestados na defesa,

promocado da cidadania e garantia de direitos humanos, no Municipio de Macei®.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 10 de

janeiro de 2023.

IO

GABY RONALSA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Como sabido, a Comenda Francisco Guilherme Tobias Granja foi instituida
pela Resolucdo n? 692, de 11 de maio de 2018, destinada ao reconhecimento a
personalidades e instituicdes que atuam na defesa, promocdo da cidadania e garantia

de direitos humanos.

Destarte, o presente Projeto tem como fito prestar uma singela
homenagem a ilustrissima senhora Ana Paula Mendes Xavier, que luta, incessantemente
pela defesa das mulheres, buscando garantir que todas as mulheres possam exercer

seus direitos.

Ana Paula nasceu em Pernambuco, no municipio de Sdo Bento do Uma, é
Advogada, formada em Direito, pelo Centro de Ensino Superior de Maceié — CESMAC e

Mestranda em Direito Publico.

A homenageada, bastante atuante no Feminismo Juridico, atualmente, é
Coordenadora do Gabinete de Gestdo Integrada de Politicas Publicas para Mulheres,

criado nos termos do Decreto n2 9.048, de 08 de marco de 2021.

Comandando o Gabinete de Gestdo Integrada de Politicas Publicas para
Mulheres®, o qual, diga-se de passagem, é um avanco e marco histdrico para a luta
feminina em Maceid, funcdao que desempenha com maestria, a ilustre advogada Ana
Paula foca em ac¢des de protecdo e defesa das mulheres, elaborando politicas publicas,
em especial: no combate a violéncia, na qualificacdo e na educacdo, resguardando e

fortalecendo as garantias individuais das mulheres. Ana Paula vai além de defender as

ISite: http://www.maceio.al.gov.br/2021/03/prefeito-jhc-cria-gabinete-com-foco-em-politicas-publicas-para-
mulheres/#:~:text=0%20prefeito%20JHC%20assinou%2C%20nesta,status%20de%20secretaria%20d0%20munic%C3
%ADpio.
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mulheres, ela defende as pessoas.

A homenageada, mesmo com orcamento tdo apertado, muito faz,
sempre se reinventando, trabalhando e se dedicando pela causa. Estda a frente de
Programas importantes para o desenvolvimento social, tais como: “Empodera Mulher”;

” u

“Emprega Mulher”, “Maceid sem Assédio”, dentre outros.

A Sra. Ana Paula é ainda presidente do Conselho Municipal dos Direitos

da Mulher da Cidade de Maceio — CODIM.

Cabe ressaltar que seu trabalho é reconhecido pela sociedade
maceioense, ndo apenas na seara feminina, como nos direitos humanos, tendo,
inclusive sido homenageada pelo GGM — Grupo Gay de Maceid, em dezembro de 2022,
com a condecoracdo de “Amiga da Diversidade”, ante sua contribuicdo em defesa dos
direitos humanos e de todas as pessoas, sem distincdo, com respeito, levantando as

bandeiras da igualdade, inclusdo e representatividade. Por mais Anas Paulas!

Diante do exposto, comprovado estd o merecimento da ilustre
homenageada ao recebimento da honraria em comento, assim, solicito aos meus pares

a aprovacao desta proposicao.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceid/AL, em 10 de

janeiro de 2023.

YINONIARAAR 7~

GABY RONALSA
Vereadora
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GABINETE DO VEREADOR FERNANDO HOLLANDA

Projeto de Decreto Legislativon. /2023

Concede a Comenda Selma Bandeira a
Superintendente do IPHAN — AL, Melissa
Mota Alcides

Art. 1° Fica Concedida a Eminente Superintendente do IPHAN — AL, Melissa Mota

Alcides, a Comenda Selma Bandeira.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala das Sess0es, 15 de marco de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador —- MDB

*Decreto Legislativo n® 183 de 02 de abril de 1997.



JUSTIFICATIVA

Melissa Mota Alcides, possui graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
pela Universidade Federal de Alagoas (2001), mestrado em Desenvolvimento e
Meio Ambiente pelo Programa Regional de Desenvolvimento e Meio Ambiente
- PRODEMA-UFAL (2005) e doutorado em Cidades pelo Programa de Pds-
graduacdo da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - PPGAU-UFAL (2020). E
servidora do municipio de Penedo/AL (tombado a nivel federal, estadual e
municipal), nomeada em 2005 para o cargo de arquiteta, onde assumiu as
funcbes de: coordenadora da equipe técnica para a elaboracdo do Plano Diretor
do Municipio, presidente da Comissdo de Licitacdo, presidente do Fundo do
Patrimonio, Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Bens Imdveis e Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras.

Na area académica, atua na docéncia superior e em pesquisas cientificas
voltadas prioritariamente para a preservacdo do patrimbnio do Estado,
desenvolvidos através da Universidade Federal de Alagoas com recursos e
fiscalizacdo do IPHAN/AL, a citar: atuou na coordenacdo do Inventario dos bens
da antiga Rede Ferrovidria Federal do Estado de Alagoas, atuou como
pesquisadora na identificacdo dos antigos engenhos de acglcar no Estado e atuou
como vice coordenadora do Projeto de Salvaguarda do Patriménio Imaterial de
Alagoas.

Pela sua atuacdo enquanto guardadora do nosso patrimoénio, faz jus a
referida homenagem, por manter intacta a memoria de grandes mulheres que
lutaram em favor da manutencao dos direitos humanos em Alagoas.

Sala das Sessdes, 08 de mar¢o de 2023.

Fernando Hollanda
Vereador —- MDB



