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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN® ___ /2024
(BRIVALDO MARQUES/MDB-AL)

DISPOE SOBRE A ISENCAO PARA
ATLETAS DE BAIXA RENDA, DO
PAGAMENTO DE TAXAS DE
INSCRICAO EM CORRIDAS,
CAMINHADAS E PROVAS DE
CICLISMO REALIZADAS EM VIAS
PUBLICAS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE MACEIO.

A Camara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 1° - Os organizadores de eventos esportivos, tais como corridas, caminhadas
e provas de ciclismo, realizadas nas vias publicas do Municipio de Maceié deverdao
reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) da cota méxima de inscri¢des para atletas de
baixa renda, os quais serdo isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao.

I — Para fins desta Lei, consideram-se atletas de baixa renda, aqueles que nao
possuem renda mensal superior a 01 (um) salario-minimo vigente e devendo estarem
devidamente inscritos no CadUnico.

IT — A forma de comprovagdo da insuficiéncia financeira para o pagamento da
inscri¢do de que trata o inciso I, serd regulamentada pelo 6rgdo competente.

III — A gratuidade da inscricdo inclui a disponibilizacdo de kits bdsicos para
atletas, quando existentes.

Art. 2° — O atleta beneficidrio da isenc¢do que injustificadamente ndo participar da
corrida, caminhada ou prova de ciclismo, somente apds 90 (noventa) dias contados da

realizacdo do evento, podera solicitar nova isencao em evento da mesma natureza.



Art. 3° - O descumprimento da obrigacdo estabelecida nesta lei poderd acarretar
em multa a organizacdo do evento de até 100 (cem) vezes o valor da taxa de inscricdo
basica do evento, a qual sera revertida em favor da Funda¢do Municipal do Esporte.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor 90 dias apds sua publicacio.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 27 de fevereiro de 2024.
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Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - MDB/AL



JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei busca dispor sobre a isen¢do, para atletas de baixa renda,
do pagamento da taxa de inscrigdo em corridas, caminhadas e provas de ciclismo,
realizadas em vias publicas do Municipio de Maceid.

O esporte e o lazer sdo direitos constitucionais instituidos como direitos sociais
nos quais o Estado tem como dever proporcionar a todos os cidadaos que tenham interesse
em fazé-lo, conforme garantido no art. 217 da Carta Magna: “Art. 217. E dever do Estado
fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais, como direito de cada um.”

Além disso, para corroborar com o que busca dispor este projeto, insta citar que
em 1978 os paises membros da Unesco (incluindo o Brasil) resolveram por convencionar
os direitos inerentes a pratica esportiva e educacao fisica por meio da “Carta Internacional
da Educacao Fisica e do Esporte”, onde um dos principais objetivos € considerar o esporte

como um direito de todos e, mais do que isso, um direito fundamental da cidadania:

“Artigo 1. A pratica da educag@o fisica e do esporte é um direito fundamental
de todos.

1.1. Todo ser humano tem o direito fundamental de acesso a educacao fisica e
ao esporte, que sdo essenciais para o pleno desenvolvimento da sua
personalidade. A liberdade de desenvolver aptiddes fisicas, intelectuais e
morais, por meio da educacio fisica e do esporte, deve ser garantida dentro do

sistema educacional, assim como em outros aspectos da vida social.”

Dessa forma, garantir o acesso de préticas esportivas para pessoas de baixa renda
€ fundamental, visto que isso € um direto de todos e estimula os aspectos de convivéncia
social, ampliando o repertorio de enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais que
sdo vivenciados todos os dias, especialmente para as criangas e jovens adultos. Portanto,
o esporte vai além do que uma atividade fisica e motora, se mostra uma fuga social e meio
de destaque para aqueles que ndo possuem condi¢des favordveis de demonstrar o seu
talento fora do ambiente social em que vivem.

Sala das Sessoes Plendrias da Camara Municipal de Maceid, 27 de fevereiro de 2024.
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VEREADOR - MDB/AL
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN® ___ /2024
(BRIVALDO MARQUES - AL)

EQUIPARA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MACEIO, AS PESSOAS
COM FISSURA LABIOPALATINA E
DEMAIS ANOMALIAS CRANIOFACIAIS
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

A Camara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 1° Ficam equiparadas as pessoas com deficiéncia, no Ambito do municipio de
Maceid, para todos os fins de direito, as pessoas com més-formagdes congénitas do tipo
fissura labiopalatina, demais anomalias craniofaciais e sindromes correlatas, salvo
aquelas consideradas reabilitadas.

Art. 2° As pessoas com as mas-formacdes descritas no art. 1° ndo serdo
consideradas reabilitadas se ainda necessitarem de tratamento ou se, mesmo apos
finalizado este, apresentarem sequelas fisicas, sensoriais ou funcionais.

Art. 3° Ficam assegurados as pessoas com as mds-formagdes congénitas de que
trata esta Lei os mesmos direitos, garantias e beneficios sociais ofertados as pessoas com
deficiéncias fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Art. 4° As unidades publicas e privadas de sadde localizadas no municipio de
Macei6 deverdo notificar a Secretaria Municipal de Saide dos casos de nascimento de
criangas com mds-formacdes congénitas do tipo fissura labiopalatina e demais anomalias
craniofaciais.

Paragrafo tnico. O Poder Piiblico criard um “Cadastro Unico” para inclusdo e

acompanhamento dos casos referidos no caput.



Art. 5° O Poder Ptiblico Municipal podera realizar parcerias ou convénios com 0s
Poderes Estaduais e Federais e, ainda, com a Sociedade Civil Organizada para o fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 6° Em decorréncia da equiparacao instituida por esta Lei, o Poder Publico
deverd realizar as seguintes acoes:

1 - encaminhar toda crianca que nascer com fissura labiopalatina ao tratamento
especializado, criando um plano de atencdo a reabilitacio com Médicos, Psicélogos,
Cirurgides Odontolégicos e Fonoaudidlogos; e

Il - disponibilizar a crianga cirurgia reparadora, logo apds a notificacdo a
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 02 de abril de 2024.
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Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR — AL



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei € fruto da necessidade de conscientizacao da populagao
da cidade de Macei6 sobre a importancia da inclusao de pessoas com fissura labiopalatina
ou anomalias craniofaciais no grupo das pessoas com deficiéncia ndo reabilitadas.

As pessoas com méas-formagdes congénitas, dos tipos fissura labiopalatina, fenda
palatina, anomalia craniofacial e sindromes correlatas, assim como seus familiares,
enfrentam muitos obsticulos quando descobrem o diagndstico.

Os portadores dessas mads-formacdes, quando conseguem beneficiar-se com
atendimento de reabilitacdo nos poucos centros especializados que existem, necessitam
ser submetidos a um tratamento longo e complexo que as afastam das suas atividades
diarias, tais como frequéncia a escola e ao trabalho e afazeres domésticos.

Outro agravante é quanto ao desenvolvimento craniofacial e a denticio do
individuo, que podem apresentar sequelas dificeis de serem tratadas. Por isso, as pessoas
que tém este tipo de anomalia congénita devem ter um acompanhamento desde seu
nascimento até a fase adulta, e os pais também devem ser acompanhados, a fim de que
possam ter uma boa qualidade de vida.

E importante ressaltar que, mesmo com a cirurgia corretiva, nem sempre é
possivel evitar sequelas anatomofisiologicas no rosto, sequelas psicossociais e/ou
distirbios na comunicacdo oral. As alteracOes orgéinicas (muitas vezes classificadas
erroneamente como estéticas) e as alteracdes funcionais decorrentes da fissura
labiopalatina trazem sequelas fisicas, sensoriais e funcionais que comprometem a
comunicacdo do individuo, levando-o a encontrar obsticulos na vida social, estudantil e
laboral, o que prejudica sua inclusdo na sociedade, podendo gerar atrasos no seu
desenvolvimento.

Diante do exposto, € de extrema importancia que o Municipio de Maceié possua
uma Lei que equipare as mas-formagdes congénitas dos tipos fissura labiopalatina, fenda
palatina, anomalia craniofacial e sindromes correlatas as deficiéncias fisicas, para efeitos
juridicos. Vale salientar que diversos outros Estados brasileiros ja possuem lei que
protege sua populacdo. No Nordeste, o Rio Grande do Norte deu o exemplo, sendo
pioneiro (Lei Estadual n® 10.864/2021), seguido de Sergipe (Lei Estadual n® 9.295/2023).
Além disso, Maranhao, Paraiba e Ceara também estdo se mobilizando com seus

respectivos Projetos de Lei. Atualmente, qualquer individuo maceioense portador de



alguma dessas mds-formacdes congénitas, ndo reabilitado, estd legalmente desassistido.
Assim, ndo € cabivel que o Municipio de Macei6é ndo possua nenhum amparo juridico
para auxiliar esses cidadaos.

O Estado de Santa Catarina teve uma Lei aprovada equiparando as pessoas com
mads formagdes congénitas com as pessoas que possuem deficiéncia. Vale destacar o art.

1°e 0 § 1° do art. 1° da referida Lei Estadual n° 18.508, de 5 de setembro de 2022:

Art. 1° As més-formagdes congénitas Fissura Labiopalatina e/ou
anomalias craniofaciais, e as sindromes correlatas, ficam
equiparadas as deficiéncias fisicas, para efeitos juridicos, no

Estado de Santa Catarina, salvo aquelas consideradas reabilitadas.

§ 1° Ficam assegurados as pessoas com as madas-formagdes
congénitas de que trata o caput deste artigo, os mesmos direitos e
garantias dos beneficios sociais das pessoas com defici€ncia

fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Assim, enviamos aos nossos Pares, para o debate nas Comissdes Tematicas e no
Plenario da Casa de Mario Guimaraes, esta Proposicao que visa assegurar os direitos dos
cidaddos equiparando as mas-formagdes congénitas dos tipos fissura labiopalatina, fenda
palatina, anomalia craniofacial e sindromes correlatas as deficiéncias fisicas.

Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a

aprovacao deste Projeto de Lei Ordindria.

Sala das Sessoes Plendrias da Camara Municipal de Macei6, 02 de abril de 2024.
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LEI N2 XX/2024

Dispbe sobre a obrigatoriedade de se
disponibilizarem aparelhos abafadores de
ruidos para portadores do Transtorno do
Espectro Autista em Shoppings Centers e
Estadios de grande porte desta capital.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, CAPITAL DO ESTADO DE
ALAGOAS,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam obrigados os Shoppings Centers e Estadios de grande porte
desta capital a disponibilizar a seus clientes portadores do Transtorno do Espectro
Autista (TEA) aparelhos abafadores de ruido/protetores auriculares, mediante
solicitagéo e apresentacdo de comprovante da Condi¢do de TEA.

Art. 2° O quantitativo minimo em condi¢cdes de uso destes aparelhos nao
podera ser menor a 05 (cinco) unidades em cada Shopping Center/Estadio.

Art. 3° Fica autorizado o Executivo a emitir decreto para promover as
adequacdes necessarias para a implantacao das medidas de que trata esta Lei, nao
havendo necessidade para outras autorizac¢oes legislativas.

Art. 4° As despesas decorrentes deste Projeto de Lei correrdo por conta de
verba do orgamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entre em vigor 90 (noventa) dias apds data de sua
publicagéo.

Maceid, 04 de abril de 2024.

Sala de Reunides. As Comissdes competentes.

CAL MOREIRA
Vereador



JUSTIFICATIVA
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tendem a ter

hipersensibilidade sensorial aos estimulos externos e sdo afetadas por barulhos
e ruidos, gerando excesso de informagdes sensoriais, desconforto, panico e até
agressividade. E como se ouvissem todos os sons simultaneamente, sem se
concentrar em nenhum, causando sobrecarga auditiva.

Ainda precisamos aprender muito sobre o universo autista, mas uma das
coisas que sabemos € que alguns autistas, sejam criancas ou adultos, tém
hipersensibilidade auditiva. Com isso, a exposicdo a ambientes com altos
decibéis de ruido representa uma sobrecarga sensorial quase insuportdvel para
eles. Essa caracteristica provoca uma desregulacdo sensorial, causando
estereotipias que podem resultar em dano fisico a pessoa autista e a outros
usuarios.

Assim sendo, o projeto de lei ora proposto visa garantir o fornecimento
de protetor auricular para pessoas com transtorno de espectro autista nos
shopping centers e estddios de grande porte da capital, mediante solicitacao,
com o objetivo de amenizar o desconforto auditivo provocado pelo ambiente.
Embora tal medida pareca ndo ter importancia para a maioria de nods, sera de
grande valia para os estudantes que sao autistas.

A distribuicdo desses abafadores, devidamente certificados e adaptados
as necessidades das criancas, proporcionard um ambiente mais acolhedor e
inclusivo.

A implementacdo desse programa contribuird para a conscientiza¢io e
sensibilizacdo de toda a comunidade em relagdo as necessidades especificas
dessas criancas, fomentando uma cultura de respeito e inclusdo.

Por fim, investir na disponibiliza¢do de abafadores de ruido nao apenas
reflete um compromisso com a inclusao e o respeito a diversidade, mas também
contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e empdtica. A¢oes
simples, como essa, ttm o poder de fazer diferenca significativa na vida
daqueles que enfrentam desafios inicos, como os autistas, promovendo, assim,

uma sociedade mais igualitaria.



Desse modo, peco o apoio dos colegas parlamentares para

prosseguimento e aprovacao do presente Projeto de Lei.

Maceio, 04 de abril de 2024.

CAL MOREIRA
Vereador
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

PROJETO DE LEI N. , de 2024
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Dispde sobre a notificacdo a Secretaria Municipal de
Saude sobre os procedimentos de aborto realizados no
municipio de Maceid.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 Os hospitais da rede publica e privada de saude de Maceid ficam obrigados a
apresentar relatério mensal a Secretaria Municipal de Saude sobre a ocorréncia de
procedimentos de aborto neles realizados.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta lei, considera-se aborto qualquer procedimento que
leve a interrupgao da gestacdao da mulher.

Art. 22 - O relatdrio deverd, obrigatoriamente, conter os seguintes dados:
| - dentre as seguintes, a razao pela qual foi realizado o procedimento:

a) aborto praticado em razao de ser o Unico meio de salvar a vida da gestante;
b) aborto praticado em razdo de ser a gestacao resultado de estupro;
c) aborto praticado em razao de ser o feto diagnosticado como anencéfalo.

Il - a faixa etaria das gestantes que realizaram o aborto de acordo com os parametros
elencados:

a) mulheres de 5a 12 anos;

b) mulheres de 13 a 18 anos;

c) mulheres de 19 a 30 anos;

d) mulheres de 31 a 40 anos;

e) mulheres de mais de 41 anos.

[l - indicacao do hospital que realizou o procedimento.
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

§ 12 - O ndao cumprimento do envio deste relatério conforme o disposto nesta lei por
parte dos hospitais ensejard multa de RS 5.000 (cinco mil reais), duplicada em caso de
reincidéncia.

§ 22 - Os recursos advindos de eventuais multas deverao ser aplicados em projetos de
protecao a mulher gestante de baixa renda.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude serd responsavel pelo armazenamento das
informacgdes prestadas pelos hospitais, de maneira que estejam acessiveis de maneira
facil e intuitiva a qualquer cidaddo que desejar obter acesso a elas.

Art. 42 Mensalmente, devera a Secretaria Municipal de Saude publicar relatério
consolidado que compile, de maneira organizada, os numeros relacionados aos abortos
realizados no municipio de Maceié de acordo com os mesmos critérios descritos no art.
22 desta Lei.

Art. 52 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac¢ao.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de lei visa proporcionar maior transparéncia e
controle sobre os servicos de saude no ambito do municipio de Maceid, especialmente
no que concerne aos procedimentos de aborto realizados em hospitais publicos e
privados.

A falta de dados precisos sobre a incidéncia e as circunstancias dos abortos
dificulta a elaboracdo e implementacao de politicas publicas eficazes nesta drea. Sem um
acompanhamento sistematico desses procedimentos, torna-se desafiador para as
autoridades de saude identificar tendéncias, necessidades especificas e possiveis
lacunas nos servicos.

Ao exigir a notificagdo dos procedimentos de aborto e a publicagdo de
relatérios consolidados pela Secretaria Municipal de Saude, esta lei busca promover a
transparéncia e subsidiar a formulacdo de politicas sobre o tema.
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

Além disso, a divulgacao regular desses dados contribuird para o debate
publico informado e para o desenvolvimento de iniciativas que promovam a saude e a
vida da mae e do feto.

Portanto, a aprovacdo deste projeto de lei é fundamental para o
aprimoramento dos servicos de salde no municipio, bem como para o fortalecimento da
democracia e da participagao cidada na gestao publica.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, de de 2024.

7

LEONARDO DIAS
Vereador
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

PROJETO DE LEI N. , de 2024
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Institui no Calendario Oficial do municipio de Maceid, o “Dia
Municipal em memdéria das Vitimas dos Regimes
Comunistas”,

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no Calendario Oficial do municipio de Maceid, o dia 7 de novembro como
o “Dia Municipal em meméria das Vitimas do Comunismo”.

Pardgrafo Unico. Na data mencionada no caput o municipio fica autorizado a realizar

campanhas educativas com o fim de divulgar as crueldades perpetradas pelos regimes
comunistas.

Art. 22 As despesas com a execucdo da presente lei correrdo por conta de verba orcamentéria
prépria.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei busca instituir o "Dia Municipal em meméria das Vitimas dos Regimes
Comunistas" no calendario oficial do municipio de Maceié, com o intuito de reconhecer e
recordar as vitimas dos regimes comunistas ao redor do mundo, cujo nimero chega a mais de
100 milhGes de pessoas assassinadas de acordo com o “Livro Negro do Comunismo”, obra
coletiva escrita por autores de esquerda. A lei visa, ainda, promover a conscientizag3o sobre os
horrores e as violacbes de direitos humanos perpetradas por esses regimes.

E importante destacar que outras instancias legislativas, como a Assembleia Legislativa
do Rio Grande do Sul e a Camara Legislativa do Distrito Federal, ja aprovaram legislacdo
semelhante, reconhecendo a necessidade de recordar as vitimas do comunismo.

Além disso, considerando que esta Casa Legislativa ja aprovou um dia de meméria pelas
vitimas do nazismo, é justo e pertinente aprovar também um dia de memdria pelas vitimas do
comunismo. E inegével que, em seus regimes, o comunismo ceifou a vida de milhdes de pessoas
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

e causou imenso sofrimento a inUmeras outras, superando em nimero as vitimas do nazismo.
Portanto, é imperativo que essas vitimas ndo sejam esquecidas e que a histéria seja lembrada
para evitar a repeti¢ao de tais atrocidades.

Assim, a instituicdo deste dia visa ndo apenas honrar a memdria das vitimas do
comunismo, mas também educar as geragGes presentes e futuras sobre os perigos de ideologias
totalitarias, promovendo a valorizagdo dos direitos humanos e da liberdade individual.

Sala das SessGes da Camara Municipal de Maceid, de , 2024,

EONARDO DI
Vereador
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CAMARA

Municipal de Maceio

GABINETE DO VEREADOR MARCELO PALMEIRA

PROJETO DE LEI N° ) DE DE 2024.

Projeto de Lei para tornar obrigatéria
a instalacdo de escudo blindado de
protecdo ou cabine de segurancga
com assento para os vigilantes em
todas as agéncias bancarias.

Art. 1°. As agéncias bancarias estabelecidas no Municipio de Maceié ficam obrigadas a
instalar escudo blindado de prote¢do ou cabine de seguranga com assento para o0s
vigilantes.

§ 1° O escudo blindado de protegcédo ou cabine de seguranga devera ter altura minima de
2 (dois) metros, com assento apropriado e telefone para comunicacdo direta com os
orgaos de seguranga competentes.

§ 2° Ficam isentos da exigéncia prevista neste artigo os correspondentes bancarios.

Art. 2°. Os custos oriundos da execucgao desta lei serdo de exclusividade das agéncias
bancarias.
Paragrafo unico. A concessao de alvara de funcionamento para as agéncias bancarias
fica condicionada a instalacdo de escudo blindado de protecdo ou cabine de seguranca
para os vigilantes, com comunicacédo direta aos 6rgaos de seguranga competentes.

Art. 3°. As agéncias bancarias que infringirem o disposto nesta lei ficardo sujeitas as
seguintes penalidades:
| - Adverténcia: Para a primeira autuacéo, devendo o estabelecimento ser notificado para
que efetue a regularizagado da pendéncia em até 10 (dez) dias uteis;
Il - Multa: Sera aplicada multa no mesmo valor do alvara de licenga por atraso de até 30
(trinta) dias apds o prazo estabelecido para a adverténcia.
Paragrafo unico. As agéncias bancarias terédo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
se adequar ao disposto nesta lei.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Rua Sa de Albuquerque, 564 — Jaragua / Macei6é — Alagoas
1° Andar — sala da 12 Secretaria/ Gabinete do Vereador Marcelo Palmeira
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JUSTIFICATIVA

Chamo a atencdo dos Nobres Edis quanto a aclamacdo pela populagdo por mais
seguranga. Felizmente nosso Municipio até o presente momento n&o teve nenhum caso
de explosao de caixas eletronicos, no entanto, nossa regiao ja foi alvo de criminosos em
agéncias bancarias.

A presenca de um vigilante armado 24h nas agéncias bancarias garante e transmite a
populacdo mais seguranga e conforto na utilizagdo de caixas eletrénicos a qualquer
horario, bem como, permite a avaliagdo de situagbes suspeitas, evita crimes, e agiliza o
socorro quando necessario.

Inumeros municipios em todo o pais ja adotaram esta legislacdo, e estdo obtendo
resultados muito positivos.

A matéria tratada no presente projeto encontra amparo legal na Constituigdo do Estado
de Alagoas e na Constituigao Federal, e ja foi assunto pacificado na jurisprudéncia dos
Tribunais Patrios, como se observa nos julgados abaixo:

“RECURSO DE APELACAO - MANDADO DE SEGURANCA - INSTITUICAO
BANCARIA - LEI MUNICIPAL - IMPLANTACAO DE CAIXAS COM CABINES
INDIVIDUAIS DE PROTECAO VISUAL - INCONSTITUCIONALIDADE -
NAO-OCORRENCIA - COMPETENCIA DO MUNICIPIO EM LEGISLAR -
RECURSO IMPROVIDO O Municipio possui legitimidade para legislar sobre
a seguranga no interior das agéncias bancarias, ndo afrontando a Lei que
regulamente o assunto”. (TJ-MT - APL: 00801527720088110000 MT,
Relator: EVANDRO STABILE, Data de Julgamento: 03/11/2008, PRIMEIRA
CAMARA DE DIREITO PUBLICO E COLETIVO, Data de Publicago:
02/12/2008).

‘PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL. LICITUDE DE
AUTUACOES. - Sobre o ponto prevalece o entendimento segundo o qual a
exigéncia de medidas de seguranca em agéncias bancarias € matéria que
possui inegavel interesse local, atraindo por tal motivo a competéncia
legislativa do Municipio, na inteligéncia do artigo 30, |, da Constituicdo
Federal - Na hipotese, ndo ha desproporcionalidade ou inadequacgao da
exigéncia legislativa - instalagdo de cabines de seguranga para os vigilantes
em estabelecimento bancarios e assemelhados - considerando o fim
almejado pela norma, que visa a maior protecdo de usuarios e ndo usuarios
em casas afins, inclusive porque desacompanhada de minimo indicio nesse
sentido. Em tal contexto, n&o cabe ao Poder Judiciario sindicar o mérito do
ato normativo”. (TRF-4 - AG: 50090268920174040000 5009026-
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89.2017.4.04.0000, Relator: ROGERIO FAVRETO, Data de Julgamento:
18/07/2017, TERCEIRA TURMA)

“ADMINISTRATIVO. LEI MUNICIPAL. INSTALACAO DE CABINES
BLINDADAS EM AGENCIA BANCARIA. CONSTITUCIONALIDADE.
SENTENCA DE IMPROCEDENCIA MANTIDA. APELACAO DESPROVIDA”.
(TRF-4 - AC: 50035337820164047013 PR 5003533-78.2016.4.04.7013,
Relator: CANDIDO ALFREDO SILVA LEAL JUNIOR, Data de Julgamento:
21/08/2019, QUARTA TURMA)

“APELACAO CIVEL. EMBARGOS A EXECUCAO FISCAL. MULTA
ADMINISTRATIVA. PROCON. MUNICIPIO DE ITAJUBA. INSTALACAO DE
BIOMBO E CAMARAS DE SEGURANCA NA AREA EXTERNA. LEI
MUNICIPAL N° 2.855/2011. AGENCIAS BANCARIAS. ASSUNTO DE
INTERESSE LOCAL. ENTENDIMENTO CONSOLIDADO NO STF E STJ. -
Os Municipios tém competéncia legislativa supletiva para regulamentar as
questdes atinentes a relagdo de consumo (art. 24, V, da CF), bem como para
legislar sobre matérias de interesse local (art. 30, |, da CF), no que se
inserem as normas atinentes ao funcionamento de suas agéncias bancarias,
desde que ndo haja interferéncia na atividade financeira. - Nado ha que se
falar em inconstitucionalidade da Lei municipal n® 2.855/2011, do Municipio
de Itajuba, e, consequentemente, ndo ha ilegalidade nas multas
administrativas aplicadas pelo PROCON a instituicdo financeira, em razao
do descumprimento da referida norma. - Recurso n&o provido”. (TJ-MG - AC:
10324150058166001 MG, Relator: Elias Camilo, Data de Julgamento:
29/06/2017, Camaras Civeis / 3@ CAMARA CIVEL, Data de Publicac3o:
25/07/2017)

Dessa forma, por se tratar a matéria de interesse publico, do direito a vida e a seguranga
publica, conto com a colaboragcdo de Vossas Exceléncias para a aprovagao do presente
projeto.

MARCELO PALMEIRA CAVALCANTE
Vereador/ 1° Secretario.
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MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

PROJETO DE LEI N2 /2024.

DECLARA A UTILIDADE PUBLICA DO
INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA
DO BRASIL

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL decreta,

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO
BRASIL, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob 0 n? 36.010.793/0001-77, com sede na Avenida

Walter Ananias, 139, bairro Jaragua, Maceio — AL.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes da Cadmara Municipal de Maceid/AL, em Maceid, 03 de fevereiro de 2024.

'''''''

VOV ”
GABY RONALSA
Vereadora
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MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

JUSTIFICATIVA

O Instituto de Saude e Cidadania do Brasil, fundado em 04 de dezembro de
2019, localizado na Avenida Walter Ananias, 139, bairro Jaragua, Maceidé — AL, presta relevantes
servicos e atividades, atuando em conformidade com as Legislacdes vigentes, tendo como
finalidade adotar medidas que visam o assistencialismo social, bem como a melhoria na
prestacdo de servicos na area da salde e bem-estar.

Além desta principal funcdo, o Instituto visa buscar solucdes para ofertar uma
gualidade de vida melhor aos maceioenses, através de atividades cientificas, culturais,
educacionais, literdrias, atuando, também, na criacdo de medidas que proporcionem melhorias
para 0 meio ambiente, cidadania e desenvolvimento socioeconémico, buscando defender a
vida, saude e dignidade humana.

Assim sendo, pelo excelente trabalho que vem sendo realizado pelo Instituto de

Saude e Cidadania do Brasil, solicito, aos meus diletos pares, que aprovem esta propositura.

Sala das Sessdes da Cadmara Municipal de Maceid/AL, em Maceid, 03 de fevereiro de 2024

\ A -
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GABY RONALSA
Vereadora
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CADANIA DO BRALH

DECLARACAO

Pelo presente instrumento 0 INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO BRASIL,
com CNPJ n° 36.010.793/0001-77 com sede na Av Walter Ananias, 139, Jaragua,
Macei6 - AL, por seu presidente abaixo firmado, atendendo ao previsto no inciso III, do
art. 2° da Lei Municipal n° 4.294, de 07 de fevereiro de 1994, que regulamenta, em
Maceid, a concessdo da Utilidade Pablica Municipal, DECLARA que os ocupantes dos
cargos de Diretoria, da entidade, ndo recebem remuneracdo alguma por seu trabalho

prestado junto a instituicao.

Macei6 — Alagoas,
07 de Fevereiro de 2024.

HEITOR JOSE DA SILVA
Presidente

INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO BRASIL
https://institutoscb.org/
e-mail: institutoscb @ gmail.com




ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA CECTEC - CENTRO DE ESTUDOS

CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE ALAGOAS
CNPJ 36.010.793/0001-77

Aos quatro de dezembro de dois mil ¢ vinte ¢ dois, em horario compreendido enire quinze ¢

desessete horas. atendendo o edital de comvocagio de 28 de outubro de 20220 pesta cidinde na Ay,
Walter Ananias, n®139, Jaragui. CEP 57022-063. Maceio/ AL, reuniram-se em Assembleia Geral
Ordindria os sezuintes membros:

12

LF [}

6.

l.)_

0.

Ronney Joné Percira Ahes, portador da carteira de identidide de 0™ 30002206 SSPAL L ¢
inscrito no CPL sob on 013418 14-26. residente ¢ domiciliado na Rua Pedro Bonitacio du
Oliveira, n 1210 Barro dure, Maceio AL

Welisson Lucas Marques de Barvos. portador da canteira de identidade de n 42353220
SSP/AL. ¢ inserito no CPI sob o n® 127.824,12-1- 83, residente ¢ domiciliado na Rua Santo
Antanio, n" 83, Jacintinho, Maceid AL,

Wellington Santos de Barros Junior. portador da caneira de identidide de o 3467 1346
SSPAL. e inserito no CPF sob o n® 103.668. 10345, residente ¢ domiciliado na Tranessa
Santo Antonio, n* 33, Tabuleiro do Martins. Maceio Al

Isabella de Barros Aradjo Pereira, portadora da carteira de identidade de n® 32419953 SSP-
AL e inserita no CPF sob o 0 084.679.804-27, residenie ¢ domiciliadi na Rua Pedro
Bonifacio Jde Oliveira, n®121. Barro duro, Maceid'Al .

David Washingion da Silva Santos. inserito no CPF sob o 0' 120.700.924-858, residente ¢
domiciliado no Rua 1. 09, Jacintinho. Maceio Al

Orlando Rozério de Barros Silva, portador da carteir de identidade de n® 025374230040
SSP AL ¢ inserito no CPE sob oot 108, 730,984-04, residente ¢ domiciliade na Rua Jose
Maeario, 0 02, Jacintinho, Nlaceid/Al .

Marilia Aradjo Pereira. portadora da canteira de identicade de n® 34072223 SSPPALL ¢ inserita
no CPF sob o 07 097.812.984-99. residente ¢ domicilida na Rua . n 35, 1 ot Pau D7arce,
Jacintinho. Maceid?Al.

Guilherme Felin Bezerra, portador da carteira nacional de habilitagio CNTEne 06303890700
DETRAN/AL. ¢ inscrito no CPFF sob o n® 077.3:40.284-34,

David Fellipe Aratijo Alves. portador da carteirn nacional de  habilitig@io ONIE n®
03389770327 DLETRAN AL, ¢ inaerito no CPF sob o n 077,178,594 1o,

Pedro Hugo de Oliveira Ramos. advogado, OABAL 00 20130, ¢ inserito no CPE sob o o
O81.630,011-00, residente © domicilindo na Nvenida Dowor Andnio Gowveia, 0”77

Pajugara. Maceio Al

Ileilur.losé da Silva, portador da carteira de identidude n® 316055 SSPeALL ¢ inserito no CPE
sob ot 278,393, 545-72, residente ¢ domicilindo mi Avenida Dowor Antanio Gomeeia, n® 77,

l:ujugzlra. Maceia Al 16 NOV. 2023 A
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12, Gregorio Aradjo Percira, portador da carteira de identidiade 0 32876463 SSPUAL, ¢ inscrite

no CPEF sob o n 083.330.224-23, residente ¢ Jdomiciliado na Rua 1. n*35, Lot Pau Darco,
Javintinho, Maceid Al

REFORMA ESTATUTARIA

Para presidie os trabalhes i indicado o Pedro ugo de Oliveira Ramos, gue escoliien aoatim
Gregorio Aranjo Pereira, pan seerctaria-lo. Com a palinri o senhor Presidente infonma
necessicinde de refonmar o estiatuto social Ja associagdo alteracio de objeto, alieragaie de nonse.
alteragio de enderege ¢ eleivio da nova dadireteria, o qual distriboiv o tados o~ presentes, minntas
do Estatuto com as alteragoes necessiiriias. Apos i dey ida distribuigdo. o assembleia entrou em
deliberagao para debate ¢ estudo cuidandoso e item por e Jaominata proposta, restanae
aprovado por umanimidade com o quarum de 12 membros para realizagdo da relorma do estatao
social. que segue anexo como parte insepardvel desta ata.

L. Apresentagio ¢ aprovagdo do nov o Estiute Social. alierindo enderego Jda sede para Av, Walter
Ananias. n°139, .lam:gué. CEP 57022-063, Macei®/AL « alterando nome da associagio pari
INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO BRASIL. bem como seu objeto:

Por'nao apresentar nenhum artigo contraditério aos propésitos do futuro INSTITUTO DE
SAUDE E CIDADANIA DO BRASIL. foi aprovado o Estatuto Social por decisdo unanime dos
prescnies nesta Assembleia,

2. Elcigdo da Diretoria do INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO BRASIL (mandato
2022/2025).

Por decisdo uninime dos presentes. foram ¢leitos:

Dirctor Presidente - Heitor José da Silva
Dirctor Executivo = Guilherme Felix Bezerra
Dirctor de Administrativo Financeiro — Orlando Rogério de Barros Silva

Sem mais assuntos a tratar, foi encerrada a Assembleia e cu. Gregdrio Arahjo Percira,
secretdrio desta Assembleia, lavrei a presente Ata. que lida a dada como correta, sendo assinada
por mim. juntamente com o seu presidente.

Maceid. 04 de dezembro de 2022,
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INSTRUMENTO DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO
DE. ESTUDOS, CIENCIA E. TECNOLOGIA DO ESTADO DE ALAGOAS

Aos quatro de dezembro de dois mil e vinte ¢ dois. os membros. conforme lista anexa
a ata. da do Centro de Iistudos. Ciéncia ¢ Tecnologia do Estado de Alagoas, associagdo
civil com sede nesta cidade de Maceio. btstado de Alagoas. portadora do CNPJ
36.010.793/0001-77 com cstatuto social registrado no 2° Registro de Titulos ¢
Documentos — Pessoa Juridica. reuniram-se em Assemblcia Geral extraordindria para
referendar, conforme determina o artigo 24, inciso [V, as alteragdes abaixo descritas ¢
resolvem:

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO I: DENOMINACAO, SEDE. MISSAO E DURAGAO

CAPITULO [1: DO QUADRO SOCIAL.

CAPITULO TIl: DA ORGANIZACAO. ESTRUTURA. ORGAOS I© MEMBROS
COMPONENTES

Se¢do I:Da Assembleia Geral

Secdo 11:Da Estrutura Componcente
Subsecdo I: Do Conselho de Administragio
Subsegdo 11: Da Diretoria

Subsegdio J11: Do Conselho Fiscal

CAPITULO IV: DA :=CONOMIA. CONTABILIDADEEFINANCAS
Seclo I: Dos Recursos Financeiros ¢ Patriménio
Segdo 11: Da Prestagdio de Contas

Segiio 111: Da Dissolugdo
:5 GERAISFINAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULO V: DAS DISPOSICO!
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CAPITULO |
SECAO I
DENOMINACAOQ, SEDE, MISSAO FE DURACAO

Artigo 1° - A instituigdo passari a ter a denominagdo de INSTITUTO DE SAUDE E
CIDADANIA DO BRASIL. constituida como pessoa juridica de dircito privado, sem
fins lucrativos. de interesse coletivo. inscrita no CNPJ sob n°36.010.793/0001-77, se¢
regerid por este ESTATUTO e pelas disposi¢des legais que Ihes forem aplicaveis. em
especial pelos artigos 53 ¢ seguintes do Codigo Civil - Lei Federal n® 10.406. de 10 de

janeiro de 2002, ¢ demais normas correlatas.,

Artigo 2° - O Instituto terii sede social & Avenida Walter Ananias. n®139. Jaragua. CLP
57022-063. Municipio de Maceio. Estado de Alagoas.

Pardgrafo Unico - A Instituicfio manteri ¢ exccutari os programas sociais inerentes & sua
atividade e finalidade na Sede Social. donde poderiio provir novas matizes de programas,

projctos ¢ demais atos o Instituto.

Artigo 3° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto de sadde ¢ cidadania do Brasil

poderd criar filiais. departamentos ou nicleos administrativos. as quais se regeriio pelas
disposi¢des cstatutdrias.

Paragralo Unico - O Instituto consiste na montagem de unidade de servigo especifico. a
qual deveri obedecer ao presente FEstatuto. bem como poderd estabelecer normas
especificas. Os departamentos sdo constituidos de prujetos e programas. O niicleo ¢ um
lugar de trabalho. podendo ser repassado por pessoa fisica ou juridica com agiio local ou
regional e para a operagdo de produtos ou servigos do Instituto Médico Voluntirio e ou

Parceiros.

Artigo 4° - Constitui missdo do Instituto de saide e cidadania do Brasil. a elevaciio da
qualidade de vida humana por meio de assisténcia e atendimento i populagdo na drea da
satide, incluindo a promogdo de atividades cientificas. culturais,educacionaise literdrias
nas dreas de saide. meio-ambiente, cidadania ¢ desenvolvimento sécio-ccondmico.

contribuindo para a defesa da vida. da saide ¢ da dignidade humana.

§ 1° As atividades que tratam o caput contemplam os objetivos gerais do Instituto de
saudc e cidadania do Brasil. ¢ devem focar-se no desalio de melhorar a qualidade de vida

da populagdo nas dreas da atengdo primdria, com énfase na cstraiégia da saide da familia,
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urgéneia ¢ emergéncia. ambulatorial especializada, prontos atendimentos ¢ servigos
psicossociais, visando a assisténcia integral  satde, considerando os diferentes niveis de
complexidade do SUS.

§ 2" Para atingir seu abjeto social o Instituto de satide e cidadania do Brasil podera. sem
que s¢  constitua  em  limitagdo. promover as  seguintes  atividades:

a) prestagdo de servigos na drea da sadde:

b) atendimento & populagdo nas dreas da atengdo primaria. com énfase na estratégia da
satde da familia. urgéncia emergéncia, ambulatorial especializada, prontos atendimentos
servigos psicossociais. visando a assisténcia integral 4 sadde. considerando os dilerentes

niveis de complexidade do SUS:

¢) atendimento a populagdo em situagdes emergenciais ¢ urgéncias na area da saude
visando & seguranga humana decorrentes de nova doenga no pais ou de catstrofe. sem

limita¢do de outras:

d) atendimento 4 populagdo em servigos de assisténcia  intermedidria.  entre

internagilo ¢ 0 atendimento ambulatorial de média complexidade:
¢) pesquisa, monitoramento ¢ produgdo cientilica:

) claboragiio. implementagdo. participagdo ¢ acompanhamento, de projetos nas dreas de

sua atuagdo;

g) participagio em programas de assisténcia ¢ cooperagdo téenica. bem como em
pesquisas cientificas nesses campos, desenvolvidas por entidades estatais ou particulares

a nivel nacional e internacional;

h) organizagiio, promogdo ¢ participagiio cm atividades culurais e educacionais. tais
como: treinamentos. conferéncias, semindrios. exposigdes ¢ outras formas de divulgagio

dos avangos técnicos ¢ cientificos. em suas dreas de atuagdo. do Brasil e de outros paises:

i) promuogdio de convites a colaboradores nacionais ¢ estrangeiros para a realizagiio de
trabalhos de pesquisas. conferéncias. semindrios e outras atividades cientilicas.

educacionais ¢ de informagdo publica:

i) fomento ¢ promogdo de publicagdes com matérias concernentes aos objetivos da ASF;




k) cooperagiio com outras organizagdes e/ou instituigdes com ohjetivos similares:

I) captaglio de recursos junto a instituigdes nacionais internacionais para financiamento
de projctos e/ou programas proprios. publicos ou de outras entidades com objetivos

semclhantes aos da ASF:

m) prestagdo de servigos. produgdo e venda de produtos de correntes de suas atividades.,
cujos receitas deverdo ser aplicadas em projetos compativeis com o objeto social da

ASF. podendo, inclusive licenciar ou ceder marca ¢ dircitos autorais:

n) desenvolvimento de quaisquer outras atividades corrclatas necessarias a realizagiio dos

objetivos da institvigio:
0) Prestagdo de servigos direcionadas na drea da telemedicina.,

§ 2° - Para a consccugdo de scus objctivos gerais ¢ missdes. o Instituto de saude ¢
cidadania do Brasil poderd firmar Termos de Parcerias. de Fomento. Convénios e
Contratos de Gestdo ou de qualquer natureza com os Governos Federal. listadual ¢
Municipal ¢ Distrito Federal. com pessoas fisicas ou juridicas. de dircito publico ou

privado. em conformidadc com a legislagdo em vigor.

Artigo 5° - O Instituto de satde e cidadania do Brasil ndo distribuira lucros. resultados.

dividendos. bonificagdes. participagdces entre scus membros Sécios.

Pardgrafo Unico - Todas as rendas e recursos serdo aplicados dentro dos limites lixados
na consecugdo dos objetivos gerais. missdes ¢ outros lins estalnarios. exclusivamente
dentro do pais. ndo respondendo seus membros. direta ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes gerais, fiscais. sociais. participagdo de scus resultados. ou de patriménio, na

hipdtese de dissolugdo.

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades. o Instituto de satde ¢ cidadania do
Brasil observard os principios da legalidade, impessoalidade. moralidade. publicidade,

eficiéncia e cconomicidade.

Artigo 7° - O Instituto de saide e cidadania do Brasil adotara priticas de gestio
administrativa. necessdria e suficiente. a fim de promover o zelo e a lisura com a coisa

publica e¢/ou privada.
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Artigo 8° - Os servigos assistenciais serfio prestados pelo Instituto de saide ¢ cidadania
do Brasil. na forma legal exigida pelas disposigdes vigentes. de modo a assegurar sua
finalidade, sem distingdio de raga. cor. condigiio social, credo politico ou religioso. idade.

sexo. nacionalidade ou outras de qualquer natureza.

Artigo 9° - Visando ao desenvolvimento ¢ ao incremento de suas finalidades. poderi o
Instituto de saide e cidadania do Brasil realizar a comercializagdio de seus produtos ¢
servigos. bem como a exccugdo de quaisquer outras atividades relacionadas com scus

objetivos. observadas as disposigdes legais aplicdveis.

Artigo 10° - O prazo de duragdo do Instituto de saide e cidadania do Brasil ¢
indeterminado.

CAPITULO 11

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 11 - O ingresso no quadro social do Instituto de saide ¢ cidadania do Brasil é
franqueado a todos aqueles que comunguem dos principios empossados pela Instituigdo.

sem distingdio da nacionalidade, raga, sexo. nivel social, religido ¢ opinido politica.

Artigo 12 - Os Sécios do Instituto de satde e cidadania do Brasil. dividem- s¢ em quatro

categorias, a saber:

1, Sécios voluntdrios;
11, Socios contribuintes:
111, Sécios beneméritos:

IV, Sécios institucionais.

§ 19 Socios Voluntdrios sdo as pessoas fisicas que espontaneamente. sem receber
remuneragiio ou qualquer outro beneficio, prestam servigos o Instituto de saide ¢

cidadania do Brasil e que, como tal, foram admitidos por sua Diretoria e registrados.

§ 2° Sacios Contribuintes s3o as pessoas. [isicas juridicas. que como tal foram admitidos
pela Diretoria e que cfetuam regular e pontualmente o pagamento das contribuigdes
fixadas pelo Conselho de Administragdo. destinadas @ manutengdo do Instituto para

persecugdo das suas finalidades.

§ 3° Sécios Beneméritos siio pessoas fisicas ou que em virtude de relevantes e

excepcionais servigos prestados ao Instituto de saide ¢ cidadania do Brasil com admissdo
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pela Diretoria e que cfetuam regular e pontualmente o pagamento das contribuigdes
fixadas pelo Conselho de Administragdo. destinadas @ manutenglio do Instituto para

persecugdo das suas finalidades.
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de latentes lastros téenicos. produgdes e doagdes institucionais de experiéncias, sdcio.
educativas, culturais. conveniadas ao bem comum disposto na missdo mutua institucional,
¢ assim, forem considerados merecedores do titulo, estando essa dignidade de socio.

disposta a todas as demais categorias. sem prejuizo de quaisquer regalias ¢’ou dircitos.

§ 4° Socios Institucionais sdo as pessoas juridicas que espomaneamente, sem receber
remuneragdo ou qualquer outro beneficio. prestam apoio linanceiro o Instituto de sadde

¢ cidadania do Brasil.

§ 5" Sdo direitos dos Sécios contribuintes. pessoas fisicas. os de participar. discutir. votar

¢ ser votado na Assembleia de que participe, conforme previsto neste Estatuto.

§ 6" Sdo deveres de todos 0s Sacivs os de colaborar ¢ envidar esforgos para que a Instituto
de saude e cidadania do Brasil atinja seus objetivos sociais. de conformidade com os
principios e finalidades, cumprindo o presente Estatuto ¢ Regulamento que forem

instituidos.

Artigo 13 - Os Sicios poderdo realizar periodicamente. contribuigdes financeiras. ou de
outro tipo destinadas & manutengiio, operagiio ¢ ampliagio das atividades da cntidade.

desde que previamente deliberado em Assemblcia.

Paragrafo Unico - Os Sécios poderdo, voluntariamente. ainda contribuir nos campos de
atuagdio da entidade. a fim de colaborar de forma signilicativa para a expansdo ¢

consolidagdo das suas finalidades.
Artigo 14 — Sdo dircitos ¢ deveres dos Socios:

I.  Cumpriram disposi¢des ustatutdrias. rcgimentais. regulamentos. decisdes da
Assembleia Geral. do Conselho de Administragdo. Conselho Fiscal, ¢ da Diretoria
ndo podendo. todavia. serem impedidos de exercer dircito ou fungdo que lhes
tenham sido legitimamente conferidos. exceto por previsdo legal c/ou
impedimento estatutdrio:

II.  Encaminhar proposta & Assembleia Geral. Conselho de Administragdo. Consclho
Fiscal, ¢ & Diretoria, qualquer medida tendente ao cumprimento da finalidade do
Instituto:

1. Votar ¢ ser votado para compor o Conselho de Administragdo. na forma  deste

Estatuto:




IV.  Contribuir linanceiramente. para o Instituto de satide ¢ cidudania do Brasil com o
valor fixado pela Assembleia Geral, ou podendo lazé-lo de forma voluntiria:

V.  Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes ¢ requisitos estabelecidos na lei
que trata da qualilicagiio de entidades como organizagdes sociais. no dmbito da

esfera de governo em que o Instituto mantenha contrato de gestiio assinado.
Antigo 15 - A qualidade de associado perde-se nos seguintes casos:

I.  Exoneragio a pedido:
Il.  Exclusio por motivo grave. a juizo da Diretoria c¢/ou do Consclho de
Administragdo:
M. Aquele que tenha sido admitido mediante informagdes e/ou documentos lalsos;
IV.  Aquele por qualquer forma e de mé-fé provada, prejudicar o Instituto ou promover
seu descrédito:
V. Aquele que condenado por crime doloso contra vida. por sentenga judicial
transitada em julgado:
VI.  Aquele que cometer grave violagdo do Estatuto:
VII.  Aquele que difamar o Instituto. membros Sécios ¢/ou objetos e
VIII.  Aquele que deixar de participar por 03 (trés) vezes reunides consecutivas ou ndo,
de Assembleia Ordindria ou Extroordindria. sendo as auséncias injustificadas

desde jd, consideradas justa causa para os devidos fins legais.

§1° - A perda de condigiio de associado prevista no inciso VII do caput deste artigo ndo ¢
aplicivel aos membros detentores dos cargos de Diretoria Executiva, ¢ do cargo de

Presidente do Conselho de Administragio.

§2° - Serd garantido o dircito do contraditério e da ampla defesa, por escrito, em
manifestagdo direcionada ao Consclho de Administragiio. antes de aplicada de forma
definitiva qualquer penalidade. o qual devera ser exercido no prazo de 05 (cinco) dias.
contados da reunido em que se deliberou pela perda da condigilo de associado ¢ exclusdo
dos quadros da entidade, se presente 0 mesmo a esta. ou. se ausente, da ciéncia desta

decisdo.

§3° - A critério da maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo. poderi
determinar-se a suspensdo tempordria dos dircitos associativos ao associado que
encontrar- se incurso nas infragdes descritas no caput. a qual perdurara até o julgamento

pelo consclho na forma deste artigo.
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§4° « Os Socios que tenham sido climinados do quadro social poderdio reingressar no
Instituto. desde que se reabilitem. a juizo da maijoria simples do Conselho de
Administragio,

§5° - A ciéncia ao associado da decisdo da reunido dar-se-a por meio de correio eletronico

(e-mail) ou carta registrada, a0 enderego cadastrado pelo mesmo junto & secretaria da
entidade.

§6" - Casu nilo localizado o associado pelos meios acima. o que se presumird pelo retorno
do AR negativo. ndo confiraglio de leitura do correio eletrénico (c-mail). apds a

convocagiio deste associado. se dar mediante publicaglio em jornal de circulaglio regional.

§7° - E direito de o associado demitir- se quando julgar necessirio. protocolando junto i
Sceretaria do Instituto seu pedido de demissdo,

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO, ESTRUTURA, ORGAOS F. MEMBROS
COMPONENTES SECAO 1

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 - A Assemblcia Geral ¢ o Poder Soberano.

§1°-Ea seguinte a composiglio da Assembleia Geral:

a) totalidade dos Sdcios com direito a volo; ¢

b) totalidade dos membros do Conselho de Administragiio.

§2° A Assembleia Geral reunir-se-a, em sessdes Ordindrias. nos meses de margo ¢

dezembro ¢, extraordinariamente. nas hipoteses previstas neste estatuto.

§3° - S¥o Ordindrias as Assembleias convocadas para deliberar-se sobre a eleigio do

representantc dos Sécios no Consclho de Administragdo. convocadas bienalmente. ¢
extraordindrias todas as demais.

§4° - E vedada & votagdo por procuragdo nas Assembleias Gerais.

Artigo 17 - A convocagdo de Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria serd feita : '_

pelo Diretor Presidente. mediante aviso fixado em suas dependéncias administeativas e'ou \




publicado em jormal de circulagdo regional ¢/ou ainda publicado no site institucional do
Instituto de sadde e cidadania do Brasil. mencionando pauta. dia. hora ¢ locul em que se

realizard a Assembleia. com antecedéncia minima de 13(quinze) dias.

§1° - A Assembleia Geral seri instalada pelo Presidente da Diretoria. seu substituto legal.
ou. na auséncia destes, por quem a convocou, estando legalmente constituida. em primeira
convocagdo. com a presenga da maioria absoluta de seus membros ¢, em segunda

convocagiio com qualquer niimero,

§2° - A Assembleia Geral é presidida e sceretariada, por membros eleitos. escolhidos na

ocasido por aclamagdo ou votagdo. conforme entio deliberado pelos presentes.

§3%- A Assembleia Geral Ordindria de natureza Eleitoral identificard os locais de votagio.
caso estes ndo sejam a sede da entidade. bem como. hordrio, dita ¢ locais em que se
realizardo os trabalhos elcitorais em segunda votlaglo, nas hipdteses previstas para tal

neste estatuto.

Artigo 18 - A cleigdo dos representantes dos Sécios no Conselho de Administragdo far-

se-d com obscervancia dos seguintes principios:

I.  Ser membro associado em dia com suas obrigagdes, ¢ que contabilizem i época

da eleigdio. com. no minimo. (06) seis meses continuos na condigiio de associado:

Il.  Eleiglo por voto dircto com escrutinio secreto. sendo considerado cleito o

candidato que obtiver a maioria simples de votos. ndo computados os volos
brancos ¢ nulos; ¢

. No caso de empate. proceder-se a um segundo sulrdgio. com os candidatos

empatados no primeiro. sendo considerado eleito o que obtiver. nesse escrutinio,

maioria simples, ndo computados 0s votos nulos. ¢, caso persista o cmpalte, serd

considerado cleito o associado que o seja ha mais tempo.

Artigo 19 = Serd constituida Comissilo de Eleiglio para a escolha do representante dos

Socios no Conselho de Administragdo,

Pardgrafo Unico: A Comisso de Eleiglo serd composta por 03(trés) Socios designados
pelo Presidente do Conselho de Administragdo. ¢ terd cardter permanente desde sua

constituigdo até a possc dos Socios eleitos,

Artigo 20 - Compete. privativamente. @ Assembleia Geral destituir os integrantes do
Consclho de Administragdo. mediante a aprovagdo de 2’5 (dois tergos) dos presentes a
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assembleia especialmente convocada para este fim. ndo podendo deliberar em primeira

convocagdo sem a maioria absoluta dos Sdcios ou com menos de um tergo nas

convocagdes scguintes,

SECAO I

DA ESTRUTURA COMPONENTE

Artigo 21- Sio érgdos da Administragdo:

a)
b)

c)

O Conselho de Administragiio:
A Dirctoria;

O Conselho Fiscal.

Subsegiio 1

Do Conselho de Administragiio

Artigo 22 - O Consclho de Administragdio ¢ 0 6rgiio miximo de deliberagiio da entidade

sendo composto por representantes do Poder Pablico ¢ de membros da comunidade. de

notéria capacidade profissional e idoncidade moral.

Artigo 23 - O Conselho de Administragdo scrd composto por 09 (nove) Membros. para

os fins de atendimento dos requisitos de qualificagilo. os seguintes critérios basicos:

I

a)

b)

c)

d)

Ser composto por:

30% (trinta por cento) de representantes de orgdos do Poder Pablico. da
Administragdo Direta. Fundacional. Indircta ou Autarquica. elcitos pelos Socios
da entidade dentre lista apresentada pelo Presidente de scu Consclho de
Administragdo, a referendo da assembleia:

30% (trinta por cento) de representantes da sociedade civil, indicados por suas
entidades representativas, de ilibada honradez e conduta moral inabalavel, eleitos
pelos Socios da entidade dentre lista apresentada pelo Presidente de seu Conselho
de Administragdo. a referendo da assembilcia;

15% (quinze por cento). no caso de associagdo civil, de membros cleitos ou
indicudos dentre os membros ou os Socios:

25% (vinte ¢ cinco por cento). de membros elcitos ou indicados pelos demais
integrantes do conselho. dentre pessoas de notdria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral:




i,

VI,

Vi1,

V1L

Os membros cleitos ou indicados para compor o Consclho devem ter mandato de
quatro anos. admitida uma recondugio:

Os representantes de cntidades previstos nas alineas "a™ e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

O primeiro mandato de metade dos membros ¢leito ou indicados deve ser de dois
anos. segundo critérios estabelecidos no estatuto:

A Diretoria da entidade deve participar das reunides do conselho. sem direito a
volo:

O Consclho deve reunir-se ordinariamente. no minimo. trés vezes a cada ano c.
extraordinariamente, a qualquer tempo;

Os consclheiros ndo devem receber remuncraglo pelos servigos que. nesta
condigfio. prestarem i organizagdo social:

Os consclheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem

renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Parigrafo Unico - Conforme nccessério se fizer por determinagdo de legislagdes

municipais. 0 Conselho de Administragdo poderi ter sua composi¢io formada de forma

diferenciada, especialmente para que seja composto por:

* 50% (cinquenta por cento) de membros representantes do poder pablico: 30%

(trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto; 20% (vinte por cento) de membros cleitos pelos demais
integrantes do conselho. dentre pessoas de notéria capacidade profissional na drea
objeto do contrato e reconhecida idoneidade moral:

Ou também 40% (quarenta por cento) de seus membros do poder piiblico
parceiro. 50% (cinquenta por cento) de seus membros eleitos representantes da
sociedade civil e 10% de membros indicados pela entidade a referendo do
Conselho de Administragiio:

Ou ainda 20% (vinte por cento) de membros cleitos dentre os Sacios indicados
pelo Conselho de Saiide do ente federativo parceiro. 40% (quarenta por cento) de
membros eleitos dentre os Sacios indicados por entidades ¢ drgdos sedindos no

ente federativo parceiro que desenvolvam atividades em salide e 20% (vinte por




cento) de membros indicados pelo Poder Executivo parcciro e 10% (dez por
cento) de membros elvitos pelos empregados da Entidade. 10% de membros
indicados pela entidade a referendo do Conselho de Administragdo:

¢ Podendo também até 55% (cinquenta ¢ cinco por ¢cento) de membros eleitos dentre
0s membros ou Sdcios, 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho. dentre pessoas de notéria capacidade profissional
¢ reconhecida idoneidade moral e 10% (dez por cento) de membros cleitos pelos
empregados da Entidade;

* Alternativamente 40% (quarenta por cento) de seus membros do poder publico
parceiro, na qualidade de membros natos. 20% (vinte por cento) dos membros
indicados pelas entidades representativas da sociedade civil, na qualidade de
membros natos, 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil. de membros
cleitos dentro os membros ou Sacios: 20% (vinte por cento) dos membros eleitos
pelos demais integrantes do conselho. dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral. 10% (dez por cento) membros
cleitos dentre os membros ou Socios. sendo que os representantes da entidade
previstas na qualidade de membros natos deverdo compor mais de 50% (cinquenta

por cento) do Conselho.

Artigo 24 - Os membros do Consclho de Administragdo ndo poderdo ser parcnies
consanguincos ou afins, até o 3° (terceiro) grau do: Presidente da Republica. Vice-
Presidente da Repiblica. Ministros de Fstado. Sccretarios Federais dos Ministérios.
Deputados Federais. Senadores Federais. Advocacia-Ceral da Unido Defensoria Publica
da Unido. Ministério Pablico. Governadores. Vice-Governadores. Secretdrios de Estado.
Deputados Estaduais. Prefeitos. Vice-Prefeitos. Secretirios Municipais. Vercadores,
Diretores da Administraglio Publica Dircta ¢ Indireta. Autarquias. Fundugdes.
Controlador Geral do Municipio. Consclheiros do Tribunal de Contas do Estado ¢ das

Agéncias Reguladoras. diretores de departamento ¢ dirigentes da organizagdo social,

Artigo 25 - Os membros do Consclho de Administrago ndo poderdo ter participagio em

contratagdes. negéeios ou percepglo de bens por intermédio da entidade.

Artigo 26 - No caso de vaciincia de cargo de Conselheiro eleito pelos Sécios. realizardo

eleigdes suplementares para o preenchimento da vaga, cujo mandato do eleito terd




natureza complementar ¢ vigéncia pelo prazo restante do mandato do conselheiro

renunciante.

§1" - Estas eleigdes suplementares observardo os interesses da entidade. podendo ser
suprimidas se¢ a mesma puder prosseguir ainda que com quadro reduzido ¢ com a

muanutengido da vacdncia do cargo.

§2" - Em caso de vacancia da Presidéncia do Conselho. seu substituto deverd no minimo

espago de tempo. ser eleito por votagdo secreta € majoritdria simples,

Artigo 27 - Os Conselheiros cleitos ¢’/ou indicados para integrar a Dirctoria da entidade

devem renunciar, quando da posse em fungdo executiva.

Artigo 28 - O Presidente do Conselho de Administragiio sera cleito dentre os demais

consclheiros, por maioria absoluta de votos de seus membros.

Artigo 29 - Os membros do Conselho de Administragio ¢ do Consclho Fiscal nio
receberdo remuncragdo pelos servigos que. nesta condigdo, prestarem a organizagio
social. ressalvada a possibilidade de ajuda de custo para pagamento de despesas com

transporte. hospedagem ¢ alimentagdo. por reunido da qual participarem.

Artigo 30 - O Consclho de Administragio reunir-se-d ordinariamente, no minimo 03 (trés)

vezes a cada ano. ¢ extraordinariamente a qualquer tempo.

Parigrafo Unico - A convocagiio de reuniio Extraordindria poderd ser realizada por
iniciativa do Presidentc do Conselho de Administragdio ou por solicitagdo de | /5 (um

quinto) de seus membros. ou por iniciativa da Diretoria;

Artigo 31 - As decisdcs do Conselho de Administragdo serdo adotadas por maioria
simples de votos. ressalvadas as disposi¢des contrdrias estabelecidas neste Estatuto,

cabendo ao Presidente do Conselho, no caso de empate, o voto de qualidade.
Artigo 32 - Compete ao Consclho de Administragiio:

. Fixar o dmbito. objetivos ¢ diretrizes de atuaglio da entidade. observadas as
expressas especificagdes dos mesmos constantes de estatuto. para consecugio de
seu objeto:

Il.  Aprovar proposta final de redagdo do contrato de gestdo ¢ encaminhd-la ao orgdo
publico supervisor da execugiio do referido contrato:

I1l.  Aprovar a proposta do orgamento anual e programa de investimentos do Instituto;




V.

VI

VIL.

VIIL.
IX.

XL

X1l

X1,
X1V,
V.

XVI,

XVIL

Aprovar ¢ encaminhar ao orgldo piblico supervisor da execugdo do contrato de
gestdo os relatdrios gerenciais e de atividades do Instituto elaborados anualmente
pela Diretoria:

Apravar o Regimento Interno do Instituto que deve dispor. sobre a estrutura
organizacional. forma de gerenciamento. cargos e respectivas competéncias:
Aprovar por maioria. no minimo. de 2/3 (dois tergos) de seus membros. o
regulamento  proprio. contendo os procedimentos que deve adotar para a
contrata¢io de obras. servigos, compras e alicnagdes ¢ o plano de cargos. salérios
¢ beneficios dos empregados da entidade:

Aprovar ou dispor sobre alicragiio do Regulamento Interno do Consclho de
Administragdo:

Acompanhar ¢ supervisionar o desenvolvimento das atividades:

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas. bem como. aprovar os
demonstrativos financciros ¢ contibeis ¢ as contas anuais. com auxilio de
auditoria externa:

Apresentar. em sede de Assembleia Geral, os membros a cleigiio da Dirctoria e do
Conselho Fiscal:

Designar o substituto do Presidente do Conselho, ocorrendo a impossibilidade de
designagdio nos casos de auséncias ¢‘ou impedimentos dentre os demais membros
do Conselho:

Designar o substituto do Diretor Presidente. ocorrendo a impossibilidade de
designaglio. nos casos de auséncias c/ou impedimentos, dentre os demais
membros da Diretoria:

Designar, por votagdo majoritdria simples ¢ secreta. os membros natos que lhe
integrardo o Consclho de Administragio:

Fixar o valor da contribui¢do dos Socios:

Autorizar a alicnaglio de bens do ativo permanente:

Aprovar, em sede de Assembleia Geral, o Estatuto, bem como suas alieragdes por
maioria. no minimo. de 273 (dois tergos) de seus membros:

Deliberar sobre a extingdo do Instituto ¢ destinagio de seus bens ao patriménio de
outra organizaglio social qualificada no ambito da Unido. da mesma drea de
atuagdio, ou ao patriménio da Unido. dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios. na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados. por maioria. no

minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros:
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XVIIL

XIX.

XX.

XXL

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.

AXVL

XXVIL

XXVII.

XXIX.

Fazer publicar anualmente. ou outro periodo conforme as exigéneias da legislagdo
incidente no @mbito dc cada esfera de governo. especialmente nos casos de
qualificagdo da entidade junto ao Poder Piblico, no Diario Oficial da Unidlo. os
relatérios financeiros ¢ de execugiio do contrato de gestdo. bem assim na Imprensa
Oficial do Municipio ¢’ou do Estado em que este se desenvolveu:

L:leger. em sede de Assembleia Geral. dentre os Socios da entidade. por votagdo
secreta ¢ majoritdria simples. um dentre estes para integrar sua composigdo:
Estabelecer as normas de recrutamento e selegdo de pessoal pela entidade. ¢ o
plano de cargos. saldrios ¢ beneficios;

Estabelecer ¢ aprovar as normas de qualidade. de contratagdo de obras. de
servigos. de compras. de aquisigdo de bens e alienagdes:

Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva
da entidade:

Fixar a remuneragiio dos membros da dirctoria estatutdria. respeitados os valores
praticados pelo mercado. na regido ¢ setor correspondentes a sua drea de atuagdo.
tendo como limite madximo a remuneragdo do seeretdrio de saide:

Aprovar a proposta de trabalho da entidade para o [im de celebragdo do contrato
de gestio:

Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagdio & gestdo ¢ ao0s servigos sob a responsabilidade da entidade. adotando as
providéncias cabiveis:

Deliberar quanto ao cumprimento. pela Diretoria. dos planos de trabalho ¢ do
Contrato de Gestdo. bem como. ouvido o érgiio de fiscalizagdo. sobre vs relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade. ¢ respectivas demonstragdes financeiras
telativas as contas anuais ou de gestdo da entidade, a serem encaminhados ao
()rgio competente:

Fiscalizar. com o auxilio do orgdo de fiscalizagdio. o cumprimento das dirctrizes ¢
metas definidas no Contrato de Gesiao:

Opinar sobre criagdo. ¢ propor Decretagio de intervengdio e/ou posterior
descredenciamento de Unidade. nesta hipdtese apds processo em que seja
garantido amplo dircito de manifestagdo a Filial. na forma do An. 62 deste
Listatuto: e

Iixecutar outras atividades correlatas.
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Artigo 33 - Supletivamente. e diante das possibilidades que se apresentarem. poderi o

Conselho de Administragdo, verificada a conveniéncia ¢ oportunidade da Organizagio

Social, autorizar lhe incorporar toda a responsabilidade inerente @ Secrctaria du drea Je

atividade correspondente ao scu objeto social junto & Administragdo Publica Direta com

a qual formalizar Contrato de Gestiio. bem assim de sua Secretaria de Administragio,

Artigo 34 - Compete ao Presidente do Consclho de Administragiio:

Iv.

VI

VII.
VIIL
IX.

Cumprir ¢ lazer cumprir este ESTATUTO:

Convocar ¢ presidir as reunides do Conselho:

Designar o seu substituto, em suas auséncias ¢ impedimentos. dentre os demais
membros do Conselho:

Instituir Subcomissdes compostas por membros do Conselho de Administragiio.
com a finalidade de examinar temas ¢ questdes que lhes scjum expressamente
cometidas pelo Conselho. bem como reportar e recomendar a respeito desses
temas e questdes aquele colegiado:

Instituir Foros de Debates ligados a questdes especilicas da drea de atuagio do
Instituto, presididos por um membro do Conselho de Administragdo e constituidos
por pessoas de notdria capacidade. com o objetivo de oferecer ao Conselho e sua
Dirctoria sugestdes ¢ contribuigdes cfetivas para o cumprimento da missio
institucional da Instituigdo:

Designar os coordenadores ¢ os integrantes das Subcomissdes ¢ o Secretdrio
Exceutivo do Conselho;

Aprovar e assinar as pautas ¢ atas das reunides em conjunto com o Secretirio:
Responder ativa e passivamente. judicialmente ou extrajudicialmente;

Decidir. ad referendum do Conselho. matérias que. dado o cariter de urgéncia ou
de ameaga dc dano aos interesses da entidade. ndo possam aguardar a proxima
reunido; e

Elaborar lista triplices de integrantes do Poder Publico e da Sociedade Civil,
submetendo-a ao crivo do Conselho de Administragiio. para designaglio dos

membros natos que lhe compordo.

Artigo 35 - Competem aos demais membros do Conselho:

I
1.

Discutir e votar as matérias cm pauta:

Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes:




l1l.  Propor ao Presidente. quando necessario, reunido Lixtraordinaria:

IV.  Apresentar sugestdes para a pauta de reunido:

V.  Apresentar documentos. pareceres ¢ propor recomendagdo i aprovagldo do
Conselho. bem como relatar os resullados das atividades das Subcomissdes: ¢

VI.  Indicar membro substituto do Presidente do Conselho. em suas auséncias ou
impedimentos, membro este que serd designado ¢ou cleito para este fim.

conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 36 - Aos conselheiros. administradores. membros e dirigentes € vedado exereer
cargo de chefia. fungdo de conlianga ou fungdio gratificada na Administragdo Dircta ¢
Indireta. no Sistema Uinico de Satde - SUS.ouno ente piblico quevenha a ter relagdo

dircta com o contrato que vier ser celebrado. nos termosdalegislagiio pertinente.,

Paragrafo Unico - ndo poderdo compor o Conselho servidores publicos detentores de
cargo comissionado ou fungdio pratiticada. cuja atuagdo no ente publico que venha a ter

relagdo dircta com o contrato que vier ser celebrado.

Subse¢do 11

Da Diretoria

Antigo 37 - A Dirctoria compde-se de 03 (irds) diretores:
a) Dirctor Presidente:

b) Dirctor Executivo: ¢

<) Diretor Administrativo Financeiro.

§1" « A designagiio dos membros integrantes da diretoria ¢ do Conselho Fiscal observard
a previsdo contida no artigo 4° inciso IV ambos da Lei n* 9.637/98. ¢ ocorrerd ¢m sede
de Assembleia Geral. convocada pelo Conselho de Administragdo. especilicamente

convocada para este fim.

20 _ Os mandatos Dirctor Presidente. Diretor Exccutivo ¢ Dirctor Administrativo ¢

s

Financeiro serdo de 03 (trés) anos. sendo admitida recondugio.

Artigo 38 - Os membros da Diretoria apresentario a declaragdo de bens para a posse em
\ A
/ -

seus respeclivos cargos.




Artigo 39 - Em caso de vacincia de cargo de Dirctor. o Dirctor Presidente. no prazo de
30 (winwa) dias. indicard o substituto que deveri ser designado pelo Conselho de
Administragdo. em sede de Assembleia Geral. também no prazo de 30 (trinta) dias.

contados da data da indicagiio.
Artigo 40 - A Dirctoria reunir-se-d sempre que comvocada por seu Diretor Presidente.

Artigo 41 - As decisdes da Dirctoria serdio adotadas por maioria de votos, cabendo ao

Dirctor Presidente. em caso de empate. também o voto de minersa.

Pardgrafo Unico - A Dirctoria. para deliberar sobre qualquer assunto. deverd se reunir
com a presenga de. pelo menos. 2/3(dois tergos) de seus membros. sendo um deles o

Diretor- Presidente ou seu substituto.
Artigo 42 « Perderd o mandato os membros da Diretoria que incorrerem em:

.  Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
II.  Grave violagio deste estatuto:
Ill.  Abandono de Cargo. assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (irds)
reunides Ordindrias consecutivas. sem a expressa comunicagdo da Secretaria:
IV.  Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo do Instituto:
V. Conduta duvidosa.

Parigrafo Unico: A perda do mandato sera declarada pelo Conselho de Administragio.
cm sede de Assemblcia Geral. ¢ observari os mesmos requisitos descritos no artigo 15

deste Estatuto.

Artigo 43 <Em caso de reniincia de qualquer membro da Dirctoria e/ou do Consclho
Fiscal o cargo sera preenchido em sede de  Assembleia  Geral. pelo
Consclho de Administragdo. ficando os novos membros eleitos detentores de mandato

complementar dos origindrios renunciantes.

Paragrafo Unico - O pedido de rentncia se dara por eserito. devendo ser protocolado na

Secretaria, aos auspicios do Diretor Presidente.
Artigo 44 - Compete & Diretoria:

I.  Cumprir ¢ fazer cumprir este ESTATUTO ¢ as deliberagdes do Conselho de
Administragio:

1. linplementar as politicas. diretrizes. estratégias e planos de atividade do Instituto:




INSTRUMENTO DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO
DE. ESTUDOS, CIENCIA E. TECNOLOGIA DO ESTADO DE ALAGOAS

Aos quatro de dezembro de dois mil e vinte ¢ dois. os membros. conforme lista anexa
a ata. da do Centro de Iistudos. Ciéncia ¢ Tecnologia do Estado de Alagoas, associagdo
civil com sede nesta cidade de Maceio. btstado de Alagoas. portadora do CNPJ
36.010.793/0001-77 com cstatuto social registrado no 2° Registro de Titulos ¢
Documentos — Pessoa Juridica. reuniram-se em Assemblcia Geral extraordindria para
referendar, conforme determina o artigo 24, inciso [V, as alteragdes abaixo descritas ¢
resolvem:

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO I: DENOMINACAO, SEDE. MISSAO E DURAGAO

CAPITULO [1: DO QUADRO SOCIAL.

CAPITULO TIl: DA ORGANIZACAO. ESTRUTURA. ORGAOS I© MEMBROS
COMPONENTES

Se¢do I:Da Assembleia Geral

Secdo 11:Da Estrutura Componcente
Subsecdo I: Do Conselho de Administragio
Subsegdo 11: Da Diretoria

Subsegdio J11: Do Conselho Fiscal

CAPITULO IV: DA :=CONOMIA. CONTABILIDADEEFINANCAS
Seclo I: Dos Recursos Financeiros ¢ Patriménio
Segdo 11: Da Prestagdio de Contas

Segiio 111: Da Dissolugdo
:5 GERAISFINAIS E TRANSITORIAS

e

CAPITULO V: DAS DISPOSICO!
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CAPITULO |
SECAO I
DENOMINACAOQ, SEDE, MISSAO FE DURACAO

Artigo 1° - A instituigdo passari a ter a denominagdo de INSTITUTO DE SAUDE E
CIDADANIA DO BRASIL. constituida como pessoa juridica de dircito privado, sem
fins lucrativos. de interesse coletivo. inscrita no CNPJ sob n°36.010.793/0001-77, se¢
regerid por este ESTATUTO e pelas disposi¢des legais que Ihes forem aplicaveis. em
especial pelos artigos 53 ¢ seguintes do Codigo Civil - Lei Federal n® 10.406. de 10 de

janeiro de 2002, ¢ demais normas correlatas.,

Artigo 2° - O Instituto terii sede social & Avenida Walter Ananias. n®139. Jaragua. CLP
57022-063. Municipio de Maceio. Estado de Alagoas.

Pardgrafo Unico - A Instituicfio manteri ¢ exccutari os programas sociais inerentes & sua
atividade e finalidade na Sede Social. donde poderiio provir novas matizes de programas,

projctos ¢ demais atos o Instituto.

Artigo 3° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto de sadde ¢ cidadania do Brasil

poderd criar filiais. departamentos ou nicleos administrativos. as quais se regeriio pelas
disposi¢des cstatutdrias.

Paragralo Unico - O Instituto consiste na montagem de unidade de servigo especifico. a
qual deveri obedecer ao presente FEstatuto. bem como poderd estabelecer normas
especificas. Os departamentos sdo constituidos de prujetos e programas. O niicleo ¢ um
lugar de trabalho. podendo ser repassado por pessoa fisica ou juridica com agiio local ou
regional e para a operagdo de produtos ou servigos do Instituto Médico Voluntirio e ou

Parceiros.

Artigo 4° - Constitui missdo do Instituto de saide e cidadania do Brasil. a elevaciio da
qualidade de vida humana por meio de assisténcia e atendimento i populagdo na drea da
satide, incluindo a promogdo de atividades cientificas. culturais,educacionaise literdrias
nas dreas de saide. meio-ambiente, cidadania ¢ desenvolvimento sécio-ccondmico.

contribuindo para a defesa da vida. da saide ¢ da dignidade humana.

§ 1° As atividades que tratam o caput contemplam os objetivos gerais do Instituto de
saudc e cidadania do Brasil. ¢ devem focar-se no desalio de melhorar a qualidade de vida

da populagdo nas dreas da atengdo primdria, com énfase na cstraiégia da saide da familia,
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urgéneia ¢ emergéncia. ambulatorial especializada, prontos atendimentos ¢ servigos
psicossociais, visando a assisténcia integral  satde, considerando os diferentes niveis de
complexidade do SUS.

§ 2" Para atingir seu abjeto social o Instituto de satide e cidadania do Brasil podera. sem
que s¢  constitua  em  limitagdo. promover as  seguintes  atividades:

a) prestagdo de servigos na drea da sadde:

b) atendimento & populagdo nas dreas da atengdo primaria. com énfase na estratégia da
satde da familia. urgéncia emergéncia, ambulatorial especializada, prontos atendimentos
servigos psicossociais. visando a assisténcia integral 4 sadde. considerando os dilerentes

niveis de complexidade do SUS:

¢) atendimento a populagdo em situagdes emergenciais ¢ urgéncias na area da saude
visando & seguranga humana decorrentes de nova doenga no pais ou de catstrofe. sem

limita¢do de outras:

d) atendimento 4 populagdo em servigos de assisténcia  intermedidria.  entre

internagilo ¢ 0 atendimento ambulatorial de média complexidade:
¢) pesquisa, monitoramento ¢ produgdo cientilica:

) claboragiio. implementagdo. participagdo ¢ acompanhamento, de projetos nas dreas de

sua atuagdo;

g) participagio em programas de assisténcia ¢ cooperagdo téenica. bem como em
pesquisas cientificas nesses campos, desenvolvidas por entidades estatais ou particulares

a nivel nacional e internacional;

h) organizagiio, promogdo ¢ participagiio cm atividades culurais e educacionais. tais
como: treinamentos. conferéncias, semindrios. exposigdes ¢ outras formas de divulgagio

dos avangos técnicos ¢ cientificos. em suas dreas de atuagdo. do Brasil e de outros paises:

i) promuogdio de convites a colaboradores nacionais ¢ estrangeiros para a realizagiio de
trabalhos de pesquisas. conferéncias. semindrios e outras atividades cientilicas.

educacionais ¢ de informagdo publica:

i) fomento ¢ promogdo de publicagdes com matérias concernentes aos objetivos da ASF;




k) cooperagiio com outras organizagdes e/ou instituigdes com ohjetivos similares:

I) captaglio de recursos junto a instituigdes nacionais internacionais para financiamento
de projctos e/ou programas proprios. publicos ou de outras entidades com objetivos

semclhantes aos da ASF:

m) prestagdo de servigos. produgdo e venda de produtos de correntes de suas atividades.,
cujos receitas deverdo ser aplicadas em projetos compativeis com o objeto social da

ASF. podendo, inclusive licenciar ou ceder marca ¢ dircitos autorais:

n) desenvolvimento de quaisquer outras atividades corrclatas necessarias a realizagiio dos

objetivos da institvigio:
0) Prestagdo de servigos direcionadas na drea da telemedicina.,

§ 2° - Para a consccugdo de scus objctivos gerais ¢ missdes. o Instituto de saude ¢
cidadania do Brasil poderd firmar Termos de Parcerias. de Fomento. Convénios e
Contratos de Gestdo ou de qualquer natureza com os Governos Federal. listadual ¢
Municipal ¢ Distrito Federal. com pessoas fisicas ou juridicas. de dircito publico ou

privado. em conformidadc com a legislagdo em vigor.

Artigo 5° - O Instituto de satde e cidadania do Brasil ndo distribuira lucros. resultados.

dividendos. bonificagdes. participagdces entre scus membros Sécios.

Pardgrafo Unico - Todas as rendas e recursos serdo aplicados dentro dos limites lixados
na consecugdo dos objetivos gerais. missdes ¢ outros lins estalnarios. exclusivamente
dentro do pais. ndo respondendo seus membros. direta ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes gerais, fiscais. sociais. participagdo de scus resultados. ou de patriménio, na

hipdtese de dissolugdo.

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades. o Instituto de satde ¢ cidadania do
Brasil observard os principios da legalidade, impessoalidade. moralidade. publicidade,

eficiéncia e cconomicidade.

Artigo 7° - O Instituto de saide e cidadania do Brasil adotara priticas de gestio
administrativa. necessdria e suficiente. a fim de promover o zelo e a lisura com a coisa

publica e¢/ou privada.
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Artigo 8° - Os servigos assistenciais serfio prestados pelo Instituto de saide ¢ cidadania
do Brasil. na forma legal exigida pelas disposigdes vigentes. de modo a assegurar sua
finalidade, sem distingdio de raga. cor. condigiio social, credo politico ou religioso. idade.

sexo. nacionalidade ou outras de qualquer natureza.

Artigo 9° - Visando ao desenvolvimento ¢ ao incremento de suas finalidades. poderi o
Instituto de saide e cidadania do Brasil realizar a comercializagdio de seus produtos ¢
servigos. bem como a exccugdo de quaisquer outras atividades relacionadas com scus

objetivos. observadas as disposigdes legais aplicdveis.

Artigo 10° - O prazo de duragdo do Instituto de saide e cidadania do Brasil ¢
indeterminado.

CAPITULO 11

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 11 - O ingresso no quadro social do Instituto de saide ¢ cidadania do Brasil é
franqueado a todos aqueles que comunguem dos principios empossados pela Instituigdo.

sem distingdio da nacionalidade, raga, sexo. nivel social, religido ¢ opinido politica.

Artigo 12 - Os Sécios do Instituto de satde e cidadania do Brasil. dividem- s¢ em quatro

categorias, a saber:

1, Sécios voluntdrios;
11, Socios contribuintes:
111, Sécios beneméritos:

IV, Sécios institucionais.

§ 19 Socios Voluntdrios sdo as pessoas fisicas que espontaneamente. sem receber
remuneragiio ou qualquer outro beneficio, prestam servigos o Instituto de saide ¢

cidadania do Brasil e que, como tal, foram admitidos por sua Diretoria e registrados.

§ 2° Sacios Contribuintes s3o as pessoas. [isicas juridicas. que como tal foram admitidos
pela Diretoria e que cfetuam regular e pontualmente o pagamento das contribuigdes
fixadas pelo Conselho de Administragdo. destinadas @ manutengdo do Instituto para

persecugdo das suas finalidades.

§ 3° Sécios Beneméritos siio pessoas fisicas ou que em virtude de relevantes e

excepcionais servigos prestados ao Instituto de saide ¢ cidadania do Brasil com admissdo




Artigo 8° - Os servigos assistenciais serdio prestados pelo Instituto de satde ¢ cidadania
do Brasil. na forma legal exigida pelas disposigdes vigentes. de modo o assegurar sua
finalidade. sem distingdio de raga. cor. condigio social, credo politico ou religioso. idade.

sexo. nacionalidade ou outras de qualquer natureza.

Artigo 9° - Visando ao desenvolvimento ¢ ao incremento de suas finalidades. poderi o
Instituto de saide e cidadania do Brasil realizar a comercializag@io de scus produtos ¢
servigos. bem como a exccugdo de quaisquer outras atividades relacionadas com scus

objetivos. observadas as disposigdes legais aplicdveis.

Artigo 10° - O prazo de duragdo do Instituto de saide e cidadania do Brasil ¢é

indeterminado.
CAPITULO 11

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 11 - O ingresso no quadro social do Instituto de saide ¢ cidadania do Brasil é

franqueado a todos aqueles que comunguem dos principios empossados pela Instituigdio.

sem distinglio da nacionalidade. raga, sexo. nivel social, religido ¢ opinido politica.

Artigo 12 - Os Sécios do Instituto de saide e cidadania do Brasil. dividem- s¢ em quatro

categorias. a saber:

1. Sécios voluntarios;
1. Sdécios contribuintes:
11, Sécios beneméritos:

V. Sécios institucionais.

§ I° Socios Voluntirios sio as pessoas fisicas que espontaneamente. sem reccher
remuneragiio ou qualquer outro beneficio, prestam servigos o Instituto de saide ¢

cidadania do Brasil e que. como tal, foram admitidos por sua Dirctoria e registrados.

§ 2° Sdcios Contribuintes sdo as pessoas. [isicas juridicas. que como tal foram admitidos
pela Diretoria e que cfetuam regular e pontualmente o pagamento das contribuigdes
fixadas pelo Conselho de Administragdo. destinadas @ manutenglio do Instituto para

persecugdo das suas finalidades.

§ 3° Sécios Beneméritos siio pessoas fisicas ou que em virtude de relevantes e

excepcionais servigos prestados ao Instituto de saide ¢ cidadania do Brasil com admissdo
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de latentes lastros téenicos. produgdes e doagdes institucionais de experiéncias, sdcio.
educativas, culturais. conveniadas ao bem comum disposto na missdo mutua institucional,
¢ assim, forem considerados merecedores do titulo, estando essa dignidade de socio.

disposta a todas as demais categorias. sem prejuizo de quaisquer regalias ¢’ou dircitos.

§ 4° Socios Institucionais sdo as pessoas juridicas que espomaneamente, sem receber
remuneragdo ou qualquer outro beneficio. prestam apoio linanceiro o Instituto de sadde

¢ cidadania do Brasil.

§ 5" Sdo direitos dos Sécios contribuintes. pessoas fisicas. os de participar. discutir. votar

¢ ser votado na Assembleia de que participe, conforme previsto neste Estatuto.

§ 6" Sdo deveres de todos 0s Sacivs os de colaborar ¢ envidar esforgos para que a Instituto
de saude e cidadania do Brasil atinja seus objetivos sociais. de conformidade com os
principios e finalidades, cumprindo o presente Estatuto ¢ Regulamento que forem

instituidos.

Artigo 13 - Os Sicios poderdo realizar periodicamente. contribuigdes financeiras. ou de
outro tipo destinadas & manutengiio, operagiio ¢ ampliagio das atividades da cntidade.

desde que previamente deliberado em Assemblcia.

Paragrafo Unico - Os Sécios poderdo, voluntariamente. ainda contribuir nos campos de
atuagdio da entidade. a fim de colaborar de forma signilicativa para a expansdo ¢

consolidagdo das suas finalidades.
Artigo 14 — Sdo dircitos ¢ deveres dos Socios:

I.  Cumpriram disposi¢des ustatutdrias. rcgimentais. regulamentos. decisdes da
Assembleia Geral. do Conselho de Administragdo. Conselho Fiscal, ¢ da Diretoria
ndo podendo. todavia. serem impedidos de exercer dircito ou fungdo que lhes
tenham sido legitimamente conferidos. exceto por previsdo legal c/ou
impedimento estatutdrio:

II.  Encaminhar proposta & Assembleia Geral. Conselho de Administragdo. Consclho
Fiscal, ¢ & Diretoria, qualquer medida tendente ao cumprimento da finalidade do
Instituto:

1. Votar ¢ ser votado para compor o Conselho de Administragdo. na forma  deste

Estatuto:




IV.  Contribuir linanceiramente. para o Instituto de satide ¢ cidudania do Brasil com o
valor fixado pela Assembleia Geral, ou podendo lazé-lo de forma voluntiria:

V.  Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes ¢ requisitos estabelecidos na lei
que trata da qualilicagiio de entidades como organizagdes sociais. no dmbito da

esfera de governo em que o Instituto mantenha contrato de gestiio assinado.
Antigo 15 - A qualidade de associado perde-se nos seguintes casos:

I.  Exoneragio a pedido:
Il.  Exclusio por motivo grave. a juizo da Diretoria c¢/ou do Consclho de
Administragdo:
M. Aquele que tenha sido admitido mediante informagdes e/ou documentos lalsos;
IV.  Aquele por qualquer forma e de mé-fé provada, prejudicar o Instituto ou promover
seu descrédito:
V. Aquele que condenado por crime doloso contra vida. por sentenga judicial
transitada em julgado:
VI.  Aquele que cometer grave violagdo do Estatuto:
VII.  Aquele que difamar o Instituto. membros Sécios ¢/ou objetos e
VIII.  Aquele que deixar de participar por 03 (trés) vezes reunides consecutivas ou ndo,
de Assembleia Ordindria ou Extroordindria. sendo as auséncias injustificadas

desde jd, consideradas justa causa para os devidos fins legais.

§1° - A perda de condigiio de associado prevista no inciso VII do caput deste artigo ndo ¢
aplicivel aos membros detentores dos cargos de Diretoria Executiva, ¢ do cargo de

Presidente do Conselho de Administragio.

§2° - Serd garantido o dircito do contraditério e da ampla defesa, por escrito, em
manifestagdo direcionada ao Consclho de Administragiio. antes de aplicada de forma
definitiva qualquer penalidade. o qual devera ser exercido no prazo de 05 (cinco) dias.
contados da reunido em que se deliberou pela perda da condigilo de associado ¢ exclusdo
dos quadros da entidade, se presente 0 mesmo a esta. ou. se ausente, da ciéncia desta

decisdo.

§3° - A critério da maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo. poderi
determinar-se a suspensdo tempordria dos dircitos associativos ao associado que
encontrar- se incurso nas infragdes descritas no caput. a qual perdurara até o julgamento

pelo consclho na forma deste artigo.
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§4° « Os Socios que tenham sido climinados do quadro social poderdio reingressar no
Instituto. desde que se reabilitem. a juizo da maijoria simples do Conselho de
Administragio,

§5° - A ciéncia ao associado da decisdo da reunido dar-se-a por meio de correio eletronico

(e-mail) ou carta registrada, a0 enderego cadastrado pelo mesmo junto & secretaria da
entidade.

§6" - Casu nilo localizado o associado pelos meios acima. o que se presumird pelo retorno
do AR negativo. ndo confiraglio de leitura do correio eletrénico (c-mail). apds a

convocagiio deste associado. se dar mediante publicaglio em jornal de circulaglio regional.

§7° - E direito de o associado demitir- se quando julgar necessirio. protocolando junto i
Sceretaria do Instituto seu pedido de demissdo,

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO, ESTRUTURA, ORGAOS F. MEMBROS
COMPONENTES SECAO 1

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 - A Assemblcia Geral ¢ o Poder Soberano.

§1°-Ea seguinte a composiglio da Assembleia Geral:

a) totalidade dos Sdcios com direito a volo; ¢

b) totalidade dos membros do Conselho de Administragiio.

§2° A Assembleia Geral reunir-se-a, em sessdes Ordindrias. nos meses de margo ¢

dezembro ¢, extraordinariamente. nas hipoteses previstas neste estatuto.

§3° - S¥o Ordindrias as Assembleias convocadas para deliberar-se sobre a eleigio do

representantc dos Sécios no Consclho de Administragdo. convocadas bienalmente. ¢
extraordindrias todas as demais.

§4° - E vedada & votagdo por procuragdo nas Assembleias Gerais.

Artigo 17 - A convocagdo de Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria serd feita : '_

pelo Diretor Presidente. mediante aviso fixado em suas dependéncias administeativas e'ou \




publicado em jormal de circulagdo regional ¢/ou ainda publicado no site institucional do
Instituto de sadde e cidadania do Brasil. mencionando pauta. dia. hora ¢ locul em que se

realizard a Assembleia. com antecedéncia minima de 13(quinze) dias.

§1° - A Assembleia Geral seri instalada pelo Presidente da Diretoria. seu substituto legal.
ou. na auséncia destes, por quem a convocou, estando legalmente constituida. em primeira
convocagdo. com a presenga da maioria absoluta de seus membros ¢, em segunda

convocagiio com qualquer niimero,

§2° - A Assembleia Geral é presidida e sceretariada, por membros eleitos. escolhidos na

ocasido por aclamagdo ou votagdo. conforme entio deliberado pelos presentes.

§3%- A Assembleia Geral Ordindria de natureza Eleitoral identificard os locais de votagio.
caso estes ndo sejam a sede da entidade. bem como. hordrio, dita ¢ locais em que se
realizardo os trabalhos elcitorais em segunda votlaglo, nas hipdteses previstas para tal

neste estatuto.

Artigo 18 - A cleigdo dos representantes dos Sécios no Conselho de Administragdo far-

se-d com obscervancia dos seguintes principios:

I.  Ser membro associado em dia com suas obrigagdes, ¢ que contabilizem i época

da eleigdio. com. no minimo. (06) seis meses continuos na condigiio de associado:

Il.  Eleiglo por voto dircto com escrutinio secreto. sendo considerado cleito o

candidato que obtiver a maioria simples de votos. ndo computados os volos
brancos ¢ nulos; ¢

. No caso de empate. proceder-se a um segundo sulrdgio. com os candidatos

empatados no primeiro. sendo considerado eleito o que obtiver. nesse escrutinio,

maioria simples, ndo computados 0s votos nulos. ¢, caso persista o cmpalte, serd

considerado cleito o associado que o seja ha mais tempo.

Artigo 19 = Serd constituida Comissilo de Eleiglio para a escolha do representante dos

Socios no Conselho de Administragdo,

Pardgrafo Unico: A Comisso de Eleiglo serd composta por 03(trés) Socios designados
pelo Presidente do Conselho de Administragdo. ¢ terd cardter permanente desde sua

constituigdo até a possc dos Socios eleitos,

Artigo 20 - Compete. privativamente. @ Assembleia Geral destituir os integrantes do
Consclho de Administragdo. mediante a aprovagdo de 2’5 (dois tergos) dos presentes a
LT S S L | e

;?r e & ol

o4 e SHAUAT MSTeE
AT UL L ofleal, 1135 203, 447

e w7 et




assembleia especialmente convocada para este fim. ndo podendo deliberar em primeira

convocagdo sem a maioria absoluta dos Sdcios ou com menos de um tergo nas

convocagdes scguintes,

SECAO I

DA ESTRUTURA COMPONENTE

Artigo 21- Sio érgdos da Administragdo:

a)
b)

c)

O Conselho de Administragiio:
A Dirctoria;

O Conselho Fiscal.

Subsegiio 1

Do Conselho de Administragiio

Artigo 22 - O Consclho de Administragdio ¢ 0 6rgiio miximo de deliberagiio da entidade

sendo composto por representantes do Poder Pablico ¢ de membros da comunidade. de

notéria capacidade profissional e idoncidade moral.

Artigo 23 - O Conselho de Administragdo scrd composto por 09 (nove) Membros. para

os fins de atendimento dos requisitos de qualificagilo. os seguintes critérios basicos:

I

a)

b)

c)

d)

Ser composto por:

30% (trinta por cento) de representantes de orgdos do Poder Pablico. da
Administragdo Direta. Fundacional. Indircta ou Autarquica. elcitos pelos Socios
da entidade dentre lista apresentada pelo Presidente de scu Consclho de
Administragdo, a referendo da assembleia:

30% (trinta por cento) de representantes da sociedade civil, indicados por suas
entidades representativas, de ilibada honradez e conduta moral inabalavel, eleitos
pelos Socios da entidade dentre lista apresentada pelo Presidente de seu Conselho
de Administragdo. a referendo da assembilcia;

15% (quinze por cento). no caso de associagdo civil, de membros cleitos ou
indicudos dentre os membros ou os Socios:

25% (vinte ¢ cinco por cento). de membros elcitos ou indicados pelos demais
integrantes do conselho. dentre pessoas de notdria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral:




i,

VI,

Vi1,

V1L

Os membros cleitos ou indicados para compor o Consclho devem ter mandato de
quatro anos. admitida uma recondugio:

Os representantes de cntidades previstos nas alineas "a™ e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

O primeiro mandato de metade dos membros ¢leito ou indicados deve ser de dois
anos. segundo critérios estabelecidos no estatuto:

A Diretoria da entidade deve participar das reunides do conselho. sem direito a
volo:

O Consclho deve reunir-se ordinariamente. no minimo. trés vezes a cada ano c.
extraordinariamente, a qualquer tempo;

Os consclheiros ndo devem receber remuncraglo pelos servigos que. nesta
condigfio. prestarem i organizagdo social:

Os consclheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem

renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Parigrafo Unico - Conforme nccessério se fizer por determinagdo de legislagdes

municipais. 0 Conselho de Administragdo poderi ter sua composi¢io formada de forma

diferenciada, especialmente para que seja composto por:

* 50% (cinquenta por cento) de membros representantes do poder pablico: 30%

(trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto; 20% (vinte por cento) de membros cleitos pelos demais
integrantes do conselho. dentre pessoas de notéria capacidade profissional na drea
objeto do contrato e reconhecida idoneidade moral:

Ou também 40% (quarenta por cento) de seus membros do poder piiblico
parceiro. 50% (cinquenta por cento) de seus membros eleitos representantes da
sociedade civil e 10% de membros indicados pela entidade a referendo do
Conselho de Administragiio:

Ou ainda 20% (vinte por cento) de membros cleitos dentre os Sacios indicados
pelo Conselho de Saiide do ente federativo parceiro. 40% (quarenta por cento) de
membros eleitos dentre os Sacios indicados por entidades ¢ drgdos sedindos no

ente federativo parceiro que desenvolvam atividades em salide e 20% (vinte por




cento) de membros indicados pelo Poder Executivo parcciro e 10% (dez por
cento) de membros elvitos pelos empregados da Entidade. 10% de membros
indicados pela entidade a referendo do Conselho de Administragdo:

¢ Podendo também até 55% (cinquenta ¢ cinco por ¢cento) de membros eleitos dentre
0s membros ou Sdcios, 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho. dentre pessoas de notéria capacidade profissional
¢ reconhecida idoneidade moral e 10% (dez por cento) de membros cleitos pelos
empregados da Entidade;

* Alternativamente 40% (quarenta por cento) de seus membros do poder publico
parceiro, na qualidade de membros natos. 20% (vinte por cento) dos membros
indicados pelas entidades representativas da sociedade civil, na qualidade de
membros natos, 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil. de membros
cleitos dentro os membros ou Sacios: 20% (vinte por cento) dos membros eleitos
pelos demais integrantes do conselho. dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral. 10% (dez por cento) membros
cleitos dentre os membros ou Socios. sendo que os representantes da entidade
previstas na qualidade de membros natos deverdo compor mais de 50% (cinquenta

por cento) do Conselho.

Artigo 24 - Os membros do Consclho de Administragdo ndo poderdo ser parcnies
consanguincos ou afins, até o 3° (terceiro) grau do: Presidente da Republica. Vice-
Presidente da Repiblica. Ministros de Fstado. Sccretarios Federais dos Ministérios.
Deputados Federais. Senadores Federais. Advocacia-Ceral da Unido Defensoria Publica
da Unido. Ministério Pablico. Governadores. Vice-Governadores. Secretdrios de Estado.
Deputados Estaduais. Prefeitos. Vice-Prefeitos. Secretirios Municipais. Vercadores,
Diretores da Administraglio Publica Dircta ¢ Indireta. Autarquias. Fundugdes.
Controlador Geral do Municipio. Consclheiros do Tribunal de Contas do Estado ¢ das

Agéncias Reguladoras. diretores de departamento ¢ dirigentes da organizagdo social,

Artigo 25 - Os membros do Consclho de Administrago ndo poderdo ter participagio em

contratagdes. negéeios ou percepglo de bens por intermédio da entidade.

Artigo 26 - No caso de vaciincia de cargo de Conselheiro eleito pelos Sécios. realizardo

eleigdes suplementares para o preenchimento da vaga, cujo mandato do eleito terd




natureza complementar ¢ vigéncia pelo prazo restante do mandato do conselheiro

renunciante.

§1" - Estas eleigdes suplementares observardo os interesses da entidade. podendo ser
suprimidas se¢ a mesma puder prosseguir ainda que com quadro reduzido ¢ com a

muanutengido da vacdncia do cargo.

§2" - Em caso de vacancia da Presidéncia do Conselho. seu substituto deverd no minimo

espago de tempo. ser eleito por votagdo secreta € majoritdria simples,

Artigo 27 - Os Conselheiros cleitos ¢’/ou indicados para integrar a Dirctoria da entidade

devem renunciar, quando da posse em fungdo executiva.

Artigo 28 - O Presidente do Conselho de Administragiio sera cleito dentre os demais

consclheiros, por maioria absoluta de votos de seus membros.

Artigo 29 - Os membros do Conselho de Administragio ¢ do Consclho Fiscal nio
receberdo remuncragdo pelos servigos que. nesta condigdo, prestarem a organizagio
social. ressalvada a possibilidade de ajuda de custo para pagamento de despesas com

transporte. hospedagem ¢ alimentagdo. por reunido da qual participarem.

Artigo 30 - O Consclho de Administragio reunir-se-d ordinariamente, no minimo 03 (trés)

vezes a cada ano. ¢ extraordinariamente a qualquer tempo.

Parigrafo Unico - A convocagiio de reuniio Extraordindria poderd ser realizada por
iniciativa do Presidentc do Conselho de Administragdio ou por solicitagdo de | /5 (um

quinto) de seus membros. ou por iniciativa da Diretoria;

Artigo 31 - As decisdcs do Conselho de Administragdo serdo adotadas por maioria
simples de votos. ressalvadas as disposi¢des contrdrias estabelecidas neste Estatuto,

cabendo ao Presidente do Conselho, no caso de empate, o voto de qualidade.
Artigo 32 - Compete ao Consclho de Administragiio:

. Fixar o dmbito. objetivos ¢ diretrizes de atuaglio da entidade. observadas as
expressas especificagdes dos mesmos constantes de estatuto. para consecugio de
seu objeto:

Il.  Aprovar proposta final de redagdo do contrato de gestdo ¢ encaminhd-la ao orgdo
publico supervisor da execugiio do referido contrato:

I1l.  Aprovar a proposta do orgamento anual e programa de investimentos do Instituto;




V.

VI

VIL.

VIIL.
IX.

XL

X1l

X1,
X1V,
V.

XVI,

XVIL

Aprovar ¢ encaminhar ao orgldo piblico supervisor da execugdo do contrato de
gestdo os relatdrios gerenciais e de atividades do Instituto elaborados anualmente
pela Diretoria:

Apravar o Regimento Interno do Instituto que deve dispor. sobre a estrutura
organizacional. forma de gerenciamento. cargos e respectivas competéncias:
Aprovar por maioria. no minimo. de 2/3 (dois tergos) de seus membros. o
regulamento  proprio. contendo os procedimentos que deve adotar para a
contrata¢io de obras. servigos, compras e alicnagdes ¢ o plano de cargos. salérios
¢ beneficios dos empregados da entidade:

Aprovar ou dispor sobre alicragiio do Regulamento Interno do Consclho de
Administragdo:

Acompanhar ¢ supervisionar o desenvolvimento das atividades:

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas. bem como. aprovar os
demonstrativos financciros ¢ contibeis ¢ as contas anuais. com auxilio de
auditoria externa:

Apresentar. em sede de Assembleia Geral, os membros a cleigiio da Dirctoria e do
Conselho Fiscal:

Designar o substituto do Presidente do Conselho, ocorrendo a impossibilidade de
designagdio nos casos de auséncias ¢‘ou impedimentos dentre os demais membros
do Conselho:

Designar o substituto do Diretor Presidente. ocorrendo a impossibilidade de
designaglio. nos casos de auséncias c/ou impedimentos, dentre os demais
membros da Diretoria:

Designar, por votagdo majoritdria simples ¢ secreta. os membros natos que lhe
integrardo o Consclho de Administragio:

Fixar o valor da contribui¢do dos Socios:

Autorizar a alicnaglio de bens do ativo permanente:

Aprovar, em sede de Assembleia Geral, o Estatuto, bem como suas alieragdes por
maioria. no minimo. de 273 (dois tergos) de seus membros:

Deliberar sobre a extingdo do Instituto ¢ destinagio de seus bens ao patriménio de
outra organizaglio social qualificada no ambito da Unido. da mesma drea de
atuagdio, ou ao patriménio da Unido. dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios. na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados. por maioria. no

minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros:
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XVIIL

XIX.

XX.

XXL

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.

AXVL

XXVIL

XXVII.

XXIX.

Fazer publicar anualmente. ou outro periodo conforme as exigéneias da legislagdo
incidente no @mbito dc cada esfera de governo. especialmente nos casos de
qualificagdo da entidade junto ao Poder Piblico, no Diario Oficial da Unidlo. os
relatérios financeiros ¢ de execugiio do contrato de gestdo. bem assim na Imprensa
Oficial do Municipio ¢’ou do Estado em que este se desenvolveu:

L:leger. em sede de Assembleia Geral. dentre os Socios da entidade. por votagdo
secreta ¢ majoritdria simples. um dentre estes para integrar sua composigdo:
Estabelecer as normas de recrutamento e selegdo de pessoal pela entidade. ¢ o
plano de cargos. saldrios ¢ beneficios;

Estabelecer ¢ aprovar as normas de qualidade. de contratagdo de obras. de
servigos. de compras. de aquisigdo de bens e alienagdes:

Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva
da entidade:

Fixar a remuneragiio dos membros da dirctoria estatutdria. respeitados os valores
praticados pelo mercado. na regido ¢ setor correspondentes a sua drea de atuagdo.
tendo como limite madximo a remuneragdo do seeretdrio de saide:

Aprovar a proposta de trabalho da entidade para o [im de celebragdo do contrato
de gestio:

Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagdio & gestdo ¢ ao0s servigos sob a responsabilidade da entidade. adotando as
providéncias cabiveis:

Deliberar quanto ao cumprimento. pela Diretoria. dos planos de trabalho ¢ do
Contrato de Gestdo. bem como. ouvido o érgiio de fiscalizagdo. sobre vs relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade. ¢ respectivas demonstragdes financeiras
telativas as contas anuais ou de gestdo da entidade, a serem encaminhados ao
()rgio competente:

Fiscalizar. com o auxilio do orgdo de fiscalizagdio. o cumprimento das dirctrizes ¢
metas definidas no Contrato de Gesiao:

Opinar sobre criagdo. ¢ propor Decretagio de intervengdio e/ou posterior
descredenciamento de Unidade. nesta hipdtese apds processo em que seja
garantido amplo dircito de manifestagdo a Filial. na forma do An. 62 deste
Listatuto: e

Iixecutar outras atividades correlatas.
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Artigo 33 - Supletivamente. e diante das possibilidades que se apresentarem. poderi o

Conselho de Administragdo, verificada a conveniéncia ¢ oportunidade da Organizagio

Social, autorizar lhe incorporar toda a responsabilidade inerente @ Secrctaria du drea Je

atividade correspondente ao scu objeto social junto & Administragdo Publica Direta com

a qual formalizar Contrato de Gestiio. bem assim de sua Secretaria de Administragio,

Artigo 34 - Compete ao Presidente do Consclho de Administragiio:

Iv.

VI

VII.
VIIL
IX.

Cumprir ¢ lazer cumprir este ESTATUTO:

Convocar ¢ presidir as reunides do Conselho:

Designar o seu substituto, em suas auséncias ¢ impedimentos. dentre os demais
membros do Conselho:

Instituir Subcomissdes compostas por membros do Conselho de Administragiio.
com a finalidade de examinar temas ¢ questdes que lhes scjum expressamente
cometidas pelo Conselho. bem como reportar e recomendar a respeito desses
temas e questdes aquele colegiado:

Instituir Foros de Debates ligados a questdes especilicas da drea de atuagio do
Instituto, presididos por um membro do Conselho de Administragdo e constituidos
por pessoas de notdria capacidade. com o objetivo de oferecer ao Conselho e sua
Dirctoria sugestdes ¢ contribuigdes cfetivas para o cumprimento da missio
institucional da Instituigdo:

Designar os coordenadores ¢ os integrantes das Subcomissdes ¢ o Secretdrio
Exceutivo do Conselho;

Aprovar e assinar as pautas ¢ atas das reunides em conjunto com o Secretirio:
Responder ativa e passivamente. judicialmente ou extrajudicialmente;

Decidir. ad referendum do Conselho. matérias que. dado o cariter de urgéncia ou
de ameaga dc dano aos interesses da entidade. ndo possam aguardar a proxima
reunido; e

Elaborar lista triplices de integrantes do Poder Publico e da Sociedade Civil,
submetendo-a ao crivo do Conselho de Administragiio. para designaglio dos

membros natos que lhe compordo.

Artigo 35 - Competem aos demais membros do Conselho:

I
1.

Discutir e votar as matérias cm pauta:

Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes:
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CADANIA DO BRALH

TERMO DE COMPORMISSO

Pelo presente instrumento o INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA
DO BRASIL, com CNPJ n°: 36.010.793/0001-77 com sede na Av Walter Ananias, 139,
Jaragua, Macei6 - AL, por seu presidente abaixo firmado, SE COMPROMETE a
publicar semestralmente o demonstrativo, caso receba recursos a titulo de doacdo do
Poder Publico, conforme inciso IV do artigo 2° da Lei Municipal 4.294, de 07 de
fevereiro de 1994, que regulamenta a concessdo do reconhecimento de utilidade

publica.

Macei6 — Alagoas,
07 de Fevereiro de 2024.

HEITOR JOSE DA SILVA
Presidente

INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO BRASIL
https://institutoscb.org/
e-mail: institutoscb @ gmail.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
36.010.793/0001.77 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | .15 5019

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE SAUDE E CIDADANIA DO BRASIL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekkkkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-01 - Administracao de caixas escolares

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdao de procedimentos cirurgicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV WALTER ANANIAS 139 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.022-063 JARAGUA MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

H4CONTABILIDADE@GMAIL.COM (82) 3028-1370

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/08/2023

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

PROJETO DE LEI N2 /2024.

DECLARA A UTILIDADE PUBLICA DA
ASSOCIGAO  BENEFICENTE  SANTA
ANA.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL decreta,

Art. 12 Fica declarada a Utilidade Publica Municipal da ASSOCICAO BENEFICENTE SANTA ANA,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 45.078.935/0001-29, com sede na Rua Pedro

Ameérico, n2: 996, bairro Poco, com CEP:57.025-890.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes da Cadmara Municipal de Maceid/AL, em Maceid, 03 de fevereiro de 2024.

GABY RONALSA
Vereadora
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MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

JUSTIFICATIVA

A Associacdo Beneficente Santa Ana, fundada em 31 de janeiro de 2022,
localizada na Rua Pedro Américo, n2: 996, bairro Poco, com CEP: 57.025-890, presta relevantes
servicos e atividades, atuando em conformidade com as Legislacdes vigentes, tendo como
finalidade adotar medidas que visam o assistencialismo social, bem como a melhoria na
prestacdo de servicos na area da salde e bem-estar.

Além desta principal funcdo, o Instituto visa buscar solucdes para ofertar uma
gualidade de vida melhor aos maceioenses, através de atividades cientificas, culturais,
educacionais, literdrias, atuando, também, na criacdo de medidas que proporcionem melhorias
para 0 meio ambiente, cidadania e desenvolvimento socioeconémico, buscando defender a
vida, saude e dignidade humana.

Assim sendo, pelo excelente trabalho que vem sendo realizado pelo Instituto de

Saude e Cidadania do Brasil, solicito, aos meus diletos pares, que aprovem esta propositura.

Sala das Sessdes da Cadmara Municipal de Maceid/AL, em Maceid, 03 de fevereiro de 2024

-

GABY RONALSA
Vereadora
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ASSOCIACAD BENEFICENTE SANTA ANA
Rua Pedro Américo,n® 996, Poco - CEP: 57025-890 - Maceid/AL

ATA DE FUNDACAQC E POSSE

Aos 13 dias do més de novembro de 2021, as 9h, em terceira convocagdo, na sede da
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA ANA, situada na Rua Pedro Américo, 996,
Poco, CEP: 57025-890 - Maceid/AL. Reuniram os membros associados, devidamente
convocados, através do edital de convocagao. Que deu inicio as 8h, encerrando as 11h,
do dia 13 de novembro de 2021, a fim de deliberar sobre a matéria da seguinte ordem do
dia: 1) Fundagao da Associagao; 2) Aprovagao do Nome da Associagéo; 3) Aprovagéo
do Estatuto; 4) Eleigao dos membros da diretoria e posse; ) Outros assuntos (...)Dando
inicio foi indicada para presidir a Assembleia a Sra. Sueli Martins Leite Lopes, que abriu
a sessao expondo os pontos de pauta citados no edital. Ela iniciou agradecendo a
presenca de todos, explicou que em virtude da pandemia do COVID 19, as eleigbes
serao realizadas sem aglomeragoes e com uso de mascara, obedecendo aos decretos
do Governo Estadual, Municipal e do Ministério da Saude. Dessa forma, foram aprovadas
todas as ordens do dia e realizagdo da eleicdo com muita cautela. Logo depois iniciou 0s
trabalhos pelo item 5) outros assuntos. Sendc indicados anteriormente para coordenar o
pleito 2022/2026, a Sra. Sueli Martins Leite Lopes, inscrita no CPF: 291.751.434-53,
residente e domiciliada na Avenida Professor Victal Barbosa, 134, Ponta Verde, CEP
57035-400, Maceid/AL e a Sra. Ursula Soraya Leite Lopes Casado, inscrita no CPF;
021.183.154-90, residente e domiciliada na Avenida Professor Victal Barbosa, 134,

- Ponta Verde, CEP 57035-400, Macei¢/AL, depois se tratou da inscrigdo de chapas, na

qual foi inscrita uma uUnica chapa, posto em votagédo, foi aprovado por unanimidade,
depois foi feito a juntada dos documentos dos componentes da chapa inscrita. Apds todo
0 processo eleitoral, culminando com eleicdo, verificando e atestando a existéncia de
numero legal. Procedeu-se a apuragao das eleicdes de forma direta, verificou-se que
todo o material da eleicdo encontrava-se em condigdo regular, ndo se observando
nenhum protesto, € que nessa eleicdo o colégio eleitoral € composto por 10 (Dez)
associados quites com suas obrigagdes sociais, os quais fazem jus ao direito de voto,
nos termos do estatuto social. Compareceram e votaram 9 (nove) membros associados,
diante do que, foi alcancado o quérum legal dos votos vélidos e nenhum voto em branco
elou nulo, conforme assinaturas na lista de presenca, em anexo. Sendo eleita neste ato a
DIRETORIA EXECUTIVA a seguir: Diretora Presidente: Ariana Emanoela da Costa
Casado, casada, pedagoga, portadora do RG n° 98001454839 SEDS/AL, nascida em
24/07/1984, inscrita no CPF 067.051.684-80, residente e domiciliada na Rua Pedro
Americo, 996, Pogo, CEP 57025-890, Macei6/AL; Diretor Secretario: Leonel de Assis
Lopes Casado, casado, analista de sistemas, portadora do RG n° 1018812 SSP/AL,
nascido em 08/09/1977, inscrito no CPF 026.107.854-29, residente e domiciliada na Rua
Pedro Américo, 996, Pogo, CEP 57025-890, Maceid/AL.

2 Centro -Mecelg/AL- CEP 57020-370
(82 3326-3377/ 3326-1212 |



ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTAANA
Rua Pedro Américo,n® 996, Pogo - CEP: 57025-890 - Maceit¢/AL

Em seguida, a Comissdo eleitoral declara eleita a chapa unica e da posse para o
mandato de 04 (quatro) anos, nos termos do artigo 18, do estatuto social. Em ato continuo
a presidente da mesa eleitoral esclareceu sobre a fungdo dos diretores para o mandato
de 4 anos, os quais todos se comprometeram em ajudar no que for preciso para o bom
desenvolvimento dos objetivos da entidade. Esgotada a ordem do dia, a Presidente da
Comissao Eleitoral, ratifica que a eleicao ocorreu de forma pacffica, sendo eleitos pelos
associados com direito a voto e agradeceu a presenga de todos e encerrou a
Assembleia Geral, as 11h. E para constar, eu, Ursula Soraya Leite Lopes Casado,
secretaria da mesa, lavrei a presente ata, que apos lida e éprovada. € por mim e pela
presidente da mesa eleitoral, assinada, para que se efetivem os necessarios efeitos
legais. (anexo a lisia de presenga dos votantes).

Maceid/AL, 13 de novembro de 2021.

Comissao Eleitoral:

r:::;f;( .}t “b‘i/{/g—"hﬁ:-r“ finﬁ J/:H..J:j"_f

Sueli Martins Leite Lopes - Presidente da Comiss&o Eleitoral

Uds o Lol Loy Cande

Ursula Sorayakteite Lop‘és Casado - Se‘:retéria da Mesa Eleitoral

Diretoria Executiva:
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Llod . LY

Leonel de Assis Lopes Gésadb - Dire[tor Secretario
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Associacdo Beneficente

*LJ*'SANTA ANA

Trabalhando Pelo Social

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de representante legal da Associagao Beneficente Santa Ana,
estabelecida no endereco Rua Pedro Américo, 996, Poco, inscrita no CPNJ n°
45.078.935/0001-29, declaramos para os devidos fins que nos comprometemos a
receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pelo poder
publico.

Para maior clareza, firmamos a presente declaragao.

Maceio/AL, 19/01/2023

A
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Presidente Associacao Beneficente Santa Ana

Associacao Beneficente Santa Ana
Trabalhando pelo Social
Rua Pedro Américo, 996, Pogo
Fone:(82) 98832-5969
CNPJ: 45.078.935/0001-29



Associacdo Beneficente

*LJsSANTA ANA

Trabalhando Pelo Social

PLANO DE AGAO 2023

1 — IDENTIFICACAO

Nome da Entidade:

ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA ANA

CNPJ:
45.078.935/0001-29

Endereco:

RUA PEDRO AMERICO, 996, POGO

Telefone:

(82)98832-5969

E-mail:

ASSOCIACAOSANTAANA.AL@GMAIL.COM

2 — FINALIDADES ESTATUTARIAS

Art. 1° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA ANA, doravante denominada
simplesmente Associagao, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
natureza associativa, apolitica, sem distingdo de origem, raca, cor idade, religido ou
qualquer outra natureza. Com finalidades assistenciais, educacionais, culturais, esportivas,
de comunicacao social e religiosa.

Art. 2° - A Associagao tem como objetivo participar ativamente dos trabalhos de construgao
do desenvolvimento integral dos cidadaos, promovendo a Pesquisa, a Educagéao, a Cultura,
a Ciéncia e Tecnologia, a Saude e a Assisténcia Social em beneficio da promogéo da
dignidade humana, em ambito local, regional e nacional.

Art. 3° - No sentido de cumprir seus fins, a Associagdo organizar-se-a em tantas unidades
guantas se fizerem necessarias.

Associacao Beneficente Santa Ana
Trabalhando pelo Social
Rua Pedro Américo, 996, Pogo
Fone:(82) 98832-5969
CNPJ: 45.078.935/0001-29



Associacdo Beneficente

*LJsSANTA ANA

Trabalhando Pelo Social

Art. 4° - Poderao ser criados, adquiridos, assumidos e/ou incorporados sob qualquer forma
pela Associagdo, outros estabelecimentos, sedes ou subsedes, ou quaisquer outras
modalidades de unidades mantidas além da ja existente.

Art. 5° - As agbes da Associagao pautar-se-ao pelos seguintes principios:

|.Gestao transparente;
Il.Valorizacdo da dignidade humana;
Il.Compromisso com o desenvolvimento da sociedade; e

IV.Distribuicdo justa dos recursos.

Art. 6° - S0 os seguintes os fins da Associagao:

a) Reger e organizar a estrutura da Associagédo a fim de propiciar as suas unidades
subsidio material e financeiro para a realizacao de suas atividades;

b) Promogdo de servicos na area de assisténcia social, educacional, cultural,
esportiva e religiosa nas comunidades em vulnerabilidade social, buscando a
protecdo da familia, da maternidade, da infancia, da adolescéncia e da velhice,
promovendo o desenvolvimento da sociedade;

c) Promover e desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo de diversas
modalidades, fomentando o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, filosofico,
literario, religioso, cultural, Artistico e desportivo e profissionalizante;

d) Promogao de obras de misericordia, agdes emergenciais de auxilio e socorro as
pessoas em suas necessidades corporais e espirituais, visando esfor¢os na ajuda
de alimentagdo, moradia, vestuario, saude aos enfermos, dentre outros gestos de
misericordia;

e) Gerenciar parcerias, convénios e contratos com entidades publicas e privadas,
para o desenvolvimento das agdes;

f) Proporcionar a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

g)Auxiliar no estimulo do desenvolvimento cognitivo, de habilidades e
potencialidades, com intuito de identificar possiveis talentos artisticos, esportivos e
culturais;

h)Promover atividades de inclusédo social, valorizagdo das pessoas, como também
instrucao e orientagao para insergao futura no mundo do trabalho.

Associacao Beneficente Santa Ana
Trabalhando pelo Social
Rua Pedro Américo, 996, Pogo
Fone:(82) 98832-5969
CNPJ: 45.078.935/0001-29



Associacdo Beneficente

'L}‘iSANTA ANA

Trabalhando Pelo Social

3 - OBJETIVOS

Implementar agcdes que visem promover o bem estar e melhoria da qualidade de
vida das familias que vivem em estado de vulnerabilidade social, com a efetiva
participacdo da comunidade e das entidades constituidas. Como:

Realizar visitas as familias que vivem em estado de vulnerabilidade social,
para criar vinculos afetivos e acompanhar a situagdao familiar e
desenvolvimento das criancas e adolescentes.

Dar orientagcbes e fazer encaminhamento de pessoas para beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos.

Promover o bem estar das familias carentes de Passo Fundo, através de
doacgdes visando suprir as suas necessidades basicas, tais como alimentos,
roupas, e agasalhos.

Resgatar a cidadania daqueles que vivem a margem da sociedade, dando
uma oportunidade para que voltem a participar ativamente da comunidade.
Acolher e atender criancas em idade pré-escolar, oferecendo um ambiente
alegre, de observagao e socializagdo, de recreacéao, arte, cultura e lazer e
etc. de familias que ndao tem com quem deixar enquanto trabalham.

Acolher e atender, no turno inverso da escola, criangas e adolescentes (6 a
16 anos) em vulnerabilidade social o desenvolvimento da cidadania e a
inclusao social.

Atender e dar acompanhamento psicolégico de pessoas e familias com
transtorno comportamental, com drogas, de aprendizado e etc.

Possibilitar a inclusdo digital de criangas, adolescentes e adultos
possibilitando aprendizado, a qualificacdo profissional e o aumento da renda
familiar e melhoria da qualidade de vida.

Dar encaminhamento para tratamento e recuperagao aquelas pessoas que
possuem algum vicio de drogas, sejam licitas ou ilicitas.

Desenvolver uma consciéncia ecologica e de cidadania nas criangas,
adolescentes e familiares.

Auxiliar o setor publico na solugao dos problemas de nossa sociedade.

Associacao Beneficente Santa Ana
Trabalhando pelo Social
Rua Pedro Américo, 996, Pogo
Fone:(82) 98832-5969
CNPJ: 45.078.935/0001-29



Associacdo Beneficente

*LJsSANTA ANA

Trabalhando Pelo Social
4 — ORIGEM DOS RECURSOS

Préprios

Doacgbes de Brinquedos

Doacgdes de Moveis Utensilios

Doacgdes de Alimentos

Doacgdes de Roupas

Doacgdes de Mat. Higiene e Limpeza

Doacgdes de Materiais de Construgdes

Servigos Voluntarios

5 - INFRAESTRUTURA

A entidade desenvolve as suas atividades em sua sede, cedida através de
comodato, até o ano de 2025, que possui um terreno com cerca de 50 m? de
area construida a qual possui: 1 area aberta, 3 salas e um banheiro.

6 — ATIVIDADE REALIZADAS

Visitas domiciliares:
o Resgatar a cidadania daqueles que vivem a margem da sociedade,
dando uma oportunidade para que voltem a participar ativamente
da comunidade.

e Palestras e oficinas:
o Realizagao de atividades em grupos visando garantir o servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

e Encaminhamento aos CRAS e a outros 6rgaos publicos:
o Dar orientagdes e fazer encaminhamento de pessoas para beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como
aos demais direitos sociais, civis e politicos.

e Realizagcdo de campanhas e parcerias para arrecadacao de alimentos,
roupas, moveis,e eletrodomeésticos:
o Promover o bem estar das familias carentes, através de doacdes
visando suprir as suas necessidades basicas, tais como alimentos,
roupas, e agasalhos.

Associacao Beneficente Santa Ana
Trabalhando pelo Social
Rua Pedro Américo, 996, Pogo
Fone:(82) 98832-5969
CNPJ: 45.078.935/0001-29
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA ANA

31 JAN. 2022

CAPITULO | - DADENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA ANA, doravante denominada
simplesmente Associacdo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
natureza associativa, apolitica, sem distincdo de origem, raca, cor idade, religido ou
qualquer outra natureza. Com finalidades assistenciais, educacionais, culturais,
esportivas, de comunicagao social e religiosa, fundada em Assembléia Geral no dia 13
de novembro de 2021. Sua sede se situa na Rua Pedro Américo, n°® 996, Maceiod,
Estado de Alagoas, CEP 57025-890. Passa a reqular-se pelo presente Estatuto, pelo
Regimento Interno de sua Unidade.

Art. 2° - A Associagao tem como objetivo participar ativamente dos trabalhos de
construgao do desenvolvimento integral dos cidadaos, promovendo a Pesquisa, a
Educagao, a Cultura, a Ciéncia e Tecnologia, a Saude e a Assisténcia Social em
beneficio da promogéo da dignidade humana, em ambito local, regional e nacional.

Paragrafo (nico: As atividades constantes deste artigo serdo implementadas
gradativamente na medida das conveniéncias e das possibilidades fisicas e financeiras
da Associacao.

Art. 3° - No sentido de cumprir seus fins, a Associagcac organizar-se-a em tantas
unidades quantas se fizeren necessarias.

Art. 4° - Poderdo ser criados, adquiridos, assumidos e/ou incorporados sob qualquer
forma pela Associagao, outros estabelecimentos, sedes ou subsedes, ou quaisquer
outras modalidades de unidades mantidas além da ja existente.

Art. 5° - As acGes da Associagao pautar-se-ao pelos seguintes principios:

I.Gestao transparente;
Il.Valorizagao da digniidade humana;
ll.Compromisso‘com o desenvolvimento da sociedade; e

IV.Distribuigao justa dos recursos.

Art. 6° - Sao os seguintes os fins da Associagao:

a) Reger e organizar a estrutura da Associagao a fim de propiciar as suas
unidades subsidio material e financeiro para a realiza¢&o de suas atividades;

b) Promogao de servigos na area de assisténcia social, educacional, cultural,
esportiva e religiosa nas comunidades em vulnerabilidade social, buscando a
protecao da familia, da maternidade, da infancia, da adolescéncia e da velhice,
promovendo o desenvolvimento da sociedade;

¢) Promover e desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao de diversas
modalidades, fomentando o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, filoséfico,
literario, religioso, cuttural, Artistico e desportivo e profissionalizante;

d) Promogdo de obras de misericordia, agdes emergenciais de auxilio e socorro
as pessoas em suas necessidades corporais e espirituais, visando esforcos na

.1
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ajuda de alimentagdo, moradia, vestuario, saude aos enfermos, dentre outros
gestos de misericordia;

e) Gerenciar parcerias, convénios e contratos com entidades publicas e

privadas, para o desenvolvimento das agoes.

f) Proporcionar a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; -

g)Auxiliar no estimulo do desenvolvimento cognitivo, de habilidades e
potencialidades, com intuito de identificar possiveis talentos artisticos, esportivos
e culturais,

h)Promover atividades de inclusdo social, valorizacdo das pessoas, como
tambeém instrucdo e orientagao para insergao futura no mundo do trabalho.

1 JAN. 2022

CAPITULO Il - DAS FONTES E RECURSOS PARAMAN UTENCAO

Art. 7° - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da Associagao e
execucdo dos seus fins poderdo ser obtidos através de:

I. Desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa, incluindo palestras,
seminarios, treinamentos, capacitacdo, consultoria, entre outros, a pessoas
fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

Il. Parcerias, convénios, contratos, termos de colaborag¢ao e fomento de qualquer
natureza com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

lll. Realizagéo de bazares, eventos e campanhas financeiras de ambito municipal,
estadual ou nacional;

IV. Auxilios, doagdes, contribuigdes e subvencoes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; e

V. Produzir e comercializar produtos e servigos.

§ 1° Além do disposto nos incisos anteriores, a Associacdo poderd promover
quaisquer atividades licitas para a obtencdo de recurso que se destinem ao
cumprimento de seus fins.

§ 2° A Associagdo aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual "superavit”
apurado em suas demonstragées contabeis integralmente no territério nacional, na
manutencgao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

CAPITULO Ili- DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - A Associagao sera composta de um numero ilimitado de associados que se
disponham a participar dos fins estatutarios da Associagao, sendo condigéo para
admissao o pleno gozo de capacidade civil, distinguidos nas seguintes categorias:

I. Benemeéritos:
a) Fundadores: aqueles que participaram da constituigdo da Associacao;

b) Titulares: aqueles que fizeram expressivas contribuicoes para a Associagao
com recursos materiais, humanos, juridicos, culturais, sociais ou financeiros, ou
ainda, aqueles que prestarem notaveis servicos para a consecug¢ao dos objetivos
estatutarios. O Associado sé sera contemplado em tal categoria, apoés acordo em
assembleia.
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1 JAN, 2022

Il. Cooperadores:

§ 1° Aqueles que devidamente cadastrados participam das atividades administrativas,
juridicas, educativas, esportivas ou culturais da associagao.

§ 2° O cadastro sera realizado somente apos a admissao da Diretoria.

§ 3° Para associar-se devers solicitar formalmente seu ingresso via Requerimento de
admissao a Diretoria.

Art. 9° - S&o direitos dos associados:

I. Participar das Assembleias Gerais, de reunides, campanhas e promogdes
realizadas pela Associagao;

Il. Apresentar propostas, projetos e agoes para a Associagao; e
lll. Indicar novos associados;

§ 1° Os associados beneméritos possuem direito ao voto em toda e qualquer decisao
em assembleia geral.

§ 2° Os associados cooperadores terdo direito ao voto em toda e qualquer decisao
somente apos 12 meses de cadastro de associado.

§ 3° Os direitos previstos neste Estatuto s&@o pessoais e intransferiveis.

Art. 10° - Sao deveres dos associados:
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas internas;
Il. Zelar pelo nome da Associagdo e pela consecucao de seus objetivos;

ll. Participar de reuniées e Assembleias, bem como de comissbes e grupos de
trabalho para os quais for eleito ou indicado;

IV. Acatar os atos e decisdes dos drgaos e cargos da estrutura organizacional;

V. Prestigiar a Associagao, zelando pelo seu conceito e difundindo @s seus objetivos;
VI. Cooperar para a integral realizagao dos fins da Associacéo,

VII. Cumprir com responsabilidade, zelo e consciéncia os cargos que assumir; e
VIil. Colaborar nos trabaihos, apresentando ideias, sugestdes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo o que for benéfico aos cumprimentos dos fins neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagcbes, encargos ou responsabilidades da Associag@o, ainda que no
exercicio de cargo de diregao.

Art. 11° - Sera desvinculado da Associacao aquele associado que solicitar
expressamente via requerirnento de demissao.
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Art. 12° - Sera excluido por justa causa da Associagao aquele associado que:

I. Cometer atos atentatdrios a moral e aos bons costumes;

II. Praticar atos de improbidade, atentatérios ao patrimonio da
Associacao;

lll. Excesso de mandato;

IV. Pratica ou permisséo de fraude realizada contra a Associag@o, com intuito de
obter vantagem para si ou para outrem;

V. Venha a falecer; e
VI. Ausentar-se sem justificativa em trés Assembleias consecutivas.

-

§ 1° Hipotese nao prevista como justa causa por este presente Estatuto, podera
ensejar na exclusao do associado, caso seja considerada muito grave pela Assembleia
Geral, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes &
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, permitindo-o ampla defesa.

§ 2° A decisdo de exclusdo, por justa causa ou motivo considerado grave, devera
ocorrer em deliberacdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, devendo o associado ser
notificado por escrito da decisao. ’

§ 3° Da decis&o que decretar a exclusdo, cabera recurso a4 Assembleia Geral, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de notificagao de exclusao.

§ 4° Depois de decorrido o prazo do recurso ou sendo este improcedente, a pessoa
nao podera mais fazer parte do quadro de associados da Associagao.

CAPITULO IV-DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
Art. 13° - Sdo orgaos de administragdo da Assembleia:

I. Assembleia Geral;

Il. Diretoria.

CAPITULO V- DAASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° - A Assembleia Geral, érgdo supremo e deliberativo da Associagdo, convocada
e instalada na forma da Lei e deste Estatuto, tem poderes para decidir matérias
atribuidas nos termos das observagoes estatutarias.

§ 1° A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:
I. Uma vez por ano, no primeiro semestre para discutir e aprovar as contas e

balango anual;
Il. A cada 4 (quatro) anos para a elei¢ao da gestao e

lil. Extraordinariamente sem pré que necessario.
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§ 2° A convocagédo da Assembleia Geral dar-se-4 com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, por edital exposto da na sede da Associagao ou por qualquer outro meio
eficiente de comunicagao.

§ 3° As Assembleias Gerais realizar-se-ao em locais a serem definidos no proprio
Edital de Convocacao.

§ 4° A assembleia serd instalada em primeira convocagao com 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes, metade mais um em segunda convocagéo e em terceira e
altima convocagao com qualquer nimero de associados presentes er condigdes de
votar.

Art. 15° - S&o atribuigdes da Assembleia Geral:

1. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para
o qual for convocada;

Il. Apreciar o Relatério de Atividades anual da Diretoria;
lil. Discutir e aprovar as contas e balango anual;

IV. Eleger e destituir os membros da diretoria;

V. Eleger e destituir o conselho fiscal;

V1. Alterar o presente Estatuto e

VII. Deliberar e resolver pela dissolugéo da Associagao;

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos Vi, exigir-se-a voto concorde de
todos os presentes & Assembléia especialmente convocada para esse fim.

§ 2° Para as demais deliberagdes, salvo disposigéo ao contrario no presente Estatuto,
exigir-se-a voto concorde da maioria dos associados presentes com direito a voto.

CAPITULO VI - DADIRETORIA

Art. 16° - A Diretoria, 6rgdo executor e de administragdo da Associagao sera composta
pelo Diretor Presidente e Diretor Secretario.

Art. 17° - Compete a Diretoria:

I. Representar a Associagdo, nos termos deste Estatuto Social;

Il. Coordenar e superintender, zelando pelo regular funcionamento da Associagao;
INl. Aprovar orgamentos para compra de produto e/ou contratagéo de prestadores de
Servigos;

IV. Elaborar anualmente Relatério de Atividades;
V. Delegar fungbes aos colaboradores:
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V1. Aprovar contratagdes e demissdes de colaboradores; €

VIl. Admitir novos associados.

§ 1° Cada Diretor tem poderes de administragé@o e gestdo, nos limites das atribuicées
que Ihes competem em razdo deste Estatuto Social, ou de deliberac@o da Assembleia
Geral, observando o objeto social e as prescrigdes legais e regulamentares.

§ 2° A representagdo da Associaga@o sera exercida, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, pelo Diretor Presidente.

L3
§ 3° Os Diretores poderdo, conforme a natureza dos atos a serem praticados,
constituir mandatarios com poderes por tempo determinado, respeitando o prazo
previsto no art. 18 deste Estatuto.

§ 4° Observadas as demais provisdes advindas deste Estatuto Social, os atos de
alienar ou gravar bens imoveis da Associacéo, celebrar contratos de empréstimo de
qualquer valor, conceder garantias a terceiros ou a qualquer dos sécios, alienar, locar
ou adquirir bens do ativo permanente da Associagdo, devera ser exercido e assinado
sempre pelo Diretor Presidente.

§ 5° A Diretoria se reunird uma vez por més, na primeira quinzena do més, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 18° - Os cargos da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral, dentre os
associados que ndo tenham a existéncia pregressa de fatos ou situagoes
desabonadoras, para o periodo de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

Art. 19° - Sao atribuigdes do Diretor Presidente:

I. Representar a Associagdo em solenidades e eventos em territério nacional ou
estrangeiro;

li. Convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral,
lll. Orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Associagao;

IV. Convocar associados para tomarem parte em comissdes ou em grupos de
trabalho;

V. Administrar a Associagao; e

VI. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.

Paragrafo unico: O Diretor Presidente, mediante instrumento particular de mandato,
podera delegar a qualquer integrante dos cargos da estrutura organizacional, quaisquer
atribuictes deste artigo e outras que vierem a se tornar necessarias.
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Art. 20° - S&o atribuicGes do Diretor Secretario:

I. Dirigir o funcionamento de todos os servigos de secretaria da Associagao;

Il. Secretariar as reunioes da Diretoria e das Assembleias Gerais, redigindo suas
atas e outros documentos;

Il. Manter sob sua responsabilidade todos os documentos e atas que se referem a
Associagao; e

IV. Exercer atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas;

V. Promover e dirigir a arrecadagao da receita;

VI. Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos 4 tesouraria e
contabilidade da Associagao;

VIl. Apresentar a Diretoria, quando requisitado, o balango patrimonial e financeiro
da Associagao; e

VIIl. Apresentar o Relatério de Atividades, o Balango financeiro e patrimonial anual
da Associagdo em Assembleia Geral para ser submetido a aprovagédo ou
reprovacao.

IX. Substituir o Diretor Presidente quando da sua auséncia.

§ 1° O Diretor Secretario podera utilizar-se do assessoramento de um contador, se
assim desejar.

CAPITULO Vil - DAS ELEIGCOES E DAPOSSE

Art. 21° - De quatro em quatro anos, seréo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os
membros da Diretoria.

Art. 22° - A eleigao dar-se-a pelo pleito entre os associados que tiverem se inscrito
para tal, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos da data em que a
Assembleia Geral for realizada.

Art. 23° - A eleicdo se dara pelo voto da metade mais um, dos associados presentes
com direito a voto.

Ll

Art. 24° - O ato de posse ocorrera em Assembleia Geral, descrito em ata.

CAPITULO VIll - DO PATRIMONIO E DARECEITA

Art. 25° - O Patrimoénio e a Receita da Associa¢gdo sao constituidos de todos os bens
moveis e imoéveis, adquiridos por compra, bem como, as doagbes e subvengoes
provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptblico ou privado, nacionais ou
estrangeiras e de contribuigbes de associados.

§ 1° Aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.
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§ 2° Seus diretores, conselheiros, assomados instituidores, benfeitores ou
equivalentes, nao perceberao remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungées ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos e/ou estatutos
sociais.

] CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 26° - O exercicio social coincidira com o ano civil.

L]

Art. 27° - E expressamente vedado o uso do nome da Associagdo em atos que
envolvam em obrigacoes relativas a prestacao de avais, endossos, fiangas e caugodes
de favor.

Art. 28° - A durag&o da Associagdo € por tempo indeterminado, e s6 podera extinguir se
quando nao mais puder levar a efeito os seus fins institucionais constantes neste
Estatuto, por deliberacao da Assembleia Geral, convocada especialmente para este
fim, com votacao favoravel, de todos os associados presentes com direito ao voto.

Art. 29° -Em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza de acordo com a legislagédo
vigente e cujo objeto social seja preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 30° - A entidade mantém a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
da contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 31° - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos em Assembleia Geral.

Art. 32° - O presente estatuto foi aprovado pelos associados fundadores, conforme ata
de Fundacao e Posse realizada em 13 de novembro de 2021, da qual constam os
nomes e qualificagdo dos mesmos, bem como os dos membros da primeira diretoria.

‘

ARIANAEMANOELADACOSTACASADO
Diretora Presidente

S —
=4 =
CLAUDIMIR LINS FRANCA
Advogado OAB/AL n° 14.313
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DECLARACAO

Pelo presente termo de compromisso ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA ANA,
com sede na Pedro Américo, 996, Poco CEP: 57025-890, CNPJ: 45.078.935/0001-29 , neste ato
representado por seu ou sua presidente/diretor (A) ARIANA EMANQELA DA COSTA CASADO, com
CPF n2: 067.051.684-80, DECLARA, para fins do inciso Ill, do Artigo 22, da Lei Municipal n2: 4.294,

de 7 de fevereiro de 1994, a qual regulamenta a concessdo do reconhecimento do Titulo de

Utilidade Publica, que os CARGOS DE DIRETORIA DA INSTITUIGAO NAO SAO REMUNERADOS.

Maceid/AL, 15 de janeiro de 2024.

1

Presidente ou diretor da instituicdo



TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente, a (0) ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA ANA, inscrita (o) no CNPJ sob o n®
45.078.935/0001-29, com sede nesta Capital, representada por seu Presidente (ou Diretor)
abaixo firmado, atendendo ao previsto no inciso IV do art. 22 da Lei Municipal n? 4.294, de 07
de fevereiro de 1994, que regulamenta, em Maceid, a concessdo da Utilidade Publica Municipal,
COMPROMETE-SE a publicar semestralmente o demonstrativo com a aplicacdo dos recursos

recebidos a titulo de doacdo pelo Poder Publico.

Maceid/AL, 15 de janeiro de 2024,

Momee Emonsta ola Lodloe <o \aolo

Ariana Emanoela da Costa Casado
Presidente

1

Iromo, Evanmstla dla colo. coxono


http://www.tcpdf.org

