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CAMARA

Municipal de Maceio

Requerimento 011/2022 GVJ

Maceid/AL, 04 de outubro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor
GALBA NOVAES DE CASTRO NETTO
Presidente da CaAmara Municipal de Maceié

Assunto: Requerimento de RETORNO da Licenga.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Eu, Vereador JOAO GABRIEL COSTA LINS - JOAOZINHO, venho
a presenca de Vossa Exceléncia para requerer o meu retorno imediato as funcdes de
vereador desta capital, tendo em vista que os motivos que me levaram a solicitar a licenca

para tratar de assuntos particulares, cessaram.

Desde ja agradeco a atengdo e conto com sua colaboragao.

JOAOZINHO
Vereador

Avenida Governador Afrénio Lages, 450 - Mangabeiras - CEP: 57.037-635

© (82) 99126-4242 E-mail: vereadorjoaozinhomaceio@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO VEREADOR FRANCISCO SALES
Rua Sé e Albuquerque, 564 - Jaragua — Maceio — Alagoas — CEP: 57022-180.

REQUERIMENTO N° ------- /2022

EXMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE
MACEIO.

Eu, FRANCISCO MARCOS SARMENTO RAMOS, comunico que, a
partir de 03 de outubro de 2022, reassumo a funcéo de Vereador da
Camara Municipal de Vereadores de Maceio, apos o pedido de licenca
por motivos pessoais.

Macei6, 03 de Outubro de 2022

ANCISC

VEREADOR



Estado de Alagoas
Camara Municipal de Maceié
GABINETE DA PRESIDENCIA

Processo N° : 10030011 /2022
Interessado : FRANCISCO SALES
Assunto : RETORNO DE LINCENCA PARLAMENTAR

DESPACHO

Considerando a comunicacao do Vereador Francisco Sales, o qual, por meio do processo administrativo n?
08010013/2022, comunicou o seu afastamento para tratar de assuntos particulares do dia 02 de agosto de 2022
a 29 de novembro de 2022;

Considerando que o afastamento se daria por periodo superior a 120 (cento e vinte dias), e que por este motivo,
nos termos do art. 11, §32, do Regimento Interno, se fez necessaria a convocacao da supléncia;

Remeta-se os autos a PGCMM, para emissao de parecer, no que concernente a possibilidade de retorno
antecipado do Vereador licenciado.

Maceid/AL, 03 de outubro de 2022.

Despacho Assinado Digitalmente por : GALBA NOVAIS DE
CASTRO NETTO, CPF N2 055.212.644-69 em 03 de outubro
de 2022 as 14h30.

GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO
Presidente

Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua / Macei6 - Alagoas, 57022-180
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CAMARA

Municipal de Maceio

CASA DE MARIO GUIMARAES
E DE TODOS OS MACEIOENSES
GABINETE DO VEREADOR FRANCISCO SALES

franciscosales.vereador@gmail.com

OFICIO N°070/2022/GVFS

Ao Sr. Galba Novaes Neto
Presidente da Camara Municipal de Maceio

Assunto: Requerimento de Licenga

Eu, vereador Francisco Marcos Sarmento Ramos — Francisco Sales, venho a presenca
de vossa exceléncia requerer licencga das fungdes de vereador para tratar de assuntos
particulares, conforme regimento interno, Art. 11, inciso |, paragrafo 32, por 121 (cento e vinte
um) dias, a partir de 02 de agosto de 2022, até 29 de novembro de 2022.

Maceid, 01 de Agosto de 2022.

NCISC

VEREADOR
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PREFEITURA DE

MACEIO

GABINETE DO PREFEITO

T

MENSAGEM N°. 045 MACEIO/AL, 30 DE SETEMBRO DE 2022.
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Macei6,

Tenho a honra de submeter a Vossa Exceléncia e aos demais integrantes dessa ilustre Casa Legislativa, em
regime de URGENCIA na forma do artigo 35 da Lei Organica de Maceid, o Projeto de Lei que “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS
OCUPANTES DOS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO E TECNICO PREVIDENCIARIO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MACEIO
—IPREV MACEIO E DA OUTRASPROVIDENCIAS”

O presente Anteprojeto de Lei objetiva organizar a carreira dos servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Macei6 (IPREV Maceid), mediante a regulamentacdo dos cargos de
Andista Previdenciario e Técnico Previdenciario criados por meio da Lel Municipal n. 6.055 de 30 de
setembro de 2011.

O presente projeto de lei tem a proposta também de val orizag&o dos servidores. Estes servidores trazem consigo
uma gama de experiéncias e conhecimentos técnicos nas suas éreas e frentes de trabalho, cujo desempenho e
responsabilidades justificam suas permanéncias no quadro funcional e sua valorizacgo. Em resumo, este projeto
de lei oportuniza ao servidor o reconhecimento de sua parcela de comprometimento como membro integrante e
colaborador dos gestores na evolucéo e aprimoramento do servigo publico, cujo objetivo maior reverterd, ainda
mais, na qualidade de atendimento e satisfacdo do contribuinte.

O IPREV Macei6 possui, hoje, um quadro de pessoal composto por 36 (trinta e seis) servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo. Entretanto, a formagdo da estrutura de pessoal do IPREV Maceié ndo foi
pensada, desde seu nascedouro, a partir das necessidades peculiares de um Regime Préprio de Previdéncia
Social. Mais da metade dos cargos efetivos que compdem hoje o quadro do Ingtituto séo de servidores que
vieram de outras secretarias municipais e foram cedidos ao IPREV Macei 6, quando este surgiu, e que por forca
do Decreto Municipal n. 5.689/1997 foram efetivados em caréter definitivo. De forma que, na composi¢éo
atual, dos 36 (trinta e seis) servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo no IPREV Maceid, 16
(dezesseis) so servidores efetivados por forca do Decreto Municipa n. 5.689/1997, ocupantes de cargos de
outras carreiras do Municipio, 3 (trés) foram nomeados do Ultimo concurso da Secretaria Municipal de Salde
realizado em 2012, por meio do Edital n. 01, de 21 de setembro de 2012, pertencentes ao cargo de Assistente
Administrativo, tendo sido nomeados e lotados no IPREV Maceid, e apenas 17 (dezessete) servidores sdo
ocupantes dos cargos de Analista e Técnico Previdencidrio, da carreira do IPREV Maceio, cargos estes criados
por meio da Lei Municipal n. 6.055, de 30 de setembro de 2011, objeto do Ultimo concurso publico municipal
realizado em 2012, conforme Edital n. 01 de 03 de fevereiro de 2012.

Nesse ponto cabe, ainda, destacar que a maioria dos servidores efetivos que foram cedidos ao IPREV Maceié
possui escolaridade de nivel elementar e ocupa cargos de Servicos Gerais. De sorte que, dos 19 (dezenove)
servidores, 12 (doze) sdo ocupantes do cargo de Auxiliar/Servigos Gerais, Motorista e Apoio Administrativo de
nivel elementar, 6 (seis) sdo ocupantes dos cargos de Servicos Administrativos, Servicos Operacionais e
Contador de nivel médio, e apenas 01 (um) € ocupante do cargo de Administrador de nivel superior.

O que se pretende demonstrar € que, atualmente, a maioria dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao
IPREV Maceidé sdo cargos de uma carreira municipal diversa da natureza do Instituto, criados para o
atendimento de necessidades de apoio administrativo, de cardter geral. Todos os 19 (dezenove) cargos
mencionados no paragrafo anterior sd0 cargos pertencentes a carreira Administrativa, previstos na Lei
Municipal 4.974 de 2000, a qual dispde sobre o plano de cargos e carreiras dos servidores ativos da



Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Maceié. Conforme definicdo da prépria legislacéo, tal carreira
destina-se aos profissionais habilitados ao desempenho de atividades de apoio e desenvolvimento das diversas
funcdes dos 6rgaos municipais e é constituida por cargos e classes de nivel elementar (como os de Auxiliar), de
nivel médio (como os de Assistente) e de nivel superior (como os de Técnico).

Como mencionado linhas atrés, a Lei Municipal n. 6.055 de 30 de setembro de 2011 criou, em seu artigo 1°,
incisos V e VI, 5 (cinco) cargos de Analista Previdenciério e 14 (quatorze) cargos de Técnico Previdencidrio e
fixou, ainda, as atribuicbes especificas inerentes a natureza de cada cargo. Essas atribui¢des estéo relacionadas
a concessao de beneficios previdenciarios e a manutencéo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

No entanto, mesmo diante de atribui¢des tdo especificas inerentes a natureza dos cargos de Anaista e Técnico
Previdenci&rio, a legislagdo municipal fixou os vencimentos desses cargos segundo os indices previstos na
Tabela Salarial da Administragdo Geral da Prefeitura Municipal. Hoje, o vencimento base do cargo de Analista
Previdenci&rio, nivel superior, corresponde ao valor de R$ 1.451,80 (mil quatrocentos e cinquenta e um reais e
oitenta centavos), com jornada de trinta horas semanais, e o vencimento base do cargo de Técnico
Previdenci&rio, nivel médio, corresponde ao valor de R$ 1.105,27 (mil cento e cinco reais e vinte e sete
centavos), com jornada de trinta horas semanais. Tais indices vencimentais sdo previstos para cargos que
exercem atividades de natureza de administrativa sem exigéncia de qualquer grau de especificidade. S&o
auxiliares, assistentes e técnicos administrativos, que ndo necessitam de conhecimento técnico especializado
para o desempenho de seus oficios. Destarte, a legisacdo municipa instituidora dos cargos de Andlista e
Técnico Previdenci&rio mostrou-se contraditoria ao prever atribuicdes de natureza especifica e fixar
vencimentos a partir de uma tabela preexistente e de carater geral para cargos da area administrativa.

Ademais, os cargos de Analista e Técnico Previdencidrio ndo estéo previstos no rol taxativo de cargos que
compdem a estrutura administrativa constante na Lei Municipa n. 4.974/2000. Portanto, concluir que o plano
de cargos e carreiras a ser adotado para esses cargos seriao da Lel Municipal n. 4.974/2000, que dispde sobre o
plano de cargos e carreiras dos servidores ativos da administracgo direta e indireta do municipio, ndo € a
orientacdo juridica mais adequada a ser aplicada, umavez que legislacdo municipal prevé rol taxativo dos
cargos e carreiras gue a compdem.

E, destarte, evidente que o encaminhamento da matéria é urgente e relevante por trazer um conjunto de medidas
gue visam a valorizagcdo do corpo funcional dos servidores do IPREV Maceid, corrigindo as distor¢cdes em
vigor e equiparando o ingresso, desenvolvimento, qualificagdo e remuneracdo desses servidores de acordo a
complexidade das atribuicles e atividades que exercem.

Faz-se, portanto, necess&rio a implantaco de um plano de cargos e carreiras que represente fator de
atratividade de Analistas e Técnicos Previdenciarios motivados e com conhecimento adequado das atividades
instrumentais e administrativas nas mais variadas areas do Direito Previdenciario, remunerados de forma
condizente com as funcbes e responsabilidades a serem exercidas, de forma a valorizar e inibir a migracéo
desses servidores para outras carreiras da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipa ou dainiciativa
privada.

Ademais, a urgéncia e a relevancia da medida desde ja se justificam devido a necessidade de fomentar a
prestacdo de servicos de forma eficiente, pautada num model o de gestdo publica modernizado, o qual tem como
principal colaborador o servidor publico, garantindo, dessa forma, o fortalecimento da Instituicdo. Essas
medidas sd0 essenciais a solidez do RPPS. O desenvolvimento e o investimento do Instituto em tecnologia,
infraestrutura e quadro de pessoal qualificado sdo imprescindiveis para a eliminagdo de erros cometidos pela
propria Administracéo Plblica, para evitar fraudes contra o Regime Préprio Previdenciério e para acompanhar
0s constantes ingressos de segurados e concesses de beneficios.

O IPREV Macei6 precisa manter uma base solida formada por profissionais de carreira para consolidacéo de
seu processo de construgdo institucional.

Destague-se que um ponto positivo no anteprojeto de lei para organizar a carreira dos servidores do Instituto de



Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Maceié é a consagracdo da carreira de Andista
Previdenci&rio e Técnico Previdenciario, o que tera enorme peso na autonomia e independéncia que deve ter
uma Autarguia Municipal, com um corpo técnhico competente, em constante processo de aprimoramento e bem
remunerado, a altura da nobreza da sua missdo institucional, que € a prestagdo de servico publico, dando mais
transparéncia as suas agdes e fazendo com que 0s processos administrativos tenham um andamento mais célere
e eficaz, garantindo o direito dos administrados. A valorizac8o desses servidores é de suma relevancia, porgque
os estimula arealizar um atendimento cada vez melhor & populagéo.

Os servidores que integram a carreira do IPREV Macei6, pela natureza das atividades desempenhadas, carecem
ainda de absoluta proteca@o contra eventuais pressdes ou ingeréncias, que ndo servem ao interesse publico. Por
isso, a definicdo dessa carreira certamente contribuird para o aprimoramento da administragdo do |IPREV
Macei6 e se coadunara perfeitamente com a propria natureza da Institui¢do, que é a vaorizagdo do servidor, no
exercicio do seu minus publico, garantindo enfim ao servidor publico que dedicou sua vida profissional em
prol da gestdo publica, a seguranca de ter um reconhecimento digno, valorizando-o no desempenho de suas
funcdes, através dos beneficios previdenciérios constitucionalmente assegurados.

Nos termos do anteprojeto aqui apresentado, a carreira dos servidores do IPREV Maceié sera constituida dos
cargos de provimento efetivo de Analista Previdenciario, de nivel Superior, e de Técnico Previdenciario, de
nivel Médio, estruturados em classes e padrfes, cada qual com atribuicdes préprias, que poderdo ainda ser
divididas em especialidades, se necessério.

O enquadramento dos atuais cargos serd realizado em conformidade com a correlagdo de que trata o Anexo
Unico deste projeto.

Os cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario tém suas atribuicdes fixadas naLel Municipal n.
6.055 de 30 de setembro de 2011.

Para a admisséo na carreira de servidores do IPREV Macei6, o candidato deverd transpor uma etapa de cunho
classificatério e eliminatério, composta de concurso publico de provas ou de provas e titulos, objetivando atrair
um quadro cada vez mais qualificado para a execucao dos relevantes trabalhos desenvolvidos pelos servidores
dessa carreira.

Caracteristica intrinseca e fundamental para dar sentido a qualquer carreira, a perspectiva de desenvolvimento
do servidor efetivo € materializada, neste anteprojeto de lei, na forma da progressdo por tempo de efetivo
exercicio no cargo e por qualificacdo profissional. Sdo definidos os critérios especificos para as progressoes e
avaliagdes necess&rias. Além disso, a presente proposta contempla a regulamentagdo desses institutos e o
reposi cionamento dos servidores nas tabelas de vencimento bésico.

O anteprojeto estimula a capacitagdo com o propésito de melhoria e desenvolvimento profissional de seus
servidores e 0 aperfeicoamento continuado, visando, consequentemente, viabilizar as agdes de melhoria na
gualidade do servico prestado pelo IPREV Macei 6.

O formato da progressdo na carreira foi pensado para congtituir-se em ferramenta efetiva de estimulo a
capacitacdo e desenvolvimento na carreira dos servidores, contribuindo com sua profissionalizagdo, visando
valorizar os servidores e estimulé-los a qualificarem-se para o exercicio de suas fungdes, mantendo o elevado
nivel de capacitacdo técnica necessario a essas atividades.

Os servidores ocupantes dos cargos de Analista Previdenci&io e Técnico Previdencidrio terdo seus
vencimentos fixados nos niveis das demais carreiras que integram o Municipio de Macei 6, na forma do Anexo
Unico do anteprojeto aqui apresentado.

As tabelas de vencimento basico do anteprojeto, para os cargos de nivel médio e superior, foram elaboradas de
forma a compatibilizar os valores da remuneragdo dos servidores da carreira do IPREV Maceié com os das
demais carreiras do Municipio, consideradas as especificidades técnicas de suas atribuicBes, que ndo se



enquadram natabela geral da prefeitura.

As tabelas de vencimento bésico apresentadas neste anteprojeto tém, também, o fito de reduzir distor¢bes
atualmente existentes, no que se refere ao equilibrio interno e externo das tabelas de vencimento do Poder
Executivo Municipal.

Na defini¢do dos vencimentos bésicos dos cargos que compdem a carreira dos servidores do IPREV Macei6
considerou-se a hatureza, o grau de complexidade, responsabilidade e peculiaridades de cada cargo, conforme
preceitua o § 1° do art. 39 da Constituicdo Federal de 1988 e respeitando a previsdo do Edital n. 01 de 03 de
fevereiro de 2012, que proveu os cargos de Analista e Técnico Previdenciario.

Quanto aos dispositivos contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas concernentes as finangas
publicas, este anteprojeto pode ser considerado plenamente atendido, uma vez que as despesas do IPREV
Maceio, relativas a 2021 e 2022, apontam disponibilidade orcamentéria que permite esta estruturagdo. Além
disso, 0 pequeno quantitativo de cargos existentes, cinco de Analista Previdenciario e quatorze de Técnico
Previdenci&rio, representam baixo impacto or¢camentario-financeiro paraa Autarquia Municipal.

Outro ponto importante a ser considerado é que a verba utilizada para pagamento de pessoal, ndo necessita hoje
de aporte, ja que mensalmente o IPREV Maceié devolve parte dessa verba por ndo utilizacdo, o que justifica,
financeiramente, a possibilidade de custear a proposta vencimental aqui apresentada.

Quanto ao montante relativo as despesas, este seré devidamente incluido narespectiva Lel Orgcamentéria Anual,
sendo absorvido pela margem liquida de expansdo para despesas de carater continuado.

O impacto da medida ora proposta, relativamente ao regjustamento dos vencimentos dos cargos de Anadista
Previdenciério e Técnico Previdenciario do IPREV Maceid, com vigéncia a partir de sua publicacdo, se mostra
também compativel com o aumento de receita, conforme demonstra a ampliagdo da base de arrecadacdo nos
altimos anos.

Finamente, convém registrar que a presente proposta de estruturacdo da carreira dos servidores Analistas
Previdenci&rios e Técnicos Previdenci&rios do IPREV Macei6 e de concessdo de melhoria vencimental foi
elaborada com estrita observancia dos principios constitucionais e da legislacdo que rege as atividades da
Administragdo Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos mediante aprovagdo em
concurso publico; remuneracBes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da Constituicéo
Federa; fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes das Carreiras; irredutibilidade da remuneracdo; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de
quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de remuneracao.

Senhor Presidente, a andlise deste Projeto de Lei certamente contara com a brilhante contribuicdo dos ilustres
membros desta Casa L egislativa, que tanto tém colaborado com a nossa administracéo.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia, e, por seu intermédio, a seus ilustres pares, a expressdo do meu
elevado apreco e distinta consideracao.

JHC
Prefeito de Maceio
Excelentissmo Senhor
Vereador GALBA NOVAESDE CASTRO NETTO
Presidente da Camara Municipal .

NESTA



PROJETO DE LEI N°

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS OCUPANTES
DOS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO E
TECNICO PREVIDENCIARIO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO - IPREV MACEIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIOQ faz saber que a Camara Municipa de Maceio decreta e eu
sanciono aseguinte Lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, nos termos desta lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores efetivos
ocupantes dos cargos de Analista Previdencidrio e Técnico Previdenci&rio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Maceio — IPREV Macei6, tendo como principa objetivo a valorizagéo, a
promogao e o desenvolvimento de seus recursos humanos.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta lei estabelece os principios e as regras da
qualificagdo profissional, habilitacdo para ingresso, vencimentos, progressdo e estruturagdo dos cargos
pertencentes a carreira dos servidores efetivos Analistas Previdenciarios e Técnicos Previdenciarios no ambito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Macei6.

§ 2° Estalei baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio de
Macei6 e nalegislacéo vigente.

§ 3° A eventua lotacdo de servidor efetivo ocupante dos cargos de Analistas Previdencidrios e Técnicos
Previdenci&rios em outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, por necessidade do servico e
assegurado o direito de permanéncia na sua funcdo, ndo implicard obstaculo a fruicdo, por parte do servidor,
dos direitos e garantias estabelecidos nesta lei.



Art. 2° Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definicdes:
| — Carreira— conjunto de cargos de natureza semelhante que compde 0 mesmo ambiente de trabal ho;

Il — Cargo — conjunto de atribui¢des substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho e aos graus de
complexidade e responsabilidade;

1l — Classe — posicionamento verticalizado que permite identificar a situacdo do ocupante na estrutura
hierérquica do cargo;

IV — Padr&o — posi¢éo horizontal, dentro da classe, que permite identificar o vencimento basico do ocupante;
V — Enquadramento — posicionamento do servidor no Plano de Cargos e Carreiras;

VI — Tabela vencimental — conjunto de linhas e colunas dispostas em forma de uma matriz contendo valores
salariais, cujas linhas correspondem as classes e as colunas referem-se aos padrfes; e

VIl — Vencimento-base — € aretribui¢do pecuniéria devida pelo exercicio do Cargo Publico.

CAPITULOII

DA CARREIRA DE ANALISTA PREVIDENCIARIO E TECNICO PREVIDENCIARIO

Art. 3° As carreiras de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciério destinam-se ao desempenho de suporte
€ apoio técnico especializado as atividades de competéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Macei6 e sdo congtituidas das Classes A, B, C e D, contendo seus respectivos Padrfes de 1 a
6, naformado Anexo Unico destalei.

§ 1° O ingresso na carreira de Técnico Previdenciario se dara no Padrdo 1, da Classe A, através de concurso
publico, ao candidato que tiver o segundo grau completo.

§ 2° O ingresso na carreira de Analista Previdenciério se dard no Padréo 1, da Classe A, através de concurso
publico, ao candidato que tiver o terceiro grau completo.

CAPITULO 111

DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 4° A progressdo na carreira é a forma de evolugdo dentro da tabela vencimental no mesmo cargo, levando-
se em consideracao:

| —o tempo de efetivo exercicio no cargo e a avaliacdo de desempenho; e

Il —aqualificacdo profissional.

Art. 5° O ingresso na carreira de Analista Previdenciério e Técnico Previdenciério dar-se-a obrigatoriamente na
Classe A, Padrdo 1, databela vencimental, mediante habilitacdo em concurso publico.



Art. 6° A progressdo funcional no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-&

| — por mérito, mediante o cumprimento do tempo de servico minimo de dois anos no Padré@o anterior e obtida
na avaliacéo de desempenho a ser realizada por comissdo permanente criada para este fim e composta por trés
servidores efetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Macei6, notaigual ou
superior asete; e

Il — por titulac@o, através da habilitacio do servidor nos seguintes niveis:

a) titulo de especialista, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas;
b) mestrado; e

¢) doutorado.

§ 1° A primeira progressdo por mérito para 0 Padrdo seguinte podera ser requerida pelos Analistas
Previdenciérios e Técnicos Previdenciérios dois anos apds o cumprimento do estégio probatério.

§ 2° A primeira progressao por titulagdo podera ser requerida imediatamente apds o cumprimento do periodo de
estagio probatdrio.

§ 3° AstitulagBes referidas nas alineas do inciso |1 deverdo obrigatoriamente ser reconhecidas pelas instituicdes
de ensino que emitiram o certificado, afim de comprovar a autenticidade do documento apresentado.

§ 4° SO serdp considerados os titulos, diplomas e certificados quando expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida, com observancia das normas estabel ecidas pelo 6rgao governamental competente.

Art. 7° A habilitac8o do servidor em cursos de educagdo formal de terceiro grau, que excedam as exigéncias do
cargo ocupado, dara direito ao acesso automatico ao Padrdo 1, da Classe imediatamente superior.

Art. 8° A habilitacgo do servidor em cursos de especializacdo com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas dara direito a progressdo automética de quatro Padrdes.

Art. 9° A habilitacdo em cursos de mestrado ou doutorado dara ao servidor o direito de acesso automético ao
mesmo Padr&o da Classe imediatamente superior.

Art. 10. N@o serdo aceitas titulacbes de mesmo nivel j4 utilizadas pelo servidor para efeito de novas
progressoes.

Art. 11. N&o serdo computados, para efeito de progressdo, os resultados de avaliacdo de desempenho j&
aproveitada para progressado em PadrBes anteriores.

CAPITULO IV



DOSVENCIMENTOS

Art. 12. A tabela de vencimentos vinculada ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido por esta lei
consta do Anexo Unico.

81° Serdo anualmente revistos, mediante lei ordinaria, os vencimentos-base dos servidores integrantes da
Carreira de Analista Previdenciério e Técnico Previdenciario, em conformidade com o que preceitua o artigo
37, inciso X, da Constituicéo Federal de 1988.

§ 2° O regjuste da tabela vencimental previsto no paragrafo anterior ndo implicard em reenquadramento dos
servidores, permanecendo estes nas mesmas Classes e Padrdes nos quais se encontrarem.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os atuais servidores efetivos ocupantes dos cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario
do Ingtituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Macei6 ficardo automaticamente
enquadrados nas carreiras criadas por esta lei, respeitando a mesma Classe e Padrdo em que ja se encontrem,
mantidos ainda 0 mesmo regime e a mesma carga horaria de trabalho a que estéo submetidos.

Parégrafo Unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Maceié procederd, no
prazo maximo de sessenta dias, a0 enquadramento nas Classes e Padrdes de vencimento dos servidores
municipai s ocupantes dos cargos de que trata esta lel.

Art. 14. O servidor que se julgar prejudicado por decisdo administrativa relativa ao seu enquadramento podera,
no prazo de trinta dias contados da data de publicacdo do ato, recorrer dessa decisdo, mediante peticéo escritae
fundamentada, dirigida ao Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Macei6, instruida com documentos comprobatorios que demonstrem os fatos alegados e possibilitem, se for o
caso, areconsideracéo do ato.

Parégrafo unico. Constatando-se a procedéncia do recurso a que se refere o caput deste artigo, o enquadramento
do Analista Previdenci&rio e Técnico Previdenciario realizar-se-a com efeitos retroativos a data do termo de
inicio dos efeitos financeiros desta lei.

Art. 15. Nos casos de omissdo desta lei aplicam-se subsidiariamente as disposi¢Bes da Lei Municipal n. 4.973
de 31 de marco de 2000 e da Lei Municipal n. 4.974 de 31 de marco de 2000, exceto nagquilo em que for
incompativel com as normas aqui estabel ecidas.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 17. EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo.



Prefeitura Municipal de Maceié, em 30 de setembro de 2022.

JHC

Prefeito de Macei6



ANEXO UNICO

Cargo Padres/ Niveis
Classe/Nivel 1 2 3 4 5 6
Al4°  |[TPO1A01/1.956,38|TP01A02[2.054.20(TP  [2.156,01TP  [2.264.76{TP  [2.378,00{TP01A06|2.496,90
01A03 01A04 01A05
5 T,ZC”'C.O, _ B/3®  |TPO1BO1[2.621,75|TP01B02|2.752,84{TP  |2.890,48[TP  |3.035,00{TP  |3.186,75[TP01B06|3.346,09
SRR 01B03 01B04 01B05
(30 Horas)
c/e  |TPO1C01[3.513,39|TPO1CO2|3.689,06|TP  [3.87351[TP  |4.067,19|TP  |4.270,55[TP01C06|4.484,08
01C03 01C04 01C05
D/1°  |TPo1D01[4.708,28|TP 494360TP  |5.190,87]TP  |5.450,41|TP  |5.722,93|TP01D06(6.009,08
01D02 01D03 01D04 01D05
Cargo Padroes/Niveis
Classe/Nivel 1 2 3 4 5 6
Al4°  |APO1A01|2.543,29|/APO1A02|2.670,45/AP01A03(2.803,97|APO1A04|2.944,17|APO1A05|3.091,38|APO1A06|3.245,95
Analista
Previdenciério|
B/  |AP01BO1|3.408,25|AP01B02(3.578,66|AP01B03|3.757,59|AP01B04|3.945,47| APO1B05|4.142, 74| APO1B06|4.349,88
(30 Horas)
c/o  |AP01CO1|4.567,37|AP01C02|4.795,74|AP01C03(5.035,53|AP01C045.287,31| APO1C05|5.551,68|APO1C06|5.829,26
D/1°  |AP01D01[6.120,72|AP01D02|6.426,76|AP01D03|6.748,10|AP01D04|7.085,51|APO1D05|7.439,79|APO1D06|7.811,78




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://autentica?.maceio.al.gov.br/AutenticaDocumento, informando o cédigo verificador:
KEX61872015 e o Id do documento: 2235080
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PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: PEDROSA & FONTAN PANIFICACAO
LTDA. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 21.025.561/0001-15,
situada na Rua Antonio Ferreira Barbosa, n°. 216-B — Bairro: Ponta
Grossa — Maceio/AL — CEP N°. 57.014-160, com Atividades de:
FABRICACAO DE PRODUTOS DE PADARIA E
CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA DE PRODUCAO
PROPRIA. Torna publico que requereu a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E
MEIO AMBIENTE - SEDET, Maceio/AL, a RENOVACAO DA
AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL de
“OPERACAOQO”, para 0 empreendimento denominado
“PANIFICACAO CONFIANCA”, situada na Rua Anténio Ferreira
Barbosa, n°. 216-B — Bairro: Ponta Grossa — Maceio/AL — CEP N°.
57.014-160 — Nio foi solicitado Estudos Ambientais.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:00EF8514

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: DROGARIA LUCENA LTDA. - EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 09.326.471/0001-69, situada na Rua do
Livramento, n°. 34 - Bairro: Centro — Maceid/AL — CEP N°. 57.020-
030, com Atividades de: COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE
FORMULAS. Toma piblico que requereu a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E
MEIO AMBIENTE - SEDET, Maceié/AL, a AUTORIZACAO
AMBIENTAL MUNICIPAL de “REGULARIZACAO DE
OPERACAOQ?”, para o empreendimento denominado “FARMACIA
DO TRABALHADOR DE ALAGOAS”, situada na Rua do
Livramento, n°. 34 - Bairro: Centro — Macei¢/AL — CEP N°. 57.020-
030.- Nao foi solicitado Estudos Ambientais.

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:DCFOE77B

GABINETE DO PREFEITO - GP
MENSAGEM N°. 045 MACEIO/AL, 30 DE SETEMBRO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Maceio,

Tenho a honra de submeter 4 Vossa Exceléncia ¢ aos demais integrantes dessa ilustre Casa Legislativa, em regime de URGENCIA na forma do
artigo 35 da Lei Organica de Macei6, o Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES EFETIVOS OCUPANTES DOS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO E TECNICO PREVIDENCIARIO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MACEIO — IPREV MACEIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS »

O presente Anteprojeto de Lei objetiva organizar a carreira dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de
Macei6é (IPREV Maceid), mediante a regulamentacdo dos cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario criados por meio da Lei
Municipal n. 6.055 de 30 de setembro de 2011.

O presente projeto de lei tem a proposta também de valorizagdo dos servidores. Estes servidores trazem consigo uma gama de experiéncias ¢
conhecimentos técnicos nas suas areas e frentes de trabalho, cujo desempenho e responsabilidades justificam suas permanéncias no quadro funcional
e sua valorizacdo. Em resumo, este projeto de lei oportuniza ao servidor o reconhecimento de sua parcela de comprometimento como membro
integrante e colaborador dos gestores na evolugdo e aprimoramento do servigo publico, cujo objetivo maior reverterd, ainda mais, na qualidade de
atendimento e satisfacdo do contribuinte.

O IPREV Macei6 possui, hoje, um quadro de pessoal composto por 36 (trinta e seis) servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.
Entretanto, a formagdo da estrutura de pessoal do IPREV Maceid ndo foi pensada, desde seu nascedouro, a partir das necessidades peculiares de um
Regime Proprio de Previdéncia Social. Mais da metade dos cargos efetivos que compdem hoje o quadro do Instituto s@o de servidores que vieram de
outras secretarias municipais e foram cedidos ao IPREV Macei6, quando este surgiu, e que por forca do Decreto Municipal n. 5.689/1997 foram
efetivados em carater definitivo. De forma que, na composi¢io atual, dos 36 (trinta e seis) servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo no
IPREV Maceio, 16 (dezesseis) sdo servidores efetivados por for¢ca do Decreto Municipal n. 5.689/1997, ocupantes de cargos de outras carreiras do
Municipio, 3 (trés) foram nomeados do ultimo concurso da Secretaria Municipal de Satde realizado em 2012, por meio do Edital n. 01, de 21 de
setembro de 2012, pertencentes ao cargo de Assistente Administrativo, tendo sido nomeados e lotados no IPREV Maceio, e apenas 17 (dezessete)
servidores sdo ocupantes dos cargos de Analista e Técnico Previdenciario, da carreira do IPREV Maceid, cargos estes criados por meio da Lei
Municipal n. 6.055, de 30 de setembro de 2011, objeto do ultimo concurso publico municipal realizado em 2012, conforme Edital n. 01 de 03 de
fevereiro de 2012.

Nesse ponto cabe, ainda, destacar que a maioria dos servidores efetivos que foram cedidos ao IPREV Macei6 possui escolaridade de nivel elementar
e ocupa cargos de Servigos Gerais. De sorte que, dos 19 (dezenove) servidores, 12 (doze) sdo ocupantes do cargo de Auxiliar/Servicos Gerais,
Motorista e Apoio Administrativo de nivel elementar, 6 (seis) sdo ocupantes dos cargos de Servicos Administrativos, Servicos Operacionais e
Contador de nivel médio, e apenas 01 (um) é ocupante do cargo de Administrador de nivel superior.

O que se pretende demonstrar é que, atualmente, a maioria dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao IPREV Maceid sdo cargos de uma
carreira municipal diversa da natureza do Instituto, criados para o atendimento de necessidades de apoio administrativo, de carater geral. Todos os 19
(dezenove) cargos mencionados no paragrafo anterior sdo cargos pertencentes a carreira Administrativa, previstos na Lei Municipal 4.974 de 2000, a
qual dispde sobre o plano de cargos e carreiras dos servidores ativos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Macei6. Conforme
defini¢do da propria legislacdo, tal carreira destina-se aos profissionais habilitados ao desempenho de atividades de apoio e desenvolvimento das
diversas fun¢des dos orgdos municipais e é constituida por cargos e classes de nivel elementar (como os de Auxiliar), de nivel médio (como os de
Assistente) e de nivel superior (como os de Técnico).

Como mencionado linhas atras, a Lei Municipal n. 6.055 de 30 de setembro de 2011 criou, em seu artigo 1°, incisos V e VI, 5 (cinco) cargos de
Analista Previdenciario e 14 (quatorze) cargos de Técnico Previdenciario e fixou, ainda, as atribuigdes especificas inerentes a natureza de cada
cargo. Essas atribuigdes estdo relacionadas a concessdo de beneficios previdenciarios e 8 manutencdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

No entanto, mesmo diante de atribuigdes tdo especificas inerentes a natureza dos cargos de Analista e Técnico Previdenciario, a legislagdo municipal

fixou os vencimentos desses cargos segundo os indices previstos na Tabela Salarial da Administragdo Geral da Prefeitura Municipal. Hoje, o
vencimento base do cargo de Analista Previdenciario, nivel superior, corresponde ao valor de R$ 1.451,80 (mil quatrocentos e cinquenta e um reais e
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oitenta centavos), com jornada de trinta horas semanais, e o vencimento base do cargo de Técnico Previdenciario, nivel médio, corresponde ao valor
de RS 1.105,27 (mil cento e cinco reais e vinte e sete centavos), com jornada de trinta horas semanais. Tais indices vencimentais sdo previstos para
cargos que exercem atividades de natureza de administrativa sem exigéncia de qualquer grau de especificidade. Sdo auxiliares, assistentes e técnicos
administrativos, que ndo necessitam de conhecimento técnico especializado para o desempenho de seus oficios. Destarte, a legislagdo municipal
instituidora dos cargos de Analista e Técnico Previdenciario mostrou-se contraditoria ao prever atribui¢des de natureza especifica e fixar
vencimentos a partir de uma tabela preexistente e de carater geral para cargos da area administrativa.

Ademais, os cargos de Analista e Técnico Previdenciario ndo estdo previstos no rol taxativo de cargos que compdem a estrutura administrativa
constante na Lei Municipal n. 4.974/2000. Portanto, concluir que o plano de cargos e carreiras a ser adotado para esses cargos seria o da Lei
Municipal n. 4.974/2000, que dispde sobre o plano de cargos e carreiras dos servidores ativos da administragio direta e indireta do municipio, ndo é
a orientagdo juridica mais adequada a ser aplicada, uma vez que essa legislacdo municipal prevé rol taxativo dos cargos e carreiras que a compdem.

E, destarte, evidente que o encaminhamento da matéria é urgente e relevante por trazer um conjunto de medidas que visam a valoriza¢do do corpo
funcional dos servidores do IPREV Macei6, corrigindo as distorgdes em vigor e equiparando o ingresso, desenvolvimento, qualificagdo e
remuneragdo desses servidores de acordo a complexidade das atribui¢des e atividades que exercem.

Faz-se, portanto, necessario a implantacdo de um plano de cargos e carreiras que represente fator de atratividade de Analistas e Técnicos
Previdenciarios motivados e com conhecimento adequado das atividades instrumentais e administrativas nas mais variadas areas do Direito
Previdenciario, remunerados de forma condizente com as fung¢des e responsabilidades a serem exercidas, de forma a valorizar e inibir a migragdo
desses servidores para outras carreiras da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou da iniciativa privada.

Ademais, a urgéncia e a relevancia da medida desde ja se justificam devido a necessidade de fomentar a prestagdo de servigos de forma eficiente,
pautada num modelo de gestdo publica modernizado, o qual tem como principal colaborador o servidor publico, garantindo, dessa forma, o
fortalecimento da Instituicdo. Essas medidas sdo essenciais & solidez do RPPS. O desenvolvimento e o investimento do Instituto em tecnologia,
infraestrutura e quadro de pessoal qualificado sdo imprescindiveis para a elimina¢do de erros cometidos pela propria Administragdo Publica, para
evitar fraudes contra o Regime Proprio Previdenciario e para acompanhar os constantes ingressos de segurados e concessdes de beneficios.

O IPREV Maceid precisa manter uma base solida formada por profissionais de carreira para consolidagdo de seu processo de construcio
institucional.

Destaque-se que um ponto positivo no anteprojeto de lei para organizar a carreira dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Maceid ¢é a consagragdo da carreira de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario, o que terd enorme peso na autonomia e
independéncia que deve ter uma Autarquia Municipal, com um corpo técnico competente, em constante processo de aprimoramento e bem
remunerado, a altura da nobreza da sua missdo institucional, que é a prestagdo de servigo publico, dando mais transparéncia as suas agdes e fazendo
com que os processos administrativos tenham um andamento mais célere e eficaz, garantindo o direito dos administrados. A valorizacdo desses
servidores ¢ de suma relevancia, porque os estimula a realizar um atendimento cada vez melhor a populagao.

Os servidores que integram a carreira do IPREV Maceio, pela natureza das atividades desempenhadas, carecem ainda de absoluta prote¢do contra
eventuais pressdes ou ingeréncias, que ndo servem ao interesse publico. Por isso, a definicdo dessa carreira certamente contribuird para o
aprimoramento da administragdo do IPREV Macei6 e se coadunara perfeitamente com a propria natureza da Institui¢do, que é a valorizagdo do
servidor, no exercicio do seu munus publico, garantindo enfim ao servidor publico que dedicou sua vida profissional em prol da gestdo publica, a
seguranca de ter um reconhecimento digno, valorizando-o no desempenho de suas fungdes, através dos beneficios previdencidrios
constitucionalmente assegurados.

Nos termos do anteprojeto aqui apresentado, a carreira dos servidores do IPREV Maceid sera constituida dos cargos de provimento efetivo de
Analista Previdenciario, de nivel Superior, e de Técnico Previdenciario, de nivel Médio, estruturados em classes ¢ padrdes, cada qual com
atribuigdes proprias, que poderdo ainda ser divididas em especialidades, se necessario.

O enquadramento dos atuais cargos serd realizado em conformidade com a correlagdo de que trata o Anexo Unico deste projeto.

Os cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario tém suas atribui¢des fixadas na Lei Municipal n. 6.055 de 30 de setembro de 2011.

Para a admissdo na carreira de servidores do IPREV Maceid, o candidato devera transpor uma etapa de cunho classificatorio e eliminatorio,
composta de concurso publico de provas ou de provas e titulos, objetivando atrair um quadro cada vez mais qualificado para a execugdo dos
relevantes trabalhos desenvolvidos pelos servidores dessa carreira.

Caracteristica intrinseca e fundamental para dar sentido a qualquer carreira, a perspectiva de desenvolvimento do servidor efetivo ¢ materializada,
neste anteprojeto de lei, na forma da progressdo por tempo de efetivo exercicio no cargo e por qualificagdo profissional. Sdo definidos os critérios
especificos para as progressdes e avaliagdes necessarias. Além disso, a presente proposta contempla a regulamentacido desses institutos e o
reposicionamento dos servidores nas tabelas de vencimento basico.

O anteprojeto estimula a capacitagdo com o propdsito de melhoria e desenvolvimento profissional de seus servidores e o aperfeigcoamento
continuado, visando, consequentemente, viabilizar as acdes de melhoria na qualidade do servigo prestado pelo IPREV Maceio.

O formato da progressdo na carreira foi pensado para constituir-se em ferramenta efetiva de estimulo a capacitagdo e desenvolvimento na carreira
dos servidores, contribuindo com sua profissionaliza¢do, visando valorizar os servidores e estimuld-los a qualificarem-se para o exercicio de suas
fungdes, mantendo o elevado nivel de capacitacdo técnica necessario a essas atividades.

Os servidores ocupantes dos cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario terdo seus vencimentos fixados nos niveis das demais
carreiras que integram o Municipio de Maceid, na forma do Anexo Unico do anteprojeto aqui apresentado.

As tabelas de vencimento basico do anteprojeto, para os cargos de nivel médio e superior, foram elaboradas de forma a compatibilizar os valores da

remuneracdo dos servidores da carreira do IPREV Maceié com os das demais carreiras do Municipio, consideradas as especificidades técnicas de
suas atribui¢des, que ndo se enquadram na tabela geral da prefeitura.
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As tabelas de vencimento basico apresentadas neste anteprojeto tém, também, o fito de reduzir distor¢des atualmente existentes, no que se refere ao
equilibrio interno e externo das tabelas de vencimento do Poder Executivo Municipal.

Na defini¢@o dos vencimentos basicos dos cargos que compdem a carreira dos servidores do IPREV Maceid considerou-se a natureza, o grau de
complexidade, responsabilidade e peculiaridades de cada cargo, conforme preceitua o § 1° do art. 39 da Constituicdo Federal de 1988 e respeitando a
previsdo do Edital n. 01 de 03 de fevereiro de 2012, que proveu os cargos de Analista e Técnico Previdenciario.

Quanto aos dispositivos contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas concernentes as finangas publicas, este anteprojeto pode ser
considerado plenamente atendido, uma vez que as despesas do IPREV Maceid, relativas a 2021 e 2022, apontam disponibilidade orgamentaria que
permite esta estruturagdo. Além disso, o pequeno quantitativo de cargos existentes, cinco de Analista Previdencidrio e quatorze de Técnico
Previdencidrio, representam baixo impacto orcamentario-financeiro para a Autarquia Municipal.

Outro ponto importante a ser considerado ¢ que a verba utilizada para pagamento de pessoal, ndo necessita hoje de aporte, j& que mensalmente o
IPREV Macei6 devolve parte dessa verba por néo utilizacdo, o que justifica, financeiramente, a possibilidade de custear a proposta vencimental aqui
apresentada.

Quanto ao montante relativo as despesas, este serda devidamente incluido na respectiva Lei Or¢amentaria Anual, sendo absorvido pela margem
liquida de expansdo para despesas de carater continuado.

O impacto da medida ora proposta, relativamente ao reajustamento dos vencimentos dos cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario
do IPREV Maceid, com vigéncia a partir de sua publicacdo, se mostra também compativel com o aumento de receita, conforme demonstra a
ampliagdo da base de arrecadagdo nos tltimos anos.

Finalmente, convém registrar que a presente proposta de estruturagéo da carreira dos servidores Analistas Previdenciarios e Técnicos Previdenciarios
do IPREV Macei6 e de concessdo de melhoria vencimental foi elaborada com estrita observancia dos principios constitucionais e da legislagdo que
rege as atividades da Administragdo Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos mediante aprovagdo em concurso publico;
remuneracdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal; fixacdo dos vencimentos de acordo com a natureza,
o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras; irredutibilidade da remuneragdo; e nfo vinculagdo ou
equiparacgdo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de remuneragao.

Senhor Presidente, a analise deste Projeto de Lei certamente contard com a brilhante contribuicdo dos ilustres membros desta Casa Legislativa, que
tanto tém colaborado com a nossa administrag&o.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia, e, por seu intermédio, a seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado aprego e distinta consideragdo.

JHC
Prefeito de Maceid

Excelentissimo Senhor
VEREADOR GALBA NOVAES DE CASTRO NETTO
Presidente da Camara Municipal.

NESTA

PROJETO DE LEI N°
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS OCUPANTES DOS
CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO E TECNICO PREVIDENCIARIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MACEIO - IPREV MACEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO faz saber que a Camara Municipal de Macei6 decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, nos termos desta lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Analista
Previdenciario e Técnico Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Maceié — IPREV Macei6, tendo como
principal objetivo a valorizagdo, a promogdo e o desenvolvimento de seus recursos humanos.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta lei estabelece os principios e as regras da qualificacdo profissional, habilitacdo
para ingresso, vencimentos, progressdo e estruturagdo dos cargos pertencentes a carreira dos servidores efetivos Analistas Previdencidrios e Técnicos
Previdenciarios no &mbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Maceio.

§ 2° Esta lei baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio de Macei6 e na legislagdo vigente.

§ 3° A eventual lotagdo de servidor efetivo ocupante dos cargos de Analistas Previdenciarios e Técnicos Previdenciarios em outro 6rgao ou entidade
da Administragdo Municipal, por necessidade do servico e assegurado o direito de permanéncia na sua fun¢o, ndo implicara obstaculo a frui¢do, por
parte do servidor, dos direitos e garantias estabelecidos nesta lei.

Art. 2° Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I — Carreira — conjunto de cargos de natureza semelhante que compde o mesmo ambiente de trabalho;

IT — Cargo — conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto & natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;
III - Classe — posicionamento verticalizado que permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica do cargo;

IV — Padrdo — posigdo horizontal, dentro da classe, que permite identificar o vencimento basico do ocupante;
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V — Enquadramento — posicionamento do servidor no Plano de Cargos e Carreiras;

VI — Tabela vencimental — conjunto de linhas e colunas dispostas em forma de uma matriz contendo valores salariais, cujas linhas correspondem as
classes e as colunas referem-se aos padrdes; e

VII - Vencimento-base — ¢ a retribui¢do pecunidria devida pelo exercicio do Cargo Publico.

CAPITULO 1T ) ) )
DA CARREIRA DE ANALISTA PREVIDENCIARIO E TECNICO PREVIDENCIARIO

Art. 3° As carreiras de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario destinam-se ao desempenho de suporte e apoio técnico especializado as
atividades de competéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Maceid e sdo constituidas das Classes A, B, C e D,
contendo seus respectivos Padrdes de 1 a 6, na forma do Anexo Unico desta lei.

§ 1° O ingresso na carreira de Técnico Previdenciario se dara no Padrio 1, da Classe A, através de concurso publico, ao candidato que tiver o
segundo grau completo.

§ 2° O ingresso na carreira de Analista Previdenciario se dara no Padrdo 1, da Classe A, através de concurso publico, ao candidato que tiver o
terceiro grau completo.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 4° A progressdo na carreira ¢ a forma de evolugio dentro da tabela vencimental no mesmo cargo, levando-se em consideragéo:
I - o tempo de efetivo exercicio no cargo e a avaliagdo de desempenho; e
II — a qualificagdo profissional.

Art. 5° O ingresso na carreira de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario dar-se-4 obrigatoriamente na Classe A, Padrdo 1, da tabela
vencimental, mediante habilitagdo em concurso publico.

Art. 6° A progressdo funcional no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a:

I — por mérito, mediante o cumprimento do tempo de servico minimo de dois anos no Padrfio anterior e obtida na avaliagdo de desempenho a ser
realizada por comissdo permanente criada para este fim e composta por trés servidores efetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Maceid, nota igual ou superior a sete; e

II - por titulagdo, através da habilitagdo do servidor nos seguintes niveis:

a) titulo de especialista, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas;

b) mestrado; e

¢) doutorado.

§ 1° A primeira progressdo por mérito para o Padrdo seguinte podera ser requerida pelos Analistas Previdenciarios e Técnicos Previdenciarios dois
anos apds o cumprimento do estadgio probatorio.

§ 2° A primeira progressdo por titulagdo podera ser requerida imediatamente apds o cumprimento do periodo de estagio probatorio.

§ 3° As titulagdes referidas nas alineas do inciso II deverdo obrigatoriamente ser reconhecidas pelas institui¢des de ensino que emitiram o certificado,
a fim de comprovar a autenticidade do documento apresentado.

§ 4° S6 serdo considerados os titulos, diplomas e certificados quando expedidos por instituigdo de ensino reconhecida, com observancia das normas
estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente.

Art. 7° A habilitac@o do servidor em cursos de educacdo formal de terceiro grau, que excedam as exigéncias do cargo ocupado, dara direito ao acesso
automatico ao Padrdo 1, da Classe imediatamente superior.

Art. 8° A habilitagdo do servidor em cursos de especializagdo com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas dara direito a progressao
automatica de quatro Padrdes.

Art. 9° A habilitagdo em cursos de mestrado ou doutorado dara ao servidor o direito de acesso automatico ao mesmo Padrdo da Classe imediatamente
superior.

Art. 10. Nao serdo aceitas titulagdes de mesmo nivel ja utilizadas pelo servidor para efeito de novas progressdes.

Art. 11. Ndo serdo computados, para efeito de progressdo, os resultados de avaliagdo de desempenho ja aproveitada para progressdo em Padroes
anteriores.

CAPITULO 1V
DOS VENCIMENTOS

Art. 12. A tabela de vencimentos vinculada ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido por esta lei consta do Anexo Unico.

§1° Serdo anualmente revistos, mediante lei ordindria, os vencimentos-base dos servidores integrantes da Carreira de Analista Previdenciario e
Técnico Previdenciario, em conformidade com o que preceitua o artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988.

§ 2° O reajuste da tabela vencimental previsto no paragrafo anterior ndo implicard em reenquadramento dos servidores, permanecendo estes nas
mesmas Classes e Padrdes nos quais se encontrarem.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os atuais servidores efetivos ocupantes dos cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Macei6 ficardo automaticamente enquadrados nas carreiras criadas por esta lei, respeitando a mesma Classe e
Padrao em que ja se encontrem, mantidos ainda 0 mesmo regime e a mesma carga horaria de trabalho a que estdo submetidos.

Paragrafo Unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Maceid procedera, no prazo maximo de sessenta dias, ao
enquadramento nas Classes e Padrdes de vencimento dos servidores municipais ocupantes dos cargos de que trata esta lei.
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Art. 14. O servidor que se julgar prejudicado por decisdo administrativa relativa ao seu enquadramento podera, no prazo de trinta dias contados da
data de publicagdo do ato, recorrer dessa decisdo, mediante peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Maceid, instruida com documentos comprobatorios que demonstrem os fatos alegados e possibilitem, se for o
caso, a reconsideracdo do ato.

Paragrafo tinico. Constatando-se a procedéncia do recurso a que se refere o caput deste artigo, o enquadramento do Analista Previdenciario e
Técnico Previdenciario realizar-se-a4 com efeitos retroativos a data do termo de inicio dos efeitos financeiros desta lei.

Art. 15. Nos casos de omissdo desta lei aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei Municipal n. 4.973 de 31 de margo de 2000 e da Lei
Municipal n. 4.974 de 31 de marco de 2000, exceto naquilo em que for incompativel com as normas aqui estabelecidas.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Maceié, em 30 de Setembro de 2022.

JHC
Prefeito de Maceid

ANEXO UNICO

Cargo Padrdes / Niveis
Classe/Nivel 1 2 3 4 5 6
Técnico A/4° TPO1A01 1.956,38 TPO1A02 2.054,20 TP 01A03 | 2.156,91 TP 01A04 |2.264,76 TP 01A05 |2.378,00 TP01A06 2.496,90
Previdenciario (30| B/3° TPO1BO1 2.621,75 TP01B02 2.752,84 TP 01B03 2.890,48 TP 01B04 3.035,00 TP 01B05 3.186,75 TPO1B06 3.346,09
Horas) C2° TPO1CO1 3.513,39 TP01C02 3.689,06 TP 01C03 3.873,51 TP 01C04 4.067,19 TP 01CO5 4.270,55 TP01C06 4.484,08
D/1° TPO1DO1 4.708,28 TP 01D02 4.943,69 TP 01D03 5.190,87 TP 01D04 5.450,41 TP 01D05 5.722,93 TPO1DO06 6.009,08
Cargo Padrdes/Niveis
Classe/Nivel 1 2 3 4 5 6
Analista A/4° APO1A01 2.543,29 AP0O1A02 2.670,45 APO1A03 2.803,97 APO1A04 2.944,17 AP01A05 3.091,38 AP01A06 3.245,95
Previdenciario (30| B/3° APO1BO1 3.408,25 AP01B02 3.578,66 APO1B03 3.757,59 APO1B04 3.945,47 APO1B05 4.142,74 APO1B06 4.349,88
Horas) C2° APO1CO1 4.567,37 AP01C02 4.795,74 APO1CO03 5.035,53 AP01C04 5.287,31 AP01CO5 5.551,68 AP01C06 5.829,26
D/1° AP01DO1 6.120,72 AP01D02 6.426,76 AP01D03 6.748,10 AP01D04 7.085,51 APO1DO05 7.439,79 AP01D06 7.811,78

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:E5171757

] SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS ]
SUMULA DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE N°. 0255/2019, PARA ALTERACAO DE RUBRICAS
ORCAMENTARIAS - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 03000.098089/2021.

CONTRATA:NTE: O MUNICIPIO DE MACEIO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.135/0001-80,através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 15.369.322/0001-80.

CONTRATADA: PORTAL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 21.883.765/0001-97, com sede no
Loteamento Portal Renascer, Quadra “A”, Lote 01, s/n°. - Bairro: Portal Renascer - Satuba/AL - CEP N°. 57.120-000.

CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a alteragdo da rubrica or-gamentaria do Contrato n°. 0255/2019, passando as despesas
decorrentes da execugdo a correr por conta dos recursos especificos consignados no Orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
relativos ao exercicio de 2022, conforme a Proposta de Lei Orcamentaria Anual, classificados da seguinte maneira:

Unidade _- - o Valor referente ao periodo de

Gestora Gestao| Evento| Programa de Trabalho Natureza da Despesa | Fonte de Recurso setembro a novembro/2022
14.002.08.244.0030.2231.09 — Implementar o Servio de Acolhimento| 33.90.30.07 - Material| 0.2.02.003110 -EMENDA|

140002 14002 [ 400001 Institucional para Populagdo em Situa¢do de Rua de Consumo PARLAMENTAR INDIVIDUAL R$ 63.435.30
14.002.08.244.0030.2214.09 — Implementar o Servico de Acolhimento|33.90.30.07 - Material| 0.2.02.003110 -EMENDA|

140002 14002 1400001 Institucional para Mulheres em situacdo de Violéncia de Consumo PARLAMENTAR INDIVIDUAL RS 9.846,36
14.002.08.244.0030.2211.09 — Implementar o servigo de protegdo e atengdo| 33.90.30.07 - Material| 0.2.02.002052 - SIGTV - CUSTEIO -

140002 14002 | 400001 integral a familia de Consumo COFINANCIAMENTO R$ 65.896,08
14.002.08.244.0030.2215.09 — Implementar o servico de convivéncia ef33.90.30.07 - Material| 0.2.02.003110 -EMENDA|

140002 14002 1400001 fortalecimento de vinculos de Consumo PARLAMENTAR INDIVIDUAL RS 32.252,97
14.002.08.244.0030.2219.09 - Gerenciar o centro de referéncia especializado| 33.90.30.07 - Material| 0.2.02.003110 -EMENDA|

140002 14002 | 400001 para populagdo em situagdo de rua de Consumo PARLAMENTAR INDIVIDUAL R$ 12.061,02

140001 00001 | 400001 l4.0Q l_.04.l_22.004'5,2~300.09 - Viabilizar a gestdio e manutengdol 33.90.39.07 - Material 0.1.01.10000 — Recursos Préprios RS 7.368,00
administrativa do 6rgdo de Consumo

TOTAL R$ 190.859,73

VALOR: O Valor global do apostilamento ¢ de R$ 190.859,73 (Cento e nove mil. Oitocentos e cinquenta nove reais e setenta e trés centavos)
CLAUSULA SEGUNDA: Da vinculagiio

Este Termo de Apostilamento vincula-se a0 Processo Administrativo n°. 03000.098089/2021, que gerou o apostilamento e fundamentacéo juridica
no art. 65, § 8° da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA: Da ratificacio
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato n°. 0255/2019, nao alteradas por este instrumento.
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