CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PRESIDENCIA
PROLONGAMENTO
~ ,
a
582 SESSAO ORDINARIA DE 2022
PROPOSIGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO AUTOR ASSUNTO ERSERDE
TRAMITAGAO

PROJETO DE DISPOE ACERCA DO ACOMPANHAMENTO DA SINDROME DE EDWARDS (DESDE A GESTAGAO), NO

LET PROCESSO WEB N° 06270019/2022 VEREADOR ALAN BALBINO AMBITO DO MUNICIPIO DE MACEIO. ESTABELECE O DIA DA CONSCIENTIZAGAO DA LEITURA

SINDROME DE EDWARS.

PROJETO DE o ALTERA A NOMENCLATURA DA ATUAL TRAVESSA DOUTOR IVALDO MARINHO, CEP N° 57042-

LEI PROCESSO WEB N° 06270007/2022 VEREADOR CAL MOREIRA 085, JACINTINHO, NESTE MUNICIPIO, PARA RUA AMILTON PAULINO SANTOS. LEITURA
PROJETO DE PROCESSO WEB N° 06280062/2022 VEREADOR EDUARDO CANUTO INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO OPERADOR E JOGADOR DE AIRSOFT E DA OUTRAS LEITURA

LEI PROVIDENCIAS.
PROJETO DE o PROJETO DE LEI QUE DA DENOMINAGAO AO LOGRADOURO PUBLICO QUE MENCIONA, E DA

LEI PROCESSO WEB N° 06290007/2022 VEREADOR JOAOZINHO OUTRAS PROVIDENCIAS. UBS - DR ANTONIO DE PADUA CAVALCANTE LEITURA
PROJETO DE o DECLARA UTILIDADE PUBLICA DO CONSELHO CENTRAL DE MACEIO DA SOCIEDADE DE SAO

LET PROCESSO WEB N° 06220010/2022 VEREADORA GABY RONALSA VICENTE DE PAULO. LEITURA
PROJETO DE CONCEDE TITULO DE CIDADAO HONORARIO DE MACEIO PARA O SENHOR DOUGLAS LOPES DE

DECRETO PROCESSO WEB N° 06280047/2022 VEREADOR EDUARDO CANUTO LEITURA

LEGISLATIVO OLIVEIRA.
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR ALAN BALBINO

PROJETO DE LEI N° /2022

TRISSOMIA DEZOITO - DispGe acerca do acompanhamento
da Sindrome de Edwards (desde a gestacdo), no ambito do
municipio de Macei0. Estabelece o dia da conscientizacdo da
Sindrome de Edwards.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, DECRETA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituida no municipio de Macei6 o Projeto de Lei “TRISSOMIA DEZOITO”, que tem como
objetivo criar programas de acompanhamento desde a gestagdo da Sindrome de Edwards.

Art. 2°. A presente lei tem como finalidade a criacdo deste Programas de acompanhamento, bem como a sua
divulgacdo por todos os meios, acerca da probabilidade da ocorréncia da Sindrome de Edwards no municipio
de Maceid.

Art. 3°. Sera realizada nos postos de saude, unidades hospitalares e clinicas conveniadas de forma
totalmente gratuita exame de NIPT para gestantes acima dos 35 anos a partir de 9 semanas de gestacéo.

Paragrafo Unico: Os exames serdo certificados com anotacdo na carteira de vacinagdo ou em anexo.

Art. 4°. Para o cumprimento desta lei, fica a Prefeitura Municipal autorizada a firmar convénios através de
processos licitatérios com entidades especializadas no acompanhamento da Sindrome de Edwards

Art. 5° Devera a Prefeitura, através da Secretaria Municipal de Saude, divulgar os Centros Conveniados e a
fiscalizagdo do cumprimento do referido exame.

Art. 6°. Fica também estabelecido o dia 06 de maio como o Dia Municipal de Conscientizacao sobre
a Sindrome de Edwards, com a finalidade de conscientizar a sociedade, médicos e profissionais de
reabilitacéo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Maceid, 19 de junho de 2022.

ALAN SALBINO
Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua, Macei6 - Al, 57022-180



CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR ALAN BALBINO

JUSTIFICATIVA

A sindrome de Edwards popularmente conhecida como trissomia 18 é uma sindrome genética
que resulta de uma trissomia do cromossoma 18 (uma condicdo em que a pessoa carrega trés copias
do cromossomo 18, em vez de duas) e é a segunda trissomia autossdbmica mais frequentemente
observada ao nascimento, ficando atrds somente da sindrome de Down (trissomia do cromossomo
21).

A sindrome supramencionada esta diretamente ligada com a idade da mée, ou seja, as mulheres
gue engravidam acima dos 35 anos possuem maior probabilidade de terem filhos com a Trissomia 18
do que as mulheres mais jovens. J& para a crianga, a doenga costuma ocorrer mais em criangas do sexo
feminino, posto que as taxas de mortalidade de inicio ou ap6s 0 nascimento é maior entre 0 Sexo

masculino.

O diagndstico de Sindrome de Edwards é realizado durante a gestacdo, principalmente por
causa dos exames pré-natais. Porém, em alguns casos pode acontecer descobrir a doenca ap6s o
parto. Os testes de triagem mais utilizados sdo Alfa Feto Proteina (AFP) e ultrassons, seré verificada
as células no caridtipo, o reconhecimento da doenca se confirma se for observada a presenca de uma
copia extra do cromossomo 18. Por se tratar de uma doenca genética, que acontece por um erro na
divisdo celular, ndo é possivel prever nem evitar que a Sindrome de Edwards ocorra. No entanto,

exames pré-natais podem revelar a doenca antes do nascimento da crianca.

Ante 0 exposto, solicito o apoio dos lustrissimos Vereadores para que o presente projeto seja
aprovado nesta casa Legislativa, engajando a sociedade na luta das criancas e familias afetadas por

esta sindrome.

Maceid, 19 de junho de 2022.

ALAN BALBINO
Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua, Macei6 - Al, 57022-180
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CAMARA

Municipal de Maceio

GABINETE DO VEREADOR CAL MOREIRA

PROJETO DE LEI N2

ALTERA A NOMENCLATURA DA ATUAL TRAVESSA
DOUTOR IVALDO MARINHO, CEP N2 57042-085,
JACINTINHO, NESTE MUNICIPIO, PARA RUA AMILTON
PAULINO SANTOS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 - Fica alterado o nome da Travessa Doutor Ivaldo Marinho, CEP n® 57042-085,
Jacintinho, Maceid/AL, para Rua Amilton Paulino Santos.

Art. 22 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Sala de Reunides. As Comissdes competentes. 27 de junho de 2022.
//- e R S L
CAL MOREIRA

Vereador



CAMARA

Municipal de Maceio

GABINETE DO VEREADOR CAL MOREIRA

JUSTIFICATIVA

Amilton Paulino Santos, mais conhecido como “Miltinho”, tinha projeto social ha mais
de 20 (vinte) anos nas Piabas, regido onde morava. Além disso, foi eleito vereador comunitario
do bairro do Jacintinho, para representar os interesses de sua comunidade.

Miltinho era muito querido por todas as pessoas com as quais conviveu, faleceu no dia
25.06.2022, deixando um legado de ajuda e amor ao préximo, bem como de busca pela
melhoria de sua comunidade.

Diante da histdria e importancia de Miltinho para o lugar onde viveu e na vida das
pessoas que estiveram ao seu redor, que se faz importante a presente homenagem, para que a
rua onde ele residiu durante anos tenha seu nome e, assim, eternize o legado por ele deixado.

Assim, conto com a ajuda dos meus pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

CAL MOREIRA

Vereador
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R ESTADO DE ALAGOAS )
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR EDUARDO CANUTO

PROJETO DE LEI N°319/2022

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO OPERADOR E JOGADOR
DE AIRSOFT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Macei6 Decreta:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Macei6 o “DIA MUNICIPAL DO OPERADOR E
JOGADOR DE AIRSOFT”, a ser comemorado, anualmente, no dia 20 de janeiro.

Paragrafo Unico. A data indicada no caput passa a integrar o calendario oficial do Municipio de
Maceid/AL.

Art. 2°. Como forma de incentivo e reconhecimento da data, podera o poder Executivo promover
audiéncias, seminarios, palestras e eventos com a finalidade de valorizagao e divulgacao da atividade
de AIRSOFT.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S.S. da Camara Municipal de Maceid, ___ de junho de 2022.

Vereador



R ESTADO DE ALAGOAS )
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR EDUARDO CANUTO

JUSTIFICATIVA

O AIRSOFT trata-se da pratica esportiva, onde seus 0s jogadores participam de simulagdes de
operagdes militares ou mera recreagao com armas de pressao que atiram projéteis plasticos néo letais,
em situagdes de risco controlado.

Beneficios fisicos — forga, resisténcia fisica e coordenagdo motora séo algumas das vantagens
do esporte. O corpo é exigido pelo jogo e os praticantes podem correr, agachar, pular e esquivar. A
coordenagdo é desenvolvida com atividades da pratica de tiro juntamente com os exercicios
demandados dentro das simulagbes de combate, havendo também os beneficios mentais tais como,
autoconfianga adquirida e stress aliviados.

O esporte € em equipe e algumas simulagdes sdo concluidas apenas com a colaboragédo de
todos, assim o participante pode desenvolver habilidades de lideranga, ainda durante a préatica do
esporte, a adrenalina é liberada e proporciona sensacao de bem-estar, calma e, consequentemente,
eliminag&o do estresse.

Temos, também o beneficio social — pois, o trabalho em equipe, visto dentro das simulagdes
do airsoft, proporciona companheirismo, cooperagao e melhor relagéo social.

H& quase um ano, a Universidade Federal do Acre (Ufac), por meio de um projeto de extenséo,
implantou o esporte radical airsoft. A modalidade simula batalhas militares e policiais de forma realista.
Os jogadores participam vestidos com equipamentos de protecdo. O coordenador do projeto, o
professor Carlos Roberto Teixeira Ferreira, explica que as armas utilizadas sao apropriadas para o jogo
e seus projéteis, chamados de BBs, s&o confeccionados de plastico. “Sao réplicas de armas reais e a
principal diferenga das utilizadas no airsoft € que a ponta da arma é de cor laranja ou vermelha. Essas
armas ja vém com essa pintura, é obrigatorio. ” Segundo o professor, a pratica de airsoft &€ saudavel e
possui inumeros beneficios fisicos, mentais e sociais, proporcionados pelos combates.

A modalidade envolve exercicios de resisténcia fisica e trabalho em equipe. “E um esporte
bem dindmico que estimula o raciocinio rapido, trabalha a questao de estratégia em grupo, além da
capacidade cardiorrespiratoria, porque cansa muito. Tem jogos que duram dois dias”.

Desta forma diante do supracitado, conto com a apreciagado e aprovagdo dos nobres pares
para que o dia 20 de janeiro, seja inserido no calendario municipal como “dia municipal do operador e
jogador de airsoft”, visto que esta data remete ao inicio da pratica do esporte em nosso municipio.

S.S. da Camara Municipal de Maceio, em _,_.dé"j>unp0\de 2022.
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Projeto de Lei N° /2021

“DA DENOMINACAO AO LOGRADOURO PUBLICO
QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Maceid/AL

Decreta:

Art. 1° — Fica a UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS, localizada na Alameda
Carmelita Omena de Farias, no bairro do Petropolis, nesta cidade, de CEP 57062-180,
denominada oficialmente de UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. ANTONIO DE PADUA
CAVALCANTE.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢does em

contrario.

Sala das Sessdes, xx de junho de 2022.

JOAOZINHO
Vereador



JUSTIFICATIVA

DO OBJETIVO:

Tenho a honra de submeter a apreciagdo desta egrégia Casa Legislativa, o Projeto de
Lei que da denominagio de “UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. ANTONIO DE PADUA
CAVALCANTE” a UBS, localizada na Alameda Carmelita Omena de Farias, no bairro do
Petrépolis, de CEP 57062-180, nesta cidade.

O presente projeto tem como objetivo outorgar uma justa homenagem ao Senhor DR.
ANTONIO DE PADUA CAVALCANTE.

Dr. Anténio de Padua Cavalcante, filho de Serafim Dutra Cavalcante e Ligia
Cavalcante. Graduado em medicina pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL. Formou-
se no Curso de Suficiéncia para o Magistério de Ciéncias Biologicas Pela Universidade Federal
de Alagoas, dentre suas pds-graduacdes graduou-se na Residéncia Médica em Clinica Médica
e Reumatologia, bem como possui os titulos de Especialista em Clinica Médica e em
Reumatologia.

Atuou como Professor Convidado de Bioética da UFAL, de Etica Médica da Faculdade
de Medicina da UNCISAL e de Etica Médica e Bioética do Curso de Especializagdo em Clinica
Médica da SMA/UNCISAL.

Membro de importantes sociedades da area que atuou. Foi Membro da Sociedade
Brasileira de Clinica Médica, Sociedade Brasileira de Reumatologia, Sociedade Brasileira de
Bioética, Sociedade Brasileira de Escritores Médicos — Alagoas, Associagdo Brasileira dos
Docentes de Etica Médica, Academia Alagoana de Medicina, Federagdo Brasileira das
Academias de Medicina e Sociedade Alagoana de Bioética.

De relevante servigos prestados a sociedade maceioense, atuando de forma abnegada e

levando saude as familias de nossa sociedade.



POSSIBILIDADE JURIDICA DE LEGISLAR:

E de se observar que o art. 30, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988 outorga aos
Municipios a atribuicao de legislar sobre assuntos de interesse local. H4 no ambito municipal,
amparo juridico para legislar tal matéria, tendo em vista que a Lei Organica do Municipio de
Maceio, em seu art. 6°, inciso III, confirmou esta competéncia legislativa

A Lei Ordinaria mostra-se como instrumento normativo adequado para o tratamento da
matéria. A iniciativa desta proposi¢do compete, conforme art. 190, inciso II, “b” do Regimento
Interno da Camara Municipal de Maceio, ao Vereador.

O projeto de lei em comento respeita o disposto na Lei Federal n°® 6.454/1997 tendo em
vista que ndo atribui nome de pessoa viva ao logradouro publico e estd de acordo com o
CODIGO DE URBANISMO E EDIFICACOES DO MUNIC{PIO DE MACEIO, Lei municipal
n°5.593, de 08 de fevereiro de 2007.

O mesmo estabelece em seu artigo 83 que as vias de circulagdo publica e demais
logradouros do Municipio, na circunscri¢ao do territério municipal, adotardo a nomenclatura
oficial estabelecida em Lei.

Tendo em vista que a Unidade Basica de Satde, localizada na Alameda Carmelita
Omena de Farias, no bairro do Petropolis, nesta cidade, de CEP 57062-180, nao tem
denominacgdo oficial, venho por meio deste projeto, DA DENOMINACAO AO
LOGRADOURO PUBLICO QUE MENCIONO e, informar que tal proposi¢io se coaduna com
o artigo 85 da Lei Municipal n°® 5.593/2007, ndo adotando nomes pertinentes a pessoas vivas,
ndo adotando denominagdo igual a estabelecida a outro j& existente e nao alterando a
denominacao historica tradicional.

Neste sentido, conto com o apoio dos Nobres Vereadores para aprovacdo do presente

projeto de Lei.
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MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

PROJETO DE LEI N2 /2022

DECLARA A UTILIDADE PUBLICA DO
CONSELHO CENTRAL DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO.

A Camara Municipal de Maceié/AL decreta:

Art. 19 Fica declarada a Utilidade Publica Municipal do CONSELHO CENTRAL DA
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, pessoa juridica de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater beneficente com sede e foro juridico
na Rua General Hermes, n2: 41, bairro Cambona, na Cidade de Maceid/AL, com CEP:
57.017-000, inscrita no CNPJ sob o n2 10.809.267/0001-88, fundada em 18 de maio de
1902.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, 05 DE JUNHO DE 2022.

NIWONETAR 7

GABY RONALSA
Vereadora



MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

JUSTIFICATIVA

O Conselho Central da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, fundado em 18
de maio de 1902, tem por funcdo principal a assisténcia social, através de atividades que

promovem a caridade.

O Conselho Central da Sociedade de S3o Vicente de Paulo — SSVP tem por
finalidade ofertar atividade de cunho assistencial, beneficente, culturais e de caridade na

cidade de Maceid e nos demais municipios em que o Conselho tenha sede.

Tem por base a caridade cristd na realizacdo de atos no campo da
assisténcia social, promovendo acdes em prol do bem da humanidade, ndo fazendo
nenhuma distingdo entre raca, cor, sexo, condicdo social, credo politico ou religioso,
condenando qualquer tipo de discriminacdo entre seus membros ou para com o0s

atendidos pela Sociedade S3o Vicente de Paulo.

Destarte, pelo excelente trabalho que, hd anos, vem sendo realizado pelo
Conselho Central da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, solicito aos meus diletos pares

que aprovem esta propositura.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, 05 DE JUNHO DE 2022.

IO~

GABY RONALSA
Vereadora
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 247 DE ABERTURA
i (ﬁ(g.zzewoom-ss CADASTRAL 11/06/1986

NOME EMPRESARIAL
CONSELHO CENTRAL DE MACEIO DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekdkkdkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R BARAO DE JARAGUA 530
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.022-140 JARAGUA MACEIO AL
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(82) 8751-0696

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/02/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fkkdkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 26/04/2022 as 23:30:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



e T Sociedade Sao Vicente de Paulo
B 5 scic i Conselho Nacional do Brasil
s Conselho Central de Maceié

R.BARAO DE JARAGUA. 530 — JARAGUA
CNPJ — 10.809.267/0001-88
FONE~082) 3221-1059 ~CEP-57022-140

EMAIL: conscentraldemaceio@hotmail.com

REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSELHO CENTRAL DE MACEIO DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, VINCULADO AO CONSELHO METROPOLITANO DE MACEIO).

PREAMBULO.

O Conselho Central de Macei6 da SSVP, fundado em 18/05/1902, com Estatuto Social primitivo registrado
no Cartério do Heitor Martins, de Maria Ramires Martins, /ivro "A” n® 3, de ordem 302 do registro de pessoa juridica
as folhas 31,protocolado sob n® 5336, folhas 59, publicado no diario oficial do estado n® 168 em 27/07/1956 e com
Ultima alteragao estatutaria pela Assembléia Geral realizada em 02/09/1996), com sede e foro nesta cidade de
Maceid, na Rua General Hermes - N° 41 - Cambona, inscrito no CNPJ N° 10.809.267/0001-88, promove a
alteracdo de seus atos constitutivos, por decisdo de seus Associados, regendo-se doravante pelo presente
Estatuto Social, pela legislagido aplicavel e pelo Regimento Interno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes
termos:

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAQ E FINALIDADE.

Artigo 1°. O Conselho Central de Macei6 da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo (SSVP), doravante
denominado simplesmente CCM & uma associagao civil de direito privado, filantrépica, beneficente, para fins nao
econdmicos, caritativa e de assisténcia social, de duragdo por tempo indeterminado, com personalidade juridica
distinta de seus membros.

Artigo 2°. O Conselho Central de Maceid, 6rgéo executivo da SSVP no Brasil, vinculado estatutariamente
ao Conselho Metropolitano de Maceid exercera, por si proprio e pelas Unidades Vicentinas que lhe estiverem
vinculadas direta ou indiretamente, as atividades beneficentes, caritativas, culturais, promocionais e de assisténcia
social, na area territorial compreendida pelos municipios de Maceid e outros que estejam sob a jurisdicdo deste
conselho, sendo constituido pelos seus Conselhos Particulares, Conferéncias, Obras Unidas e Especiais, nos
termos do Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1° O Conselho Central de Macei6, em sua area de atuacao territorial, esta a servico das Conferéncias,
dos Conselhos Particulares e das Obras Unidas e Especiais, no sentido de estimula-las no exercicio da caridade
cristd no campo da assisténcia social e da promogao humana.

§ 2° O Conselho Central de Maceié nao mantém as Obras Unidas que Ihe estdo vinculadas, nos termos de
seus Estatutos Sociais proprios, tendo personalidades juridicas, Diretorias, recursos e escritas contabeis distintas e

independentes.

§ 3° Cabe ainda ao Conselho Central de Maceid, representar em sua area de atuacdo, as Unidades
Vicentinas que |he sao vinculadas e que sejam desprovidas de personalidade juridica.

Artigo 3°. No desenvolvimento de suas atividades o Conselho Central de Maceid observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo se fara distingao
alguma quanto a racga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de
discriminagao.

Artigo 4°. O Conselho Central de Maceid tera um Regimento Interno elaborado pela sua Diretoria e
homologado pelo Conselho Metropolitano da regido, que disciplinara o seu funcionamento, critérios e normas a
serem observadas, inclusive quanto & aplicagdo do Regulamento da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu
peculiar interesse.

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS.

Artigo 5°. O Conselho Central de Maceié €& organizado e constituido por um numero limitado de
Associados, denominados vicentinos, confrades e consocias, que ingressaram voluntariamente na SSVP no Brasil,
atraves de uma de suas Conferéncias e que estejam na condig¢ao de:

de Machad:
E PAPE

Rua Tiboktlo Velerianc, 101717
Maceié - Alagoas - "F© 477




A 1) Membros da Diretoria do préprio Conselho Central, com direito a voto;
1) Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados; e
11) Presidentes das Obras Unidas vinculadas.

§ 1°. O Conselho Central de Macei6 se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagdo brasileira
aplicavel, pelo Regimento Interno e, subsidiariamente, pelo Regulamento da SSVP no Brasil, registrado e
arqguivado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas Instruges
Normativas, Resolugbes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil,
emanadas do Conselho Nacional do Brasil.

§ 2°. A hierarquia da SSVP no Brasil € estabelecida na seguinte ordem:

1) Conselho Nacional do Brasil, 6rgdo normativo cujo &mbito & Nacional;

1) Conselho Metropolitano, 6rgdo representante do Conselho Nacional do Brasil, orientador e
fiscalizador de ambito regional;

(1) Conselho Central, 6rgéo executivo com ambito em areas delimitadas;

V) Conselho Particular, 6rgao de unidade das Conferéncias com ambito local;

V) Conferéncias, grupos de vicentinos organizados em area de diferentes setores comunitarios;

V1) Obras Unidas, unidades vicentinas destinadas a atender finalidades especificas complementares
as atividades das Conferéncias; e

VII) Unidades de Gestdo de Recursos. detentoras de bens e recursos de quaisquer natureza e/ou
espécie com a finalidade especifica de utilizagio em beneficio de outras Unidades Vicentinas
indicadas em seus respectivos Estatutos Sociais."

§ 3° O Conselho Nacional do Brasil da SSVP atua em todo territério brasileiro e ocupa a hierarquia
maxima; esta, portanto, a servico de todos os Conselhos Metropolitanos e, através destes, a servico dos
Conselhos Centrais, Particulares, Conferéncias, Obras Unidas e Especiais e Unidades de Gestao de Recursos.

Artigo 6°. S&o direitos dos Associados:

) participar das Assembléias Gerais;

1) votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste Estatuto Social;

115} apresentar sugestbes para a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional do
Conselho Central e apontar qualquer acdo ou omissdo que venha ferir as normas estatutarias e
regimentais, e

V) a qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demissdo, considerando-se como
renuncia as fungdes estabelecidas no Artigo 5° deste Estatuto Social.

§ 1% O exercicio dos direitos constantes do “caput’ deste Artigo e o cumprimento dos deveres pelos
Associados serao regidos por este Estatuto Social e pelo Regulamento da SSVF no Brasil.

§ 2° Os Associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do Conselho Central e da SSVP
no Brasil, a qualquer titulo ou pretexto.

Artigo 7°. Sao deveres dos Associados:

1) cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e o Regulamento da SSVP no Brasil;

1) acatar as decisbes da Diretoria e as Resolugdes das Assembléias;

11) zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do Conselho Central e da SSVP no Brasil; e

V) prestar, como voluntario, colaboragéo vicentina no Conselho Central, incumbindo-se dos cargos e
oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizacdes, compensagdes, beneficios
ou remuneragoes de qualguer espécie ou natureza.

Artigo 8° Deixara de ser Associado:

1) por vontade prépria, quem assim o desejar;

1) aquele que, comprovadamente, em funcdo de sua conduta, tornar-se motivo de escandalo ou
atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSVP no Brasil;

1) quem transgredir o estabelecido no Artigo 7° e seus Incisos;

V) buscar fora do ambito administrativo da SSVP a solugdo de litigio ou de disputa vicentina, sem
antes recorrer ao Comité de Reconciliagao do Conselho Nacional do Brasil; e

V) quem, por qualguer motivo, deixar de exercer as fungdes descritas nos Incisos |, |l e Il do "caput”
do Artigo 5° deste Estatuto Social.

Artigo 9°. A exclusao do Associado se dara por meio de procedimento administrativo, por decis@o da
Diretoria e referendado em Assembléia Geral.
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§ 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o Associado podera, sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de

15 (quinze) dias:

B solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragdo, por escrito e
fundamentado;

1) caso mantida a decisao, recorrer ao Comité de Reconciliagao do Conselho Nacional do Brasil; e
11) sendo mantida, ainda, a decisdo, recorrer ao Presidente do Conselho Geral da SSVP.

§ 2° Igual procedimento sera adotado no caso do Conselho Central, por sua Diretoria, se desejar

apresentar possiveis recursos da decis@o da Assembléia Geral.

Artigo 10. Excluido do Conselho Central por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, o associado

nao tera direito a qualquer indenizacao, compensagao ou remuneracao, pelos servicos prestados nesta condi¢ao
de Associado.

Artigo 11. Os Associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes do
Conselho Central.

Paragrafo unico. Os Associados que sao membros da diretoria respondem solidariamente @ SSVP no
Brasil e perante terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungdes.

CAPITULO Ill - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO.

Artigo 12. O Conselho Central sera constituido dos seguintes 6rgaos:

1) Assembléia Geral, 6rgao deliberativo;
) Diretoria, 6rgao administrativo; e
11 Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador.

Artigo 13. A Assembléia Geral & constituida dos Associados que compdem a Diretoria do Conselho Central
com direito a voto e dos Presidentes dos Conselhos Particulares e Obras Unidas vinculados e a ela compete:

1) eleger o administrador e o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o Presidente;

) aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo a manifestacao oficial do Conselho
Metropolitano da regiao;

1) destituir o Presidente ou membros da Diretoria;

V) destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;

V) decidir, em grau de recurso, a exclusdo de associado;
V1) decidir sobre a extingdo do Conselho Central, quando impossivel a continuidade de suas
atividades; e

VII) apreciar o Relatério da Diretoria e deliberar sobre o Relatério Anual de Atividades, o Balango
Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, ap6s parecer do Conselho
Fiscal.

Artigo 14. A Assembléia Geral realizar-se-a anualmente, no primeiro trimestre, para os efeitos do Inciso VI
do Artigo 13 deste Estatuto Social.

Artigo 15. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

1) pela Diretoria;
1) pelo Conselho Fiscal;

I por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados;
V) pelo Conselho Metropolitano da regiao; e/ou
V) pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 16. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital, contendo data, horario, local e
pauta, afixado na sede do Conselho Central e/ou enviado por outros meios convenientes a todos Associados que a
compdem:

1) de regra geral, com antecedéncia de 8 (oito) dias; e
1] com antecedéncia de 30 (trinta) dias, no caso de convocagao de eleigdes.
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§ 1°. Sera instalada, em primeira convocacao, com a totalidade dos Associados, com direito a voto, ou em
30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero destes.

§ 2° Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos, pelos seus substitutos
legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes.

§ 3° Nos casos de destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros, bem
como reforma estatutaria, & exigido o voto concorde de 2/3 dos Associados presentes a Assembléia Geral
convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

§ 4°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido convocadas,

§ 5° As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da Assembléia
Geral, pelo Secretario e por todos os Associados e visitantes presentes.

Artigo 17. O Conselho Central serd administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente e, no
minimo, por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro; 1 (um) Coordenador da Comisséo de
Jovens, 1 (um) Coordenador da Escola de Capacitagdo Antonio Frederico Ozanam (ECAFO) e 1 (um)
Coordenador das Conferéncias de Criangas e Adolescentes.

§ 1°. O Presidente e Vice-Presidente deverdo ser Associados (confrade ou consécia) com, no minimo de 2
(dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

§ 2°. A Diretoria e o Conselho Fiscal cumprirdao mandatos de 4 (quatro) anos, salvo interrupgéo por
qualguer motivo, sendo vedada a reeleicdo consecutiva do Presidente.

§ 3° Importara em abandono do cargo a falta injustificada de membros da diretoria a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

§ 4°. O membro de diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por rentncia ndo podera ser
eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 5°. O Presidente do Conselho Central e os demais membros de diretoria ndo est3o dispensados de suas
obrigagdes junto as suas respectivas Conferéncias.

§ 6° O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, a titulo pessoal e com direito a
voto, mas em numero sempre inferior 2 soma dos Presidentes de Conselhos Particulares e Obras Unidas
vinculados.

§ 7°. Os membros da Diretoria sao substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente, e seus
respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

Artigo 18. O Conselho Central, como érgao executivo da atividade vicentina em sua area de atuacio, pelo
voto da maioria absoluta dos membros da Diretoria, pode intervir nas Unidades Vicentinas que lhe estéo
diretamente vinculadas, descritas no § 2° - Incisos IV, V e VI do Artigo 5° deste Estatuto Social, a qualquer tempo,
para afastar ou destituir quaisquer de seus membros, quando:

) seu procedimento for motivo de escandalo; e

11 sua atuacdo contrariar o Regulamento da SSVP no Brasil, inclusive no que se refere ao

recolhimento da contribui¢ao financeira regulamentar e cumprimento das obrigagbes fiscais.

§ 1°. Qcorrendo a intervengéo, o Conselho Central:

) afastara o Presidente ou qualquer outro membro da diretoria da Unidade Vicentina vinculada;

I) nomeara interventor; e

1) convocara a Assembléia Geral da Unidade Vicentina envolvida para destituigio ou ndo do membro

afastado.

§ 2°. Igual procedimento se aplicara aos membros do Conselho Fiscal

§ 3° Aplica-se, subsidiariamente, nesses casos, o contido no Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 19 — Compete a Diretoria entre seus direitos e deveres:

1) elaborar o Programa Anual de Atividades e executa-lo, de forma a cumprir com os objetivos
estatutarios do Conselho Central;
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)

1)
V)

V1)

Vi)

VIl

X)
X1)

X1

XiiN)

XIV)

XV)
XVI)
XVil)

elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatorio Anual de Atividades e o Balango Patrimonial
Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, remetendo-os ao Conselho
Metropolitano até o dia 31 (trinta e um) do més de maio de cada ano;

organizar retiros espirituais, festas regulamentares, horas santas, cursos de formagao, encontros
vicentinos, entre outras atividades, para reafirmar a fraternidade entre seus membros;

buscar os recursos necessarios para sua subsisténcia junto a comunidade e instituicoes;
relacionar-se com instituicées publicas e privadas para muatua colaboragdo em atividades de
interesse comum,

contratar empresa ou profissional com habilitagdo legal junto ao Conselho Regional de
Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagdes legais e execugdo dos servigos
contabeis, departamento de pessoal e servicos correlatos, elaborados em livros revestidos de
formalidades legais;

exigir da empresa ou do profissional liberal referido no Inciso VI os balancetes mensais e o
Balanco Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, no final de cada
exercicio civil, devendo ser publicado até 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;
encaminhar antecipadamente para ciéncia e autorizagdo do Conselho Metropolitano, as
campanhas que objetivem angariar fundos financeiros;

apresentar até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, toda a documentagao
relativa ao ano civil anterior, a saber: o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit
ou Deéficit do Periodo, juntamente com o Relatério das Atividades, acompanhados especialmente
dos extratos bancarios das contas de movimento e aplicacbes financeiras e, também, o Relatério
do Inventario dos bens patrimoniais;

determinar a execugdo de construcbes e reformas que ndo comprometam sua posigao
sociceconomica, com prévio conhecimento e aprovagao do Conselho Metropalitano da regiéo;
apresentar e decidir matérias relacionadas a sua administracdo, observando-se o presente
Estatuto Social e 0 Regulamento da SSVP no Brasil;

solicitar ao Conselho Metropolitano autorizagdo para aquisicdo, alienagdo ou constituigdo de
quaisquer énus sobre os bens iméveis do Conselho Central, instruindo o pedido com a copia da
ata da Reunido da Diretoria e 3 (trés) avaliagbes prévias de imobiliarias existentes na regido, como
tambem opinar e encaminhar os pedidos das unidades vicentinas vinculadas;

zelar pelo patrimonio do Conselho Central e tomar providéncias quando do conhecimento de que o
patriménio de alguma Unidade Vicentina que l|he esteja vinculada nao estd sendo bem
administrado;

colaborar na orientacdo, coordenagao e planejamento dos trabalhos préoprios da SSVP, objetivando
melhorar o atendimento prestado aos assistidos, desde o momento do cadastramento em uma das
Conferéncias de sua area de atuagao,

elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o ao Conselho Metropolitano da regido
para homologacao antes da entrada em vigor,

receber e encaminhar os pedidos de cartas de agregacdo de Conferéncias, instituicdo de
Conselhos e unido de Obras Unidas, nos termos do Regulamento da SSVP no Brasil; e

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e o Regulamento da SSVP
no Brasil em sua area de atuacgéo;

Artigo 20. A Diretoria do Conselho Central reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més, em
local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, com designacéo
da matéria a ser tratada.

Artigo 21, A Diretoria do Conselho Central e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o Regulamento da
SSVP no Brasil, bem como as deliberagdes e determinagdes do Conselho Nacional do Brasil.

Artigo 22. Sao atribuigdes do Presidente:

)
Iy
10
V)

V)
V1)

Vi)
Vi)

representar o Conselho Central ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as Assembléias Gerais;
dirigir e orientar as atividades do Conselho Central;

assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre em conjunto
com o Tesoureiro;

admitir e demitir empregados, respeitando a legislagdo trabalhista e as convengdes coletivas de
cada categoria profissional;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e o Regulamento da SSVP
no Brasil;

tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no Inciso IX do Artigo 19;

solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou gue chegarem a seu
conhecimento;




IX)

X)

participar das reuniées convocadas pelo Conselho Metropolitano da regido e seu Departamento de
Normatizagdo e Orientacdo (DENOR), prestando contas de suas atividades e cumprindo as
determinagdes que lhe sdo conferidas; e

nomear os membros da Diretoria.

Artigo 23. O Presidente do Conselho Central visitara regularmente, pelo menos uma vez por ano, as
Unidades Vicentinas que Ihes sao diretamente vinculadas, fazendo-o pessoalmente ou por intermédio de

representante, providenciando minucioso relatério com o objetivo de ser mantida a unifo e a espiritualidade

vicentina.

Artigo 24. Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

)}
1)

1)

substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigdes no prazo de 90 (noventa) dias,
nos termos do Artigo 35; e

prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuigées, observada a respectiva
ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissdes especificas e substituir o Presidente e o
Primeiro Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 25. S&o atribuigbes do Primeiro Secretario:

1)
1)

iy
V)

V)
Vi)
ViI)

Vi)
1X)

secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais elaborando as respectivas atas;

ler a ata da reuni@o anterior, fazendo as observacbes necessarias, que deverdo constar na ata
seguinte, e divulgar todas as noticias das atividades;

verificar e atualizar o cadastro das Unidades Vicentinas vinculadas;

atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e conservar em ordem todo o
expediente da Secretaria;

elaborar os Relatérios das Atividades Anuais em conjunto com os demais membros da Diretoria;
preparar e manter em dia os ficharios dos Associados e contribuintes;

organizar e controlar os servicos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive o arquivo
patrimonial;

executar outros servigos solicitados pelo Presidente; e

assumir o mandato do Presidente, em caso de vacéncia e na falta dos Vice-Presidentes, nos
termos do Artigo 35.

Artigo 26. Sao atribuigbes do Segundo Secretario, se houver:

)
1)

1)

substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e prestar a sua
colaborac&o na organizagao dos servicos da secretaria;

em caso de vacancia, assumir o cargo de Primeiro Secretario, podendo nele permanecer até o fim
do mandato ou até que seja nomeado um novo; e

prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

Artigo 27. Sao atribuicdes do Primeiro Tesoureiro:

h

)
1)

V)

V)
Vi)

Vi)

arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigées, rendas de qualquer tipo, auxilios e donativos
em dinheiro ou especie, mantendo em dia a escrituragao totalmente comprovada,

pagar as contas com o visto do Presidente;

assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre em conjunto
com o Presidente;

apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do més anterior ou sempre
que for solicitado pelos 6rgéos do Conselho Central ou do Conselho Metropolitano da regi&o;
providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros rendimentos;

conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva o numerario e documentos relativos 3
tesouraria, inclusive contas bancarias;

apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente assinado por
empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com os livios contabeis e
auxiliares, e documentacao correlata;




VIIl)  providenciar no término do mandato da Diretoria: Certidées Negativas de Débitos (CND), com até
30 dias antes do término do mandato, quanto ao INSS, FGTS; certides de imunidade ou isengéo
de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual efou Municipal, € que sejam aplicaveis ao
Conselho Central;, bem como alvara de licenga de funcionamento da Secretaria da Saude e
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizados, conforme cada

caso;
IX) depositar em estabelecimento bancario, em nome do Conselho Central, todas as importancias
recebidas;
X) entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil. bem como

recolher ao Conselho Metropolitano da regido a contribuigdo da décima — 10% (dez por cento) de

sua arrecadagéo bruta, excluidas apenas as subvencdes oficiais;

Xl) manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno valor, a

importancia de até 2 (dois) salarios minimos, da qual prestara conta a Diretoria mensalmente;

X1y assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos Vice-Presidentes

e dos Secretarios, nos termos do Artigo 35; e
Xill)  executar outras tarefas peculiares da Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente.

Artigo 28. Sao atribuigbes do Segundo Tesoureiro:

) substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

1) assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele permanecer até o

fim do mandato ou até que seja nomeado um novo; e
1) prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Artigo 29. Sao atribuigbes do Coordenador da Comissédo de Jovens, entre outras:

1) coordenar e planejar o trabalho da juventude em sua area de atuagdo, elaborando o Calendario

Anual de Atividades;
1) efetuar e remeter ao Conselho de que faz parte o Relatorio Anual de Atividades;

1)) distribuir tarefas aos demais membros da Comissao, delegando fungbes, e promovendo reunides

ordinarias mensais,
1V) representar a juventude vicentina de seu Conselho;

V) manter o Conselho de que faz parte informado sobre todos os trabalhos realizades, comparecendo

as suas reunides ordinarias e apresentando relatérios; e

V1) estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vicentinas de sua area de atuagio,
visitando-as com regularidade e dedicando atencZo aos jovens engajados, procurando intensificar

a integracado com os demais confrades e consocias.

Artigo 30. S&o atribuigbes do Coordenador da Escola de Capacitagdo Antonio Frederico Ozanam (ECAFOQ),

entre oufras:
1) coordenar, planejar e supervisionar as atividades;
1) efetuar e remeter ao Conselho a que estiver vinculado o Relatério Anual de Atividades;
1ty manter o Conselho a que estiver vinculado informado sobre todos os trabalhos realizados,

comparecendo as suas reunides e apresentando relatério;

V) estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vicentinas de sua area de atuacdo,
visitando-as com regularidade e dedicando atengao aos jovens engajados, procurando incentivar a

inscricéo e freqiéncia nos cursos de formacao;
V) trabalhar em harmonia com o agir pastoral da Igreja Catélica;

Vi) criar meios para propiciar a formagéo a distancia para os novos membros e para atualizagdo dos

confrades e consécias;
Vi) efetuar reuniées mensais; e

VIIl)  fornecer, como estimulo, um certificado pela frequéncia e conclusdo, em cada médulo, na ECAFO.

Artigo 31. Sao atribuicbes do Coordenador das Conferéncias de Criancas e Adolescentes (CCA), entre
outras, cuidar da formacé&o espiritual e vicentina e organizar as atividades destas Conferéncias, de acordo com a

faixa etaria de seus membros.

Artigo 32. O Presidente e respectiva Diretoria firmar3o, antes da posse, junto ao Conselho Metropolitano da
regido, “Termo de Compromisso’, que prevé o respeito, cumprimento e a obrigagdo de se fazer cumprir o
Regulamento da SSVP no Brasil e o presente Estatuto Social, especialmente no que se refere ao resguardo dos

seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuig3o finan
regulamentar estabelecida no Inciso X do Artigo 27 e Artigo 47,

ira



Paragrafo tnico. Os cargos de Diretoria devem ser considerados uma responsabilidade, ndo honraria.

Artigo 33. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Metropolitano da regifo guando houver
auséncia prolongada, sem justificativa, superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Os demais membros da diretoria que forem afastados por auséncia prolongada, ou por
renuncia, nao poderdo ser eleitos nem designados para a Diretoria do mandato subsequente.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES.

Artigo 34. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em escrutinio secreto, pelos votos
da maioria simples dos Associados integrantes da Assembléia Geral, conforme previsto no Inciso | do Artigo 13,
observando-se:

1) inscricdo minima de 2 (dois) candidatos a Presidente;

1) os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Conselho Metropolitano da regido, para
apreciagao prévia e aprovagao;

1 os candidatos ao cargo de Presidente deverdo ser confrades ou consécias com atividade vicentina
ativa e ininterrupta de, no minimo, 4 (quatro) anos, em uma das Conferéncias da area, e nio ter
atingido os 70 (setenta) anos de idade;

V) o voto & pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerga mais de uma fungéo diretiva nos 6rgaos de
administracdo da SSVP no Brasil;

V) cada eleitor tera direito de votar nos candidatos de sua preferéncia, sendo admitido o voto por
correspondéncia, desde que nao possa ser identificado e chegue as maos da Comissdo de
Apuragao antes do encerramento da votagéo;

VI) no prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento dos mandatos os candidatos
aos cargos de Presidente e do Conselho Fiscal devem fazer o registro da candidatura na
Secretaria do Conselho Central, apresentando “curriculos de vida" individuais.

VIl) a convocagao das eleigdes sera feita por edital, afixado na sede do Conselho Central, contendo
data, horério e local e pauta, e/ou enviado por outros meios convenientes a todos Associados que
a compdem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data das eleigdes;

VIIl)  as eleigGes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos mandatos e sua
realizacao e apuragao deverao ocorrer no mesmo dia;

IX) as eleicGes e a apuracdo deverdo constar de ata, assim como os nomes dos votantes; e cépia
dessa ata devera ser enviada pelo Presidente em exercicio ao Conselho Metropolitano, para
homologagao.

X) em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade vicentina

ininterrupta na SSVP no Brasil como Associado em uma de suas Conferéncias; e persistindo o
empate, sera eleito o mais idoso;

Xl) no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem as eleigbes, os Associados séo convidados a recitar
a oracao propria ao Divino Espirito Santo por aqueles que tenham direito a voto e pelos que
concorrem aos cargos,

XI1) a apuragdo ficara sob a responsabilidade de comissdo composta de pelo menos 3 (trés)
Associados, nomeados pelo Presidente da Diretoria;

Xlll)  as eleicbes e a apurac@o deverdo constar de ata, assim como 0s nomes dos votantes; e copia
dessa ata devera ser enviada pelo Presidente em exercicio ao Conselho Metropolitano da regiéo,
para homologacgao;

XIV) ndo havendo manifestacdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da
comunicagao, ter-se-a como tacita a homologagéo;

XV) o Conselho Metropolitano da regido pode recusar, fundamentadamente, a homologagio das
eleigbes, determinando a realizag@o de novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos
deste Estatuto Social;

XVl) apéds a comunicag@o por escrito do ato que anulou as eleigSes, havera necessidade de novas
inscricdes de candidatos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias das novas eleigoes;

XVIl)  a Diretoria e o Conselho Fiscal tomardo posse em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria por ato do
Presidente ou Representante do Conselho Metropolitano da regiéo;

XVIII)  as posses da nova Diretoria e do Conselho Fiscal poderao ser feitas em solenidade propria, mas
somente entrarao em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao término dos mandatos
anteriores, salvo nos casos de interrupgao por qualquer motivo; e

XIX) os empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, ndo podem ser eleitos nem
nomeados para cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 35. Em caso de vacéncia da presidéncia por qualquer motivo havera a interrupgdo dos mandatos da
Diretoria e do Conselho Fiscal.
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§ 1°. Ocorrido esse fato o Vice-Presidente ou demais substitutos legais, assume o exercicio da presidéncia
e providencia a elei¢gao para um novo mandato, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°. Consultado o Conselho Metropolitano da regido e, a juizo do mesmo, esse prazo podera ser
prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da SSVP.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 36. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos em
escrutinio secreto, pela maioria simples dos Associados integrantes da Assembléia Geral, conforme previsto no
Inciso | do Artigo 13, observando-se:

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2° Em caso de vacancia, um suplente assumira o cargo até o término do mandato.

§ 3° Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os Associados integrantes da Assembléia Geral,
empregados e parentes de até o 3° grau ou conjuges de membros da Diretoria.

Artigo 37. Compete ao Conselho Fiscal:

1) examinar a qualquer tempo os livros de escrituragao, exigir a apresentacao dos documentos que
julgar necessarios e que digam respeito & administragdo econémico-financeira;

I a analisar os livios de escrituragao, balancetes, Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do
Superavit ou Déficit do Periodo, verificar o patriménio social e toda documentagdo do exercicio,
opinando sobre o desempenho financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins
de apreciacéo; e

) notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar.

§ 1°. O parecer de que trata o Inciso Il se daré@ em 20 (vinte) dias, por escrito, para apreciagéo da
Assembléia Geral.

§ 2°. Reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, durante as primeiras quinzenas de margo e
setembro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagao de seu Presidente ou por 2/3 dos membros da Diretoria do Conselho Central.

§ 3° As faltas injustificadas de qualguer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunies consecutivas ou
06 (seis) alternadas serdo consideradas como abandono de cargo.

§ 4° As reunies extraordinarias de que dependam da apresentacao de documentos pela Diretoria do
Conselho Central devem ser comunicadas com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS.

Artigo 38. O Patrimdnio do Conselho Central & constituido por todos os bens de qualquer natureza, que
possua ou venha possuir.

Artigo 39. Séo fontes de recursos:

1) donatives, contribuigbes, auxilios, subvengdes, convénios, doagbes e legados patrimoniais de
pessoas fisicas efou juridicas;

1) contribuigdes financeiras regulamentares dos Conselhos Particulares vinculados (décimas) e das
Obras Unidas (duocentésima e meia), nos percentuais definidos no Regulamento da SSVP no
Brasil,

1) rendas de bens patrimoniais,

V) promogoes e eventos;

V) rendimentos de aplicacdes financeiras;

V1) subvencdes dos poderes publicos Municipal, Estadual e Federal,

V) receitas provenientes de prestacao de servigos;

VIll)  doagbes de Conselhos, Conferéncias e/ou Obras Unidas da SSVP no Brasil e exterior;

1X) aluguéis;

X) coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades, e

X1) outras, especialmente atividades desenvolvidas com intencdo especial de arrecadar recursos
financeiros.




Artigo 40. O Conselho Central declara e se compromete, sob as penas da lei:

1) aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

1) nao perceberem seus membros de diretoria, conselheiros, Associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualguer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

1) destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patrimdnio remanescente ao Conselho
Metropolitano de Maceio.

V) prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagao de clientela e nos limites de
suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros; e

V) aplicar os recursos advindos dos poderes publicos em conformidade ao estabelecido nos
convénios e legislacado aplicavel.

Paragrafo Unico: A dissolugdo ou extingdo do Conselho Central somente se efetivara se se tornar
impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com aprovagao da Assembléia Geral
especialmente convocada e anuéncia do Conselho Metropolitano da regido, apés a respectiva liquidagdo nos
termos do Artigo 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no
Inciso 1.

Artigo 41. Todos os bens patrimoniais do Conselho Central estdo exclusivamente a servico de seus
objetivos sociais e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagao, administragdo e pela correta
aplicagdo de seus recursos.

Artigo 42. O N&o se reconhece a validade de toda e qualguer alienacao, aquisi¢ao a que titulo for, permuta,
comodato ou constituicdo de quaisquer onus sobre bens imoéveis do Conselho Central realizada sem a prévia e
expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano da regiao, conforme determina o Regulamento da SSVP no
Brasil.

§ 1° Na transcricdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de alienagdo sem autorizacao
prévia do Conselho Metropolitano da Regido, nos termos do “caput’.

§ 2° O nao atendimento ao disposto neste Artigo implica em violagdo ao Artigo 1.268 e seus Paragrafos 1°
e 2° do Cdédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sancdes penais previstas no Codigo Penal Brasileiro.

§ 3° O Conselho Central é o responsavel direto e indireto por todo patriménio mével e imével pertencente
aos Conselhos Particulares e Conferéncias de sua area que ndo possuem personalidade juridica, bem como
daqueles que a detinham e que, por qualquer motivo a deixaram de deter, ficando reservado o direito e dever de
assinar, vender, dar recibo, alienar e concretizar todos os atos necessarios, obedecendo ao disposto no “caput”.

§ 4° Os bens moveis e imoveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro proprio, que deve ser
mantido rigorosamente atualizado.

§ 5° Os velculos e os bens imoéveis, especialmente, deverdo ser identificados pelo logotipo oficial da
SSVP, podendo este ser adaptado com o nome da Unidade Vicentina proprietaria.

CAPITULO VIl — DA PRESTACAO DE CONTAS.

Artigo 43. A prestagao de contas observara, no minimo:

b] os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao Relatério de
Atividades e demonstragdes financeiras, incluindo as Certidoes Negativas de Débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo para o exame de qualquer cidadao;

11) a realizagao de auditoria independente, nos casos previstos na legislacao; e

V) de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre.

Artigo 44. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou
Déficit do Periodo observar-se-a o ano civil e a escrituracdo de todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita
em livros revestidos de formalidades legais, ser publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias

legais.
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Paragrafo (nico: Quando o término do mandato da Diretoria ndo coincidir com o do ano civil devera ser
providenciado balango extraordinario, cumprindo-se o estabelecido para os balancos ordinarios, especificamente
quanto aocs prazos e demais obrigagdes previstas neste Estatuto Social.

Artigo 45. Os membros da diretoria nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas, salvo aguelas provenientes de agao, omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, que importarem
violacéo de direito legalmente estabelecido ou disposicdo prevista neste Estatuto Social e causarem prejuizo ao
proprio Conselho Metropolitano ou a terceiros, hipéteses em que os responsaveis ficarao obrigados a reparar os
danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Vil = DO VOLUNTARIADO.

Artigo 46. O Conselho Central podera organizar o trabalho voluntario de nao-associados a SSVP no
Brasil, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1° O trabalho voluntario serd disciplinado no Regimento Interno, devendo o Contratado firmar o
competente “Contrato de Trabalho Voluntario” efou “Termo de Voluntario®, na forma da lei.

§ 2°: Os voluntarios ndo-associados a SSVP no Brasil serdo inscritos em livro efou listas competentes.

§ 3° A organizacado desse trabalho dependera de orientagdes do Conselho Metropolitano da regido.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 47. O Conselho Central esta sujeito a contribuicdo mensal da décima (10%) ao Conselho
Metropolitano da regido, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos Artigos 48 e 49 do Regulamento da
SSVP no Brasil.

Artigo 48. O Conselho Central podera firmar convénios com entidades assistenciais, publicas ou privadas,
aprovados em Reunido de Diretoria, com parecer prévio do Deparfamento de Normatizagdo e Orientagao
(DENOR) do Conselho Metropolitano da regido, tudo no interesse de sua manutengao e desenvolvimento de suas
atividades estatutarias.

Artigo 49. O Conselho Central ndao € mantido pelo Conselho Metropolitano da regido ou pelo Conselho
Nacional do Brasil, tendo todos personalidades juridicas e Diretorias proprias, recursos distintos e escritas
contabeis independentes.

Artigo 50. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do Conselho Central € o Regulamento da SSVP
no Brasil, esse Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Gnico. A proposta, devidamente fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo
Conselho Metropolitano da regiao e/ou pelo Conselho Nacional do Brasil, nos termos do § 3° do Artigo 16 deste
Estatuto Social.

Artigo 51. O Conselho Central, no desenvolvimento de suas atividades, submeter-se-a as normas do
Conselho Metropolitano da regido e do Conselho Nacional do Brasil, através de seus respectivos Departamentos
de Normatizagéo e Orientagdo (DENOR).

Paragrafo Unico. Se ndo houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano ou ndo estiver em
funcionamento regular, suas funcées poderdo ser suscitadas pelo DENOR do Conselho Nacional do Brasil, no
interesse da SSVP.

Artigo 52, Nao podera se admitir empregados com parentesco de até o 3° grau ou cénjuges de membros
da Diretoria.

Artigo 53. Os casos omissos neste Estatuto Social € no Regimento Interno, quando nao contrariarem o
Regulamento da SSVP no Brasil efou dispositivo legalmente estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados, se necessario, pela Assembléia Geral e pelo Conselho Metropolitano da regiao.
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Artige 54. O presente Estatuto sé podera ser registrado apés homologagéo do Conselho Metropolitano de
Maceio.

Artigo 55. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposigdes contrarias e
entrard em vigor na data de seu registro no Cartério 1° Registro de Titulo e Documentos e Pessoa Juridica de

Maceio.
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Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristo

ATA EXTRAORDINARIA PARA REFORMA E ATUALIZACAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO CONSELHO CENTRAL DE MACEIO DA SSVP

No sétimo dia do més de outubro de 2008, sob a presidéncia do confrade Luiz Manoel
Santana, realizou-se mais uma reunido extraordiniria deste Conselho Central de Macei6/AL, nas
dependéncias do Abrigo Sdo Vicente de Paulo, na rua General Hermes, 41 — Cambona — Macei6/AL.
Para apresentar a reforma do Estatuto Social do Conselho Central de Macei6. As 19 h 30, deu-se inicio
a reunido com as orag¢des tradicionais da Regra da S.S.V.P., seguida da leitura espiritual, Mateus — 2 — 5
a 10, comentada pelos demais presentes. A esta reunido compareceram oS seguintes confrades e
consocias: José Fernando da Silva — pres. Cons.Part. de Macei6; Silvanea Gongalves Monteiro — pres.
Cons. Part. de Sdo Pedro; Rosalinda Santana — pres. Cons. Part. de Nossa Senhora das Gragas; Maria do
Amparo Alves de Aratjo — pres. Cons. Part. de Jatiuca; Jovaneide M* Marques Oliveira — pres. Cons.
Part. de Jaragud; Luiz Manoel Santana — pres. Cons. Central de Macei6; Maria do Carmo Franga de
Souza — Sec. Conselho Central de Maceio; Cicero Alves Machado — Tesoureiro do Conselho Central de
Macei6; Arnaldo José dos Santos — Diretor do Abrigo Sdo Vicente de Paulo. Dando continuidade o
presidente do Conselho Central de Maceio, falou da necessidade da reforma e atualizagdo do Estatuto
Social segundo as normas da Regra da S.S.V.P. Assim, analisando o Estatuto Social, foi feita reforma
que sera encaminhada ao coordenador do DENOR e membros, para emissdo de parecer. Logo apds serd
encaminhada para 0 C.M.M para homologagdo. Ndo havendo mais nada a tratar, as 21 h, foi encerrada a
reunido com as oragdes finais da Regra da S.S.V.P.. Assim eu Maria do Carmo Franga de Souza
secretdria lavrei a presente ata, que apo6s lida e apreci;a.'da serd assinada por todos os presentes.
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SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CONSELHO CENTRAL DE MACEIO

o CNPJ 10.809.267/0001-88
‘ §4£Rua ‘Bario de Jaragud, n° 530 - Jaragui- Macei6-AL
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N4t da reunidio extraordinaria do Conselho Central de Maceid/AL

(CCM) , CNPJ 10.809.267/0001-88, da Sociedade Séo Vicente de Paulo
~(SSVP) vinculado ao Conselho Metropolitano de Maceio (CMM). Louvado
Seja Nosso Senhor Jesus Cristo! Aos 16 dias do més de outubro de 2021, as
14:10 horas no Centro Ocupacional S3o Vicente de Paulo (COSVIP), situado
3 rua Barfo de Jaragu4, 530, no Bairro de Jaragua, na cidade de Maceid/AL,
teve inicio a solenidade de posse da nova Diretoria e do Conselho fiscal do
Conselho Central de Macei6, da Sociedade Sdo Vicente de Paulo, (SSVP).
A eleigio foi realizada no dia-17/07/2021 no Centro Ocupacional Sao
Vicente de Paulo (COSVIP) situado & rua Barfo de Jaragua, 530, Bairro
Jaragua, na Cidade de Maceid, sendo homologada a Ata de eleigdo no dia
17/08/2021 pelo Presidente do Conselho Metropolitano de Maceid/AL,
confrade Gilberto Moura de Omena Jiinior. A mestra de cerimfnia consécia
Marina de Carvalho Lima , por sua vez , convoca os membros da Sociedade
Sdo Vicente de Paulo, 3 saber, para composi¢do da mesa, Presidente do
Conselho Metropolitano de Maceid/AL, Confrade Gilberto Moura de Omena
Jnior, representante dos Conselho Particutar consocia Maria Aganeilda
Santos da Silva , representante do DENOR confrade José Pedro Cantoario e
o Diretor do Lar de Idosos Sdo Vicente de Paulo , confrade Jorge Barbosa
dos Santos; em ato continuo, o confrade Gilberto Moura de Omena Janior
prosseguiu com a recitagdo das oragdes iniciais regulamentares da SSVP; em
sequéncia , a consocia Maria Cicera Teixeira dos Santos - Secretaria do
Conselho Central de Maceié/AL, fez um breve relato do processo eleitoral .
A mestra de cerimdnia passou a palavra ao confrade Gilberto Moura de
Omena Junior, Presidente do Conselho Metropolitano de Maceidé da
Sociedade Sio Vicente de Paulo, para conduzir o protocolo de Posse dos
candidatos eleitos para o Conselho Fiscal , antes de empossé-los chamou os
membros que iriam compor a nova Diretoria e fez a entrega dos certificados,
concedido aos mesmos pela participagdo do Curso de formagdo para a
Diretoria da Escola de capacitagdo Anténio Frederico Ozanam (ECAFO),
madulo obrigatdrio para quem assume cargos na SSVP. Solicitou que todos
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se posicionassem para a leitura do termo de compromisso nos termos do JEE
artigo 36° do regulamento da Sociedade S&o Vicente de Paulo no Brasil. Em Jii
seguida, nos termos do artigo 35° inciso XVI do mesmo regulamento, &8
declarou empossados oficial e solenemente para o mandato de 04 (quatro)
anos de 16/10/2021 a 15/10/2025, Presidente do Conselho Central de B
Macei6/AL, o confrade Arsénio Soares Melo Neto, brasileiro, alagoano, ;4
casado, .inscrito no CPF sob o n° 033.271.084-04, Registro Geral [
1999.0010.28171 SSP/AL, residente na Rua Jangadeiros Alagoanos, Edf,
Portinari, apto 1402, Pajugara, na Cidade de Maceié/AL, Cep 57030-000; E
como membros titulares do Conselho Fiscal, consécia Janeide Camilo
Virginio Honorato, brasileira, alagoana, casada, inscrita no CPF sob o n°
053.455.004-52, Registro Geral 200.200.110.878¢ SSP/AL, residente na
Rua Dom Adelmo Machado, 276, Ponta Grossa, Cep 57014-070 na Cidade
de Maceid/AL; Confrade Agripino Cabral Torres, brasileiro, alagoano,
casado, inscrito no CPF sob o n° 087.666.304-87, Registro Geral 137.713
SSP/AL, residente na Rua Desembargador José Pantaledio Neto, 35, Feitosa,
Maceid/AL, Cep 57042-730; Consécia Edite Acioli de Aratjo , brasileira,
alagoana, solteira, inscrita no CPF sob 0 n° 087.826.014-53, Registro Geral
132.717 SSP/AL, residente na Rua José Cabral Acioli, 25 Conjunto Arnon
de Melo, Bloco 25, apto 202, Jatiica, na Cidade de Maceié/AL, Cep
57.035.972 ; Membros do Conselho fiscal suplentes Consécia Maria
Aganeilda Santos da Silva, inscrita no CPF sob 0 n° 111.407.804-25,
Registro geral 208.873 SSP/AL, divorciada, residente na Rua E, 240
Condominio Recanto dos -Sonhos, Benedito Bentes, na Cidade de
Maceié/AL, Cep - 57084-146; consécia Maria Matilde da Silva Firmino -
suplente, incrita no CPF sob o n° 164.526.664-87, Registro geral 252.194
SSP/AL, casada, residente na Rua Hamilton de Barros Saltinho, 1552,
Jatitca, na Cidade de Maceié/AL, Cep - 57035-690, ; Dando continiidade,
o Presidente do Conselho Central de Macei, deu posse aos membros da sua
Diretoria, & saber, membros da Diretoria do Conselho Central de Maceid,
com direito a voto, 1* Secretédria do Conselho Central ,de Maceid/AL,
consdcia Maria Luiza de Aratjo Silva, casada, brasileira, alagoana, inscrita
no CPF sob o n° 606.546.434-15, Registro geral 884.679 SSP/AL, residente
no Condominio Residencial Vale do Sol, Bloco 06 Apto. 003 Avenida
Governador Afranio Lages, 80, Cambona, na Cidade de Macei6/AL, Cep -
57017-225; Coordenador da Escola de Capacitagio Antonio Frederico
Ozanam (ECAFO), confrade Eudes Indcio da Silva, casado, inscrito no CPF
022.683.504-95, Registro geral 2002001310946 SEDS/AL, residente no
Condominio Residencial Recanto das Palmeiras, 424, Centro, Satuba/AL
Cep 57120-000, Coordenador da Comissdo de Jovens (CJ) confrade Jodo
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Jitor da Silva Santos, solteiro, inscrito no CPF namero 134.538.248-70,

Registro Geral 4088493-7 SSP/AL , residente na Rua Santos Dumont , 153
Ponta Grossa , na Cidade de Maceid/AL, Cep 57014-240; Membros da

Dirctoria do Conselho Central de Macei6/AL sem direito 4 voto, 2° '
Secretdria do Conselho Central de Maceié/AL, consocia Maria Cicera

Teixeira dos Santos, brasileira, alagoana, casada, inscrita no CPF sob o n° [l

148.330.004-82, registro geral 226,337 SSP/AL, , residente no Condominio

Residencial Vale do Sol, Bloco 13 Apto. 202 Avenida Governador Afrénio

Lages, 80, Cambona, na Cidade de Macei6/AL, Cep - 57017225; Vice-

Presidente do Conselho Centrai de Maceid/AL, consécia Pollyanna Silva
Santos, brasileira, alagoana, casada, inscrito no CPF sob o n° CPF
297.205.238-24, RG 98001353196 SSP/AL, residente no Condominio
Residencial Recanto das Palmeiras, 424 Centro, Satuba/AL Cep - 57120-
000; 1° Tesoureiro do Conselho Central de Maceid/AL, confrade Jose Eudes

Silva dos Santos , casado, inscrito no CPF nimero 619.610.864-68, Registro's? %

geral 833.931 SSP/AL, residente Avenida GETSEMANE, 64 Tabuleiro dos
Martins, na Cidade de Maceié/AL, Cep 57081-770 ; 2° tesoureiro do
Conselho Central de Macei6/AL confrade Luiz Manoel Santana , brasileiro,
alagoano, casado , inscrito no CPF sob o n° 140.436.614-87 , registro geral
186.482 SSP/AL, residente na Avenida Walter Ananias, 1174 Pogo,
Maceié/AL Cep — 57025-510; E membros da Diretoria nomeados ,
Coordenador das conferéncias de criancas e adolescentes (CCA) confrade
Iohannes Henrique Inacio Silva , solteiro , inscrito no CPF sob o n°
116.432.284-20, registro geral 422.759-4 SEDS/AL , residente no
Condominio Residencial Recanto das Palmeiras, 424 Centro - Satuba/AL
Cep - 57120-000, Coordenadora do Departamento de Comunicagao
(DECOM) consécia Marina de Carvalho Lima, solteira , inscrita no CPF sob
on® 111.691.314-33, Registro geral 384.6762-3 SEDS/AL, residente na Rua
Professor Virgilio Guedes , 845 Ponta Grossa , na Cidade de Macei6/AL,
Cep 57014-002. O Presidente empossado, agradeceu aos presentes a
confianca que lhe foi depositada para estar 3 frente do Conselho Central de
Maceid, e ressaltou a necessidade da unidade de todos em prol do
desenvolvimento das Unidades Vicentinas. Em segyida'a reunido foi
suspensa para lavratura da Ata. Reiniciando os trabalhos, a Ata foi lida e
aprovada pelos presentes € 0S trabalhos foram encerrados, com a recitagao
das oragbes regulamentares da Sociedade Sio Vicente de Paulo. Eu, Maria
Cicera Teixeira dos Santos, secretaria do Conselho Central de Maceio, lavrel

a presente Ata, a qual dato e assino. Macei6, 16 de outubro de 2021.
MM KO, O ':Sngﬂ‘mr
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Gilberto Moura de Omena Jinior - Presidente dd Conselho Metropolitano de
Macei6, da Sociedade de Sdo Vicente dé Paulo - CPF N° 030.689.324-08,
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C/PS N° 033.271.084-04, RG 1999001028171 SSP/AL
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Luiz Manoel Santana - 2° Tesoureiro do Conselho Central de Maceio-AL,

CPF 140.436.614-87 RG 186.482 SSP/AL
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Maceié-AL, CPF 111.407.804-25, RG 208.873 SSP/AL
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Mara Matilde da Silva Firmino - Conselho Fiscal do Conselho Central de
Maceid-AL, CPF 164.526.664-87, RG 252.194 SSP/AL

Eudes Inacio da Silva Santos - Coordenador ECAFO do Conselho Central
de Macei6-AL, CPF 022.683.504-95, RG 2002001310946 SEDS/AL
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"Jodo Vitor da Silva Santos - Coordenador da Comissdo de Jovens do
Conselho Central de Maceié-AL, CPF 134.538.248-70 RG 4088493-7

Iohannes Henrique Inéci Silva - Coordenador da C.C.A do Conselho
Central de Maceié-AL, CPF 116.432.284-20 , RG 422.759-4 SEDS/AL
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Marina de Carvalho Lima - Coordenadora DECOM do Conselho Fiscal do
Conselho Central de Maceié-AL, CPF 111.691.314-33, RG 3846762-3
SEDS/AL
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SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
SSVP CONSELHO CENTRAL DE MACEIO
~ SOCIEDADE DE CNPJ: 10.809.267/0001-88
SAQ VICENTE DE PAULO Rua Baréo de Jaragua, n° 530 — Jaragua - Maceio-AL

TERMO DE COMPROMISSO

EU, ARSENIO SOARES MELO NETO, abaixo assinado, portador da cédula
de identidade n°: 1999001028171 SSP/AL e CPF sob n° 033.271084-04, Presidente do
CONSELHO CENTRAL DE MACEIO DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO, inscrito no CNPJ de n°: 10.809.267/0001-88, ME COMPROMETO a prestar
contas caso venha a receber algum valor do Poder Publico, a luz das penalidades
estabelecidas nas Esferas Civel e Criminal, caso venha a ndo cumprir o aqui firmado.

Maceio/AL, 13 de junho de 2022.

Atenciosamente,

/ZL*M L pa UIN -

ARSENIO SOARES MELO NETO
Presidente
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A ESTADO DE ALAGOAS )
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR EDUARDO CANUTO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°107/2022

Disp6e sobre a concessao do Titulo de Cidaddo Honorario de
Macei6 ao senhor Douglas Lopes de Oliveira.

A Camara Municipal de Macei6 Decreta:

Art. 1°. E concedido Titulo de Cidad&o honorario da Cidade de Maceié ao senhor Douglas Lopes de
Oliveira.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

S.S da Cémara Municipal de Maceio,  de junho de 2022.

Edua &do Canuto

Vereador



A ESTADO DE ALAGOAS )
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR EDUARDO CANUTO

JUSTIFICATIVA

O senhor Douglas Lopes de Oliveira, nasceu em Sao José da Laje, em 08 de setembro de
1975. Com poucos meses de nascido foi morar em Unido dos Palmares. La estudou até o 80 ano. E
aos 15 anos, fez o teste admissional para a Escola Agrotécnica Federal de Satuba sendo aprovado
nas primeiras colocagdes, concluindo o ensino médio com o curso de Técnico em Agropecuaria.

Ainda, na escola agricola deu seus primeiros passos para a comunicagdo, quando ia pra
casa, nos fins de semana, ele estagiava na Radio AG FM de unido dos palmares. Foi contratado em
1994 e permaneceu na emissora até dezembro de 1996. Em janeiro de 1997, comegou um estagio
na radio Cidade FM. Em maio do mesmo ano, foi contratado pela Radio Gazeta FM e entrou de vez
com sua voz nos lares maceioenses.

Douglas foi garoto propaganda de varias empresas, jornalista da Gazeta web e comandou
programas de sorteios, se popularizando cada vez mais. Em 2014 foi contratado pela TV Gazeta e
comandou varios telejornais da casa. Na reportagem, trouxe um quadro que ouvia as demandas da
populacdo. Com o AL1 nas Comunidades, percorreu todas as regides da capital e deu voz e vez a
quem mais precisava.

Em junho de 2022, ap6s 25 anos em empresas da OAM, decidiu mudar, e agora, faz parte
do telejornalismo e da radio do Pajucara Sistema de Comunicagéo (PSCOM).

Esta iniciativa, portanto, visa ndo s6 prestar uma justa homenagem ao senhor
Douglas Lopes de Oliveira, mas também nos honrar ao reconhecer como Maceioense de
direito, quem de fato ja o é com tanto orgulho, dedicagao e espirito publico, contribuindo,
através de seu oficio, com o desenvolvimento de nossa querida cidade.

Maceid, 28 de junho de 2022.
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