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MENSAGEM N°011. MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Maceio,

Tenho a honra de submeter a Vossa Exceléncia e aos demais integrantes dessa ilustre
Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “AUTORIZA A CONCESSAO DE DIREITO REAL DE
USO DE PARTE DA AREA PUBLICA INTEGRANTE DO CONJUNTO RESIDENCIAL
RECANTO DAS CORES, NO BAIRRO BENEDITO BENTES, EM FAVOR DO CENTRO
ASSISTENCIAL EDUCACIONAL EVANGELICO MISSIONARIO OTTON NELSON -
CAEMON, PARA CONSTRUGAO DO ESPAGO DE ATENDIMENTO ASSISTENCIAL,
EDUCACIONAL, CULTURAL E BENEFICENTE CAEMON, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Este Projeto de Lei objetiva a concessao de direito real de uso de bem publico com o
objetivo de construir equipamento privado denominado “Espago de Atendimento Assistencial,
Educacional, Cultural e Beneficente CAEMON”.

O CAEMON vem desde sua fundacdo realizando na cidade Maceid6 um relevante
trabalho de carater assistencial, educacional, cultural e beneficente, principalmente atendendo
pessoas em todas as faixas etarias que se encontram em situagédo de vulnerabilidade e risco
social, em especial criangas, adolescentes, jovens e idosos, trabalhando o protagonismo e a
autoestima dos beneficiarios, com atividade de: Geragdo Emprego e Renda na area da
Economia Solidaria e do Empreendedorismo; Oficinas de Artesanato; Orientagdo Juridica e
Psicossocial; Oficina de Atengdo Primaria Basica a Saude; Oficina de Arte e Musica, dentre
outras atividades.

Cabe salientar que uma vez sendo deferido a concessao do direito real de uso do
referido terreno, o mesmo ndo podera ser cedido ou alugado a terceiro, transferido,
apresentado em garantias ou atribuida qualquer outra finalidade.

Senhor Presidente, a analise deste Projeto de Lei certamente contara com a brilhante
contribuicdo dos ilustres membros desta Casa Legislativa, que tanto tém colaborado com a
nossa administragao.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia, e, por seu intermédio, a seus ilustres
pares, a expressédo do meu elevado aprego e distinta consideragao.

JHC
Prefeito de Maceio

Excelentissimo Senhor

Vereador GALBA NOVAES DE CASTRO NETTO
Presidente da Camara Municipal.

NESTA



PREFEITURA DE

Y -
' MACEIO
>, = # GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N° v~

AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

AUTORIZA A CONCESSAO DE DIREITO REAL DE
USO DE PARTE DA AREA PUBLICA INTEGRANTE
DO CONJUNTO RESIDENCIAL RECANTO DAS
CORES, NO BAIRRO BENEDITO BENTES, EM
FAVOR DO CENTRO ASSISTENCIAL
EDUCACIONAL EVANGELICO  MISSIONARIO
OTTON NELSON - CAEMON, PARA
CONSTRUGAO DO ESPAGO DE ATENDIMENTO
ASSISTENCIAL, EDUCACIONAL, CULTURAL E
BENEFICENTE CAEMON, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, faz saber que a Camara Municipal de Macei6
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Macei6 autorizado a conceder o direito real de uso de parte da Area
de Doacao (Equipamentos), integrante do partido urbanistico do Conjunto Residencial Recanto
das Cores, situada no bairro Benedito Bentes, em favor Do Centro Assistencial Educacional
Evangélico Missionario Otton Nelson, inscrita no CNPJ n° 08.447.351/0001-57, para
construgdo de local onde deverdo ser promovidas suas atividades sociais, assistenciais,
culturais e filantrépicas.

Art. 2° A area referida no art. 1° desta Lei, a ser objeto da outorga da concessao do direito real
de uso pelo Poder Executivo, tem a seguinte descrigdo: terreno medindo 5.062,15 m2 (cinco
mil e sessenta e dois virgula quinze metros quadrados), com a seguinte descrigédo, extraida do
processo administrativo n. 3100.40174.2021: “Inicia-se a descrigcdo deste perimetro no vértice
P1, definido pelas coordenadas E: 198.962,960 m e N: 8.944.059,520 m; confrontando com
Avenida Tancredo Neves, segue com azimute 2420 21'34,08” e distancia de 48,76 m até o
vértice P2, definido pelas coordenadas E: 198.919,690 m e N: 8.994.036,860 m; confrontando
com CMEI Professora Maria José de Oliveira, segue azimute 3320 33’ 26,45” e distancia de
103,63 m até o vértice P3, definido pelas coordenadas E: 198.871,920 m e N: 8.944.128,850
m; confrontando com Area Remanescente da Area de Doagdo (Equipamentos) do Condominio
Residencial Recanto das Cores, segue com azimute 620 33'47,08” e distancia de 48,79 m até o
vértice P4, definido pelas coordenadas E: 198.915,220 m e N: 8.944.151,330 m; confrontando
com Area Remanescente de Doagéo (Equipamentos) do Condominio Residencial Recanto das
Cores, segue com azimute 1520 31°34,17” e distdncia de 103,48 m até o vértice P1,
encerrando este perimetro.”

Art. 3° A concessao do direito real de uso ora autorizada sera formalizada por Escritura
Publica, no prazo de 12 (doze) meses contados da publicagdo desta Lei, correndo por conta da
entidade concessionaria as despesas para sua lavratura.

Art. 4° Compete a entidade beneficiaria requerer, perante o 6rgao municipal de licenciamento
urbano, no prazo de 12 (doze) meses, contados da outorga da escritura publica de concessao
do direito de real de uso do terreno, as licencas exigiveis para a construgdo do equipamento.

§ 1° A edificacdo devera estar concluida no prazo de até 04 (quatro) anos, contados da
expedicdo das licengas edilicias, somente podendo ser ocupada apdés a expedigdo da
competente Carta de Habite-se.
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§ 2° E vedado & entidade concessionaria promover quaisquer edificacdes no terreno objeto
desta concessdo do direito real de uso antes de cumprir o disposto nos arts. 3° e 4°, caput,
desta Lei.

§ 3° Compete a entidade concessionaria zelar pelo terreno objeto desta concessao de direito
real de uso, arcando integralmente com todas as responsabilidades decorrentes da sua
utilizagao, incluindo os encargos tributarios pertinentes a posse, assim como os custos relativos
aos servicos publicos que lhe forem prestados, sem qualquer corresponsabilidade do Municipio
de Maceié.

Art. 5° O prazo da concessdo de direito real de uso ora autorizada é de 10 (dez) anos,
contados da publicagdo desta Lei, podendo ser renovado a exclusivo critério do Municipio,
desde que haja interesse da entidade beneficiaria e, por juizo discricionario da Administragéo
Municipal, persista interesse na sua permanéncia no local.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo referido no caput deste artigo, sem que haja pedido de
sua renovagao, nem interesse do Municipio de Maceié em renova-lo, a concessao de direito
real de uso considerar-se-a automaticamente extinta, independentemente de qualquer outra
formalidade.

Art. 6° A concessao de direito real de uso autorizada nesta Lei podera ser revogada a qualquer
tempo, a critério do Municipio de Macei6, na superveniéncia de interesse publico superior, sem
qualquer direito indenizatério, compensacdo ou de retengdo por benfeitorias por parte da
entidade beneficiaria.

Art. 7° A concesséo de direito real de uso ora autorizada sera cassada nos seguintes casos:

| - se ndo forem requeridos, no prazo de 12 (doze), meses contados da publicagao desta Lei, a
escrituragdo publica da concessdo e o consequente licenciamento das obras da sede da
entidade concessionaria;

Il - se a entidade beneficiaria der inicio a qualquer obra no terreno sem a prévia obtencéo das
licengas exigiveis;

Il -se houver, a qualquer tempo, alteragdo da destinagéo do terreno em relagéo aquela prevista
nesta Lei;

IV - se a entidade concessionaria ceder, de forma onerosa ou gratuita, a posse, 0 Uso e gozo
do imovel a terceiros, a qualquer titulo;

V - se o terreno for abandonado pela entidade concessionaria;

VI - se a utilizagao do terreno violar interesse publico superior, ou for desvirtuada para outros
fins ndo comunitarios.

Paragrafo Unico. Extinta a concesséo de direito real de uso por qualquer das razdes previstas
nesta Lei, a concessionaria devera restituir o terreno ao Municipio de Macei6é no prazo de 30
(trinta) dias, com as benfeitorias a ele acrescidas, em perfeito estado de uso e conservagéo,
sem qualquer direito a indenizagado ou embargos de retengéo por benfeitorias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de junho de 2023.
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PROJETO DE LEI N. , de 2023
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Declara de utilidade publica a Missdo Apostdlica
Nagdes por Heranga - MANAH.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Missdo Apostélica Nagbes por
Heranca — MANAH, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o CNPJ de n2
24.167.868/0001-49, aberta em 04 de marco de 2021, com sede e foro na cidade de
Macei6/AL, na Rua Projetada “A”, n? 08, Loteamento Monte Verde 08 e 09, Antares,
CEP 57048-024.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

A Organizagdo Religiosa Manah vem desde a sua fundag¢do realizando um
trabalho social grandioso com a populagio carente do municipio de Maceié. A Manah
tem como fundamento ser canal de inclusdo dos individuos na sociedade. Pretende,
deste modo, garantir a possibilidade de que todas as pessoas sejam incluidas
socialmente. Tem como propdsito cooperar para que a igreja cumpra sua miss3o,
atuando em todas as dreas nas quais haja situagdo de vulnerabilidade e injustica

social.
Entre os trabalhos realizados estdo:
e Escola de Musica que atende 50 criangas e jovens de 10 a 17 anos;

e Reunido de Mulheres que acontece toda sexta-feira do més, onde
mulheres recebem orientagdes e atendimento nas dreas de psicologia,
medicina, social, beleza e espiritualidade. Profissionais qualificados

tém contribuido para o atendimento desse publico o que vem trazendo
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varias transformagGes em suas vidas. Hoje cerca de 100 mulheres

participam desse projeto;

e Futebol Masculino onde toda segunda-feira reine homens da
comunidade para uma conversa de 40 minutos e em seguida 2h de
futebol. Por meio desse projeto muitas histdrias de vida estdo sendo
transformadas, o que resulta em uma melhora desses homens com
suas familias e com a comunidade em geral. Cerca de 70 homens

participam do projeto;

* Reunido de Jovens onde todos os sabados cerca de 80 jovens cantam e
aprendem sobre os valores familiares e sociais para se tornem bons

cidad3os;

e Assisténcia Social que tem atende cerca de 70 familias, as quais

recebem mensalmente cestas basicas.

Embora a Organizacdo ofereca atendimento em diversas dreas, é na
assisténcia social que seu trabalho se destaca. Como dito acima a Manah distribui
mensalmente cestas basicas a uma média de 70 familias das comunidades carentes
de Macei6, mais precisamente da parte alta da cidade, onde fica a sede da instituicdo.
Tanto é que um dos seus objetivos é a identificagdo dos que necessitam de auxilio,
sejam membros da igreja ou ndo, e o levantamento de recursos para o suprimento

das necessidades da comunidade.

Fica evidente que os servigos ofertados pela Manah sio de utilidade publica e,
por isso, a entidade merece o apoio do poder publico para que continue realizando
suas atividades em vista dos mais necessitados.

Ademais, vale demonstrar que o presente projeto de lei se encontra apto a
tramitar nesta Casa Legislativa, na medida em que a referida entidade preenche
todos os requisitos previstos nas leis 4.294/94 e 5.237/02, uma vez que é constituida
no Municipio de Macei6; tem personalidade juridica; os cargos de diretoria ndo sio

remunerados; se encontra em efetivo funcionamento desde a sua fundagdo e se
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obriga a publicar semestralmente o demonstrativo com a aplicacdo dos recursos
recebidos pelo Poder Publico.

Ante o exposto, rogo o apoio de meus ilustres pares para a aprovacio do
presente projeto de lei.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de Ma , 2023.

DO DIAS
Vereador
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' Da Denominagdo, Sede, Filiais, Duragdo, Pacto e Fins

artigo 10 | A MISSAO APOSTOLICA NAGOES POR HERANGA, fundada em 10 de
janeiro de 2021, é uma organizacdo religiosa, de cardter evangélico, de fins ndo
econdmicos, estabelecida nos termos da legislacdo pertinente, estando suas atividades
reguladas e amparadas especificamente nos termos do Artigo 5°, incisos VI, VI, VIII, XVI,
XVll e Artigo 19, inciso | da Constituicdo Federal e de acordo com o Artigo 44, inciso IV,
§1° do Cédigo Civil, com SEDE e foro na cidade de Maceié, estado do Alagoas, na Rua

Em Projeto A n° 08, Loteamento Monte Verde 08 e 09, Antares, CEP 57048-024, CNPJ/MF
em fase de inscricdo.

artigo 20| A MISSAO APOSTOLICA NAGOES POR HERANGA fem prazo de duragdo
indeterminado, para congregacdo de um ndmero ilimitado de membros, e é regida por
este Estatuto Social, elaborado nos termos do Paragrafo 1°, do Artigo 44 do Cddigo Civil
e demdis legislagdo pertinente, Ordens Normativas e Executivas, e Regulamento Interno
a ser constituido, tendo como PACTO o quantum segue:

A Igreja € soberana em suas decisdes, reconhecendo como seu
Unico cabec¢a, chefe e suprema autoridade o Nosso Senhor e
Salvador Jesus Cristo. Sua finalidade & agregar seus membros para
adoracdo a Deus e discipuld-los pela Palavra de Deus, difundindo
o Santo Evangelho do Nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo,
conforme o ensino da Biblia Sagrada e, denfre outras prdticas,
inclusive como decorréncia implicita da prépria atividade religiosa
@ qual, mediante o poder de Jesus Cristo, ird resolver os problemas
de ordem espirituval do homem, para que este ndo sé tenha
restabelecida sua comunh@o com Deus, através de Jesus Cristo e
com auxilio do Espirito Santo, mas também possa viver com
dignidade e seja Util & sociedade em que vive.

ParGgrafo Primeiro. Entende-se por Ordens Normativas - ON desta
Organizagdo Religiosa os comandos emanados pelo Conselho Deliberativo,
cujo conteldo seja de cardter regrativo e informativo (exemplos: documento
estabelecendo o uso de bem imével ou moével de propriedade da
Organizagdo Religiosa & um pastor, etc.). O intuito é formalizar as ordens de
cardter normativo do Conselho Deliberativo por meio das ON.

ParGgrafo Segundo. Entende-se por Ordens Executivas - OE desta
Organizagdo Religiosa os comandos emanades pelo Conselho Deliberativo
cujo conteldo seja de cardter executivo, ou seja, dar cumprimento &
determinada ordem (exemplos: documento contendo diretrizes de uma




arrecadacdo de valores ou bens para ajuda pontual de vitimas da catéstrofe
X, efc.). O intuito é formalizar as ordens de carater executiva do Conselho
Deliberativo por meio das OE.

Parégrafo Terceiro. As divulgacdes das ON e OE poderéo ser realizadas via e-
mail, fixagdo no mural da sede ou filiais (se houver), recados verbais nas

células, via midias sociais ou ainda por meio de WhatsApp e outros aplicativos
semelhantes com acesso & internet,

artigo 30 | Além da denominacd@o social, a MISSAO APOSTOLICA NAGOES POR
HERANCA adota o nome fantasia de MANAH, ndo excluindo a obrigac&o de utilizar a
razdo social da entidade em seus documentos formais.

arigo4° | A MISSAO APOSTOLICA NAGOES POR HERANGA, aqui também
denominada simplesmente de MANAH, tem por finalidade:

| - Professar e promover a fé e cultos de adoragdo a Deus e Jesus Cristo, como Filho de

Deus, Senhor e Salvador, pregando e divulgando o Seu Evangelho, por todos os meios
biblicamente outorgados.

Il - Fomentar o estudo da Biblia Sagrada, ensinando pessodas a viver em conformidade
com os ensinos e praticas das Escrituras Sagradas, bem como promover a aplicagdo
dos principios e valores cristdos. Visa também tornar cada membro em uma pessoa

capaz de estender a salvagdo a outras pessoas, conquistando assim novas vidas para
Cristo.

Il - Manter frabalhos missiondrios e assistenciais em todo o territério nacional e exterior,

Pardgrafo Primeiro. Engloba o finalidade da MANAH, como meio de
pregagcdo e propagacdo do Evangelho, além da reunid@o de pessoas em
cultos, oufras formas de evangelismo e adoragdo a Deus, tais como:
produgdo e distibuicdo de material evangelistico (revistas, folhetos,
panfletos, livros, apostilas, fisico e digital, etc.); criagc@o de perfis em redes
sociais; congressos; conferéncias; treinamentos: palesiras; workshops; retiros;
acampamentos; semindrios; ministragdes; e outros eventos e meios de
evangelismos que se apresentarem necessdrios no curso de suas afividades.
Tais atividades poderdo englobar também a utiizac&o do nome da Igreja e
seu logotipo em produtos diversos a serem comercializados, que poderdo ser
confeccionados por terceiros contratados, tais como camisetas, brindes e
acessorios, denfre outros, cujos excedentes operacionais, brutos ou liquidos

das vendas ser&o aplicados integralmente na consecugdo do seu objetivo
social.

ParGgrafo Segundo. Também engloba a finalidade da MANAH, como meio
de pregagdo e propagacdo do Evangelho, propagacdo da Palavra por
meios de comunicagdo diversas (internet, midias sociais, rédio e televis&o),
promogdo de cursos de formagdo de obreiros; cursos teoldgicos; cursos d

Estatuto Social MANAH

:



artigo 59 |

Estatuto Social MANAH

musica/louvores; cursos diversos de cunho social, voltados para a
comunidade local.

Paragrafo Terceiro. Poderd ter, no interior das instalagdes da MANAH,
cantina/cafeteria e livraria evangélica, sendo que os valores arrecadados
sempre serdo revertidos em prol de seu objeto social.

Parégrafo Quarto. Em caso de cess@o onerosa dos espagos mencionados no
Paragrafo Terceiro acima., os valores coletados também ser@o integralmente
aplicados na consecugdo do seu objeto social.

Pardgrafo Quinto. Como parte do desenvolvimento de seu objetivo social, a
MANAH poderd contar também com o trabalho de pastores, lideres religiosos
e missiondrios voluntdrios e n&o vinculados diretamente & organizacdo
religiosa, podendo firmar parcerias para acdes evangelisticas diversas, bem
como promover apoio inclusive de ordem financeira, tanto para atuagdo no
Brasil como em outras nagdes, tanto a pessoas fisicas (missiondrios, pastores e

lideres religiosos), como a pessoas juridicas sem carater econdmico e com
finalidade afim.

Paragrafo Sexto. No desenvolvimento de suas atividades, além de observar os
ensinamentos biblicos, a MANAH observard os principios da legalidade,
impessodlidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fard qualquer discriminacd@o de raga, cor, ou religio, respeitando-se,
neste Ultimo aspecto, por ébvio, o objetivo da igreja e seu Regulamento
Interno, j& que se frata de organizagé&o religiosa de cardter evangélico.

A MANAH, adota como doutrina a crenga:

1) BIBLIA SAGRADA: A biblia sagrada, € apenas a biblia, é a palavra de
Deus oficial. S6 ela é a autoridade final em determinar todas as
verdadeiras doutrinas. Na sua versdo original € inspirada, infalivel e
completamente sem erros (2Timéteo 3:16; 2Pedro 1:20-21; Provérbios
30:5; Romanos 16:25-26);

2) TRINDADE: Em um s6 Deus, eternamente subsistente em trés pessoas:

© Pdi, o Filho e o Espirito Santo (1Jodo 5:7; Génesis 1:26; Mateus 3:16-
17; Lucas 1:35; Isaias 9:6; Hebreus 3:7-11);

3) NASCIMENTO DA VIRGEM: Jesus Cristo foi concebido por Deus Pai,
através do Espirito Santo (a terceira pessoa da Trindade) no ventre do
virgem Maria; portanto, Ele é o Filho de Deus (Mateus 1:18, 25; Lucas
1:35; Isaias 7:14; Lucas 1:27-35);

4) JESUS CRISTO: Jesus Cristo é o filho de Deus, a segunda pessoa da X
trindade. Em terra, Jesus foi 100% Deus e 100% homem. Ele foi o Unic
homem a viver uma vida sem pecados. Ele nasceu de uma virgem,




5)

6)

7)

8)

10)

11)

Estatuto Social MANAH

realizou milagres, morreu numa cruz pela humanidade e assim, expiou
POrnossos pecados através do seu sangue derramado. Ele ressuscitou
no ferceiro dia depois da sua morte de acordo com as escriturcs,
subiu para o lado direito do Pai, e vairetornarem poder e gléria (Jodo
1:1,14, 20:28; 1Timdteo 2:5, 3:16; Isalas 9:6; Filipenses 2:5-¢);

REDENCAO: O homem foi criado bom e reto, mas pelas suas
transgressées ele caiu; sua Unica esperanga de redencdo é em Jesus
Cristo, o Filho de Deus (Genesis 1:26-31, 3:1-7: Romanos 5: 12-21);

REGENERACAQ: Para qualquer um conhecer a Deus, a regeneracdo

através do Espirito Santo é absolutamente essencial (JoGo 6:44, 65;
Mateus 19:28; Tito 3:5);

SALVAGAO: Somos salvos pela graca através da fé em Jesus Cristo.
Sua morte e ressurreicdo. Salvacdo é um presente de Deus, ndo um
resultado de nossa bondade ou de qualquer esforgo humano (Efésios
2:8-9; Gdlatas 2:16, 3:8; Tito 3:5; Romanos 10:9-10: Atos 16:3 I; Hebreus
9:22);

ARREPENDIMENTO: Arrependimento & o compromisso de desviar do
pecado em todas as dreas de nossas vidas e seguir a Cristo, o que nos
permite receber sua redencdo e sermos regenerados pelo Espirito
Santo. Assim, através do nosso arrependimento recebemos perddo

pelos nossos pecados e a salvag&o apropriada (Atos 2:21, 3:19; 1Jodo
1:9);

SANTIFICACAOQ: Santificacdo é um processo continuo de submisséo a
palavra de Deus e ao Seu Espirito para que haja um completo
desenvolvimento do carater de Cristo em nés. E & através do presente
ministério do Espirito Santo e da Palavra de Deus que o Cristdo é
habilitado a viver uma vida que agrada a Deus (1Tessalonicenses 4:3,
3:23; 2Corintios 3:18, 6:14-18, 2Tessalonicenses 2:1-3; Romanos 8:29,
12:1-2; Hebreus 2:11);

O SANGUE DE JESUS: O sangue de Jesus derramado na cruz do

calvério era sem pecado e 100% suficiente para limpar a
humanidade de todos os pecados. Jesus se enfregou para ser punido,

para ambos, possibilitando que todo aquele que nEle cré seja livre do
castigo do pecado, que é a morte (1 Jodo 1:7; Apocadlipse 1:5, 5:9;
Colossenses 1:20; Romanos 3:10-12, 23, 5:9: Jodo 1:29);

JESUS CRISTO HABITA EM TODO AQUELE QUE CRE: Cristdo & a pessod
que convidou o Senhor Jesus Cristo para que Ele viva dentro dela
através do Esplrito Santo. Elas entregam a autoridade de suas vidas a
Jesus fazendo com que Jesus seja o Senhor e Salvador da sua vida
Elas colocam sua confianga no que Jesus ja fez para elas quando Ele




morreu e ressuscitou (Jodo 1:12; Jodo 14:17, 23; Jo&o 15:4; Romanos
8:11; Apocdlipse 3:20);

i2) BATISMO COM O ESPIRITO SANTO: Dado no dia de pentecostes, € uma
promessa do Pai, enviada por Jesus depois de Sua ascensdo, para
capacitar a igreja a pregar o evangelho por toda terra (Joel 2:28-29;
Mateus 3:11; Marcos 16:17; Atos 1:5, 2:1-4, 17, 38-39, 8:14-17, 10:38, 44-
47, 11:15-17,19:1-6);

13) OS DONS DO ESPIRITO SANTO: O Espirito Santo se manifesta através da
grande variedade de dons espiritugis para construir e santificar a
igreja, comprovando a validade da ressurreicdo e confirmando o
poder do evangelho. A biblia lista que esses dons ndo sdo
necessariamente exaustivos e os dons podem ocorrem em varias
combinagdes. Todos os cristdos receberam a ordenanga de desejar
seriamente que esses dons se manifestem em suas vidas. Esses dons
sempre acontecem em harmonia com as escrituras e nunca deve ser
usado em violagdo dos parémetros biblicos (Hebreus 2:4: Romanos
1:11,12:4-8; Efésios 4:16; 1Timéteo 4:14; 2Timéteo 1:6-7: 1Corintios 12:1-
31,14:1-40; | Pedro 4:10);

14) A IGREJA: A igreja é o corpo de Cristo, a habitacdo de Deus através
do Espirito, com propésitos divinos para o compromisso da grande
comiss@o de Jesus. Cada pessoa que nasce do Espirito & parte
integral da igreja assim como um membro do corpo crist@o. Existe
uma unidade espiritual em todos os crist@os no Senhor Jesus Cristo
(Efésios 1:22, 2:19-22; Hebreus 12:23; Jodo 17:11 .20-23);

15) SACRAMENTOS: Batismo nas dguas: Seguindo a fé no Senhor Jesus
Cristo, o novo convertido recebe o mandamento através da palavra
de Deus, para ser batizado nas dguas em nome do Pai, do Filho e do
Espirito Santo (Mateus 28:19; Atos 2:38; Marcos 16:16; Atos 8: 12, 36-38;
10:47-48]. A ceia do Senhor: um momento Unico de comunhdo na
presenca de Deus, quando os elementos p&o e vinho (representando
O corpo e o sangue do Senhor Jesus Cristo) sd&o tomados em
lembranga do sacrificio de Jesus na Cruz (Mateus 26:26-29; 1Corintios
10:16,11:23-25). Casamento: acreditamos gue o casamento é
definido na biblia como um pacto, um vinculo sagrado entre um
homem e uma mulher, instituido e publicado por Deus (Mateus 19:4-
é); I

16) CURA DOS DOENTES: A cura dos doentes & ilustrada na vida e no
ministério de Jesus, e inclusa nos mandamentos de Jesus para os Seus
discipulos. E dado como um sinal, que deve ser seguido pelos cristdos.
E também parte do frabalho de Jesus na cruz e um dos dons do
Espirito (Salmos 103:2-3; Isaias 53:5; Mateus 8:16-17; Marcos 16:17-18;
Afos 8:6-7; Tiago 5:14-16; 1Corintios 12:9,28: Romanos | 1:29);
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17) A VONTADE DE DEUS SOBRE PROVISAQ: E a vontade do Pai que todos
Os cristGos sejam sauddveis e tenham sucesso em todas as dreas de
sua vida. Mas por causa da queda, muitos podem ndo receber os
beneficios da vontade de Deus enquanto estiverem na Terra. Esse
fato, embora, nuca deve impedir que todos os cristdos devem buscar
todos os beneficios da provisdio de Deus para melhor servir o préximo.
Espiritual: JoGo 3:3-11; 2 Corintios 5:17-21; Roranos]0:9-10, Mental e
emocional: 2Timéteo 1:7, 2:11; Fillpenses 4:7-8; Romanos 12:2; Isafas
26:3. Fisico: Isafas 53:4,5; Mateus 8:17; 1Pedro 2:24. Financeiro: Josué
1:8; Malaquias 3:10-11; Lucas 6:38; 2Corintios 9:6-10; Deuteronémio
28:1-14; Salmos 34:10, 84:11; Filipenses 4:19;

i8) RESSUREIGAO: Jesus Cristo estava fisicamente ressuscitado dos mortos
em um corpo glorificado trés dias apés a Sua morte na cruz. Além
disso, tanto os salvos e os perdidos serGo ressuscitados; aqueles que
sGo salvos para a ressurreicdo da vida e aqueles que estd@o perdidos
para aressurreicdo da condenagéo eterna (Lucas 24:16, 36, 39: Jodo
2: 19-21, 20:26-28, 21:4; Atos 24:15; 1Corintios 15:42, 44; Filipenses 1:21-
23, 3:21);

139) CEU: O céu é a morada eterna para todos os crentes no Evangelho
de Jesus Cristo (Mateus 5:3, 6:20, 12, 20, 19:21, 25:34; JoGo 17:24;
2Corintios 5:1; Hebreus 11:16; 1Pedro 1:4);

20) INFERNO: Depois de viver uma vida na terra, os incrédulos serdo
julgados por Deus e enviados para o inferno, onde serdo
atormentados eternamente com o digbo e os anjos caldos (Mateus
25:41; Marcos 9:43-48; Hebreus 9:27; Apocalipse 14:9-11, 20:12-15,
21:8);

21) ARREBATAMENTO: Trata-se do evento do fim dos tempos, quando os
salvos que estdo vivos serdo levados a enconirarem-se com Jesus nas
nuvens, sem passarem pela morte fisica. Os mortos em Cristo
ressuscitar@o primeiro. Ninguém, sendo Deus o Pai, sabe quando seré
o dia e a hora. Poderd acontecer em qualguer momento, por isso
temos de estar sempre preparados (1 Tessalonicenses 4:17); e

22) SEGUNDA VINDA: Jesus Cristo fisicamente e visivelmente retornar &
Terra pela segunda vez para estabelecer o Seu Reino. Isto ird ocorrer
em uma data ndo revelada pelas Escrituras (Mateus 24:30, 26:63-64;
Atos 1:9-11; ITessalonicenses 4:15-17: 2Tessalonicenses 1:7-8;
Apocalipse 1:7).

1. Das Unidades: Células, Filiais e Sede g &
: / BOtEN R Eline
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artigo 6° | A fim de cumprir sua finalidade, o MANAH se organiza em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, podendo estabelecer filiais em todo o territério nacional,
bbem como fora do Brasil, as quais se regerGo por este Estatuto Social, Regulamento
Inferno e demais Ordens Normativas e Ordens Executivas emanadas pelo Conselho
Deliberativo, nGo tendo autonomia para gestGo, resguardada as peculiaridades nos

casos das filiais internacionais, que deveréo se adequar conforme a legislacéo do pals
onde estiverem estabelecidas.

Pardgrafo Unico. As unidades s@o divididas em:

| IGREJA SEDE: a matriz, localizada em Maceid/AL, e é a base de
administrac@o geral de todas as demais unidades, tanto no &mbito
espiritual e ministerial, como no a&mbito administrativo geral
(financeiro, contdbil e juridico). A Igreja Sede é a responsavel pela
orientagcdo geral e acompanhamento das demais unidades.

Il FILIAIS: unidades regularmente constituidas na cendigdio de filiais,
podendo ser estabelecidas em quaisquer cidades do mundo,
sempre a critério do Conselho Deliberativo, as quais serdo conduzidas
por um pastor lider nomeado pelo Pastor Presidente, com anuéncia
do Conselho Deliberativo, sempre sob orientag&o e organizagdo
estruturada pela Igreja Sede. Toda a organizagd@o administrativa,
financeira, contdbil e juridica das filicis deverd ser submetida &
aprovag&o e controle da Igreja Sede, na forma deste Estatuto Social.

I CELULAS: unidades constituidas em cardter prefiminar & constituic@o
de filiais, originados por uma Filial ou pela Igreja Sede, podendo ser
estabelecidos em quaisquer cidades do mundo, sempre a critério do
Conselho Deliberativo, as quais serdo conduzidos por um lider
(Didcono/Presbitero/Missiondrio/Lider de célula/Lider de ministério),
sempre sob a orientagdo e a organizacdo estruturada pela Igreja
Sede, podendo ou ndo ser intermediados pela Filial que a originou
sempre na forma deste Estatuto Social.

artige 70 | Todo o patriménio local das Filigis ou unidades, quer seja ele mével ou
imovel, ainda que adquiridos diretamente pelas Filials, compde integraimente o
patiménio da MANAH, Igreja Sede, ndo tendo os lideres locais autonomia na sua
administragdo, gestdo, venda e disponibilidade.

U11. Dos Membros, Frequentadores e Visitantes by F AN
artigo 80 | A MANAH estd aberta a receber um nimero ilimitado de MEMBROS de

ambos os sexos, sem distingdo de cor, raca ou nacionalidade, crentes em Nosso Senhor
e Salvador Jesus Cristo, comprometendo-se a obedecer cs leis do pals e as autoridades
legalmente constituidas, cooperando com estas naquile que for compativel com a boa
ordem, disciplina e boa fama, fazendo fudo dentro dos principios biblicos, e ao

B
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preencherem os requisitos e se constituirem membros, automaticamente concordam
com suas doufrinas, disciplinas, com os termos deste Estatuto Social e Regimento Interno,
€ abrem mdo dos direitos de imagens, tendo em vista que os cultos, reunides, etc. sGo
flmados, fotografados e registrados para publicacéo e divulgag¢do dos trabalhos em
redes sociais, radios e TV, ndo havendo entre os membros nenhuma disting&o, devendo
todos tratar-se de forma isonémica, podendo ser nomeados para cargos ou atividades

especificas, tudo conforme estabelecido pela Diretoria com aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

Pardgrafo Primeiro. Os requisitos bdsicos e primdrios para CONDIGAQO DE
MEMBROS s&o os abaixo mencionados, podendo ainda serem aprimorados
em Regulamento Interno da Igreja. S&o eles:

| Reconhecer o Senhor Jesus Cristo como seu Unico e suficiente Senhor
e Salvador;

Il Ser batizado nas dguas nesta ou em outra igreja, desde que tal
batismo seja reconhecido pela MANAH:

1l Conhecer e aceitar integralmente os preceitos biblicos bem como @
vis&o e doutrina da MANAH: e

v Solicitar e ter o seu nome no livro de membros.

Pardgrafo Segundo. S&o considerados FREQUENTADORES aqueles que ndo
reunam fodos os requisitos para condi¢do de membros, e participam do culto
de forma continua, ou mesmo esporadicamente.

Pardgrafo Tercelro. Pode ser aceito como membro da MANAH, pessoa
egressa de outra Organizagdo Religiosa, que declare aceitar cComo seus
principios doutrindrios o mencionado nos incisos acima.

Pardgrafo Quarte. O egresso é recebido como membro por carta de
fransferéncia, apds aprovac&o da Diretoria, que poderd contar com a
aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Quinto. N&o possuindo carta de transferéncia, a pessoa é aceita
por apresentacdo de membros idéneos, por aclamagéo, apds aprovacdo
da Diretoria, que poderd contar com a aprovagdo do Conselho Deliberativo.,

Paragrafo Sexto. A transferéncia de membro da Igreja Sede para outra Filial
e vice-versa da MANAH ou qualquer outra igreja de doutrina crista
evangelica n&o poderd ser negada, desde que o solicitante esteja em pleno
gozo de seus direitos, na comunhdo da igreja e frequentando regularmente
Os cultos.
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artigo 90 | Além dos membros e frequentadores, a MANAH estd aberta para receber
VISITANTES de ambos os sexos, sem distingdo de cor, raca ou nacionalidade os quais, tal
qual os demais, ficardo sujeitos ao Regimento Interno da lareja.

artigo 100 | Os MEMBROS sdo divididos nas seguintes categorias:

| MEMBROS ATIVOS: sGo aqueles que relinem todos os requisitos para
a condicdo de membro, mas que n&o atuem em nenhuma posicdo
de lideranga (n&o seja ministro ou obreiro);

I OBREIROS: sdo aqueles que reUnem todos os requisitos para a
condicdo de membro e estejam aptos e efetivamente atuem em
alguma frente/ministério da Igreja, nas seguintes posicdes:
presbitero(a), didcono(isa), lider de ministério e lider de células: e

Il MINISTROS: sGo aqueles que relnem todos os requisitos para a
condicdo de membro, e foram consagrados Ministros Evangélicos,
atuando em uma das seguintes posicdes: missiondrio(a), e pastor(a).

Pardgrafo Primeiro. A condig@o de membro OBREIRO estd sempre sujeita &
decisdo e ungdo de Jesus Cristo por intermédio do Pastor local (se houver) ou
ainda do préprio Pastor Presidente, podendo este contar com a
concordancia e participagdo do Conselho Deliberativo, em ceriménia
realizada em Culto Especial, conforme a Filial (ou Igreja Sede) em que o 9

membro congrega, podendo suas atividades serem regulamentadas em
Regimento In1e|_jno.

Pardgrafo Segundo. A consagracdo e, portanto, @ condigdo de membro
MINISTRO estd sempre sujeita & decisGo e uncdo de Jesus Cristo por
intermédio do Pastor Presidente, devendo este contar com a concord@ncia
e participagdo do Conselho Deliberativo da MANAH, em cerimdnia realizada
em Convenc&o, mediante prévia indicac&o da Diretoria.

artigo 110 | Os MEMBROS, FREQUENTADORES ou VISITANTES nd&o respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos da MANAH.

Pardgrafo Unico. A excecdo do quantum contido no caput deste artigo se
faz aos membros que vierem a ocupar cargos em érg&os diretivos, os quais,
na medida de suas respectivas posicdes e nos termos da lei, ser&o solidarios

ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagcdes € compromissos
contraidos pela MANAH, respondendo, em casos de infracdo estatutdria e
de excesso de mandato ou omissd@o no que tange s respectivas obrigacdes
que competem & sua fungdo.

artigo 12°|  Todos os membros sdo livres e possuem o direito de retirarem-se do rol de
membros, inclusive os membros que compde a DIRETORIA, DIRETORIA RELIGIOSA E
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CONSELHO DELIBERATIVO, devendo observar os critérios de desligamentos, de acordo
com a categoria em que se enquadrem.

artigo 139 |

artigo 149 |

Estatuto Social MANAH

Pardgrafo Primeiro. Membros que infegrem os érgdos diretivos deverdo
comunicar sua safida com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia,
mediante solicitagdo direta ao Presidente e/ou Conselho Deliberativo, para

“que seja possivel promover a substituic&o do cargo.

Pardgrafo Segundo. A efetiva saida dos membros que integrem os érg&os
diretivos deverd constar em Ata especifica para tal fim, assinada pelo
Presidente e/ou Conselho Deliberativo.

$3@o direitos de todos 0s Membros, independentemente da categoria:

| Participar dos cultos e atividades da MANAH, com ressalvas de
eventos especificos direcionados;

Il Receber orientagdo e assisténcia espiritual;

] Apresentar os infantis, receber assisténcia em cerimdnias
matrimoniais e fUnebres, de acordo com os regramentos da MANAH;

1% Ser nofificado de qualquer denuncia ou documento que a MANAH
vier a receber sobre sua pessoa que comprometa sua condicdo de
membro.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser estabelecidos outros direitos especificos por
categoria, os quais deverdo ser indicados em Regimento Interno.

$Go deveres de todos os Membros, independentemente da categoria:

I Fazer valida para si e para os outros membros da MANAH as normas
deste Estatuto Social e as deliberacdes tomadas pela Igreja,
mantendo sua disciplina cristd pessoal, acatando os regramentos da
Igreja, bem como os principios biblicos por ela ensinados, n&o sendo
indisciplinado nem insubordinado:

Il Lelar e proteger o bom nome da MANAH, sempre se manifestando
publicamente de maneira a ndo denigrir sua imagem;

1l Comparecer &s reunides deliberativas ou especificas, quando
convocados;

v Frequentar os cultos, atfividades e estar envolvido com as agdes
desenvolvidas pela MANAH:;




Vv Zelar pelo patriménio moral e material da MANAH, além de se
comprometerem com a manutenc¢do financeira da mencionada
organizacdo religiosa, com seus dizimos e ofertas voluntérios:

Vi Ser correto e exemplar na sua conduta, regendo a sua vida de
acordo com os principios da Palavra de Deus; e

Vil Cooperar para o fiel cumprimento das finalidades da Igreja.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser estabelecidos outros deveres especificos por
categoria, os quais deverdo ser indicados em Regimento Interno.

artigo 159 | A EXCLUSAO/DESLIGAMENTO de MEMBROS de todas as categorias se dard
se houver JUSTA CAUSA, nos termos deste Estatuto Social em deliberagdo
fundamentada pelo Pastor Presidente e terd anuéncia do Conselho Deliberativo.

ParGgrafo Primeiro. Sem prejuizo de outros motivos que poderdo ser
elencados no Regimento Interno, podem ser motivos de justa causa:

I O abandono da igreja, assim considerado aquele que deixar de
frequentda-la sem prévio aviso por mais de 03 (trés) meses;

I O descumprimento de seus deveres, conforme sug categoria e
responsabilidades assumidas, nos termos deste Estatuto Social e
Regimento Interno;

1l Manifestar postura em desacordo com os preceitos crist@os, doutrina
e visGo da MANAH;

Y Praticar atos de rebeldia e fomentar divisées no meio da Igreja; e
v Condenag¢do penal.

Pardgrafo Segundo. A exclusdo de membros se dard em reuni&o convocada
especificamente para este fim, que contard com a participacdo e decisdo
de integrantes do Conselho Deliberativo (e membros da Diretoria, se
convidados), de acordo com o caso, deliberard a respeito.

Pardgrafo Terceiro. O anincio da exclusdo serd feito ao membro excluido,
por meio da apresentacdo de cépia da Ata em que assim se decidiu.

Pardgrafo Quarto. Em qualquer caso, é garantido ao membro o exercicio de
sua defesa, apresentando recurso na forma escrita, enderecado & MANAH,
em até 05 (cinco) dias da data da ciéncia de sua exclusdo. A Conselho
Deliberativo apresentard seu parecer a respeito e convocard nova Reuni&o
para julgamento da defesa, que votard pela manutencéo da excluséo ou
restabelecimento do membro excluido.

Pardgrafo Quinto. A participac@o de membro excluido em cultos e reunides
de qualquer das Unidades da MANAH, ficard consignada & condicéo de
visitante ou frequentador, sendo certo que, dependendo da motivacao da
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exclusdo e a critério do Conselho Deliberativo, a entrada do ex-membro nos
templos da Igreja poderd ser impedida.

artigo 16° |  Sem prejuizo da possibilidade de exclusdo/desligamento, os membros da
MANAH estardo sujeitos & DISCIPLINA quando deixarem de cumprir as decisdes da igreja

ou agirem de forma a violar os preceitos deste Estatuto Social e Regulamento Interno
desta Igreja, estando sujeito &s seguintes penalidades:

| Adverténcia reservada: e

I Suspensto ou exoneragdo de cargos ou fungdes que exerca.

Pardgrafo Unico. As penalidades previstas nos incisos deste artigo n&o tém
carater progressivo obrigatoriamente e  serdio aplicadas mediante
deliberacdo do Pastor Presidente com a concorddncia do Conselho
Deliberativo, nas termos do Regimento Interno desta Igreja.

['V.Da Administracéo

artigo 17°{ A MANAH serd conduzida e administrada pela:
I Diretoria; 1
Il Diretoria Religiosa; e

I Conselho Deliberativo,

artigo 18° | A Direforia da MANAH & constituida por 01 (um) Presidente, 01 (uma) Vice-
Presidente, 01 (um) Secretdrio e 01 (Tesoureiro), tendo fungdo executiva, norteadora e
fiscalizadora dos trabalhos de administracdo/gest&o geral da Igreja, que serdo

reclizadas da forma discriminada no Artigo 19 deste Estatuto Socidl, sempre contando
com a anuéncia do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Primeiro. O Presidente da Igreja serd o Pastor Titular, que é o lider
espiritual dos membros da Igreja.

Paragrafo Segundo. O MANDATO DA DIRETORIA serd renovado a cada 1 (um)
ano, podendo os mesmos serem reeleitos, ou ainda, de forma extraordindria,
em casos de saida prematura de algum integrante da Diretoria, nos termos

deste Estatuto Social.

Pardgrafo Terceiro. Poderd ser dlterada as Diretorias, caso venha a ser
apurada e comprovada, pelos membros do Conselho Deliberativo, atitude
de algum integrante que n&o seja condizente com a doutrina da Igreja, com
a moral, os bons costumes, os principios e os valores crist@os, ou com este

Estatuto Social, Regulamento Interno, Ordens Normativas e Ordens
Executivas. Para a alteragcdo das Diretorias com deliberacéo de excluséo,
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deverd ser convocada uma reunido por um dos membros do Conselho
Deliberativo, com a participacdo dos intfegrantes dos demais érgdios de
administrag&o, conforme convite do Conselho Deliberativo, para deliberar a
respeito do assunto, tomando a decis@o conforme aprovagdo de 50% da
Diretoria € 100% do Conselho Deliberativo em primeira convocagdo, e em
segunda convocagdo com a aprovagdo tdo apenas dos dois membros do

Conselho Deliberativo. O processo de exclus@o deverd seguir o Art, 15 deste
Estatuto.

Pardgrafo Quarte. A morte de qualguer um dos membros da Diretoria ou
ainda Diretoria Religiosa, implicard na aclamagdo/eleicdo de novo membro
para atuar no cargo vago mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo
(e Diretoria, se convidada). A aclamagdo/eleic@io deverd se dar até 40
(sessenta) dias da vacancia.

Pardgrafo Quinto. Os membros que compde @ Diretoria poderdo cumular
cargos, mas a contabilizagcdo do voto em reunidio serd por pessoq, e neste

caso quem curnular cargos terd direito apenas e t&o somente a um Unico
voto.

artigo 190 | A administragdo da MANAH serd exercida pela Diretoria, que PODERA
EXERCER POR SI OU PODERA CONTAR COM UM CORPO ADMINISTRATIVO, que, nga
condicdo de funciondrios da Igreja, ou prestadores de servicos, ou voluntdrios, serdo

confratados para o exercicio das afividades necessérias & boa organizagdo
administrativa da Igreja, atuando nos seguintes departamentos:

I Depcnrlﬁménlo Financeiro;

I Be}:;c;r-t_amentb A;Ivr;i-ﬁls.in;ﬂvo Gért;l:
!ill Departamento Ministerial; e

% Depdrtamento Pastoral.

ParGgrafo Primeiro. O Departamento Financelro atuard no controle da
arrecadag&o de valores doados por membros ou terceiros, bem como no
controle da efefivagdo dos pagamentos, destacando-se:

I Arrecadagdo e contabilizag@o das contribuicdes, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragcdo da Igreja;

Il Pagar as contas autorizadas pelo Presidente, que por sud vez sempre
alinharé com o Conselho Deliberativo a respeito;

I Apresentar ao Conselho Deliberativo relatérios de receitas e
despesas, sempre que forem solicitados:

% Arquivar a escriturag&o da Igreja, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais
redlizadas;

Estatuto Social MANAH




artigo 200 |

Estatuto Social MANAH

v Conservar os documentos relativos & tesouraria:

VI Manter I‘rodo 0 numerdrio em estabelecimento de crédito indicado
pelo Presidente da Igreja;

Vil Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes; e

Vil Administrar e controlar os bens patrimoniais, mantendo-os sempre em
inventdrio atualizado.

Pardgrafo Segundo. O Departamento Adminisirativo Geral atuard no controle
administrativo, coordenando o funcionamento administrativo da MANAH,
come um todo.

Pardgrafo Terceiro. O Departamento Ministerial atuard na organizacdo de
eventos, cultos, cursos, semindrios, palestras, shows evangelisticos,
retiros/acampamentos, frabalhos missiondrios e outras atividades intrinsecas
ao trabalho ministerial.

Pardgrafo Quarto. O Departamento Pastoral atuard com o atendimento

espiritual dos membros e frequentadores, promovendo o acompanhamento
das vidas.

Pardgrafo Quinto. Todos os Departamentos serdo formados por prestadores

de servigos (funciondrios ou contratados/terceirizados ou voluntdrios), sempre
selecionados pelo Presidente, com aprovacé@o do Conselho Deliberativo,
que fambém decidird pelo organograma estrutural dos departamentos,
deliberando quanto &s responsabilidades de cada um  dos
funciondrios/prestadores atuantes, em especial quanto daqueles que
assumam fungdo de coordenagdo ou geréncia, cabendo também ao
Conselho Deliberativo a deliberagé@o quanto & autonomia no exercicio das
atividades.

De modo geral, compete & Diretoria:

| Administrar e gerir a Igreja, de forma ampla observada o Art. 19 deste
Estatuto;

Il Opinar sobre a elaboracdo do Regulamento Interno da lgreja;
1l Elaborar a proposta de programacdo anual da Igreja;

v Executar e/ou promover meios para a execucdo da programagado
anual de atividades da Igreja;

v Deliberar sobre alteragdes do Estatuto Social, nos termos do
Paragrafo Sexto do Art. 32 e 33, |, desse Estatuto:

Vi Comparecer e votar nas reunides Ordindrias e Extraordindrias, sempre
que convidados; e

14



Vi

Deliberar sobre todas as questdes que envolvam a Igreja, nos termos
deste Estatuto Social e Regulamento Interno, por meio de reunides a
serem devidamente registradas por meio de Atas, respeitando a
deciséo, final que sempre caberd ao Conselho Dehberc:hvo

Pardgrafo Unico. A Diretoria se reunird quantas vezes forem necessdncts para
resolugdo de questdes pertinentes & MANAH.

artigo 21¢ | Compete ao Presidente:

Vi
Vi

Vil

Estatuto Social MANAH

Representar & MANAH, judicial rajudicialmente iva

passivamente, perante todos os érgdos publicos e privados,
assinando toda e qualquer documentagédo;

Colaborar com a confec¢do do Regulamento Interno, submetendo

d apreciagdo e aprovagdo do Conselho Deliberativo para entrada
em wgor

Cumpnr fazer cumprir e ’r”scc:hzar o cumpnmento desfe Es’rcﬂu’ro

Socml Reglmen’ro InTerno Ordens Normativas e Ordens Execuhvc:s,

Convocclr e presidir as reunides Ordindrias e Ex?rcordmoncs da
Diretoria, e demais reunides com os demais Orgdos do
Admmzs’rragoo

Nomear a mdlcacao dos ccmponentes das DIFBTOHGS e Conseiho

Consultivo, nos casos de alteracéo;

Assinar as Atas de ReuniGio em CONJUNTO com a VICE-PRESIDENTE:

Contratar e demitir funciondrios que integrem os Departamentos da
Igreja;

Direcionar, aprovar, conduzir e fiscalizar as atividades dos
departamentos, sempre se aconselhando com o Conselho
Deliberativo a respeito;

Indicar, aprovar, ordenar missiondrios, pastores, lideres religiosos
aclamando-os para composicd@o da Diretoria Religiosa e atuacdo
nas fungdes que deverdo ser designadas no respectivo ato de
Aclamag&o, com a devida anuéncia do Conselho Deliberativo;

Assinar ISOLADAMENTE ou em CONJUNTO com o TESOUREIRO e VICE-
PRESIDENTE toda a movimentagdo bancéria, como cheques, retirada
de talondrios, podendo abrir, manter e encerrar contas bancdrias,
assinar e requerer taldes de cheques, aplicagdes financeiras, enfim,
tomar quaisquer providéncias, frmando respectivos documentos que
forem necessarios junto as diversas instituicdes financeiras (Banco do
Brasil, Bradesco, Itau, Inter, Santander, etc.) para o bom e regular
funcionamento financeiro da MANAH (Art. 22, Vill e Art, 23, VI);
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Xl

Xl

Xl

XIV

XV

Celebrar contratos, convénios, termos de parcerias, acordos, entre
outros com 6rgdos internacionais, hacionais, publicos e/ou privados,
com ou sem fins econdmicos;

Coordenar as atividades do Departamento Pastoral em CONJUNTO
com o VICE-PRESIDENTE;

Assinar credencicis dos MEMBROS, sejom eles MEMBROS ATIVOS,
OBREIROS ou ainda MINISTROS da MANAH:;

Prestar, de modo geral, sua colaborag&o ao Conselho Deliberativo:
e

Delegar poderes e constituir procuradores inclusive, com cldusulas
ad judicia e ad judicia et extra, para o fim que julgar necessdrio:
mediante a outorga do instrumento, publico ou particular, de
procuracdo, especifico e com prazo expressamente determinado,
quando for o caso, com excegdo daquele com cléusula ad judicia;

artigo 22° |  Compete & Vice-Presidente:

Il

Vi
Vil

Vil

Estatuto Social MANAH

Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos legais ou em caso
de suas auséncias, com ele cooperando e partficipando das reunides
ordindrias e extraordindrias da MANAH, podendo representé-lo por
sua solicitagdo em eventos e reunides oficiais promovidas em
qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro;

Coordenar as atividades do Departamento Pastoral em CONJUNTO
com o PRESIDENTE (Art. 21, XIl);

Prestar, de modo geral, sua colaborac@o ao Presidente e ao
Conselho Deliberativo;

Assinar as atas em CONJUNTO com o PRESIDENTE (Art. 21, VI);

Executar as atividades do Departamento Administrativo Geral e do
Departamento Ministerial, ou coordenar as respectivas atividades,
caso a-lgreja decida por manter funciondrios ou prestadores de
servicos contratados para esse mister, assumindo, neste caso, o
secretdrio, as fungdes fiscalizadoras e norteadoras destes

departamentos;

Publicar todas as noticias das atividades da MANAH:

Manter fodos os membros da Diretoria, Diretoria Religiosa e Conselho
Consultivo informados de todos os Eventos, Reunides e Decisdes
tomadas pela Igreja, promovendo, desta forma, a comunicagdo
interna entre os tais, podendo obter auxilio ou ainda delegar a tarefa
de forma integral & eventual secretdria contratada;

Assinar ISOLADAMENTE ou em CONJUNTO com o PRESIDENTE e
TESOUREIRO tfoda a movimentacdo bancdria, como cheques,
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refirada de talondrios, podendo abrir, manter e encerar contas
bancdrias, assinar e requerer ialdes de cheques, aplicacdes
financeiras, enfim, tomar quaisquer providéncias, firmando
respectivos documentos que forem necessdrios junto as diversas
instituicdes financeiras (Banco do Brasil, Bradesco, Ital, Inter,

Santander, etc.) para o bom e regular funcionamento financeiro da
MANAH (Art. 21, X e Art. 23, VI);

artigo 23° |  Compete ao Secretdrio:

VI

| - Secretariar as reunides da Diretoria da Igreja, lavrar as atas e

I&-las para  aprovacdo, providenciando, quando necessdrio, o seu
registro em Cartério;

Manter sob sua guarda e responsabilidade, os registros de atas da

Diretoria da Igreja;

Manter atualizado os réis de membros da Igreja;

Expedir e receber correspondéncias relacionadas & movimentagdo
da Igreja;

Elaborar, expedir ou receber outros documentos ou
correspondéncias decididas pela Diretoria da Igreja;

Manter em boa ordem os arquivos e documentos da Igreja;

artigo 2490 | Compete ao Tesoureiro:

Il

Vi

Estatuto Social MANAH

Executar as atividades do Departamento Financeiro ou coordenar as
respectivas afividades, caso a MANAH decida por manter
funciondrios ou prestadores de servicos contratados para esse mister,
supervisionar todos os movimentos da tesouraria, examinando os
livros de escriturag@o da Organizac@o Religiosa e assinando os
relatérios contdbeis, nos prazos e na forma da legislagdo incidente;

Atuar na orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento das rotings
financeijras da Igreja Sede e Filiais (se houver), cuidando para que
estejam sempre adequadas as determinacdes e padrdo da MANAH;

Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e
contdbil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres ao Conselho Deliberativo;

Acompanhar o trabalho de eventudis auditores externos

independentes;

Organizar e fiscalizar a contabilidade, conservando sob sua guarda
e responsabilidade o numerdrio e documentos relativos & Tesouraria:

Assinar ISOLADAMENTE ou em CONJUNTO com o PRESIDENTE e VICE
PRESIDENTE toda a movimentagdo bancdaria, como cheques, retirad
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artigo 25° |

de talondrios, podendo abrir, manter e encerrar contas bancdrias,
assinar e requerer taldes de cheques, aplicagdes financeiras, enfim,
tomar quaisquer providéncias, firmando respectivos documentos que
forem necessdrios junto as diversas instituigdes financeiras (Banco do
Brasil, Bradesco, Itay, Inter, Santander, etc.) para o bom e regular
funcionamento financeiro da MANAH (Art. 21, X e Art. 22, Vill);

VI Fazer todos os pagamentos mediante comprovantes em nome da
MANAH, e manter sob sua guarda os documentos contdbeis:

Vil Depositar em estabelecimentos bancdérios, em nome da MANAH, as
quantias recebidas, podendo conservar em caixa um valor definido
pelo Conselho Deliberativo;

IX Apresentar ao Conselho Deliberativo, sempre que requisitado,
balancetes mensais, balango anual, organograma fisico financeiro e
escrifuragdo dos livros legais; e

X Prestar, de modo geral, sua colaboragc@o ao Presidente, & Vice-
Presidente e sobretudo ao Conselho Deliberativo.

A DIRETORIA RELIGIOSA serd constituida por MEMBROS OBREIROS e

MEMBROS MINISTROS, atuantes na Igreja Sede, nas Filicis e Células, para atuagdo

conforme suas respectivas fungdes, mediante acjuda de custo (prebenda) ou na
condi¢do de voluntdrios.

artigo 26° |

Pardgrafo Primeiro. Os integrantes da DIRETORIA RELIGIOSA atuardo, por
prazo indeterminado e sempre debaixo da autoridade do Pastor Presidente
e Conselho Deliberativo, submetendo-se a toda e qualquer direc&o indicada
por eles ou a quem eles indicarem.

Pardgrafo Segundo. A DIRETORIA RELIGIOSA serd indicada pela Diretoria e
aprovada pelo Presidente, que contard com a manifestacéo e anuéncia do

Conselho Deliberativo, em aclamagdo/eleicéo por Ata especifica para tal
fim.

Pardgrafo Terceiro. Também poderd ser alterada a DIRETORIA RELIGIOSA,
caso seja deliberado & saida de algum membro se apurado e comprovado,
pelo Conselho Deliberativo, atfifude de algum integrante que ndo seja
condizente com a visGo e doutrina da Igreja, com este Estatuto Social,
Regulamento Interno, Ordens Executivas e Ordens Normativas ou ainda no
caso de remanejamento de Pastores/Missiondrios que venham a ser enviados
para outras Cidades, o qual ficard consolidado na Ata de Aclamacgéo
Pastoral e/ou ON.

Pardgrafo Quarto. Poderdo ser nomeados pastores auxiliares também
integrantes da DIRETORIA RELIGIOSA para atuarem nas Filicis ou mesmo na
Igreja Sede, em colaboragéio ao Pastor Lider/Titular, os quais seréo intitulados
de 'copastores’.

Compete aos integrantes da DIRETORIA RELIGIOSA: k

Estatuto Social MANAH
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de talondrios, podendo abrir, manter e encerrar contas bancdrias,
assinar e requerer taldes de cheques, aplicagdes financeiras, enfim,
fomar quaisquer providéncias, firmando respectivos documentos que
forem necessdrios junto as diversas instituicdes financeiras (Banco do
Brasil, Bradesco, Itad, Inter, Santander, etc.) para o bom e regular
funcionamento financeiro da MANAH (Art. 21, X e Art. 22, Viil):

VI Fazer todos os pagamentos mediante comprovantes em nome da
MANAH, e manter sob sua guarda os documentos contdbeis:

VIl Depositar em estabelecimentos bancdrios, em nome da MANAH, cs
quantias recebidas, podendo conservar em caixa um valor definido
pelo Conselho Deliberativo;

IX Apresentar ao Conselho Deliberativo, sempre que requisitado,
balancetes mensais, balango anual, organograma fisico financeiro e
escrituragdo dos livros legais; e

X Prestar, de modo geral, sua colaborac@o ao Presidente, & Vice-
Presidente e sobretudo ao Conselho Deliberativo.

artigo 250 | A DIRETORIA RELIGIOSA serd constituida por MEMBROS OBREIROS e
MEMBROS MINISTROS, atuantes na Igreja Sede, nas Filicis e Células, para atuagdo
conforme suas respectivas fungdes, mediante ajuda de custo (prebenda) ou na
condigdo de voluntérios.
Sl e i e PR TS M s T e 18
Parégrafo Primeiro. Os infegrantes da DIRETORIA RELIGIOSA atuardo, por
prazo indeterminado e sempre debaixo da autoridade do Pastor Presidente
€ Conselho Deliberativo, submetendo-se a toda e qualquer dire¢&o indicada
por eles ou a quem eles indicarem.

ParGgrafo Segundo. A DIRETORIA RELIGIOSA serd indicada pela Diretoria e
aprovada pelo Presidente, que contard com a manifestacdo e anuéncia do

Conselho Deliberativo, em aclamagéo/eleic@o por Ata especifica para tal
fim.

Pardgrafo Terceiro. Tombém poderd ser alterada a DIRETORIA RELIGIOSA,
caso seja deliberado & saida de algum membro se apurado e comprovado,
pelo Conselho Deliberativo, atitude de algum integrante que n&o seja
condizente com a visdo e doutrina da Igreja, com este Estatuto Socidal,
Regulamento Interno, Ordens Executivas e Ordens Normativas ou ainda no
Caso de remanejamento de Pastores/Missiondrios que venham a ser enviados
para outras Cidades, o qual ficard consolidado na Ata de Aclamacdo
Pastoral e/ou ON.

Pardgrafo Quarto. Poder@o ser nomeados pastores auxiliares também
integrantes da DIRETORIA RELIGIOSA para atuarem nas Filigis ou mesmo na
Igreja Sede, em colaboragdo ao Pastor Lider/Titular, os quais serdo intitulados
de ‘copastores’.

artigo 26° |  Compete dos integrantes da DIRETORIA RELIGIOSA:

S =
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I Atuar na Filial, Igreja Sede ou ainda em Células, ao qual foi
designado, respeitando e fazendo cumprir este Estatuto Social,
Regimento Interno e as Ordens Executivas e Normativas:

I Submeter sempre & Diretoria (e ao Conselho Deliberativo, se este
solicitar) fodas as questées condizentes & Administrac&o, Financeira,
Ministerial, Juridica, Contdbil, para aprovagdo e elaboragdo de
plano de execucgdo, se for o caso;

Il Ser fiel & visGo, doutrina e finalidade da MANAH e assim demonstrar
nas atuagdes nas Unidades da MANAH ou em quaisquer outras que
venha a ser convidado a pregar, ainda que de outra denominacgdo;

v Submeter ao Pastor Presidente, que por sua vez obterd anuéncia do
Conselho Deliberativo, toda e qualquer questdo ou fato que possa
acontecer na Unidade em que atue, que esteja em desacordo com
a visdo da MANAH, para tomada de decisdo:

% Submeter & aprovagdo da Vice-Presidente (lider do Departamento

Ministerial), que por sua vez obterd anuéncia do Conselho
Deliberativo, para realizacdo de Eventos, Shows ou Congressos na
Unidade que atue; e -

Vi Submeter & aprovagdo da Vice-Presidente (lider do Departamento
Ministerial), que por sua vez obterd anuéncia do Conselho
Deliberativo, para a participagdo pessoal em Eventos, Congressos ou
cultos de outras denominagdes.

artigo 279 | O CONSELHO DELIBERATIVO seré composto por 02 (dois) integrantes, ora
também aclamados/eleitos por Ata especifica, os quais terdo mandato por prazo
INDETERMINADO.

Pardgrafo Primeiro. Os membros do Conselho Deliberativo se reunir&o com os
demais orgdos deliberativos da MANAH sempre que necessdrio.

Pardgrafo Segundo. Para fazer parte do Conselho Deliberativo os membros
que o compordo deverdo ser fundadores da MANAH ou ainda aprovados
pelo Conselho Deliberativo ‘fundador’ e exercer algum tipo de lideranca
dentro e/ou fora da Igreja.

Pardgrafo Terceiro. Poderd ser alterado o Conselho Deliberativo t@o apenas
se vier a ser comprovado FALTA GRAVISSIMA, ou seja, atitude de algum
integrante que ndo seja condizente com a doutrina da Igreja, com a moral,
os bons costumes, os principios e os valores cristéios, ou com este Estatuto
Social, Regulamento Interno, Ordens Normativas € Ordens Executivas de
modo que fique insustentavel a sua permanéncia na MANAH e haja votagéo
undnime de TODOS os MEMBROS da Diretoria e Diretoria Religiosa e ainda os
préprios membros do Conselho Deliberativo se sintam & vontade para
desocupar(em) ofs) respectivo(s) cargo(s). Para a alterac@o do Conselho
Deliberativo com deliberagdo de exclusdo, deverd ser convocada uma
reunido pelo Presidente, com a participagdo e aprovacdo de TODOS os
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integrantes dos demais érgdos de administragéo, para deliberar a respeito
do assunto, tomando a decis@o conforme acima mencionado. O processo
de exclusdo deverd seguir o Art. 15 deste Estatuto.

Pardgrafo Quarto. A morte de qualquer um dos membros do Conselho
Deliberativo implicard na aclamagdo de novo membro para atuar no cargo
vago mediante deliberag@io do outro membro do Conselho Deliberativo,

podendo a Diretoria opinar a respeito. A aclamag&o/eleicdo deverd se dar
até 60 (sessenta) dias da vacdancia.

Pardgrafo Quinto. No caso de morte de ambos os membros Conselho
Deliberativo concomitantemente, a sucess@o se dard da seguinte forma:
estard guardado em COFRE, em um envelope, o nome de 03 (trés) duplas,
em ordem de preferéncia, para sucess&o. N&o aceitando o encargo a
primeira dupla, seré chamada a segunda, e ndo aceitando, serd chamada
a terceira. Se todas as duplas indicadas declinarem da assuncdo, os
integrantes das Diretorias dever&o se reunir e deliberar quem deverd assumir
as posicoes, assim o fazendo por indicagdo de nomes, por todos os presentes
na reunido, e eleicdo por maioria de votos. Essa reunido deverd ter como

quoérum 50% + 1 do total dos integrantes dos dois 6rgéios - Diretoria e Diretoria
Religiosa.

artigo 28¢ | Compete ao CONSELHO DELIBERATIVO:

I Partficipar das Reunides deliberativas da MANAH, isoladamente ou
em conjunfo todos os seus integrantes, manifestando parecer e
votando a respeito das decisdes a serem tomadas:

Il Aconselhar, orientar e direcionar o Presidente e membros das
Diretorias, sempre que necessdrio, com suas experiéncias;

Il Fiscalizar o fiel cumprimento deste Estatuto Social e respectivo
Regulamento Interno, Ordens Executivas e Ordens Normativas, pelos
membros em geral, frequentadores, visitantes e integrantes da
Diretoria e Diretoria Religiosa;

% Expedir Ordens Normativos - ON e Ordens Executivas — OF;

\% Convocar reunides Extraordindrias, caso verifique a necessidade;

Vi Darem o voto, em conjunto, de desempate nas reunidoes de Diretoria
e demais drg&os deliberativos, nos casos de impasse;

Vil Emitir parecer, sempre que acharem conveniente, a respeito das
contratagdes e demissdes de funciondrios que integrem os Departamentos
da MANAH;

VIl Aconselhar o Presidente e os demais lideres e diretores sempre que

achar necessdrio sobre o direcionamento e condugdo das atividades dos |

departamentos;
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IX Anuir a respeito das indicagdes de missiondrios, pastores, lideres
religiosos a serem aclamados para comporem. & Diretoria Religiosa;

X Decidir pela abertura de novas unidades da Igreja (Filiais e Células)
tanto no Brasil como no exterior;

Xl Opinar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; e

XlI Decidir sobre a exting&o/dissolugdo da Igreja, nos termos do Artigo
30.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser estabelecidas questdes, funcdes ou tarefas
especificas, a ‘serem assumidas pelo Conselho Deliberativo, em Ordens
Normativas ou no Regulamento Interno.

artigo 29° | O Conselho Deliberativo é o érgdo que executa a gestdo geral da
entidade, soberana sobre os demais érgéos diretivos e departamentos.

Parégrafo Unico. O Conselho Deliberativo se reunird tantas vezes quanto
julgar necessério mediante convocacdo de um de seus membros ou
representante legal com domicllio no Brasil.

V.Dos Recursos, Do Patriménio e Da Dissolugdo

artigo 30°| O pafriménio da MANAH serd consfituido de bens maoveis, imdveis,
veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica, os quais ser&o devidamente
contabilizados anualmente e constardo do Inventdrio de Bens.

Pardgrafo Primeiro. O patfriménio se constitui por meio de aquisic&o, doagdo
voluntdria feita por membros, frequentadores e visitantes, pessoas fisicas ou
juridicas, os quais, por livre e espont@nea vontade, poderdo entregar bens e
valores, os quais serdo sempre aplicados na manutencdo e em prol da
finalidade da Igreja, bem como aplicado nas causas gerais da organizacdo
religiosa, inclusive apoio financeiro a missiondrios e outras organizacdes
religiosas, no Brasil e Exterior.

Pardgrafo Segundo. Caberd & MANAH tomar as precaucdes devidas no
sentido de identificar a origem das doagdes, estabelecendo critérios para tal,
sempre nos fermos da Lei, ficando, outrossim, consignado que a Igreja n&o é
responsdavel por ocorréncias advindas de situagdes cuja informagdo tenha
sido, de alguma forma, omitida ou adulterada.

Pardgrafo Terceiro. Os bens e contribuicdes de qualquer natureza, doados &
Igreja, nGo ser&o devolvidos ou restituidos,
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Pardgrafo Quarto. A MANAH & responsavel pela geréncicl e oplicoc;c“:d dos
bens e contribuicdes recebidas, comprometendo-se a zelar por sua guarda,
gozo e fruigdo.

artigo 310 | A MANAH serd dissolvida por deciséic unanime do Conselho Deliberativo,
em reunido especialmente convocada para tal fim e se ficar comprovado que ndo foi

possivel alcangar os seus objetivos e se tornar impossivel a continuac&o de suas
atividades (Pardgrafo Segundo do Art. 33)

Pardgrafo Primeiro. No caso de dissolugGo da MANAH, e depois de pagos
todos os compromissos; o respectivo patriménio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica com a mesma natureza, ou seja, & uma organizacdo
religiosa, conforme deliberag&o do Conselho Deliberativo, que poderd
contar com o apoio da Diretoria, o que se fard no mesmo ato em que se
decidir pela dissolug&o.

Pardgrafo Segundo. N&o estd autorizado, os MEMBROS ou cinda VISITANTES e
FREQUENTADORES a receberem restituicdio de suas confribuigdes feitas ao
patriménio da MANAH, independente do motivo, até mesmo por cisdo ou

‘racha’.
V1. Da Prestagdo De Contas _ 22
artigo 320 | O Conselho Deliberativo poderd nomear, ahualmente, uma Comiss@o de

Exame de Contas da Diretoria, com atribuicdes de Conselho Fiscal, composta de 03
(frés) pessoas, cuja escolha poderd recair sobre quaisquer membros da MANAH ou
ainda pessoas de notdrio saber e da confianca do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Primeiro. O Tesoureiro fornecerd & Comiss@o de Exame de Contas,
de 3 (frés) em (trés) meses e ainda no fim de cada exercicio, um balancete
da Tesouraria, acompanhado de todos os livros e comprovantes, inclusive
extratos de contas bancdrias, relatérios de sistema de gerenciamento
administrativo-eclesidstico, etc.

Paragrafo Segundo. A Comiss&o de Exame de Contas, por sua vez, prestard
relatdrio ao Conselho Deliberativo de 3 (irés) em (trés) meses e ainda um
relatdrio geral do exercicio findo, relatérios esses que deverdo vir
acompanhados dos balancetes da Tesouraria.

ParGgrafo Terceiro. As contas da MANAH serd&o submetidas & aprovacdo do

Conselho Deliberativo.
Pardgrafo Quarto. A prestagéo de contas da MANAH observard:

I Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade e a legislac&o especifica pertinente: e

S
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I A disponibilidade para averiguagdo, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, colocando-os & disposicdo para qualquer membro que
esteja em plena comunhdo com esta organizacdo religiosa, que seja

fiel dizimista e ofertante, e que tenha efetivo interesse, e mediante
previa solicitagcdo.

V1I. Das Reunides

artigo 33° |  Para fratar de assuntos que interessem & sua existéncia e & sua

administragdo a MANAH se reunird de maneira ORDINARIA e EXTRAORDINARIA,
conforme a seguir estabelecido:

Purqgrafo Prlmelro A REUNIAO serc&

A) ORD]NARIA anualmente, sendo denominada Reunlco Ordmc:nc: -
RO. SerG convocada pelo Presidente, que subscreverd e especificard
os motivos da promogdo da Reunido, obedecendo, para tanto, a
forma da convocagdo prevista no Paragrafo Quinto abaixo.

B) EXTRAORDINARIA: por convocac&o, sempre que for necessdrio,
sendo denominada Reunido Exfraordindria — RE. Serd convocada
pelo Presidente ou ainda por um dos membros do Conselho
Deliberativo, que subscreverd e especificard os motivos da
promogdo da Reunido, obedecendo, para tanto, a forma da
convocagdo prevista no Art. 33 abaixo citado.

Pardgrafo Segundo. As Reunides poderdo ser realizadas presencialmente, na
sede da MANAH, ou em oulro local previamente designado quando da

convocagdo da Reunido, podendo, inclusive, ser realizada na modalidade
vi l/on- Iln

Paragrufo Tercelro As Reunioes Ordinér!as se recilzcrco com o quérum de
metade da Diretoria e do Conselho Deliberativo, tanto em primeira como em
segunda convocagdo, a qual se dard decorridos 20 (vinte) minutos da
primeira convocacdo e suas dellbercu;oes serdo vdlidas se aprovadas
com‘orme aclma mencloncdo

Paragrafo Quarto. As Reunides Ordindrias e Extraordindrias serdo convocadas
pelo Presidente (ou ainda por um dos membros do Conselho Deliberativo nas
RE) da MANAH, ou por seu substituto legal, através de edital fixado no quadro
de avisos dos orgdos deliberativos da Organizagdo Religiosa, podendo
ainda, a critério do Presidente ou ainda do Conselho Deliberativo, utilizar
outros meios dé divulgagdo, como é o caso de e-mails, whatsApp, dentre
ou’rros meios vac tn’rerne'r ou cnndc: de maneira presencnul

Parc’:grafo Qulnto As Reunioes Ordmarias serdio recﬁtzadcs cnuclmenia
mediante convocagdo prévia de 7 (sete) dias, constando no Edital de

Estatuto Social MANAH
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Convocacg@o os motivos pela qual esté sendo convocada, e abranger&o
excluswomente (03 segumfes assuntos:

I Aprovagdo de relatdrio e das contas da Diretoria, do exercicio
anterior;

I Aprovagdo do orcamento e do plano de trabalho para o préximo
exercicio; e

1l Eleicdo da Diretoria.

Paragrafo Sexto. As Reunides Extraordindrias considerar-se-&o legitimamente
consfituidas, desde que convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, constando do respectivo Edital de Convocacdo o assunto
ou assuntos a serem tratados, com excecdo de Reforma de Estatuto, quando
serd necessaria convocagdo prévia de 30 (frinta) dias.

artigo 349 | A MANAH poderd redlizar tantas quantas Reunides Extraordindrias julgar
necessdrias, para quaisquer assuntos, inclusive os urgentes que motivarem a

convocagdo especial, porém, os assuntos presentes neste artigo somente poderdo ser
fratados exclusivamente em Reunides Extraordindrias:

| Reforma de Estatuto Social;

Il Desligamento de membro da Diretoria, Diretoria Religiosa (Paragrafo 24
Terceiro e Quarto do Art. 18) ou Conselho Deliberativo (Pardgrafo
Terceiro, Quarto e Quinto do Art. 26);

1] Aquisicdo ou alienagdo de bens patrimoniais imdveis;

% Aclomclc;do de membro pcrc compor & Diretoria Religiosa;
\% Dlssolucoo dc: MANAH e
Vi EleicGo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro Para as deliberacdes a que se referem a alinea “II" deste
artigo ser@o exigidos votos favordveis conforme quérum previstos no

Paragrafo Terceiro e Quarto do Art. 18 e Pardgrafo Terceiro, Quarto e Quinto
do Art. 26.

Pardgrafo Segundo. Para a deliberagéo a que se refere & alinea “V" deste
artigo serd exigido a deliberag&o unénime do Conselho Deliberativo (Art, 30).

Paragrafo Terceiro. O quérum para deliberac@o dos demais assuntos referidos
neste artigo serG de 50% dos Diretores e unanimidade do voto do Conselho
Deliberativo, em primeira, ou em segunda convocagdo com o voto favordvel ,
de 1/3 dos Diretores e de 50% do Conselho Deliberativo. :

Das Disposigoes Gerais

Estatuto Social MANAH




artigo 35° | A MANAH ter& um Regimento Interno, cujo teor néio poderd contrariar os
termos e nem escopo deste Estatuto Social.

artigo 36 | A MANAH ndo se responsabilizaré por dividas particulares e/ou contraidas
por terceiros em nome da igreja, sem que haja para isto, prévia autorizag&o por escrito
assinada pelo Presidente, com a devida anuéncia do Conselho Deliberativo.

artigo 370 | Os casos omissos deste Estatuto Social serdio resolvidos pelo Conselho
Deliberativo que observard, para tanto, as disposicdes previstas para os andlogos e, ndo
os havendo, os principios do Cédigo Civil e legislagdo pertinente.

Maceid/AL, 10

janeiro de 2021

Presidente
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Temos a alegria de abaixo descrever um pouco de nosso trabalho aqui no
nordeste brasileiro.

Temos a missdo de valorizar a vida humana, e resgatar os individuos em geral
da margem da sociedade, descobrindo e potencializando sua habilidade.

ESCOLA DE MUSICA: atendemos 50 criangas e jovens de 10 aos 17 anos, com
instrumentos de sopro, logo pretendemos criar uma orquestra. Assim que possivel
adquiriremos os instrumentos de cordas para iniciar o ensino.

Temos um professor especializado em cada em cada naipe de instrumento, as
aulas acontecem terga, quinta e sabado ensaio geral.

FUTEBOL MASCULINO: toda segunda feira, reunimos homens da comunidade
para uma conversa de 40 minutos e em seguida temos 2 horas de futebol. Através deste
projeto temos ressignificado muitas historias e através destas melhorado a estima, o

desempenho de pais de familia e de  seus compromissos. Atendemos em media 70
homens

REUNIAO MULHERES: toda sexta feira do més reunimos mulheres da
comunidade para orientagées, psicologicas, medica, social, beleza e espiritual. Pessoas
renomadas e especialistas no assunto tem contribuido para o ensino deste grupo a qual
tem trazido lindas transformagées. Atendemos em media 100 mulheres.

REUNIAO DE CASAIS: uma vez por més temos encontro de casais, onde
ensinamos e divulgamos sobre o comportamento do casal, como educar seus filhos,
como se relacionar com a familia, educagdo marido e mulher, etc... em nossa ultima
reunido tinhamos 100 casais.

REUNIAO DE JOVENS: todos os sabados reunido em torno de 80 jovens, onde
cantamos tocamos e ensinamos valores familiares, social para que sejam bem
sucedidos na vida.

ASSISTENCIA SOCIAL: através de nosso trabalho conseguimos hoje atender 70
familias que recebem mensalmente o rancho do més. Pessoas que ndo tem acesso a
ajuda governamental e que em muitos casos temos que ajudar tirar seus documentos
pessoais pois nunca tiveram a necessidade e ajuda para isto.

Estamos trabalhando todos os dias para influenciar nossa geragdo e que estes

influenciem a outros, ndo podemos fazer tudo o que gostariamos de fazer, mas fazemos
tudo que podemos!

Obrigado

Jairo Fernandes da Cruz



Projeto Social Manah Church
Misséao Apostolica Nagbes por Heranga
41.236.262/0001-37

A MANAH CHURCH, como instituicdo participativa e constitutiva da
organizagao social, preocupa-se em ser um canal de inclusdo do individuo na
sociedade, de forma que, ao apropriar-se dos principios e valores cristaos,
possa fazer diferenca no mundo em que vive, sendo instrumento de paz entre
as pessoas.

Pretende, assim, garantir, em sua area de abrangéncia, a possibilidade
de que todas as pessoas sejfam incluidas socialmente, sintam-se Uteis e
participantes da vida comunitéria, ou seja, possam atuar como cidaddos em
seu entorno.

A Area Ministerial de Agao Social MANAH CHURCH tem como propésito
cooperar para que a igreja cumpra sua misséo, atuando em todas as dreas nas
quais haja situagao de vulnerabilidade e injustica social.

Temos grandes desafios como Agdo Social da igreja: olhar para as
necessidades, deixa-las passarem pelo nosso coracdo e usar nossas maos
para estender o amor de Deus por toda a comunidade.

Por isso, cada projeto que desenvolvemos deve ir além da propria agéo:
deve possibilitar a mudanca de vida por meio da salvacdo em Jesus.

“Nisto conhecemos o que é o amor: Jesus Cristo deu a sua vida por nds, e
devemos dar a nossa vida por nossos irmdos. Se alquém tiver recursos
materiais e, vendo seu irmdo em necessidade, ndo se compadecer dele, como
pode permanecer nele o amor de Deus? Filhinhos, ndo amemos de palavra
nem de boca, mas em agdo e em verdade.” 1 Jo 3:16-18
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Objetivos Especificos -

Atuar na solugdo de caréncias humanas de carater urgente no
ambito da Igreja.

Propor campanhas e estimular os membros da Igreja a participarem
dos programas realizados por este Departamento através de donativos e
servigos.

Mostrar amor aos que carecem de ajuda afetiva.

Identificar os que necessitam de auxilio: membros da Igreja e
Comunidade para dar apoio espiritual e social.

Levantar recursos para suprimento de necessidades da comunidade

carente.

Metodologia —
Através de levantamentos das necessidades da Igreja e Comunidade;

Arrecadamento de ofertas especiais para as atividades programadas;

Arrecadacao e distribuicdo de cestas basicas;

Atividades especiais programadas para Igreja e Comunidade;

Saidas a residéncias, asilos, albergues e orfanatos distribuindo a palavra de
Deus e alimentos;

Cursos de artesanato, musica, esporte, para membros da Igreja e Comunidade:

Jairo Fernandes da Cruz
Pastor Sénior
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manahchurchmaceio
MANAH - Missdo Apostolica Na¢des por Heranca

Curtido por viniciusbarbosa8579 e outras pessoas

manahchurchmaceio Encerramos 2020 com a gratidao a
Deus de poder entregar 800 cestas basicas a

+ Ver traducgao
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Curtido por viniciusbarbosa8579 e outras pessoas
manahchurchmaceio ¢4 Culto 10.01.2021
Quao amaveis sao os teus taberndculos, SEN... mais
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Ultimos detalhes: instalagdo painel de led.
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\m ﬂ!u POR HERANG A

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso a Igreja Misséo Apostélica Nagdes
por Heranga — MANAH, inscrita no CNPJ n° 41.236.261/0001-37, com sede na
Avenida Menino Marcelo, Rua em projeto A, n° 8 e 9 — Antares, CEP 57048-
024, Macei6 - AL, neste ato Representado por Maxsuel Tomaz, pastor substituto
(procuragdo em anexo), compromete-se para fins do inciso IV do Art. 2° da Lei
Municipal n® 4.294, de 07 de fevereiro de 1994, que regulamenta a concessdo
de reconhecimento de titulo de utilidade Publica, em publicar semestraimente o
demonstrativo com a aplicagdo dos recursos recebidos a titulo de doagédo pelo
poder publico.

Macei6 — AL 25, de maio de 2023

| Tomaz
Pastor MANAH

www.manahchurch.com.br

Manah é para hoje
Manah é para todos



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE ALAGOAS
f COMARCA DE MACEIO
CARTORIO DO 6° DISTRITO
1° Traslado
t?.wno 106 Fls. 063

rocuragfo Baslante Que Faz, MISSAO APOSTOLICA NAGOES POR HERANGA.

aibam, quantos este publico Instrumento de procuragfio bastante virem, que ao nono dia do més de Malo, do ano de dois mil
je vinte e dois (09/05/2022), perante mim Oficlala do Cartério de Registro Civil e Notas do 5° Distrito de Macei6, Cidade de
Maceid, Capital do Estado de Alagoas, Republica Federativa do Brasil, perante mim Oficiala compareceu como outorgante: %
-‘pnissa\o APOSTOLICA NAGOES POR HERANGA, Inscrita no CNPJ sob n® 41.236.262/0001-37, situada na Rua em
rojeto A, n° 08 e 09, Lote Monte Verde, Antares, Macel¢/AL, representada no ato por JAIRO FERNANDES DA CRUZ, ¢
rasileiro, casado, pastor, residente @ domiclllado no Condominio Aldebaran Alfa, n® 16, Qd. F, Jardim Petrépolis, Maceid/AL, |
rador da CNH. n° 02837524490 Detran/AL, onde na mesma consta o RG n.° 3671311 SSP/SC e CPF n.° 739.801.619-00, '
‘conhecido de mim oficial; dou fé; e disse-me que pelo presente constitul seu bastante procurador MAXSUEL TOMAZ, &

rasileiro, casado, pastor, portador da CNH n® 01771565318 Detran/SC, onde na mesma consta o RG n.° 00003582765 &
SP/SC, CPF n.° 024.372.06965, residente e domiciliado na Rua Dr® Nise da Siiveira, n® 133, Antares, Maceid/AL, a quem ¢}
konfare poderes, para o fim especial de representar o outorgante junto a Prefeitura Municipal, Empresas, Repartigoes 3

ublicas Federals, Estaduals, Municipals, Autarquias, Particulares, Secretaria da Receita Federal, Receita Federal,
artérios em geral, Cartorios de Notas, Cartérios de protestos de Titulos e Documentos, Cartério de Registro de «
méveis, Cartério de Casamento, Justica Eleitoral, DETRANS, Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - |/ "
'SMTT, SERASA, SPC, Hospitals em gerals, Planos de Satde; Empesa Claro, quaisquer faculdade e/ou universidades, i
%emmﬂos elou Rodoviarias, Policia Federal - PF, Consulado de quaisquer paises necessarios, podendo nos érgdos |

itados resolver qualquer assunto em nome do outorgante, assinando, pleiteando, juntando e desembaragando documentos, &
Lfazer transferéncia, realizar transferéncia de veiculos, assinar documentos de transferéncias, inclusive em cartérios, pagar
[impostos e taxas, reconhecer firma de qualquer documento em qualquer Gartério, resolver qualquer assunto referente ao CPF %,
elou Titulo de Eleitor do Outorgante, firmar contratos, renova-los, executd-los, dar entrada, assinar e receber qualquer quantia L°
el/ou qualquer documento que se referir & Aviso Prévio, Férias, PIS, FGTS, SEGURO DESEMPREGO, podendo passar ‘s
recibos e dar quitacdo, descontar cheques, requerer, recorer, juntar e retirar documentos, responder pela evicgao de direito, 7
ndo depositar e relirar qualquer quantia, dar entrada em processos dando recibos e quitagdes, resolver o que for .
\necessario referente a iméveis, podendo inclusive assinar documentagao relacionado a compra elou venda efou alugar £
imével, podendo para tanto assinar documentos inclusive no que se refere a compra e venda de qualquer imével em nome da
LlOutorgante, podendo inclusive, vender, financiar, comprar, assinar, ceder e dar em alienagao fiduciaria ou em hipoteca em ; Ja%
ualquer grau o imovel, transmitir dominio, direito, agdo e posse, a responder pela evicgdo de direito, liquidar dividas [}
# hipotecarias, fiduciarias e tributos fiscais que incidam sobre o dito imdvel, ajustar o pre¢o de venda, da cess&o ou valor da £
% hipoteca/alienacao, receber, passar recibo e dar quitagéo total do prego ou valor, assinar op¢ao de compra e venda, dar, se l»
| inecessario, referido imével em garantia de alienagéo fiducidria ou hipotecaria do mutuo a ser conira ido, assinar documentos | &

E;emu contratos necessarios, combinando clausulas e condiges, cumprir exigéncias, constituir advogados, representa-la %

% inclusive junto ao Foro em Geral, usando poderes da clausula * Ad- Judicia” Et Extra, em qualquer Juizo, Instancia ou {
 Tribunal, especialmente para mover qualquer tipo de agao, junto a Foro, Férum, Vara Justica Comum, Federal e Estadual, ', *
r"Imnmmrla Pablica, Juizados Especials e de Pequenas Causas, para resolver qualquer assunto, representa-la
judicialmente no que for necessario, concordar ou nao com célculos e avaliagbes, transigir, desistir, apelar, firmar acordos e
¥ compromissos, discordar, acordar, variar, assinar documentos, papéis, passar recibos, dar quitagdo, pagar taxas, juntar, retirar
e desentranhar documentos, requerer, receber e assinar toda e qualquer documentagdo em nomé do outorgante, receber 1%
Clcomprovante, preencher formularios, bem como a Banco Bradesco S/A, Banco Santander S/A, Banco CORA efou ;%
' quaisquer instituicdes e/ou agéncias financeiras e/ou bancérias, podendo para tal fim dito procurador ora constituido, _ 8.
= abrir, movimentar efou encerrar conla, passar recibos e dar quitagdo, apresentar, juntar, requerer e assinar todos 0s {{
Ydocumentos que se fizerem necessarios, Corrigir Dados Pessoais, solucionar quaisquer pendéncias, receber seus .
i vencimento, podendo para lanto, requerer e assinar requerimento de quaisquer espécies que sejam, fazer declaracbes e B3
i justificagbes, receber quaisquer importancias vencidas vincendas, acumuladas, camés, proventos, auxilios, fazer S&.
% recadastramento, solicitar e receber ordem de pagamento, cadastrar, atualizar e renovar senhas, receber cartdo magnético, ¢ |
‘Wreceber contra cheque, fazer transferéncia de banco elou agéncia, podendo passar recibos e dar quitagdo, descontar g
| cheques, requerer, recorrer, juntar e retirar documentos, responder pela evicgdo de direito, pod_endo depositar e retirar L
#qualquer quantia solicitada, padendo passar recibos e assinar o que for preciso, e tudo mais praticar para o deserngenho -k‘& 3
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PROJETO DE LEI N° DE 2023

CRIA O PROTOCOLO MULHERES
SEGURAS PARA DETECCAO E
ACAO CONTRA AGRESSAO
SEXUAL EM ESPACOS DE LAZER.

A Camara Municipal de Maceid decreta:

Art. 1° Fica estabelecido o Protocolo Mulheres Seguras, com o objetivo de
prevenir, coibir e identificar atos que violem a dignidade sexual da mulher
em locais de lazer, ptblicos ou privados, e estabelecimentos destinados ao

entretenimento.

Art. 2° Para os fins desta lei, consideram-se locais de lazer e
estabelecimentos destinados ao entretenimento:

I — bares;

II — boates e clubes noturnos;

III — casas de eventos e espetaculos;

IV — restaurantes;

V — hotéis;

VI — Outros espagos temporarios para a realizagao de eventos de lazer e

entretenimento, como shows, festivais e eventos similares.

Camara Municipal de Macei6 - Gabinete do Vereador Rodolfo Barros
Rua S4 e Albuquerque, n® 564 — Jaragud, Macei6/AL
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Paragrafo tunico. A adesao ao protocolo € opcional, tendo como objetivo
capacitar e instruir os responsaveis e funciondrios desses espagos para

identificar situagoes de risco a integridade dos usuarios e proporcionar os

devidos cuidados as vitimas de agressao sexual.

Art. 3° O Protocolo Mulheres Seguras serd pautado pelos principios da
celeridade, conforto, respeito, dignidade, honra e preservacao da

intimidade da vitima.

Paragrafo tnico. O Protocolo Mulheres Seguras dard prioridade ao
atendimento adequado da vitima, visando preservar sua dignidade, saade

e integridade fisica e psicoldgica.

Art. 4° Sao garantidos os seguintes direitos a mulher vitima de assédio ou
violéncia sexual:

I - Respeito as suas decisoes;

IT - Pronto atendimento por parte dos funcionarios do estabelecimento,
para relatar a agressao, preservar provas ou qualquer evidéncia que possa
servir para responsabilizar o agressor;

III - Acompanhamento por pessoa de sua escolha;

IV - Protecao imediata contra o agressor;

V - Possibilidade de acionar os érgaos de seguranga publica competentes,

com auxilio do estabelecimento;

Camara Municipal de Macei6 - Gabinete do Vereador Rodolfo Barros
Rua S4 e Albuquerque, n® 564 — Jaragud, Macei6/AL
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VI - Atendimento livre de preconceitos.

Art. 5° Sao obrigagoes dos estabelecimentos mencionados no Art. 1° desta
lei:

I - Capacitar e treinar funciondrios para agir em casos de denuncias de
violéncia ou assédio contra mulheres;

IT - Disponibilizar recursos para que a denunciante possa buscar os 6rgaos
de seguranca publica, servicos de assisténcia social, atendimento médico
ou retornar em segurancga ao seu lar;

III - Preservar eventuais gravagoes que tenham capturado a violéncia,
quando existirem, e disponibiliza-las aos drgaos de seguranca publica
competentes;

IV - Criar um cddigo préprio para que mulheres e outras pessoas possam
alertar discretamente os funciondrios sobre situagdes de violéncia, para
que possam tomar as medidas necessdrias sem conhecimento do agressor;
V - Disponibilizar informagdes sobre o protocolo, com telefones e outros
contatos relevantes, em locais visiveis, nas d4reas principais e nos
banheiros, para acesso imediato das vitimas;

VI - Manter um ambiente onde a denunciante possa permanecer protegida
e afastada, inclusive visualmente, do agressor;

VII - Acompanhar a denunciante até um local seguro e procurar por

amigos presentes no local que possam acompanha-la;

Camara Municipal de Macei6 - Gabinete do Vereador Rodolfo Barros
Rua Sa e Albuquerque, n® 564 — Jaragua, Maceio/AL
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VIII - Preservar qualquer prova que possa contribuir para a identificagao

e responsabilizagao do agressor.

Art. 6° Apos a dentncia, a equipe do estabelecimento devera agir
imediatamente para:

I - Ouvir, confortar e respeitar a decisao da denunciante;

IT - Separar a vitima do agressor ou agressores;

III - Localizar outros acompanhantes da denunciante e encaminhd-los para
um local seguro onde a denunciante esteja;

IV - Garantir e viabilizar os direitos da denunciante, conforme descritos
no art. 3° desta lei, de acordo com sua vontade;

V - Preservar quaisquer provas ou evidéncias da violéncia cometida;

VI - Adotar outras medidas consideradas adequadas para preservar a

dignidade da denunciante.

Art. 7° Os responsaveis pelos espagos de lazer que aderirem ao Protocolo
Mulheres Seguras deverao verificar se a propriedade possui areas escuras
e desertas que possam facilitar a vulnerabilidade dos usudrios e, caso
existam, adotar estratégias para tornar essas dreas mais seguras, como

instalacao de cameras de seguranca ou presenca de funcionarios.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Macei6 - Gabinete do Vereador Rodolfo Barros
Rua S4 e Albuquerque, n® 564 — Jaragud, Macei6/AL
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Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

A violéncia sexual contra as mulheres no Brasil é um grave problema que afeta a
integridade fisica, psicoldgica e sexual das vitimas. De acordo com dados do Forum
Brasileiro de Seguranga Publica, em 2020, foram registrados mais de 66 mil casos de
estupro no pais, o que corresponde a uma média de uma ocorréncia a cada oito minutos.
A luta contra a violéncia sexual deve envolver toda a sociedade, desde instituicdes

governamentais e organizagdes nao governamentais até individuos.

O presente projeto tem por finalidade estabelecer um protocolo minimo de
atuacdo para proporcionar toda a seguranca necessaria para resguardar a integridade
fisica e psiquica das mulheres que trabalham ou frequentam bares, restaurantes, boates,
clubes noturnos e casas de espetaculos. Uma vez identificada a possibilidade de eventual
violéncia dentro do estabelecimento, os funciondrios deverdo estar preparados para

atuar de modo a prevenir ou combater a conduta violadora.

O objetivo de formular regras para a criagao de um protocolo de seguranca a
mulher permanece coexistindo com as demais leis vigentes, uma vez que agrega como
ferramenta normativa de conscientizacdo dos individuos nos espacos de lazer e
sociabilidade. Busca legitimamente implementar nas rela¢des institucionais a cultura de

prote¢ao a mulher, visto o historico de violéncia e desigualdade que se perpetua até hoje.

Camara Municipal de Macei6 - Gabinete do Vereador Rodolfo Barros
Rua S4 e Albuquerque, n® 564 — Jaragud, Macei6/AL
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

PROJETO DE LEI N2 /2023

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE
CONSCIENTIZACAO E TRATAMENTO DA
POPULACAO com ACROMATOSE
(ALBINISMO) NO MUNICIiPIO DE MACEIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA
A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica instituida a “Semana Municipal de Conscientizacdo e Tratamento da
Populagdo com Acromatose (Albinismo)” no Municipio de Maceid, a ser realizada
anualmente sempre no més de junho.

Paragrafo unico. A semana serd realizada anualmente no periodo que compreenda o
dia 13 de junho, que conforme a Lei Municipal n 6.627/2017.

Art. 22. O objetivo desta semana é chamar a atencdo da populacdo para que sejam
eliminadas todas as formas de violéncia e preconceito enfrentadas por pessoas com
albinismo em todo o mundo, apoiar sua causa — desde suas realiza¢cOes e praticas
positivas até a promocdo e a protecao de seus direitos.

Art. 32. S3o objetivos da Semana Municipal de Conscientizacdo e Tratamento da
Populacdo com Acromatose (Albinismo)”:

| - fomentar o interesse de toda sociedade na promocdo, protecdo e também apoio as
pessoas com Albinismo;

Il - implementar campanhas com o objetivo de disseminar informagdes sobre os
diagndstico e tratamento da Acromatose;

Il - realizacdo de palestras, eventos, divulgacao nas diversas midias, além de a¢des de
divulgacdo em espacgos publicos objetivando sensibilizar os diversos segmentos da
sociedade para que compreendam e apoiem o movimento de humanizagdo sobre
diagndstico e tratamento do Albinismo (Acromatose).

Art. 42. O Poder Executivo incentivara a participacdo da sociedade civil na colaboracao
da realizacdo de a¢bes durante o “Semana Municipal de Conscientizacdo e Tratamento
da Populagdo com Acromatose (Albinismo)”, englobando atividades como:

| - Ofertar atendimento médico e multiprofissional as pessoas com Albinismo, com
dedicacdo de prioridade especial nas consultas dermatoldgicas e oftalmologias nas
unidades de salde municipais;

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Maceid- AL
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Il - Ofertar e aprimorar a infraestrutura das unidades, recursos humanos, contratacdes,
logistica e comunicac¢do para atender as necessidades das unidades e servigos de saude
para a promog¢ao da atengdo integral a saude da pessoa com Albinismo;

[l - Disponibilizar medicamentos, protetor solar para corpo e labios, dculos, lupas para
auxilio visual, vestimentas com protecao ultravioleta, e demais acessérios essenciais
para os cuidados das pessoas com Albinismo, de acordo com os protocolos clinicos para
conduta e tratamento (Lei Municipal n2 6.932/2017);

IV - Promover treinamentos, formag¢ao continuada e outras a¢des de educagao em saude
para equipes envolvidas no cuidado integral a saide da pessoa com Albinismo;

V - Promover o acesso a informacao e ao aconselhamento genético aos familiares e as
pessoas com Albinismo;

VI - Integrar as pessoas diagnosticadas com Albinismo em todas as a¢des disponiveis na
Unidade Basica de Saude (UBS) mais préxima da residéncia, pertinentes as suas faixas
etdrias, visando a promocdo de saude, incluindo acompanhamento multiprofissional de
acordo com as diretrizes clinicas estabelecidas nos manuais, nas rotinas e nos protocolos
clinicos vigentes;

VIl - Manter cadastro atualizado das pessoas com Albinismo junto aos érgdos do
executivo que tratam de salde e assisténcia social.

Art. 52, As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62. O Executivo Municipal, devera fomentar durante a “Semana Municipal de
Conscientizacdo e Tratamento da Populacdo com Acromatose (Albinismo)”, todas as
instituicoes de ensino da Rede Municipal de Ensino, devem desenvolver acdes que
informem a populagdao sobre os meios de diagndstico, sintomas e tratamento da
hanseniase.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficam revogadas todas as
disposicées em contrario.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceid, em 13 de

Junho de 2023.
E eca Nelma |

Vereadora
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

PROJETO DE LEI N2 /2023

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE
CONSCIENTIZACAO E TRATAMENTO DA
POPULACAO com ACROMATOSE
(ALBINISMO) NO MUNICiPIO DE MACEIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA

Em 2017 esta casa aprovou e o prefeito da época sancionou a Lei Municipal n2
6.627/2017 de autoria da entdo Vereadora Tereza Nelma, a Lei destaque, institui o Dia
Municipal do Albino, a ser celebrado, anualmente no dia 13 de junho com agdes
educativas, divulgacdes e informacdes de conscientizagdes do albinismo pelos érgaos
de Saude do Municipio.

Ainda no mesmo contexto, entrou em vigor a Lei Municipal n2 6.932/2017, que
obriga o executivo municipal através da Secretaria Municipal da Sadde a distribuir
mensalmente protetor e bloqueador solar, compativeis com as necessidades especificas
por profissional da drea médica, para as pessoas com Albinismo, residentes em Maceié.

Pois bem, antes de entrar no mérito do Projeto de Lei ora proposto, se faz
necessario explicar que a Acromatose, popularmente conhecida como Albinismo, é uma
condicdo genética que possui como caracteristica principal a auséncia total ou parcial
de pigmentos na pele, cabelo e olhos. A condicdo também pode afetar a visdo e
acarretar diversos problemas. Tratando-se de uma patologia de registro milenar que ndo
possui cura, porém tratamento e acompanhamento, que é ofertado pelo Sistema Unico
de Saude (SUS).

Dependendo da quantidade de melanina fabricada pelo organismo, o albinismo
pode ser classificado em tirosinase-negativo, quando ndo ha producdo de melanina, e
tirosinase-positivo, quando a producdo é pequena. O certo é que quanto menos
melanina for sintetizada, maior serd o risco de ocorrerem queimaduras e cancer de pele.

O albinismo ndo é contagioso, ndo compromete o desenvolvimento fisico e
mental nem a inteligéncia de seus portadores. Infelizmente, muitos sdo cercados de
mitos e preconceitos que tém impacto negativo sobre sua autoestima e sociabilidade.
Por isso é preciso que a criancga albina, desde pequena, aprenda:

e acuidar do préprio corpo, evitando a exposicdo ao sol e usando protetor solar o
tempo todo;

e alidar com os desafios que pode enfrentar nos relacionamentos;

e a desenvolver habilidades que a ajudem a superar a deficiéncia visual. Por
exemplo, sentar-se nas carteiras da frente da sala de aula, longe de focos de luz

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Maceid- AL
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muito fortes e usar lupas para aumentar o tamanho das letras sdo estratégias
que revertem em beneficio do aluno e em seu rendimento escolar.

Demonstrados os fatos acima, trazemos a necessidade de tratar as pessoas com
Albinismo com mais cuidado e respeito, ademais, trata-se do cumprimento de uma
divida histdérica com os eles, isso porque, em Alagoas, essa caracteristica atinge,
principalmente, os afrodescendentes e, por ser o Estado natal do lider negro Zumbi dos
Palmares, zelar e promover as politicas publicas de saude aos grupos populacionais
especificos, como os Albinos, € uma questdo de respeito e atengao os direitos humanos.

A proposta ora trazida por este projeto de lei é de instituir a “Semana Municipal
de Conscientizacdo e Tratamento da Populagdo com Acromatose (Albinismo)” no
Municipio de Maceid, , a ser realizada anualmente sempre no més de junho. E ainda
estipula que a semana sera realizada anualmente no periodo que compreenda o dia 13
de junho, que conforme a Lei Municipal n2 6.627/2017.

O objetivo desta semana, é chamar a atencdao da populagdo para que sejam
eliminadas todas as formas de violéncia e preconceito enfrentadas por pessoas com
albinismo em todo o mundo, apoiar sua causa — desde suas realiza¢cOes e praticas
positivas até a promocdo e a protecao de seus direitos.

Por fim, estamos propondo mais este instrumento para que se possa alcangar a
efetividade nas a¢Oes para tratamento, reconhecimento e diagndstico do Albinismo em
Maceid, além de garantir direitos e combater a violéncia e preconceito enfrentadas por
pessoas com albinismo em nossa cidade.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceidé, em 13 de

Junho de 2023.
E EKe/c"a\Nelma |

Vereadora
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PROJETO DE LEI N¢ /2023.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA AO
CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS
ANAJO.

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarado de utilidade publica o CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS
ANAJO, com CNPJ N° 09.110.155/0001-55, com sede e foro juridico no municipio de Maceié
localizado na Rua Jardineira, n°® 41, bairro do Jacintinho, com CEP 57040-120, fundado no ano
de 2005.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdesem
contrario.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceié, em 16 de junho de
2023.

QD/W\ el

Teca Nelma
Vereadora
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PROJETO DE LEI N2___/2023.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA AO
CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS
ANAJO.

JUSTIFICATIVA

O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajo é uma entidade sem fins lucrativos fundada
em 2005, mas formalizada em 2007. O Anajo é vinculado aos Agentes de Pastoral Negros do
Brasil (APNs), e tem sede administrativa em Maceid, apesar de sua atuacgdo cobrir o territério
estadual de Alagoas.

O Anaj6 é um centro comprometido com a promocgdo e a valorizacdao da populacado
negra e busca oferecer ferramentas para favorecer um ambiente que desenvolva as suas
potencialidades, contribuindo para a reducdo das desigualdades. Por isso, estdo pautados na
defesa e na garantia dos direitos sociais, desenvolvendo atividades de formacao,
conscientizacdo sobre o pertencimento étnico, valorizacdo da histéria e da cultura afro,
enfrentamento ao racismo, capacitacdo de seu povo, articulacdo com a rede assistencial,
informagao, comunicagdo e mobilizagao para a cidadania.

Sua participacdo social é atuante na proposicdo e no monitoramento de politicas
publicas, através da participacdo em conselhos de direitos, articulacgdo com outras entidades
do movimento social negro e participacdo em audiéncias publicas. Reafirmando sua
importancia social, o Anajé esta colegiado com as seguintes organiza¢ées: 1) CONEPIR —
Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial; 2) Comité Técnico Estadual de Saude
Integral da Popula¢do Negra; 3) Comissdo Intersetorial de Saude da Mulher (CISMU) do CES/AL;
e 4) CONSEA-AL — Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Nos anos 90, o Anaj6é contribuiu para o fortalecimento dos APNs em Alagoas com a
formacdo de varios mocambos (nucleos), atuando, também, na articulacdo para a criacdo da
Coordenacdo de Entidades Negas de Alagoas (Cenal), que posteriormente se transformaria em
Forum de Entidades Negras de Alagoas (Fenal).
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A partir de 2017, o centro passou a desenvolver o projeto Vamos Subir a Serra, em
celebracdao ao 20 de novembro — Dia da Consciéncia Negra. Este projeto ja é considerado o
maior projeto afro-cultural do norte e nordeste. Anajé também venceu editais como Ginga
Capoeira, Carnaval — Noite Afro e Mestra Hilda — e a Lei Aldir Blanc, realizados pela Prefeitura
de Maceio.

Ao longo de sua histéria, sdo mais de 300 capacitacdes e mais de 60 mil pessoas
impactadas; sdo trabalhos de estimulos a geracdo de renda para afro empreendedores e
quilombolas; fomento da cultura afro e geracao de recursos com a contratacdo de 200 grupos
afros; também foram os responsaveis por expandir a divulgacdao de seu trabalho no bairro
periférico do Jacintinho para o mundo via internet, ao vencerem ao TikTok Awards na Categoria
For Good.

Para tamanha relevancia, o Anajo é composto por jornalista, professores, mestres de
capoeira, universitarios, Psicélogos, enfermeiros, profissionais liberais, guia de turismo, todos
negros e negras.

Considerando a amplitude de atividades desenvolvidas pelo Centro de Cultura e
Estudos Etnicos Anajd, assim como a importancia para o desenvolvimento social e combate a
desigualdades raciais que a Organizacao consegue atingir em seu trabalho, compreendemos a

necessidade de seu reconhecimento como Utilidade Publica do Municipio de Macei®.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceidé, em 16 de junho de
2023.

QD/E{,A e

Teca Nelma
Vereadora
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

Oficio: 05/2023

Maceio — AL, 15 de junho 2023.

CNPJ n° 09.110.155/0001-55

De: CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS ANAJO
A Exm® Sra. Vereadora Teca Nelma

Assunto: Titulagdo de Utilidade Publica ao Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajo.

O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajo, organizacdo sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 09.110.155/0001-55, sob a modalidade juridica de associagao,
sem fins lucrativos. Com foro nessa capital, na Rua Jardineira n° 41, bairro Jacintinho,
neste ato representado por sua representante legal, Valdice Gomes da Silva com CPF:
163.901.214-15, vém, por meio deste, solicitar a concessao do titulo de utilidade publica
municipal, para que o mesmo siga os tramites de praxe na Camara de Vereadores, com
vistas a sua aprovacao.

Sabendo do comprometimento de vosso mandato com as questdes relativas a
promoc¢ao da educacgao, da cultura, do esporte e lazer, nos colocamos a disposigao para

as acgdes inerentes a aprovagao do mesmo.
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Valdice Gomes da Silva
Coordenadora Geral
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ANAJE

CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

DECLARAGAO DE SEDE

Eu, Valdice Gomes da Silva, portador da carteira de identidade n° 241.707 SSP-
AL e CPF 163.901.214-15, na condicao de representante legal da ONG Centro de
Cultura e Estudos Etnicos Anajo, CNPJ n° 09.110.155/0001-55, declaro que o
endereco da associagao tem sede e foro na Rua Jardineira, n° 41, bairro Jacintinho,
CEP: 57040-120 na cidade de Macei6 - Alagoas.

Maceid6/AL, 15 de junho de 2023.
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente, o Centro de Cultura e Estudos Etnicos ANAJO, organizagéo sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 09.110.155/0001-55, com sede nesta Capital,
representada por sua Coordenadora Geral abaixo firmado, atendendo ao previsto no
inciso IV do art. 2° da Lei Municipal n°® 4.294, de 07 de fevereiro de 1994, que
regulamenta, em Macei6, a concessao da Utilidade Publica Municipal, COMPROMETE-
SE a publicar semestralmente o demonstrativo com a aplicacdo dos recursos recebidos

a titulo de doacgao pelo Poder Publico.
Maceio/AL, 15 de junho de 2023.
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS
ANAJ

Capitulo | - Da Denominagédo, Natureza, Sede, Duragao e Foro

Artigo 1° - O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anaj6, também denominado “ANAJO”,
inscrito no CNPJ 09.110.155/0001-55, fundado em 03 de fevereiro de 2007, € Pessoa Juridica
de direito privado, registrado e protocolado sob n°79558, datado de 09/09/2007, no Cartério do
4° Oficio de Notas e 1° Registro Civil de Titulos e Documentos de Pessoas Juridica de
Macei6/AL, forma de associacao civil beneficente, constituida por prazo indeterminado, sem fins
lucrativos, de carater filantropico, assistencial, promocional, sem cunho politico ou partidario,
com finalidade de atender a todos a que a ela se associem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, regida pelo Estatuto e pelas disposi¢des legais.

§1°: A palavra “Anajé” € de origem africana, significa liberdade e refere-se a contento ao
Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé, sendo também o nome fantasia da instituigéo.

§2°: Sede administrativa proviséria no municipio de Maceio, Estado de Alagoas, na Rua
Jardineira, 41, no bairro do Jacintinho, Cep: 57040-120.

§3°: Area de atuacdo, o Estado de Alagoas e em todo territério nacional.

§4°: Prazo de duragéo sera por tempo indeterminado e ano social compreendido no periodo
de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

§5°: Foro juridico na Comarca de Macei6, Estado de Alagoas.

§6° O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé é uma entidade auténoma e
independente de qualquer instituicdo partidaria, governamental ou religiosa, que podendo
estabelecer parceria com instituicbes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras e delas
receber quaisquer tipos de doagdes ou recursos que venham a atender suas finalidades.

§7° O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé ndo distribui entre os associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecuc&o de seu objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Capitulo Il - DO OBJETO E FINS

Artigo 2° - O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé tem por objeto a promogao dos direitos
individuais, sociais, coletivos e difusos da populagdo afrodescendente e o combate a
desigualdade e discriminagéo étnico-racial, tendo como finalidades:

|. Promover a valorizacdo da cultura e da identidade étnico-racial, a preservacao dos valores,
da memoria histérica e ambiental;

Il. Promover a Educacéo, a Cidadania, os Direitos Humanos e a Igualdade Racial nos ambitos:
sociopolitico, cultural, econdmico, ambiental e religioso da populagdo afrodescendente e outros
povos tradicionais, tais como: indigenas, ciganos, quilombolas, religiosos de matriz africana e o
congracamento entre os povos;
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

Ill. Fomentar a formacéo, a articulacdo e o intercambio desses grupos no Estado de Alagoas e
fora dele, e a difusdo de processos de superacao da marginalizagdo da populacao
afrodescendente, LGBT e outros grupos em situag&o de vulnerabilidade.

IV. Promover atividades de comunicacao; publicactes; fomentar a capoeira e outras expressdes
afro-culturais; o empreendedorismo solidario para geragéo de renda, turismo étnico, e eventos
como: festivais, seminarios, feiras, encontros de formacdo, debates, oficinas, consultas,
pesquisas, passeios, shows, bazares, culinaria e outras atividades que estejam ligadas a
historicidade e organicidade da populagéo afrodescendente e outros povos tradicionais, visando
a promogao da igualdade racial.

V. Formar pesquisadores, agentes culturais, sociais, politicos e religiosos para atuar junto a
populagdo mais vulneravel, especialmente, com mulheres, criangas, jovens e idosos;

VI. Atuar em parceria nas agbes de combate a discriminagdo racial, homofobia, xenofobia e
preconceitos correlatos, especialmente em relacdo as religides de matrizes africanas, visando o
fomento para uma convivéncia de respeito as diversidades;

VIl.  Apoiar e orientar pessoas que por motivo de cor, raga € etnia, e orientagao sexual forem
discriminadas, fazendo com que haja aplicagdo da pena prevista em Lei, além de divulgar o
Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal 12.288/2010).

VIII. Buscar viabilizar a captagdo de recursos para manter o funcionamento do Centro de Cultura
e Estudos Etnicos Anajd, junto as agéncias de cooperacéo nacional e internacional, setores
publicos e privados e a pessoas fisicas que se identificam com as agdes da entidade;

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia, sem discriminagdo de raca, cor, género ou religido.

Artigo 4° - Para realizar seus objetivos, o Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé podera,
como parte ou como administradora de recursos, firmar contratos, termos de parcerias, termos
de colaboracéo, termos de fomento, convénios, acordos, ou outros instrumentos congéneres,
com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras.

Paragrafo Primeiro - Para executar seus objetivos, o Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé
podera assinar contrato de cambio junto ao Banco do Brasil S/A, ou quaisquer outros
estabelecimentos bancarios ou Caixas Econdmicas.

Paragrafo Segundo — Para cumprir seu propésito o Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé
atuara por meio da execucéo direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doacao de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins. (Lei
13.019/2014)

Artigo 5° - O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé tera um Regimento Interno que
disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 6° - Para a execucdo de seus objetivos o Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajo
podera:

|. Organizar e participar de encontros, conferéncias, cursos, congressos, consultas, pesquisas e
outras atividades referentes as questdes socioculturais, econdmicas, religiosas, ambientais e
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

politicas de interesse da populagdo afrodescendente e outros povos tradicionais no Estado de
Alagoas, em parceria com instituigdes afins nos ambitos estadual, nacional e internacional,

Il. Promover publicidade de carater cientifico, literario ou informativo;

Ill. Realizar eventos e atividades por iniciativa prépria ou em parceria com entidades e instituigées
afins.

Paragrafo Unico - Para alcancar seus objetivos, o Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé
organizara e mantera, com aprovacdo da Assembleia Geral, os servigos necessarios,
obedecendo as disposicdes estatutarias e regulamentos especificos aprovados.

Capitulo Ill - DOS SOCIOS

Artigo 7° - O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé é constituido por nimero ilimitado de
socios, distribuidos em trés categorias:

I. Sécios Fundadores: os socios presentes na Assembleia Geral da fundac&o da instituicéo.

Il. Sécios Efetivos: os que se associarem apds a fundagdo do Anajé, e que contribuem
ordinariamente com a entidade.

Ill. Sécios Beneméritos: os que contribuem com doagdes para a manutengdo e execucao de
projetos da entidade.

Artigo 8° - Sao direitos dos sécios desde que estejam quites com suas obrigagdes:

|. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il. Participar das reunides e Assembleias Gerais;

IIl. Discutir e apresentar sugestdes, solicitar por escrito a coordenagao, em qualquer tempo,
informacdes relativas as atividades da entidade.

IV. Utilizar de todos os servigos colocados a disposi¢céo da entidade.

V. Candidatar-se e concorrer a cargos na Coordenagao Executiva e no Conselho Fiscal.

VI. Convocar os 6rgéos deliberativos mediante requerimento subscrito por 1/5 dos associados.
VIl. Representar contra os atos da Coordenagdo Executiva e recorrer junto a érgéos superiores.
Propor as medidas que julgar necessaria aos interesses da entidade.

Paragrafo Unico: E direito do socio pedir seu desligamento quando julgar necessario,
oficializando junto a Coordenagéo Executiva do Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé.

Artigo 9° - Sao deveres de todos os socios:

|. Cumprir as determinagdes do presente Estatuto e das instruces e deliberagdes que emanarem
da Coordenagéo e da Assembleia Geral.

Il. Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos;

Ill. Pagar regularmente as contribuicdes aprovadas em Assembleia Geral.

IV. Comparecer regularmente as reunides e Assembleia Geral, tomando parte ativa em todos os
assuntos de interesse da entidade.

V. Manter sempre atualizada sua documentacéo.

VI. Cumprir os compromissos assumidos, cuidar dos interesses da entidade, prestando-lhe
servigos que contribuam para o seu bom funcionamento.

VIl. Preservar os bens patrimoniais da entidade.

VIil. Promover a unido, harmonia e solidariedade entre os membros da entidade.
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

Artigo 10° - Os associados nao respondem, solidaria e nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigactes sociais e patrimoniais contraidos pela instituicdo.

Capitulo IV - DA ADMISSAO DOS SOCIOS

Artigo 11° - O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé néo fara distingdo de ragas/etnias, cor,
género, orientagdo sexual, condi¢cdo social, ideologia politica ou religiosa, admitindo, para
ingresso, do(a) sécio(a) interessado(a) os seguintes critérios:

|. Apresentar cédula de identidade, devendo preencher ficha de filiagdo e no caso de menor de
dezoito anos, autorizagdo dos pais ou responsaveis;

Il. Concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagéo na entidade e fora dela, os
principios nele definidos;

Ill. Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

IV. Em caso de soécio contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

V. Ter sua admissdo aprovada pela Coordenagao e pela Assembleia Geral da entidade.

Capitulo V — Do Desligamento e da Exclusdo dos socios

Artigo 12° - O desligamento do(a) associado(a) dar-se-4 a pedido do(a) mesmo(a), mediante
carta dirigida a coordenagéo, ndo podendo ser negado.

Artigo 13° - A exclusdo do s6cio se dara nas seguintes situagdes:

|. Grave violagdo do Estatuto;

Il. Difamar o Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé ou seus membros;

IIl. Realizar atividades que contrariem as decisdes da Assembleia Geral;

IV. Condugéo duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

V. Falta de pagamento de 05 (cinco) parcelas consecutivas das contribuicbes, sem apresentar
justificativa junto a Coordenacgao Executiva.

Paragrafo Primeiro: A perda da qualidade de so6cio(a) sera determinada pela Coordenacao,
cabendo recurso a Assembleia Geral num prazo de 30 dias.

Paragrafo Sequndo: O recurso tera efeito suspensivo até a realizagao da primeira Assembleia
Geral, na qual o assunto sera incluido na ordem do dia do respectivo Edital de Convocacgao.
Paragrafo Terceiro: O desligamento dos sécios ou a exclusdo se tornara efetiva quando
registrada em ata da Assembleia Geral.

Capitulo VI — DA ADMINISTRAGAO
Artigo 14° — O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé sera administrado por:

| - Assembleia Geral;

Il - Coordenacao Executiva;

lll - Conselho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso lll do art. 4°).

Artigo 15° - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do Centro de Cultura e Estudos Etnicos
Anaj6 e se constituira pelos sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS
Paragrafo Unico — A Assembleia Geral deve acontecer, preferencialmente, de forma presencial,

ou por meio de plataforma on line, em caso de impedimento de reunibes coletivas por motivo de
forca maior, justificavel na forma da lei.

Artigo 16° - Compete a Assembleia Geral:

|. Determinar as linhas programaticas gerais e prioridades,

Il. Aprovar relatorios e balancos.

lll. Eleger e destituir a Coordenacéo Executiva e o Conselho Fiscal;

IV. Decidir sobre reformas do Estatuto;

V. Decidir sobre a extingao da instituicao;

VI. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VII. Aprovar o Regimento Interno;

VIIl. Resolver os casos omissos neste estatuto.

Artigo 17° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

|. Aprovar a proposta de programacdo anual da instituicdo, submetida pela Coordenacgéo
Executiva,

Il. Apreciar o relatério anual da Coordenacéo Executiva;

I1I. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Artigo 18° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

|. Pela Coordenacgao Executiva;

Il. Pelo Conselho Fiscal;

lll. Por requerimento de minimo de 50% mais 1 do total de sécios quites com as obrigacoes
sociais.

Artigo 19° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital divuigado na sede
da instituicdo, redes sociais, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagdo com a maioria
simples dos sécios e, em segunda convocagdo com qualquer numero de associados presentes
e que estejam quites com suas obrigagdes.

Artigo 20° - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, exceto as que
versarem sobre temas que impliquem na modificagdo dos estatutos, situagéo em que se exigira
um quérum de 2/3 dos socios presentes.

Artigo 21° - A instituigdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes
para coibir a obtencgéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Capitulo VIl - DA COORDENAGAO EXECUTIVA
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

Artigo 22° — A Coordenagdo Executiva sera constituida por: um coordenador geral, um
coordenador adjunto e o coordenador financeiro-administrativo eleitos entre os socios
fundadores e efetivos.

Paragrafo tnico - O mandato da Coordenacdo Executiva sera de 36 meses (trés anos), sendo
vedada mais de uma reelei¢édo consecutiva.

Artigo 23° - Compete a Coordenagéo Executiva:

|. Representar o Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajo ativa e passivamente em juizo e fora
dele.

Il. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacao anual da instituicao, bem
como coordenar sua execugao;

lll. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

I\V. Firmar contratos, convénios e buscar parcerias e apoio financeiro junto a instituicdes publicas
e privadas para mutua colaboragéo em atividades de interesse comum;

V. Contratar e demitir funcionarios;

VI. Contratar consultoria técnica para a elaboragao de projetos e captagao de recursos;

VII. Constituir comissdes de trabalho para a execugdo de acdes e projetos sécio-politicos,
culturais e ambientais, além de eventos, pesquisas e outras demandas necessarias.

VIIl. Administrar o patriménio da instituigao, prestando contas & Assembleia Geral a cada ano.

Artigo 24° - O coordenador geral e o coordenador financeiro-administrativo tém poderes para
conjuntamente representar o Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé junto a instituicdes
publicas, privadas e financeiras, sempre em numero de dois, com poderes para abrir e
movimentar conta corrente, assinar cheques, contrair empréstimos, fornecer informacoes
cadastrais, firmar notas promissorias, letras de cadmbio, assinar contratos, termos de cooperagao
e de parceria, tudo em beneficio da entidade.

Artigo 25° - Compete ao(a) Coordenador(a) Geral:

|. Representar o Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé judicial e extra-judicialmente,
podendo delegar poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IIl. Convocar Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Convocar e presidir as reunides da Coordenagéo Executiva;

V. Juntamente com o Coordenador financeiro-administrativo abrir € manter contas bancarias,
assinar cheques e documentos contabeis;

V| Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

Artigo 26° - Compete ao Coordenador Adjunto:

|. Substituir o Coordenador Geral ou o coordenador financeiro-administrativo em caso de
impedimento em todas as suas fungoes;

Il. Secretariar as reunides e Assembleia Geral

Artigo 27° - Compete ao Coordenador financeiro-administrativo:

I. Administrar em conjunto com o Coordenador Geral o patrimdnio e recursos da entidade;
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

Il. Arrecadar e contabilizar as contribuices dos associados(as), rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo da instituigdo, sempre em conjunto com o coordenador geral;

Capitulo VIIl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28° - O Conselho Fiscal do Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajo sera constituido
por 03 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Coordenacao Executiva;

Artigo 29° - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar os livros de escrituragado da instituigao;

Il. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade; (Lei 9.790/99, inciso |l do art. 4°)

lll. Requisitar dos coordenadores, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operacdes financeiras realizadas pela instituicao;

IV. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IX - DAS ELEICOES

Artigo 30° - A eleicdo para a Coordenagéo Executiva e para o Conselho Fiscal sera realizada
através do voto aberto e democratico exclusivo aos socios em dia com suas obrigacdes
estatutarias, presentes a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral sera também oficializada como Assembleia Geral da
Eleigdo e Posse da Coordenagdo Executiva.

Artigo 31° - Os candidatos deverao registrar-se em chapa completa, com a antecedéncia de, no
minimo, 05 (cinco) dias antes da eleigdo, mediante requerimento assinado por 03 (trés)
candidatos figurantes na mesma.

Artigo 32° - Todos os(as) candidatos(as) deverdo estar em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Artigo 33° - Reunidos os(as) associados(as) em Assembleia, o presidente da assembleia pedira
que a mesma designe dois escrutinadores que tomarao assento a mesa, precedida a leitura da
Ata da sess3o anterior, o secretario da Assembleia, por ordem do presidente da sessao, fara a
chamada pelo livro de presenca iniciando a votagao.
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

Artigo 34° - As votagdes serdo por voto aberto e ndo sera permitido o uso de procuracao no
exercicio do voto, sé podendo votar os membros que tiverem assinado a lista de presenca da
Assembleia Geral.

I. Qualquer denuncia que for suscitada na votagdo devera ser imediatamente resolvida pela
Assembleia Geral,

Il. Apurada a eleigdo, o presidente da sessdo proclamard os novos eleitos mandando que o
secretario lavre a Ata de Eleicao e Posse;

Capitulo X - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 35° - Perderdo o mandato os membros da Coordenagao Executiva que incorrerem em:

|. Malversacao ou dilapidacdo do patrimdnio social;

Il. Grave violagdo do Estatuto;

IIl. Abandono do cargo, assim considerando a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunites
ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicacdo a Coordenagao Executiva ou ao Conselho
Fiscal do Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajo.

IV. Conduta duvidosa.

Paragrafo_Unico: A perda do mandato serd declarada pela Coordenag@o Executiva e
homologada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos termos da lei, onde
sera assegurado o amplo direito de defesa.

Capitulo XI - DA RENUNCIA

Artigo 36° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Coordenagao Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido em Assembleia Geral.

Artigo 37° - O pedido de rendncia se daré por escrito, devendo ser protocolado juntamente a
Coordenacao Executiva.

Artigo 38° - Ocorrendo rentincia coletiva da Coordenagao Executiva e Conselho Fiscal, qualquer
dos socios podera convocar a Assembleia Geral para elei¢des gerais no prazo de 10 (dez) dias.
Os membros eleitos nestas condicdes complementardo o mandato dos renunciantes.

Capitulo XIl - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS:
Artigo 39° - Constituem receitas do Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé:

I. Recursos provenientes de contratos, termos de cooperagao e fomento, convénios, editais e
apoio a projetos;

Il. Recursos provenientes de venda de publicagdes, edigdes, filmes, videos e outros produzidos
pela instituicdo ou nao;

Ill. Rendas provenientes de eventos e outras atividades;

IV. Recursos provenientes dos contratos de prestagéo de servicos a terceiros;

V. Doagdes, legados, subvengdes, auxilios e contribuigoes de terceiros que constituirdo um
fundo de reserva mediante a aplicagées ou aquisi¢éo de valores.
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

Artigo 40° - Anualmente, em trinta € um de dezembro, sera encerrado o Balango Patrimonial
acompanhado das respectivas demonstragdes contabeis financeiras da instituicao.

Artigo 41° - Constituem-se patriménio do Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajo:

|. Bens moveis, direitos e valores por ele adquiridos ou que a qualquer titulo lhe sejam
transferidos;

Il. Doagdes e legados.

Artigo 42° — Os recursos financeiros e patrimoniais serdo utilizados exclusivamente em beneficio
das atividades estatuarias do Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé.

Artigo 43° - O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé ndo podera receber qualquer tipo de
doag&o ou subvengdo que possa comprometer sua independéncia ou autonomia perante os
eventuais donatarios ou subventores.

Artigo 44° - Os bens méveis do Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé deverdo permanecer
sob a guarda e responsabilidade da Coordenagéo.

Capitulo XIIl - DO PATRIMONIO

Artigo 45° - O patriménio do Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé sera constituido de bens
moveis, imoéveis, das contribuicdes dos sécios, de verbas, doagdes e subvencgdes e de eventuais
receitas financeiras.

Artigo 46° - Em caso de dissolug&o, atendidas os encargos e responsabilidades ja assumidas e
respeitadas as clausulas especificas de termos de parceria, acordos e contratos em vigor, a
Assembleia Geral destinara os bens remanescentes a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n° 13.219, de 14 de dezembro de 2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo do Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé.

Capitulo XIV - DA ADMINISTRAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 47° - A administracdo e prestagdo de contas da instituicdo observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto aos 6rgdos federais, estaduais, municipais e trabalhistas, colocando-os a
disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;

lIl. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos, objeto de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigdo Federal.
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS
Capitulo XV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 48° - O Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anaj6é sera dissolvido por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas atividades;

Artigo 49° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por deciséo da maioria
absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara
em vigor na data de seu registro em Cartorio;

Artigo 50° - A Assembleia Geral somente pode decretar a dissolugdo da sociedade com a
aprovagédo de 2/3 (dois tercos) dos socios quites com suas obrigagdes.

Artigo 51° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Macei6-AL, 20 de dezembro de 2022.

dito Jorge da Silva

Bene

CPF: 453.799.714-15

Coordenador Geral

& rapwhan jag
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CENTRG DE CULTURA E ESTUDOS ETKICOS

REQUERIMENTO

llustrissimo(a) senhor(a) oficial do 4° cartério de oficio

O Centro de Cultura e Estudos Etnicos — Anajo, inscrito no CNPJ sob o nimero
09.110.155/0001-55, com sede na Rua Jardineira - 41, Jacintinho. Cep: 57040-120, neste
ato representado por sua Coordenadora Geral eleita Valdice Gomes da Silva Brasileira,
natural do Estado de Alagoas, Divorciada, Jornalista aposentada, residente na Rua Conego
Antdnio Firmino Vasconcelos, 138, Edf. Renon, Apt® 504, Jatiica — Maceio-AL. Cep: 57036-
470 — RG: 241707 SSP/AL / C.P.F. 163.901.214-15, vem respeitosamente a presenga de
Vossa Senhoria requere o regisiro da Ata de Assembleia Geral de Eleicdo e Posse da
Gestao 2023/2026 anexa, realizada no dia 16 de abril de 2023.

Macei6 — AL, 16 de abril de 2023.

Coordenadora Geral
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

Maceié — AL, 30 de margo 2023.
CONVOCATORIA

O Coordenador Geral do Centro de Cultura e Estudos Etnicos ANAJO, Sr. Benedito Jorge
da Silva Filho, no uso de suas atribuicbes estatutarias, CONVOCA os membros associados para
participarem da ASSEMBLEIA GERAL ELETIVA, a acontecer no dia 16 de abril de 2023 (domingo)
das 9h00 as 13h00, na sede da entidade, na Rua Jardineira, 41 — Jacintinho.

Na ocasido, a Assembleia indicara, referendara ou aclamara a nova diretoria executiva para
o triénio 2023-2026, a saber: Coordenador Geral, Coordenador Adjunto e Coordenador Financeiro-
administrativo, conforme Artigo 22 do Estatuto.

Segue em anexo parte do estatute do Anajb para efeito de leitura prévia...

Atenciosamente,

Benedito :
Coordenador Geral

CAPITULO IX - DAS ELEICOES

Artigo 30° - A eleigdo para a Coordenaglo Executiva @ para o Conselho Fiscal serad realizada
através do volo aberlo e democralico exclusivo aos sécios em dia com suas obrigacbes
estatuldrias, presentes a Assemblela Geral Ordinara.

Paragrafo Unico — A Assambleia Geral sera também oficlalizada como Assemblela Geral da
Eleicsio @ Posse da Coardenagio Executiva.

Artigo 31° - Os candidatos deverao regisirar-se em chapa completa, com a antecedéncia de, no

minimo, 05 (cinco) dias antes da eleigio, mediante requerimento assinado por 03 (trés)
candidatos figurantes na mesma.

Artige 32° - Todos os(as) candidatos{as) deverio estar em dia com suas obrigagbes estatutarias.

Artigo 33° - Reunidos os(as) associados(as) em Assembleia, o presidente da assembleia pedird
que a mesma designe dois escrutinadores que tomario assento a mesa, precedida a lpitura da
Ata da sess8o anterior, o secretario da Assembleia, por ordem do presidente da sesslo, fard a
chamada pelo livro de presenca iniclando a votagao.
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDDS EYNICOS

Artigo 34° - As votagOes serdo par voto aberto @ nio serd permitido o uso de procuragio no

exerclcio do voto, s6 podendo votar os membros que tiverem assinada a lista de presenga da
Assembleia Geral.

1. Qualquer denancia que for suscitada na votagao devera ser imediatamente resolvida pela
Assembilela Geral;

Ii. Apurada a eteigiio, o presidente da sessao proclamara os novos eleitos mandando que ©
secretario lavre a Ata de Eleigio e Posse,
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAQO
E POSSE DA GESTAQ 2023/2026 DO ANAJO

Aos dezesseis (16) dias do més de abril de 2023, reuniram-se as 9nh00 (em segunda convocagao)
em ASSEMBLEIA GERAL ELETIVA DO ANAJO, por meio presencial, na sede da entidade,
situada a Rua Jardineira, 41 - Jacintinho, os membros em dia com a contribuigdo mensal do Centro
de Cultura e Estudos Elnicos Anajé (inscrito no CNPJ: 09.110.155/0001-55), com ¢ objetivo
de eleger a Coordenagio Executiva e o Conselho Fiscal conforme orientages do novo
Estatuto Social. Participaram da atividade, a saber: Benedito Jorge da Sifva Fitho, Eléne Maria da
Silva Valeriano, Helcias Roberto Paulino Pereira, Maria Madalena da Silva, Severino Claudio de
Figueiredo Leite, Wellington Santana dos Santos, Ivanildo Antonio da Silva Santos, Dandara
Dantas Rafael, Jéssyca Guimardes da Silva e Valdice Gomes da Silva. A assembileia foi presidida
pelo coordenador-geral, Benedito Jorge da Silva Filho, e indicado secretario adoc Helcias Roberto
Paulino Pereira. O presidente da mesa iniciou sua fala informando que com 10 associados
presentes, ja havia quérum suficiente para iniciar a Assembleia. Em seguida fez uma explanagao
da sua gestdo, e explicou o roteire da reunido. Dando sequéncia, informou que apenas uma chapa
foi apresentada para o pleito, por meio de requerimento assinado por Valdice Gomes da Silva,
Benedito Jorge da Silva Filho e Maria Madalena da Silva, com a seguinte formagao:
Coordenadora-geral: Valdice Gomes da Silva (RG: 241.707 SSP-AL / CPF: 163.901.214-15),
Coordenador adjunto: Benedito Jorge da Silva Filho (RG: 731.569 SSP-AL / CPF: 453.799.714-
15), e coordenador Financeiro-administrativo: Maria Madalena da Silva (RG: 98001295714 SSP-
AL / CPF: 605.806.404-00). Conselho Fiscal: Helcias Roberto Paulino Pereira (RG: 436540 SSP-
AL / CPF: 382.615.614-53), Elane Maria da Silva Valerianc (RG: 3252133-2 SSP-AL / CPF:
091.395.624-41) e Weliington Santana dos Santos (RG:1070821 SSP/AL CPF: 777.269.524-15).
Para escrutinadores foram indicados Severino Claudio de Figueiredo Leite e Jéssyca Guimarées
da Silva. Feita a Jeitura da chapa, em seguida, o secretéario da mesa fez a leitura da Ata anterior.
Logo ap6s, Benedito Jorge abriu para discusséo e votagéo aberta conforme orienta o Estatuto do
Anajo. Na discussdo por ordem das assinaturas na lista de presenca, todos concordaram com a
chapa apresentada, sendo a mesma eleita por unanimidade. Concluida a votagdo, o coordenador
geral anunciou o resultado e em seguida declarou empossada a nova Coordenagéo Executiva e
Conselho Fiscal do Centro de Cultura e Estudos Etnicos Anajé para o triénio 2023 — 2026. Ja
empossada, a nova coordenadora-geral, Valdice Gomes da Silva fez uso da palavra, agradecendo
a confianca depositada em seu nome para coordenar a entidade pelos préximos trés anos. Falou
dos desafios impostos pela conjuntura social e politica do pais aos movimentos sociais,
especialmente as entidades do movimento negro, na luta pela redugéo das desigualdades, e no
enfrentamento ac racismo. Lembrou do histérico do Anajd e do seu compromisso com os valores
e objetivos da instituicsio. E ressaltou a importancia do apoio de todos na construgao de uma nova
realidade para o povo negro. Citou a importancia do trabalho das comissdes permanentes e pediu
aos presentes para j& definirem a formag8io das comissdes, que ficaram assim constituidas:
Comissdo de Formagédo e Capacitagdo: Helcias Roberto Paulino Pereira e Ivanildo Antonio da
Silva Santos; Juventude, Mobilizagdo e Comunicagdo: Elane Maria da Silva Valeriano, Dandara
Dantas Rafael, Jéssyca Guimardes da Silva e Vaidice Gomes da Silva; Cultura, Povos e
Comunidades Tradicionais: Wellington Santana dos Santos, Severino Claudio de Figueiredo Leite,
Flane Maria da Silva Valeriano e Benedito Jorge da Silva Filho. Concluida a fase de eleigdo da
nova Coordenagio Executiva e Conselho Fiscal, foi lembrada a necessidade de fortalecer o Anaj6,
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

investir em formagao, além de movimentar a sede com atividades envolvendo as comunidades do
entorno, e elaborar novos projetos pensando nos editais das leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc de
formento a cultura. Com as deliberagGes aprovadas, todos deverdo assinar a lista de presenga e
as pessoas eleitas reafirmar os dados do Termo de Posse (anexos a ata). Nada mais tendo a
tratar, o presidente da mesa, Benedito Jorge da Silva Filho deu por encerrada a Assembleia Geral
Eletiva. Nada mais a declarar, segue a Ata lavrada por mim e pelo coordenador-geral.

Macei¢-AL, 16 de abril de 2023.

——

ge da-Siva Filho—— 10,
Coordenador-Geral [ Y
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CENTRO DE CULTURA € ESTUDOS ETNICOS

TERMO DE POSSE — DIRETORIA DO ANAJO (TRIENIO 2023-2026)

P
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COORDENADOR GERAL: VALDICE GOMES DA SILVA - Brasileira, natural do Estado de
Alagoas, Divorciada, Jornalista aposentada, residente na Rua Conego Antdnio Firmino
Vasconcelos, 138, Edf. Renon, Apt® 504, Jatitica. Macei6-AL. Cep: 57036470 / RG: 241707 -
SSP/AL / CPF: 163.901.214-15.

. COORDENADOR ADJUNTO: BENEDITO JORGE DA SILVA FILHO — Biasileiro, natural do
Estado de Alagoas, Casado, Representante comercial, residente na Rua Américo Vasco, 189,
Riacho Doce. Maceio-AL. Cep: 57039-330 / RG: 731.569 SSP-AL / CPF: 453.799.714-15.

| COORDENADORA FINANCEIRO-ADMINISTRATIVO: MARIA MADALENA DA SILVA -
Brasileira, natural do Estado de Alagoas, Solteira, Gestora de Recursos Humanos, residente na
Rua Joana Rodrigues da Silva, n°170, Jacintinho. Macei6-AL Cep: 57040-130/ RG: 98001295714

SSP-AL / CPF: 605.806.404-00
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

CONSELHO FISCAL.:

HELCIAS ROBERTO PAULINO PEREIRA — Brasiieiro, natural do Estado de Alagoas,
Desquitado, Guia de Turismo, residente na Avenida Walter Ananias, 655. Pogo, Cep: 57025-510.
Maceio- AL RG: 436540 SSP-AL / CPF: 382.615.614:53
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Assihatura

Rubrica

.

ELANE MARIA DA SILVA VALERIANO — Brasileira, natural do Estado de Alagoas, Solteira,
Técnica em danga, residente na Rua Dr. Moacir de Alencar, 278, Santos Dumont, Cep: 57075-
495. Macei6-AL Cep: 57044-130. / RG: 3252133-2 SSP-AL / CPF: 091.395.624-41.

e Salnj
“ Rubrica

~ Assinatura

WELLINGTON SANTANA DOS SANTOS - Brasileira, natural do Estado de Alagoas, Separado
(vivo em unido estavel), Técnico em Enfermagem, Funcionario Piblico Estadual, residente na Rua
Dr. Milton Hénio Neto de Gouveia, 288, Residencial Parque Paraiso das Aguas, Bloco 01, Apt®
504, Antares. Macei6-AL. Cep: 57048-719 / RG: 1070821 -.$SP/AL / CPF: 777.269.524-15
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CENTRO DE CULTURA E ESTUDOS ETNICOS

ASSEMBLEIA GERAL ELETIVA - TRIENIO 2023-2026
EM: 16 DE ABRIL DE 2023 / SEDE DO ANAJO - JACINTINHO
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2022

Planejamento
2023




EDITORIAL

Foi muito bom estarmos juntos em mais um ano de muitos desafios na luta de enfrentamento ao racismo, na defesa da
promocao da igualdade racial, no combate a fome e a miséria, enfim, na defesa dos direitos da populacao negra.

Em nossa ancestralidade buscamos forgas para seguir na resisténcia, procurando superar as dificuldades por uma causa
maior: respeito e dignidade para o povo negro. Comecamos 2022 com o sonho de contribuir para transformar a realidade
da populacao em situacao de vulnerabilidade social, majoritariamente, vidas negras, e foi exatamente o que aconteceu.
Realizamos o planejamento das agoes, no més de marco, na sede da entidade, localizada no bairro do Jacintinho.
Decidimos fortalecer o Projeto Tambor Falante, realizando 06 edi¢des nos meses de abril, maio, junho, julho, agosto e
setembro sobre os temas: Educacao Antirracista, Capoeira, Afro-empreendedorismo, “Capoeira, Cultura Afro, Pertencimento
e Ancestralidade”, este ultimo na Serra da Barriga, além do tema “movimento negro em Alagoas”, atendendo pedido do
Neabi/Ufal, campus de Arapiraca.

Nossa participacao, representando os APNs em Alagoas, na Campanha "Se tem Gente com Fome Da de Comer”, da Coalizao
Negra por Direitos, que em 2021 beneficiou 300 familias em situacdo de fome com a distribuicdo de alimentos foi
especialmente transformadora para nos pela possibilidade de levar apoio e solidariedade a quem mais sofreu com a covid-
19. Ja em fevereiro deste ano, com muito esforco levamos mais 25 cestas basicas para a comunidade de Pescaria.
Pautados na filosofia Ubuntu (Eu sou porque nds somos), com respeito, solidariedade e empatia, seguimos firmes em 2023,
comprometidos cada vez mais com um Mundo de oportunidades para todos, onde a justica social e a igualdade racial
prevalecam!



ANAJO

Palavra de origem africana que significa LIBERDADE.

Somos uma entidade sem fins lucrativos, fundada em 2005 e
formalizada em 2007, vinculada aos Agentes de Pastoral
Negros do Brasil (APNs), com sede administrativa em Maceid
e atuacao no Estado de Alagoas, comprometida com a
promocao e valorizacao da populagao negra.

Buscamos oferecer ferramentas para favorecer um ambiente
que desenvolva as suas potencialidades contribuindo para a
reducao das desigualdades.

Pautados na defesa e garantia dos direitos sociais,
desenvolvemos atividades de formacao, conscientizacao
sobre pertencimento étnico, valorizacdao da historia e da
cultura afro, enfrentamento ao racismo, capacitagao,
articulacao com a rede assistencial, informacao, comunicagao
e mobilizagao para cidadania



MISSAO, VISAO E VALORES

« MISSAO - Promover a igualdade racial e de género nos mais diversos setores da sociedade, estimulando a
populacao negra a defender os seus direitos visando alcancar o pleno exercicio de sua autonomia e
cidadania.

 VISAO - Garantir que todos os afrodescendentes brasileiros conhecam e acessem os seus direitos para assegurar o
pleno desenvolvimento.

* VALORES - Realizar acdes que contribuam para a valorizacao da cultura afro-alagoana e o pertencimento étnico

* Respeito as diversidades;

* Promover a Educacao, a Cidadania, os Direitos Humanos e a Igualdade Racial em todos os ambitos.

» Defender a efetivacdo da lei 10.639/2003, que exige o cumprimento da histéria e cultura afro-brasileira e africana
nas escolas publicas e privadas.

* Divulgar a importancia histdrica do Quilombo dos Palmares e da Serra da Barriga

* Transparéncia e gestao responsavel



O ANAJO atua na proposicdo e monitoramento de poll'ticas\

publicas, por meio da participacao social em conselhos de
direitos, além de se articular com outras entidades do
movimento social negro e participar de audiéncias publicas.
Estamos nos seguintes colegiados:

CONEPIR - Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial

Participacao

Comité Técnico Estadual de Saude Integral da Populagdo Negra

SOCIAL:

Comissao Intersetorial de Saude da Mulher (CISMU) do CES/AL

CONSEA-AL (Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional)




Prémios e

Comendas

COMENDA DANDARA
PREMIO TIA MARCELINA
PREMIO ERIS MAXIMINIANO

LEI ALDIR BLANC — PREMIO MESTRA
HILDA

EDITAL GINGA CAPOEIRA

PREMIO TIKTOK AWARDS CATEGORIA
FOR GOQOD




Nossa Historia

O Anajo é uma entidade do movimento negro alagoano que teve sua origem na década
de 1980, por um grupo de jovens da Pardquia Santo Ant6nio, no bairro doJacintinho, em
Maceid (AL).
Nos anos 90 contribuiu para o fortalecimento dos APNs em Alagoas com a formagao de
varios mocambos (Nucleos). Também atuou na articulacao para criara Coordenacao de
Entidades Negras de Alagoas (Cenal), que depois foi transformada em Férum de
Entidades Negras de Alagoas (Fenal).
No final da década de 90 o grupo se dispersou e renasceu em 2005, sendo registrado
formalmente em cartorio, em 03 de fevereiro de 2007 como Centro deCultura e Estudos
Etnicos Anajo, passando a desenvolver os projetos Cine Férum, Tambor Falante e
Palmares In Loco, atuando fortemente na valorizagao da importancia histérica do
Quilombo dos Palmares, da Serra da Barriga e dos herdisquilombolas como Zumbi dos
Palmares.
Em duas gestdes (2010 e 2014) representou os APNs no Conselho Nacional de
Promocao da Igualdade Racial (Cnpir) da Secretaria Especial de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial (Seppir). Em 2013 contribuiu para a criagao do Conselho Estadual
de Promogao da Igualdade Racial (Conepir-AL) e passou a integrar o colegiado. Em
2015, foi vencedor do Edital Prémio Eris Maximiano, daPrefeitura de Maceid, com o
Projeto Tambor Falante.
A partir de 2017 passou a desenvolver o projeto Vamos Subir a Serra, em celebragao ao
20 de novembro — Dia da Consciéncia Negra, e ja é considerado omaior projeto afro-
cultural do norte e nordeste. Também venceu editais como Ginga Capoeira, Carnaval —
Noite Afro e Mestra Hilda — Lei Aldir Blanc, realizadospela Prefeitura de Maceid.
Em 2022, comemorou 17 anos contabilizando conquistas, entre elas o PrémioTikTok

Awards na categoria For Good, a Comenda Dandara concedida pela Camara de
Vereadores de Maceid, e o Prémio Tia Marcelina, do governo do Estado, de
Reconhecimento pelos servicos prestados em defesa da igualdaderacial e no

enfrentamento ao racismo.




NOSSA HISTORIA

« + de 300 capacitacoes

« Estimulo a geragao de renda para afro
empreendedores e quilombolas;

* + de 60 mil pessoas impactadas

« Fomento da cultura afro e geracao de recurso
com a contratacao de 200 grupos afros

« Desenvolvemos o maior projeto do norte
nordeste da cultura afro

« Espandimos a divulgacao do nosso trabalho do
bairro periférico do Jacintinho para o mundo via
Internet



Somos jornalista, professores, mestres de capoeira, universitaria,

N OSSO TI M E psicologa, enfermeiro, profissional liberal, guia de turismo.Somos

negras e negros, somos ANAJO



NOSSO0S
Projetos

CINE FORUM

Formacao com jovens e criancas de
comunidades e de escolas publicas
e privadas, com exibicao de filmes
(Curtas) sobre a tematica racial
seguido de debate e reflexao.




XIRE DE MALUNGOS

Encontros especiais de integracao e formacao
entre membros do Anajo e convidados




TAMBOR
FALANTE

Roda de Conversa itinerante para discutir temas que
atingem diretamente a populacao afrodescendente
estimulando o censo critico e a proposicao de agoes
para o enfrentamento dos problemas detectados.




PALMARES IN
LOCO

Consiste em promover visitas guiadas com
grupos ao Parque Memorial Quilombo dos
Palmares, na Serra da Barriga evidenciando
a sua importancia historica — Unidao dos
Palmares/AL



GINGA
CAPOEIRA

Implementacao da capoeira na rede publica
municipal de ensino com a realizacao de
oficinas através de convénio com a prefeitura
municipal de Maceid envolvendo a Fundagao
Municipal de Acao Cultural (FMAC) e a
Secretaria Municipal de Educacao (Semed)



MAlUNGOS E

208,

“’?a

MALUNGOS E ERES ABRACANDO PALMARES

Vivéncia na Serra da Barriga com o objetivo de realizar uma acao em cidadania,
formacao em pertencimento e valorizacao da cultura afro-amerindia




KIZOMBA

Arte, Cultura e
Gastronomia Afro
Brasileira

« Kizomba — Arte, Cultura e
Gastronomia Afro-brasileira
é um convite a celebracao
da cultura, onde os
participantes poderao

aprender, vivenciar e provar
da cultura afro-brasileira
em um local planejado
para, com acessibilidade,
seguranca e alegria, o
nosso publico possa
interagir e Celebrar!




Vamos
Subir a
Serra

O projeto é um convite ao
conhecimento da historia e
cultura afro alagoana através de
sua arte, tradicoes, artesanato e
gastronomia oferecendo a
populacao uma experiéncia Unica
onde o turismo étnico cultural &
explorado como mecanismo
sociocultural beneficiando a
comunidade local e visitantes.







Malungos e Erées
Abracando Palmares

17 de 19 de novembro de 2022
Serra da Barriga - Alagoas




PLANEJAMENTO

2023

1. O primeiro passo foi
reunir em marco de 2023, a
Coordenacao Executiva,
Conselho Fiscal e demais
integrantes do Anajo e
fazermos uma anadlise de
conjuntura nacional e o
cenario para a populagao
negra e 0 movimento negro,
momento que teve como
facilitador o coordenador de
Formacao Helcias Pereira.

2. Em seguida fizemos uma
avaliacao interna sobre a atuacao
do Anajé no ano anterior (2022),
com relacao aos principais projetos,
numa construcao coletiva de linha
do tempo, reflexao que nos revelou
capacidade de superacao, a forca da
historia da organizacao, mas
também pontos que precisam ser
melhorados como a necessidade de
investirmos em um planejamento
estratégico.

3.Com base no que
coletamos definimos as
diretrizes e caminhos para o
ano 2023: territorializacao,
educacao e capacitacao e
comunicacao. Em seguida

nos aprofundamos nos
projetos e agdes com
definicbes  de metas,

objetivos e estratégias




TAMBOR FALANTE

. Promover 06 edi¢cdes do Tambor Falante. Utilizar as
edicoes do Tambor Falante como ferramenta de
divulgacao da 72 edicao do Vamos Subir a Serra

ASSEMBLEIA GERAL ELETIVA

. Dia 15 de abril — Eleicao da nova coordenacao
executiva do Anajo

- CINE FORUM

. Promover 05 edicdes do Cine Férum, na sede do
Anajo, tendo como publico alvo moradores da
comunidade préximo a sede do Anajo.

PALMARES IN LOCO

« Ampliar as edicOes do projeto e inovar no formato de
apresentacdo da historia do Quilombo dos Palmares e
da Serra da Barriga para fortalecer o turismo étnico.

DIA DA MULHER NEGRA LATINO AMERICANA E
CARIBENHA

« Promover 01 dia de reflexao sobre o tema: Mulheres
negras no poder.

MOBILIZAGCAO

« Visita a entidades do movimento negro, casas de
axe, instituicoes publicas e privadas.

ACOES PLANEJADAS

2023
19 semestre




ACOES PLANEJADAS 2023
20 semestre

72 EDICAO DO VAMOS SUBIR A SERRA

Ampliar o projeto: 06 dias em Maceid e 03 dias na Serra da
Barriga, em Uniao dos Palmares.

Ampliar o nimero de capacitacoes.

Convidar instituicdes do movimento negro nacional para
construcao da programacao (o0 que /quem)
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