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Municipal de Maceio

1. DA INTRODUCAO

1.1. Constitui o objeto deste Estudo Técnico Preliminar a contratagdo de Instituicdo especializada na prestacdo
de servigos técnico-especializados na organizagdo e execugdo do Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos de nivel médio e superior da Cadmara Municipal de Macei6, que foram criados pela Lei Municipal n°.
7.362/2023 e Decreto Legislativo n° 558/2000, conforme a tabela de vagas a serem oferecidas, de acordo com o

disposto no Anexo I deste Projeto Basico.

1.2. O Estudo Técnico Preliminar ¢ a primeira etapa o planejamento, portanto o estudo visa assegurar a
viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, além de embasar o Termo de Referéncia e/ou Projeto Bésico,
que somente serd editado caso este estudo aponte a contratagdo como viavel.

I.3. A necessidade de elaborar o Estudo Técnico Preliminar é pela previsdo legal aplicavel & modalidade Pregio
por forga do disposto no art. 9° da Lei n°. 10.520/2002 c/c Decreto n° 10.024/19 do Governo Federal e o
Decretos Municipais n%. 6.417/2004, 6.476/2004 do Municipio de Maceid, e, subsidiariamente, pela Lei ne.
8.666/1993 o planejamento (Estudo Técnico) ndo é dispensado.

1.4. Neste contexto, o presente documento apresenta ndo apenas os estudos preliminares realizados que serve,
essencialmente, para assegurar a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo pretendida, mas também traz o
estudo de gerenciamento de riscos, materializado no Mapa de Riscos, conforme art. 26 da IN 05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, observados os demais
paragrafos. A Camara Municipal de Macei6, como um 6rgéo de personalidade juridica de direito ptiblico, ndo se
exime da regra, realizando a instrugdo dos procedimentos administrativos de contratagdes seguindo todos os
ditames legais. Neste passo, a Superintendéncia Geral elaborou o presente estudo para embasar todo o
procedimento licitatério, ainda que por dispensa de licitagdo, caso entenda pela vantajosidade e éxito da
contratagdo, devidamente capitulada no art. 24, inc. XIII, da Lei n°. 8.666/93.

1.5. Neste passo, a Superintendéncia Geral, subsidiada pela Comissdo Organizadora do Concurso, instituida
pela Portaria n° 0642/2023, de 11/05/2023, que que estabelece as diretrizes para realizagio de Concurso Piblico
para provimento de cargos efetivos da Cdmara Municipal de Maceid, elaborou o presente estudo para embasar
todo o procedimento para eventual contratagdo de empresa qualificada e capacitada para desenvolver as agdes
descritas no item 1.1.

1.6. Portanto, o Estudo Técnico Preliminar em tela tem por objetivo proceder quanto a avaliagdo do cenério com
vistas a realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de Macei6.

2. DO SETOR(ES) REQUISITANTE(S)

2.1. A Presidéncia da Camara Municipal de Macei6 e a Comissdo Organizadora do Concurso, instituida pela
Portaria n° 0642/2023, de 11/05/2023, que estabelece as diretrizes para realizagio de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de Maceid.

2.2. Requisitou-se a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar para futura e eventual contratagdo de Instituicdo
capacitada e qualificada na prestagdo de servigos técnico-especializados na organizagio e execugdo do Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos de nivel médio e superior da CAmara Municipal de Macei6, que
foram criados pela Lei Municipal n°.7.362/2023 e Decreto Legislativo n® 558/2000, conforme a tabela de vagas
a serem oferecidas, de acordo com o disposto no Anexo I deste Estudo Técnico Preliminar.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

3.1. O presente instrumento visa atender a demanda da Cémara Municipal de Maceid, para o ingresso para
provimento de cargos efetivos, a saber: Apoio Administrativo — nivel médio, Analista Administrativo — nivel
superior, Apoio Legislativo — nivel médio, Analista Legislativo — nivel superior e Procurador — Advogado com
inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
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3.2. O Concurso Publico pretendido tem como objetivo o preenchimento de 54 (cinquenta e quatro) vagas que
se encontram vagas dos cargos acima citados.

3.3. Haja vista a caréncia de provimento de servidores efetivos no quadro permanente da CAmara Municipal de
Macei6, foram realizados pela Diretoria de Recursos Humanos mapeamento e levantamento das necessidades de
pessoal, que culminaram na publicagdo da Lei n°. 7.362, de 27 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Maceio, na Edi¢do de 28 de abril de 2023, a qual extinguiu e criou cargos de provimento efetivo
da Camara Municipal de Macei6 e deu outras providéncias. Na aludida lei foi atualizada a relagdo de cargos e
vagas atualmente existentes, portanto, refletindo a caréncia desta Casa Legislativa.

3.4. Dessa feita, considerando o designio de proporcionar, na forma da lei, a realizagdo do Concurso Piiblico
para selecdo de pessoal efetivo no servigo piiblico, diante do mandamento constitucional grafado no art. 37, inc.
I, da Constitui¢do Federal, faz-se imperioso, salvo melhor juizo, instituir Estudo Técnico Preliminar com vistas
ao alcance da melhor solugdo disponivel, em termos técnicos, operacionais e orgamentarios, para a
concretizagdo do feito. O presente Estudo objetivara a realizagdo do processo seletivo mencionado de maneira
eficiente, de modo a selecionar de maneira justa e idénea os candidatos que melhor se adequem as expectativas
desta Casa Legislativa, no que concerne, finalmente, a prestacdo de sua atividade fim.

3.5. E oportuno citar que a Camara Municipal de Maceié desempenha fungdes essenciais a coletividade uma vez
que se trata de um Orgdo da Administragdo Publica Municipal. Assim, considerando as vastas competéncias e
atribuigdes do Orgdo, ¢ imperioso suprir a necessidade de pessoal a fim de que possa efetivamente cumprir o
seu papel.

3.6. Tem-se que o art. 37, inc. II, da Constitui¢do Federal, que prevé que a investidura em emprego publico
depende de aprovagéo em Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, bem como existe previsdo na Lei n°. 7.362, de 27
de abril de 2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de Macei6, na Edigdo de 28 de abril de 2023, de que
a admissdo em cargos ou empregos permanentes estd condicionada a prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem final de classificagao.

5.7. Sendo assim e considerando o extenso lapso temporal desde a realizagdo do ultimo Concurso Piiblico no
ambito desta Casa Legislativa, que ocorreu ha anos, a existéncia de cargos vagos, em decorréncia de dbitos e
aposentadorias, entende-se pela imprescindibilidade da realizagdo de Concurso Publico, consoante fundamentos
de fato e de direito ora relatados.

3.8. Para tanto, imperiosa € a contratagdo de entidade ou fundagio especializada na realizagdo de concursos
publicos, haja vista a especificidade do certame e as intimeras varidveis que influenciam na selegdo, aliada a
celeridade que se exige em razdo dos fundamentos expostos no presente instrumento. Por derradeiro,
consignamos que a autorizagdo para o provimento das vagas no ambito do concurso em comento estd
condicionada a instauragdo de processo administrativo através do qual se assegure a viabilidade juridica, a
adequagdo orgamentaria e financeira, bem como o nio comprometimento das metas de resultados fiscais, a ser
consignada pela autoridade competente, além da compatibilidade do feito com a lei de criagdo de cargos e
Regimento Interno desta Cimara Municipal.

4. DOS SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA

+.1. A prestagdo dos servigos serd realizada em conformidade com as clausulas, condigdes, garantias, obrigacdes
> responsabilidades entre as partes conforme instrumento contratual.

S. DO ESCOPO DOS SERVICOS

5.1. Consoante as diretrizes emanadas pela Comissdo Organizadora do Concurso, o escopo dos servigos consiste
na prestacdo de servigos técnico-especializados a coordenagdo, organizagdo, planejamento e execugdo de
concurso publico visando provimento cargos efetivos da Camara Municipal de Maceid.
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5.2. Dentre o escopo dos servigos a serem realizados, deverfo ser considerados os seguintes servigos:
5.2.1. ELABORACAO DO EDITAL
a) Elaboragdo do Edital a partir de informagdes encaminhadas pelo Contratante;

b) Elaboragdo de avisos, comunicados e demais atos relacionados ao regulamento do concurso
publico, submetendo-os a prévia aprovagdo do Contratante.

5.2.2. PUBLICIDADE DO CONCURSO PUBLICO

a) Confecgdo e distribuigdo do material de propaganda em locais estratégicos da Camara
Municipal de Maceio;

b) Veiculagdo de propaganda em veiculos nacionais e em jornais de grande circulacéo;

c) Disponibilizagdo de todas as informagdes do concurso publico no site da Instituicdo
Contratada;

d) Assessoria de Comunicagéo para divulgagdo do concurso ptblico nos enderegos eletronicos.

5.2.3. LOGISTICA DO CONCURSO PUBLICO

a) Sistema de inscricdo via Internet, com pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto
bancario;

b) Disponibilizagdo de terminais de internet na cidade de Maceio para a realizagfo da inscri¢o;
c) Construgdo de banco de dados;
d) Alocagdo de candidatos para a Prova Objetiva;

e) Anélise das solicitagdes de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo e publicagdo dos
resultados antes do final das inscri¢des de acordo com a Lei Estadual n° 6.873, de 10 de outubro
de 2007 e Decreto Estadual n° 3.972, de 30 de janeiro de 2008;

f) Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos quanto a eventuais
indeferimentos na solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo;

g) Organizac@o e locag@o de espago fisico para aplicagio das Provas Objetivas;

h) Selegdo, treinamento e alocagdo de fiscais, coordenadores, apoio e seguranga para aplicagdo
das provas;

i) Disponibilizagdo de cartdo de inscri¢do pela internet, com confirmagdo de local e horario de
cada prova.

5.2.4. ELABORACAO E CONFECCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
a) Constituig@o de Banca exclusiva para o concurso publico;
b) Elaboragdo de questdes exclusivas;
c) Elaboracéo de Provas Objetivas com gabaritos multiplos;
d) Impresséo a laser das provas;
e) Empacotamento das provas em envelopes de seguranga;
f) Distribui¢@o das provas nos locais de aplicagéo;

g) Impressdo de folhas respostas personalizadas.
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5.2.5. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

a) Aplicagdo das Provas Objetivas no municipio de Maceié - Alagoas, podendo ainda ser
utilizados municipios circunvizinhos, caso o espago fisico para alocagdo de candidatos ndo seja
suficiente para suportar a demanda de inscritos;

b) Sinalizagdo personalizada dos locais de provas (banheiros, salas, coordenagdes, etc.);

c) Organizagdo da sala através de carteiras personalizadas por etiquetas contendo o nome do
candidato e o tipo de prova;

d) Uso de detectores de metais em cada local de prova;
e) Coleta de impresséo digital de todos os candidatos;

f) Disponibilizagdo de dois fiscais por sala e de fiscais itinerantes, na propor¢do de um para seis
salas;

g) Assisténcia médica no local da prova (médico e académicos de medicina);
h) Pagamento de toda a equipe técnica envolvida na aplicagdo das provas;

i) Avaliacdo e parecer dos recursos eventualmente interpostos.

5.2.6. ELABORAGCAO E CONFECCAO DAS PROVAS SUBJETIVAS
h) Constitui¢do de Banca exclusiva para o concurso publico;
i) Elaboragdo de questdes exclusivas;

j) Elaborag@o de Provas Subjetivas, consistindo em redagfio para os cargos de nivel médio e
pecas e/ou peti¢cdes relativas ao processo legislativo, administrativo ou judicial para o nivel
superior;

k) Impressdo a laser das provas;
I) Empacotamento das provas em envelopes de seguranga;
m)  Distribuig¢fo das provas nos locais de aplicagéo;

n) Impressio de folhas respostas personalizadas.

5.2.7. APLICACAO DAS PROVAS SUBJETIVAS

j) Aplicagdo das Provas Subjetivas no municipio de Maceié - Alagoas, podendo ainda ser
utilizados municipios circunvizinhos, caso o espaco fisico para alocagdo de candidatos ndo seja
suficiente para suportar a demanda de inscritos;

k) Sinalizag@o personalizada dos locais de provas (banheiros, salas, coordenagdes, etc.);

[) Organizagdo da sala através de carteiras personalizadas por etiquetas contendo o nome do
candidato e o tipo de prova;

m) Uso de detectores de metais em cada local de prova;
n) Coleta de impressao digital de todos os candidatos;

o) Disponibilizag@o de dois fiscais por sala e de fiscais itinerantes, na propor¢do de um para seis
salas;

p) Assisténcia médica no local da prova (médico e académicos de medicina);
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q) Pagamento de toda a equipe técnica envolvida na aplicagdo das provas;

r) Avaliacdo e parecer dos recursos eventualmente interpostos.

5.2.8. PROCESSAMENTO DO RESULTADO
a) Leitura digital dos cartdes resposta das provas objetivas;
b) Processamento dos resultados preliminares e finais;

c) Fornecimento de relatorio demonstrativo com indicagfio da totalidade de inscritos e a
relagdo

d) nominal em ordem alfabética para cada cargo;

e) Relagdo por ordem alfabética e por classificagdo de candidatos aprovados (contendo
nota da prova e dados dos candidatos);

f) Lista geral de candidatos (contendo nota e classificagio de todos os candidatos do
processo seletivo publico);

g) Relatério final contendo edital, provas, gabaritos e resultado do certame.
h) Correcédo das provas subjetivas;
i) Processamento dos resultados preliminares e finais;

j)  Fornecimento de relatério demonstrativo com indica¢do da totalidade de inscritos e a
relagdo

k) nominal em ordem alfabética para cada cargo;

[) Relagdo por ordem alfabética e por classificagdo de candidatos aprovados (contendo
nota da prova e dados dos candidatos);

m) Lista geral de candidatos (contendo nota e classificacdo de todos os candidatos do
processo seletivo publico);

5.3. Diante do exposto, considerando as necessidades institucionais da Camara Municipal de Macei6, bem como
os principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia administrativa, foi constatada a necessidade de
realizagao de concurso publico para ingresso de 54 (cinquenta e quatro) profissionais de nivel médio e superior,
na forma a seguir discriminada:

CARGO/ARE CARGA REQUISITO
A HORARIA MINIMO TOTALTEYAGAS

Apoio : Diploma de conclusio
Administrativo S de curso nivel médio =

A.na.llsta' 30horas sermanais Diploma de conc!usﬁo 10
Administrativo de curso superior

A.p010' 30 horas semanais Diploma de: concl}ls.a 5 15

Legislativo de curso nivel médio

4
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. . : us3
Analista SOl ae i Diploma de concluséo

R . 10
Legislativo de curso superior

Diploma de concluséo

em curso superior de

Procurador 30 horas semanais Direito e inscri¢gdo na 4

Ordem dos Advogados
do Brasil

54

5.4. Em relagfo a escolaridade exigivel e nivel de prova, frisamos que sera exigido nivel médio completo e nivel
superior completo, conforme especificagdo na tabela acima, seguindo o estabelecido na Lei Municipal
n°.7.362/2023 e Decreto Legislativo n° 558/2000, que criaram os cargos e traz seus requisitos minimos para
ocupagdo no tangente a escolaridade e formacao.

5.5. Ha de se ressaltar, ainda, a necessidade de observancia de todo arcabougo juridico relacionado a realizagdo
de concursos publicos, tanto os dispositivos legais previstos na legislacdo federal, quanto as estabelecidas no
ambito municipal, incluindo regramentos gerais para concursos publicos, Regime Juridico Unico para
servidores civis do Municipio de Maceid

5.6. Desta maneira, o exame intelectual, de carater classificatorio e eliminatério, nos termos do Edital a ser
elaborado pela Instituigdo contratada em conjunto com a Comissdo Organizadora do Concurso, instituida pela
Portaria n® 0642/2023, deve contemplar as formatacdes elencadas no presente Estudo.

5.7. Ante o exposto, a Institui¢do a ser contratada devera, em suma, elaborar o Edital e comunicados oficiais do
Certame, promover a publicidade do Certame realizar inscrigdes, organizar a logistica e planejamento do
Concurso, dispor de sistema para realizagdo das inscrigdes, atender aos candidatos, elaborar e aplicar provas
objetivas, compor banca examinadora para elaboracdo de questdes exclusivas, prover e treinar equipe técnica
para coordenagdo e aplica¢do das provas, processar € publicar resultado, analisar recursos interpostos, dentre
outras atividades inerentes ao Certame.

5.8. As Provas Objetivas serdo realizadas simultaneamente, conforme data e horario a serem definidos pela
Camara Municipal de Macei6, por meio da Comissdo Organizadora do Concurso, instituida pela Portaria n°.
Portaria n® 0642/2023 e pela Institui¢do contratada, sendo realizadas em um domingo, podendo ser aplicadas em
escolas das redes publica ou privada. Todas as Provas serdo aplicadas, prioritariamente no municipio de Maceid
— Alagoas, podendo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos caso haja necessidade em virtude de espago
fisico.

5.9. Tendo em vista as singularidades inerentes a cada um dos cargos previstos a serem inclusos no Edital do
Concurso, os escopos dos servigos serdo abordados separadamente, a seguir.
5.9.1 Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO

5.9.1.1 O cargo de Apoio Administrativo foi criado através da Lei n® 7.362, de 27 de abril de 2023, através
da qual a Cdmara Municipal de Macei6é extinguiu e criou cargos de provimento efetivo e deu outras
providéncias.

5.9.1.2. Trata-se de um cargo de provimento efetivo e grau de instrugdo de nivel de escolaridade médio e se
destina ao desempenho das atividades de carater técnico de Nivel Médio relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais desta Casa Legislativa, exclusivamente.

5.9.1.3. Séo atribuicdes do Apoio Administrativo:

a) orientar, aplicar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo concernente aos servidores lotados na Camara
Municipal;
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b) executar todas as atividades de rotinas relacionadas a administragdo de recursos humanos;
¢) administrar as atividades relacionadas com o controle orgamentario e a execugdo da despesa;

d) supervisionar todas as atividades relacionadas aos processamentos contabeis da Camara Municipal, de
acordo com as normas de administragdo financeira e contabilidade publicas;

e) administrar a execug@o dos servigos basicos de telefonia, transporte, fornecimento de &gua, energia
elétrica e outros necessarios ao funcionamento da Camara Municipal;

f) controlar e fiscalizar os servigos de vigilancia, limpeza, conservagdo, copa, recepg¢do e informagdo ao
publico em geral;

g) manifestar e participar no procedimento de solicitagdo de contratagéo;

h) controlar o uso e a manutengéo dos veiculos oficiais da Cimara Municipal, com divulgagio no Portal de
Transparéncia com os dados pertinentes;

i) administrar e executar todas as atividades administrativas ao bom funcionamento da Casa Legislativa;
J) desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

5.9.1.4. Para este cargo, foram criadas um total de 15 (quinze) vagas.

5.9.1.5. As disciplinas e o contetido programatico das Provas Objetivas sera disponibilizado no Edital do
Concurso, devendo ser levado em consideragdo a lei de criagdo do cargo que traz os requisitos e
atribui¢des, além das consideragdes ora relacionadas no tangente a area especifica de atuagio.

5.9.2 Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

5.9.2.1. O cargo de Analista Administrativo foi criado através da Lei n°® 7.362, de 27 de abril de 2023,
através da qual a Camara Municipal de Macei6 extinguiu e criou cargos de provimento efetivo e deu
outras providéncias.

5.9.2.2. Trata-se de um cargo de provimento efetivo e grau de instru¢do de nivel de escolaridade superior
e se destina ao desempenho das atividades de carater técnico de Nivel Superior, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais desta Casa Legislativa, exclusivamente.

5.9.2.3. Séo atribui¢des do Analista Administrativo, além das fun¢des acima, a coordenagio e supervisio
de todos os trabalhos desempenhados pelo Apoio Administrativo.

5.9.2.4. Para este cargo, foram criadas um total de 10 (dez) vagas.

5.9.2.5. As disciplinas e o conteudo programatico das Provas Objetivas serdo disponibilizados no Edital
do Concurso, devendo ser levado em consideracdo a lei de criacdo do cargo que traz os requisitos e
atribuicdes, além das consideragdes ora relacionadas no tangente a area especifica de atuagéo.

5.9.3. Cargo: APOIO LEGISLATIVO

5.9.3.1. O cargo de Apoio Legislativo foi criado através da Lei n° 7.362, de 27 de abril de 2023, através
da qual a Camara Municipal de Macei6 extinguiu e criou cargos de provimento efetivo e deu outras
providéncias.

(9
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5.9.3.2. Trata-se de um cargo de provimento efetivo e grau de instrugdo de nivel de escolaridade médio e
se destina ao desempenho das atividades de carater técnico de Nivel médio, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais desta Casa Legislativa, exclusivamente.

5.9.3.3. Séo atribui¢des do Apoio Legislativo:

a) prestar assessoria geral a Mesa Diretora, ao Presidente e aos Vereadores nos aspectos do Regimento
Interno e a organizagéo dos servigos internos do Plendrio;

b) orientar e acompanhar a elaborag@o de planos e projetos, visando a otimizagdo dos processos de controle
e o estabelecimento de normas e procedimentos para o funcionamento da Camara Municipal nas areas de
processo legislativo, técnica legislativa, registros de atos legislativos e processuais;

c) supervisionar a organizagdo da Ordem do Dia regimental e das matérias sujeitas a deliberagdo do
Plenario;

d) assessorar na organizagdo dos servigos de expediente, acompanhamento de processo legislativo, atos
legislativos da Camara Municipal, arquivo e registros processuais;

e) assessorar e atender a consultas sobre técnicas legislativas;

f) supervisionar as atividades de protocolo, prestagdo de informac¢des sobre os servicos da Cémara
Municipal, tramitagdo de processos, expedientes e outros de interesse do publico;

g) coordenar as atividades relativas a Escola do Legislativo, orientando as a¢des relativas a capacitacdo e
aperfeigoamento profissional dos agentes politicos e servidores;

h) aprovar e supervisionar todas as atividades administrativas ligadas as éareas de expediente,
acompanhamento de processo legislativo, arquivo e registros processuais e atos legislativos;

i) formalizar e registrar os Atos da Mesa Diretora e Presidente da Cdmara Municipal;

j) realizar pesquisas e estudos técnicos para subsidiar a elaboragdo de projetos, objetivando o

aperfeigoamento das técnicas legislativas;
k) desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

5.9.3.4. Para este cargo, foram criadas um total de 15 (quinze) vagas.

5.9.3.5. As disciplinas e o contetido programatico das Provas Objetivas sera disponibilizado no Edital do
Concurso, devendo ser levado em consideragdo a lei de criagdo do cargo que traz os requisitos e
atribui¢des, além das consideragdes ora relacionadas no tangente a area especifica de atuacéo.

5.9.4. Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO

5.9.4.1. O cargo de Analista Legislativo foi criado através da Lei n°® 7.362, de 27 de abril de 2023, através
da qual a Camara Municipal de Maceidé extinguiu e criou cargos de provimento efetivo e deu outras
providéncias.
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5.9.4.2. Trata-se de um cargo de provimento efetivo e grau de instru¢do de nivel de escolaridade superior
e se destina ao desempenho das atividades de carater técnico de Nivel superior, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais desta Casa Legislativa, exclusivamente.

5.9.4.3. Sdo atribuigdes do Analista Legislativo, além das fung¢des acima, a coordenagdo e supervisdo de
todos os trabalhos desempenhados pelo Apoio Legislativo.

5.9.4.4. Serdo atribui¢des do Analista Legislativo, além das fung¢des acima, a coordenagdo e supervisdo de
todos os trabalhos desempenhados pelo Apoio Administrativo.

5.9.4.5. Para este cargo, foram criadas um total de 10 (dez) vagas.

5.9.4.6. As disciplinas e o conteudo programatico das Provas Objetivas serdo disponibilizados no Edital
do Concurso, devendo ser levado em consideragdo a lei de criagdo do cargo que traz os requisitos e
atribui¢des, além das consideragdes ora relacionadas no tangente a area especifica de atuagio.

5.9.5. Cargo: PROCURADOR
5.9.5.1. O cargo de procurador foi criado através do Decreto Legislativo n® 558/2000.

5.9.5.2. Trata-se de um cargo de provimento efetivo e grau de instrug@o de nivel de escolaridade superior
em Direito, com inscri¢do nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil e se destina ao desempenho
das atividades de carater técnico de Nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais desta Casa Legislativa, exclusivamente.

5.9.5.3. Sdo atribui¢des do Procurador: emitir verbalmente, ou por escrito, pareceres que lhe forem
solicitados, fazer estudos e pesquisas de Doutrina, legislagdo e Jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentando e juridico; fazer estudos juntamente com o Procurador geral
sobre matérias de interesse no municipio, mostrar a solucdo juridica; minutar contratos ou outros
documentos de importancia que necessitem de subsidios juridicos; orientar a organizagdo de fichério de
legislagdo, Doutrina e Jurisprudéncia; prestar assisténcia Juridica e representar, para assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos, e efetivar a defesa dos direitos e interesses da CAmara Municipal;
executar outras tarefas correlatas;

5.9.5.4. Para este cargo, serdo disponibilizadas um total de 04 (quatro) vagas.

5.9.5.5. As disciplinas e o conteudo programatico das Provas Objetivas e Subjetivas serdo
disponibilizados no Edital do Concurso, devendo ser levado em consideragéo a lei de criagdo do cargo
que traz os requisitos e atribuicdes, além das considera¢ées ora relacionadas no tangente a area especifica
de atuacao.

6. DO ORCAMENTO ESTIMADO E DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Sera necessaria a solicitagdo de proposta junto a Institui¢des realizadoras de concurso publico que possuam
as qualificagdes minimas a diante descritas. A partir do recebimento da proposta, seré realizada anélise técnica
da proposta e orcamentéria, onde deverdo ser observados os dispostos na Lei n°. 8.666/1993, devendo ser
efetuada pesquisa de mercado ou a instituigdo a ser contratada podera comprovar o valor praticado mediante
apresenta¢do de outros contratos com objeto similar realizado.

6.2. Tendo em vista a natureza do servigo pretendido, é possivel a contratagdo de instituido brasileira sem fins
lucrativos incumbida estatutariamente de ensino, capacitagdo profissional e desenvolvimento institucional,
desde que a Contratada detenha inquestionavel reputag@o ético profissional e ndo tenha fins lucrativos, de modo
que. salvo melhor juizo, a licitagdo para eventual contratagdo seria dispensavel, na forma do inc. XIII, do art. 24,
da Lein°. 8.666/93.

6.3. Com efeito, da anélise dos tltimos concursos e processos seletivos realizados no dmbito do Estado de
Alagoas, inclusive assim como em diversos estados da Federagdo, foi considerado o dispositivo legal
supracitado para fins de embasar os processos de contratagdo de instituiio para realizagdo de Concurso
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Publico, portanto, pretendemos que o processo em tela seja dado prosseguimento utilizando-se deste disposto

legal.
6.4, Insta trazer a consideragdo entendimento do TCU sobre o tema, citamos:

18. De modo geral, as atividades relacionadas a promogdo de concurso publico tém pertinéncia
com o desenvolvimento institucional da contratante. Essa afirmagdo apdia-se no entendimento
de que a politica de recursos humanos da Administragdo Publica iniciasse com a selegdo,
mediante concurso publico, de pessoal para provimento de seus cargos vagos. E o
desenvolvimento institucional da Administragdo depende, dentre outros fatores, da qualifica¢do
do pessoal selecionado, que deve atender, desde o principio, as necessidades da Administrag¢do
contratante. Portanto, ndo hd como dissociar o desenvolvimento institucional do objeto da
realizagdo de concurso publico. (TCU. Acorddo n°® 569/2005, Plendrio. Rel. Marcos Bem
querer Costa. Sessdo de 11.05.2005) [...] o entendimento hodierno desta Casa é no sentido da
possibilidade na contratagdo direta, com dispensa de licitagdo, de entidade para a realizagdo
de concurso publico, nos termos do art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666, de 1993, desde que
respeitadas as exigéncias do referido dispositivo legal [...]. Ndo obstante, impde-se reconhecer
que a interpretagdo do art. 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/1993 ndo suporta toda e qualquer
contratagdo direta de instituicdo para realizagdo de concurso publico, mas apenas de
instituicbes que atendam aos requisitos constantes do proprio texto legal, ou seja: ser
brasileira, ndo ter fins lucrativos, apresentar inquestiondvel reputagdo ético-profissional, ter
como objetivo estatutdrio-regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional.
Além disso, a institui¢do deve deter reputagdo ético-profissional na estrita drea para a qual
estd sendo contratada (Decisdo 908/1999 — Plendrio — TCU) e o objeto contratado deve
guardar correlagdo com o ensino, pesquisa ou o desenvolvimento institucional [...]. (TCU.
Acérddo n°® 2.360-25/08-2, Plenario. Rel. Min. André Luis de Carvalho. Julg. 22.07.2008)

7. DA JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA

7.1. Diante do conjunto de informag¢des apresentadas no presente Estudo, importa ressaltar que a solugéo
escolhida, que € a realizagéo de concurso publico para provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de
Macei6, mediante a contratagdo de instituigdo para realizagdo de servigos técnico-especializados, é vidvel e
imperiosa.

7.2. Considerando a continuidade dos servigos publicos, o principio da eficiéncia e a veemente necessidade da
Camara Municipal de Macei6 em prestar os servigos que lhe sdo incumbidos por lei e em seu regimento interno,
e considerando ainda que os cargos ora vagos ja foram criados por lei, é mister que seja dado prosseguimento
face a autorizagdo para realizagdo do certame.

7.3. Convém destacar que é imperioso que as atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, realizagdo
do certame, elaboragdo de questdes de prova, aplicacdo, fiscalizagdo e avaliagdo de provas, julgamento de
recursos e divulgagdo do resultado sejam executadas por meio da contratagdo de instituicdo especializada
externa e sem fins lucrativos, ndo integrante da administragdo municipal, garantindo assim a idoneidade, lisura e
seguranga do certame, sem quaisquer interferéncias do 6rgdo contratante. Cabe destacar que se trata de um
servico técnico altamente especializado e que necessariamente necessita ser prestado por instituigdo
especializada e com notada experiéncia e qualificagdo técnica. Além disso, é cedico que a contratagdo de
empresa brasileira, sem fins lucrativos e incumbida estatutariamente de ensino, capacitagdo profissional e
desenvolvimento institucional possibilitaria, conforme disposi¢@o legal, salvo melhor juizo, a contratagdo por
dispensa de licitagdo. Devendo, por 6bvio, todo o processo de contratagdo e posterior acompanhamento da
execucdo contratual ser acompanhada e fiscalizada pela Comissdo do Concurso Publico designada pelo érgéo.

7.4. Neste diapasdo, tendo em vista o principio da primazia do interesse publico, norteador dos atos
administrativos praticados no 4mbito da Cémara Municipal de Macei6, avaliamos pelo prosseguimento do
Concurso Publico, frisando pela necessaria celeridade para a concretizagéo do feito, bem como a possibilidade
de realizar-se a contratagdo através de dispensa de licitagdo.
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7.5. Assim, sugerimos o encaminhamento do Estudo a autoridade delegante, no caso a Superintendéncia Geral,
que podera manifestar-se acerca do feito com vistas ao interesse publico e as necessidades institucionais para
posterior conclusdo. Por derradeiro, importa consignar que eventual contratagdo a ser realizada por parte da
Administra¢do enseja, consoante as boas praticas administrativas, salvo melhor juizo, a consignagdo da devida
justificativa da escolha da Institui¢do por parte da Presidéncia desta Casa Legislativa.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. Consiste na contratagdo de contratagdo de Instituicdo especializada na prestagdo de servigos técnico-
especializados listados no item 1.1.

9. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. A execugdo do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de nivel médio e superior da Camara
Municipal de Maceio, que foram criados pela Lei n® 7.362, de 27 de abril de 2023.

10. DAS PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

10.1. N3o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequagdes do ambiente do 6rgéo.

11. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

I1.1. Nao se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta
demanda.

12. DA DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

12.1. Assim como toda contrata¢do, vislumbram-se alguns riscos em curso na presente contratagdo. Nao se
incluem, neste Mapa de Riscos, aqueles voltados a gestdo do contrato e execugdo dos servigos, mas apenas nas
atividades de permeiam o processo até a formalizagdo da contratagéo.

Maceid/AL, 29 de maio de 2023.

Gustavo Rodrigues Rocha
Diretor Superintendente
Y Mat. 92327

Gustavo Rodrigues Rocha
Diretor Superintendente
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ANEXO I
GERENCIAMENTO DE RISCOS

RISCO 01: Selecionar equipe inadequada para o planejamento da contrata¢iio

Probabilidade (x)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto ( )Baixa (x)Média ( )Alta
' DANO

Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na contratagéo.

Acéo Preventiva

Responsavel

Escolher equipe com conhecimentos suficientes para
os estudos em tempo habil para que ndo haja
prejuizos durante a fase de planejamento.

Presidéncia e Comissdo Organizadora do Concurso,
instituida pela Portaria n® 0642/2023.

Acdo Corretiva

Responsavel

Substituir membros da equipe de planejamento que
ndo estejam tendo rendimento.

Designar membros com mais experiéncia em
contratacdes.

Presidéncia e Comissdo Organizadora do Concurso,
instituida pela Portaria n® 0642/2023.

RISCO 02: Estimativa de precos inadequada

Probabilidade (x) Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa ( )Média (x)Alta
DANO

Realizar a contratagdo sem que haja seguranga de que a proposta comercial esta dentro dos pregos praticados

no mercado.

Ac¢do Preventiva

Responsavel

Analisar a proposta comercial.

Equipe de elaboragdo do ETP, subsidiada pela
Superintendéncia Geral, que analisa e aprova os
instrumentos (ETP e Projeto Basico).

Acido de Contingéncia

Responsavel

Revisar os itens constantes da proposta comercial

Equipe de elaboragdo do ETP, subsidiada pela
Superintendéncia Geral, que analisa e aprova os
instrumentos (ETP e Projeto Bésico).

RISCO 03: Atraso na conclusdo da contratacio

Probabilidade (x)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto (x)Baixa ( )Média ( )Alta

A
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DANO

Naio atendimento a demanda no prazo necessario, atrasando atividades de importancia para a Institui¢do, no

caso a realizagdo do Concurso Publico.

Ac¢éo Preventiva

Responsavel

Analisar a minuta de contratagéo.

Controle Interno e Procuradoria Juridica.

Ac¢éo de Contingéncia

Responsavel

Diligencias os responséveis para dirimir quaisquer
duvidas

Controle Interno e Procuradoria Juridica.

RISCO 04: Falta de recursos financeiros da unidade gestora para cumprimento das obrigag¢des

contratuais.

Probabilidade (x) Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa (x)Média ( )Alta
DANO

Nio deve existir dano considerando que a contratagdo s6 ¢ efetivada com disponibilidade or¢amentaria e
financeira, ainda que seja através do pagamento de inscri¢des do Concurso Publico a ser realizado.

Acao Preventiva

Responsavel

Aprovisionar recursos suficientes para as obrigagdes
contratuais durante o ano de vigéncia.

Controladoria Geral da Camara Municipal de Macei6
e Auditoria de Contas e Orgamento.

Acdo de Contingéncia

Responsavel

Aprovisionar recursos suficientes para as obrigacoes
| contratuais durante o ano de vigéncia.

Controladoria Geral da CAmara Municipal de Macei6
e Auditoria de Contas e Or¢camento.
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